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l. Introduccidn

1.  El Grupo de Trabajo oficioso de composicion abierta
sobre larevitalizacion delalabor de la Asamblea General fue
creado por € Presidente de la Asamblea en su cuadragésimo
séptimo periodo de sesiones y establecido de nuevo por el
Presidente dela Asamblea en su cuadragésimo octavo periodo
de sesiones. La Asamblea General aprob6 sus recomendacio-
nes en las resoluciones 47/233, de 17 de agosto de 1993, y
48/264, de 29 de julio de 1994, algunas de | as cual es fueron
reafirmadas por la Asamblea en su resolucién 51/241, de 31
dejulio de 1997".

2. Ensuresolucién 48/264, la Asamblea General pidio
al Secretario Genera quele presentara en su quincuagésimo
segundo periodo de sesiones un informe acerca de los progre-
sos realizados en la aplicacion de la resolucién tras haber
recabado las opinionesy laexperiencia de los Presidentes de
la Asamblea en sus periodos de sesiones cuadragésimo
noveno, quincuagésimo y quincuagésimo primero. Este
informe se presenta en respuesta a dicha solicitud.

3. End presenteinforme figuran las opiniones recibidas
de los Presidentes de la Asamblea General en sus periodos

" LaAsamblea General, en su resolucion 51/241, aprobd las
recomendaciones del Grupo de Trabajo de alto nivel y
composicién abierta sobre el fortalecimiento del sistemade
las Naciones Unidas. El informe del Secretario General
sobre la aplicacion de laresolucion 51/241 se distribuyé en
el documento A/52/855.
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de sesiones cuadragésimo noveno, quincuagésimo y quincua-
gésimo primero. El informe se ocupatambién delos esfuerzos
desplegados por las Comisiones Principal es para racionalizar
y simplificar sus respectivos programas. El informe contiene
un breve andlisis del volumen de trabajo de la Asamblea
General basado en tres factores: el nimero de temas del
programa, el nimero de resol uciones aprobadas y el nimero
deinformes solicitados del Secretario General, como medio
de evaluar si dichos esfuerzos han tenido una repercusion
cuantitativa en lalabor de la Asamblea General.

I1. Opiniones recibidas de los
Presidentes de la Asamblea General
en sus periodos de sesiones
cuadragésimo noveno,
guincuagésimo y quincuagésimo
primero

4. A continuacién figuran las opiniones recibidas de los
Presidentes de la Asamblea General en sus periodos de
sesiones cuadragésimo noveno, quincuagésimo y quincuagési-
Mo primero.
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Sr. Amara Essy, Presidente de la Asamblea General
en su cuadragésimo noveno periodo de sesiones

[Original: francés]
[9 de septiembre de 1997]

“Habiendo tenido el insigne honor que me confirieron
los Estados Miembros de las Naciones Unidas de presidir el
cuadragésimo noveno periodo de sesiones de la Organi zacion
universal, me parece efectivamente necesario exponer todo
lo que aprendi gracias ami experienciacomo Presidente afin
de contribuir a la reflexién en curso sobre el proceso de
reformatendente a aumentar laeficaciay la credibilidad de
nuestra Organizacion.

Por razones de utilidad, desearia limitar sin embargo
mis observaciones ala Asamblea General .

La Asamblea General es el 6rgano que refleja por
excelenciael carécter universa delasNaciones Unidas sobre
labase de laigualdad soberana de todos | os Estados Miem-
bros, y e Presidente de ese érgano estestimonio privilegiado
deladiversidad de puntos de vista de | os Estados Miembros.
Asimismo tiene como funcién facilitar sus consultas y
promover o mejor que sepa las decisiones consensuales que
obligan alos miembros de nuestra Organizacion.

Desde este punto de vistami mandato fue especial mente
rico en ensefianzas yaque al término del debate general pude
observar que, gracias a final de la guerrafria, los Estados
Miembros subrayaron unanimemente la necesidad de iniciar
sin tardanza reformas profundas de las estructuras de la
Organizacién afin de permitirle afrontar mejor los numerosos
desafios del proximo milenio. Asi pues, tras numerosas y
largas consultas, estableci de acuerdo con todos |os Estados
Miembros tres grupos de trabajo de composicién abierta para
gue estudiaran respectivamente un programa de desarrollo,
lasituacién financiera de las Naciones Unidas y el fortal eci-
miento del sistema de las Naciones Unidas. A éstos cabe
afadir asimismo un grupo especial intergubernamental de
trabajo encargado de laaplicacion del principio de la capaci-
dad de pago.

En total, esos cuatro grupos de trabajo, a los que
conviene afladir el Grupo de Trabajo de composicion abierta
sobre la reforma del Consejo de Seguridad y el Grupo de
Trabajo oficioso sobre el Programa de Paz, ambos establ eci-
dos por mi predecesor, han realizado un trabajo muy valioso
y, con €l paso del tiempo, puedo afirmar con gran satisfaccion
su necesidad y utilidad, ya que anuncian la direccién de la
revitalizacién que deberd seguir cada vez méas la Asamblea
General.

De manera general, el aumento, la complejidad e
interrelacion de las cuestiones sometidas a la Asamblea

Genera ponen de manifiesto la necesidad y laurgenciade la
racionalizacién de sustrabajos si se quierellegar a decisiones
aplicables, orientadas haciala accion y susceptibles de dar
soluciones aceptables a los problemas planteados.

Otro aspecto de laevolucion reciente de | os trabaj os de
la Asamblea General es su cardcter casi permanente; en
efecto, mientras que durante los decenios precedentes los
trabaj os se limitaban alos tres meses del periodo ordinario
de sesiones (de septiembre a diciembre), en estos Ultimos
afos hemos visto que los trabajos de |a Asamblea General se
prolongaban todo el afio, 10 que plantea evidentemente
problemas delogisticaen lo que respecta arecursos financie-
ros y materiales tanto para la Oficina del Presidente de la
Asamblea General como para los servicios de apoyo de la
Secretaria, de la misma manera que numerosos Estados
Miembros tienen graves dificultades para poder participar
correctamente en las diferentes reuniones, ya que se encuen-
tran insuficientemente preparados para afrontar esos cambios
inesperados.

Por consiguiente, las sugerencias que quisiera formular
aqui se basan en la constatacion de las dificultades de funcio-
namiento de la Asamblea General que pude observar durante
mi mandato y que se sittian en un triple plano: institucional,
delaorganizacion y de los recursos.

I. Enel plano institucional

A. Generalizacién de los grupos de trabajo
especiales de composicién abierta,
pero al mismo tiempo limitacién
de su mandato en el tiempo

En efecto, la experiencia de los grupos de trabajo
especial es de composicion abierta ha demostrado su utilidad
yaque permiten celebrar consultas mas amplias y profundas
sobre |os asuntos de que se ocupan y facilitan la aplicacion
de las decisiones consensual es resultantes. Por este motivo
soy partidario de su creaciOn siempre que Sea hecesario, pero
desearia puntualizar que, para garantizar su plenaeficacia,
es preciso dar a esos grupos de trabajo mandatos precisos y
concisos, y sobre todo asignarles objetivos en el tiempo afin
de evitar la prolongacion indefinida de sus actividades.
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B. Es conveniente una mayor implicacion
del Presidente de la Asamblea General
en las actividades del Consejo
de Seguridad

En efecto, no obstante lainformacién que el Presidente
dela Asamblea General recibe periddicamente del Presidente
del Consejo de Seguridad, cuya utilidad no se discute, me
parece con todo conveniente que el Presidente dela Asamblea
General tenga conocimiento en tiempo real de los asuntos de
gue se ocupael Consgjoy sobre todo de las consultas oficio-
sas. Para ello, sugiero que se designe a un miembro de la
Oficina del Presidente de la Asamblea General para que
participe en calidad de observador en todas las consultas
oficiosas del Consgjo de Seguridad afin de dar cuentade ellas
en tiempo real a Presidente de la Asamblea General.

I1. Enel plano de la organizacion

Deben continuar las iniciativas de racionalizacion de
los trabajos de la Asamblea General afin de dar una mayor
coherenciaalos asuntos tratados y aplicar un método mejor
en lo que respecta ala organizacion.

A. Limitacion de los temas del programa

Laproliferacién detemas del programa obliga necesa-
riamente atratarlos de manera superficial y no favorece la
eficacia que todos deseamos. En efecto, es bien sabido que
cuando hay mltiples prioridades en realidad no hay prioridad
alguna.

Por consiguiente, me inclino por un enfoque méas
selectivo de los temas que deban someterse a examen, cuya
pertinencia ha de ser evidente, de manera que se consiga
mayor coherencia en la substancia de los trabajos de la
Asamblea General, evitando las repeticionesy | as abstraccio-
nes que en nada contribuyen alas soluciones concretas.

B. Orientacion mas concreta del debate
general

Seria muy conveniente que se promovieran cada vez
més las contribuciones a debate general centradas en aspec-
tos concretos de las cuestiones que se examinan y que se
presentaran propuestas pertinentes que pudiesen suscitar el
interés del mayor nimero de Estados Miembros y plasmarse
en resol uciones orientadas haciala accién.

C. Racionalizacion del calendario
de reuniones

El aumento de |as cuestiones sometidas ala Asamblea
General y el caracter global de los problemas actuales
obligan, ami modo de ver, aconcebir la programacion de las
reuniones en el marco de un continuum I6gico que permita
la participacion del mayor nimero de Estados Miembros,
sobre todo de los que disponen de pocos del egados.

Por otra parte, durante el periodo del debate general,
seria conveniente que las visitas de Jefes de Estado y demés
personalidades al Secretario General y a Presidente de la
Asamblea General se programaran de tal manera, en lo que
respecta a Presidente de la Asamblea General, que no
impidieran el inicio puntual de los trabajos de la Asamblea
General.

I11. En el plano de los recursos

Unarevitalizacion efectiva de lalabor de la Asamblea
General esinconcebible sin una adecuacion realista de los
recursos asignados a ese érgano.

Durante mi experienciacomo Presidente del cuadragé-
simo noveno periodo de sesiones de la Asamblea General,
pude observar el nivel irrisorio de los medios puestos a
disposicién del Presidente de la Asamblea General y de su
Oficina. Debo afiadir que los servicios de apoyo de la Asam-
blea General son constantemente objeto de recortes presu-
puestarios que afectan sensiblemente al nivel y alacalidad
de sus prestaciones tan necesarias parala buena marcha de
los trabajos de la Asamblea General y de la Oficina del
Presidente.

Asimismo, como Presidente procedente del continente
africano, me senti especia mente decepcionado por |a escasa
prioridad asignada a | as cuestiones del desarrollo de Africa,
en especial en el marco del Nuevo Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo de Africaen el decenio de 1990,
al examinar el fondo de diversificacién para los productos
béasicos de Africa. Pude comprobar especialmente en esta
ocasi6n |las dificultades inaceptables a que debia hacer frente
la oficina de apoyo de la Secretaria encargada de esta
cuestion.
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Habida cuentadelo que antecede, propongo las siguien-
tes mejoras:

A. Que se asigne un presupuesto adecuado al
Presidente de la Asamblea General

En efecto, como pude compraobar, los medios puestos
a disposicién del Presidente de la Asamblea General no le
permiten desempefiar |as funciones cada vez mas numerosas
gueleimpone la evolucién de los acontecimientos, a saber,
una mayor dedicacién a todos los grandes temas de las
Naciones Unidas, |o que exige, en primer lugar, que pueda
participar debidamente en las distintas reuniones principal es,
visitar por g emplo los teatros de operaciones de | as activida-
des de mantenimiento de la paz o simplemente aceptar las
invitaciones de vigjes oficiales que recibe. A estalimitacién
evidente, cabe afadir laimposibilidad de contratar servicios
de expertos o consultores pararealizar los estudios importan-
tes que exigen determinadas situaciones, todo ello por falta
de recursos previstos atal efecto.

Lalistadelas privacionesy frustraciones que padece
el Presidente de la Asamblea General eslargay no creo que
sea necesario entablar aqui una polémica por lasencillarazén
de que esta situacion es de todos conociday esté perfectamen-
te resumidaen lanota (A/46/969) del Embajador Shihabi de
Arabia Saudita, Presidente del cuadragésimo sexto periodo
de sesiones de la Asamblea Generdl, delaque cito el siguien-
te pasgje:

“La Oficina del Presidente de la Asamblea
General depende principalmente del personal y del
apoyo del Gobierno del Presidente. Esta situacion hace
guelaOficinadel Presidente tengaun carécter transito-
rio, sin los elementos institucional es necesarios para
poder desempefiar en su totalidad el papel previsto para
ellapor los Estados Miembros de las Naciones Unidas.
Este importante factor podriallevar a debilitamiento
delaAsamblea General, principal 6rgano de la Orga-
nizacién.

Con la experiencia de un afio completo del
privilegio de desempefiar esta funcién, estoy més
convencido que nuncade que es imprescindible contar
con las condiciones minimas para que la Oficina del
Presidente, situada en el centro de la actividad de la
Asamblea General, cuente con la continuidad necesaria.
Debo afiadir que para futuros Presidentes, y dentro de
los limites del presupuesto ordinario de las Naciones
Unidas, la Oficina del Presidente deberia recibir una
maodica asignacion financiera para sufragar gastos

administrativos basicos, |0s gastos de vigjes oficiales
y atenciones sociales, ademés de otros gastos adiciona-
les que se pudieran realizar.”

A mi vez, no puedo sino afirmar la pertinencia y
actualidad de estaposicion y desear que se aplique concreta-
mente lo que en ella se propone, es decir, que se decida una
asignacion presupuestaria adecuada para | as actividades del
Presidente y su Oficina.

B. Que se refuercen el personal y los medios
de la Division de Asuntos de la Asamblea
General

Como todo el mundo sabe, la Divisién de Asuntos de
laAsamblea Generd esel principal servicio de apoyo de que
disponen el Presidente de la Asamblea General y su gabinete
durante su mandato y de hecho es la Divisién la que se
encarga de mantener la continuidad y la estabilidad en los
trabajos de la Asamblea General de un periodo de sesiones
aotro.

Pedir que se refuerce esa estructura es algo obvio, ya
que no esnormal dejar que sea el Gobierno del pai's de origen
del Presidente dela Asamblea General el que se encargue de
proporcionar los medios humanos, materiales y econémicos
necesarios para el buen funcionamiento de la Oficina del
Presidente. Esa exigencia es tanto més legitima porque el
aumento y la complejidad de las tareas encomendadas al
Presidente de la Asamblea General obligan a este Ultimo a
disponer constantemente de una gran capacidad de recabar
informacion especializada en todos | os sectores.

Por consiguiente, y en funcion de esta exigencia,
considero importante que, a pesar de lareduccion de efectivos
actualmente en curso, laDivisién de Asuntos de la Asamblea
Genera se refuerce notablemente y, en todo caso, no registre
ninguna reduccién de personal .

C. Que se refuerce la oficina de apoyo
de la Secretaria encargada del desarrollo
de Africa

Los sucesivos planes y programas prioritarios de las
Naciones Unidas para el desarrollo de Africa, como el
Programa de Accion de las Naciones Unidas para la Recupe-
racion Econémica y el Desarrollo de Africa, el Nuevo
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo de
Africaen e decenio de 1990 y més recientemente la Iniciativa
Especial, han resultado ser en la practica buenos deseos sin
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aplicaciones concretas. Naturalmente, es bien sabido quiénes
son los responsabl es de esta situacién, ya que se trata de los
propios paises africanos, la comunidad internacional y la
Secretaria de las Naciones Unidas. En lo querespectaala
responsabilidad de la Secretaria, considero que latan procla-
mada prioridad asignada al desarrollo de Africa deberia
traducirse por 1o menos en la existencia de una oficina de
apoyo dotada de | os medios adecuados.

Sr. Diogo Freitas do Amaral, Presidente de

la Asamblea General en su quincuagésimo

periodo de sesiones
[Original: inglés)
[8 de enero de 1998]

. Oficina

Todo e mundo en las Naciones Unidas sabe |os modes-
tos y limitados medios de que dispone el Presidente de la
Asamblea General parahacer sutrabajo. No siempre hasido
asi: en 1980, por ejemplo, fui recibido por el Presidente de
la Asamblea General en mi calidad de Ministro de Relaciones
Exteriores de Portugal durante el debate general de ese afio,
y recuerdo perfectamente cuén espaciosa era y qué bien
equipada estaba la Oficina del Presidente.

Lasituacion actual esinaceptable.

Il. Personal

La situacion actual es bastante buena, con una
excepcion.

Durante todo el afio se me asigné €l personal siguiente:
un portavoz de la Dependencia de Informacién Publica; un
oficial de seguridad; dos choferes; dos secretarias.

Eso es aceptable. Pero una de |as secretarias me fue
asignadatan sdlo durante el periodo de septiembre a diciem-
brey su estanciaen mi oficinase prorrogd por € resto del afio
tan solo tras duras discusiones con la Secretaria. Creo que se
necesitan dos secretarias de dedicacion exclusiva durante
todo el afio para cada Presidencia.

I11. Presupuesto

El presupuesto de la Oficina del Presidente no es
suficiente por tres razones principales:

1) Losgastosen atenciones socialestan solo prevén
dos almuerzos de trabajo del Presidente con los Presidentes
de las Comisiones Principales de la Asamblea General,
mientras que entre septiembre y diciembre son necesarios por
o menos tres almuerzos de trabajo;

2) Los gastos en atenciones sociales no prevén
almuerzos de trabajo del Presidente con los Vicepresidentes
de los cinco grupos de trabajo de alto nivel y composicion
abierta sobre la reforma de las Naciones Unidas. Deberian
proporcionarse fondos para este tipo de trabajo esencial;

3) El presupuesto no prevé fondos para viajes
oficiales del Presidente por todo el mundo (véase la
seccion 1V).

IV. Viajes oficiales del Presidente
de la Asamblea General

Durante el quincuagésimo periodo de sesiones de la
Asamblea General fui invitado oficialmente a visitar alrede-
dor de una docena de paises, entre ellos el Brasil, China, la
Federacion de Rusia, €l Japon, Kuwait, la Republica de
Corea, la Santa Sede y Tailandia.

Pregunté si habia fondos disponibles para vigjes en el
presupuesto de las Naciones Unidas ya que |os gobiernos
huéspedes tan sbélo proporcionaban alojamiento y comida
dentro del pais. No habia fondos disponibles.

Tras solicitarlo yo con insistencia, el Gobierno de mi
pais se ofrecio a sufragar tan solo un vigje oficia (elegi visitar
Chinay e Japén). Mi Gobierno no facilité fondos para otros
viajes. Por consiguiente, no pude aceptar la mayoria de las
invitaciones que habia recibido.

Creo personalmente que el Presidente de la Asamblea
General deberiapoder hacer dos o tres viajes oficiales durante
su mandato, visitando unos tres paises por viaje, a fin de
aceptar las invitaciones que tan amablemente se le hacen.
Habiendo tantos funcionarios de las Naciones Unidas que
estén vigjando constantemente a expensas de |a Organi zacion
¢por qué excluir inicamente al Presidente de la Asamblea
General?
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Sr. Razali Ismail, Presidente de la Asamblea General
en su quincuagésimo primer periodo de sesiones

[Original: inglés]
[20 de enero de 1998]

I. Introduccidén

1.  LaPresidenciade quincuagésimo primer periodo
de sesiones de la Asamblea General, de acuerdo con la
funcidny lasfacultades del Presidente previstas en el regla-
mento de la Asamblea General, tuvo los objetivos siguientes:

a) Subrayar el caracter central de la funcion del
Presidente y realzar la imagen de la Presidencia y de la
Asamblea General afin de contribuir adar unaimagen més
positiva de las Naciones Unidas en su conjunto;

b)  Lograr quelassesionesde la Asamblea General,
tanto las plenarias como las de las comisiones subsidiarias,
se desarrollaran de manera eficaz y eficiente, por ejemplo,
mejorando |os métodos de trabajo y celebrando reunionesy
consultas periddicas con los Presidentes y los Miembros
pertinentes,

¢)  Ayudar aultimar lalabor de los diversos grupos
de trabajo dedicados a diferentes aspectos de lareforma de
las Naciones Unidas afin de que la Organizacién siga siendo
util, en especia atendiendo a las necesidades de | os pueblos
del mundo;

d) Promover unamayor transparenciay facilitar la
participacion de més Estados Miembros en el proceso de
adopcién de decisiones de las Naciones Unidas, especialmen-
te en cuestiones clave como la seleccion del nuevo Secretario
Generad, laparticipacion de érganos no gubernamentales en
lalabor de la Organizacion, etc.;

€) Establecer una estrecha interaccion entre las
diversas entidades que componen el sistema de las Naciones
Unidas, por jemplo entrela Asamblea General y el Consejo
de Seguridad y también entre la Asamblea General y la
Secretaria

I1. Evaluacion
A. Observaciones generales

2. Enmidiscurso de clausuradeladltimasesion del
quincuagésimo primer periodo de sesiones de la Asamblea
Generd, e 15 de septiembre de 1997, expuse mi evaluacion

de la labor realizada durante el afio e hice también unas
observaciones de cara al futuro. Parami, el quincuagésimo
primer periodo de sesiones habia sido un periodo dedicado
a trabajar intensamente, reduciendo a minimo los actos
protocolarios y concentrando toda la energia creativaen la
superacion de conflictos politicos con el fin de promover los
objetivosy principios delaCartay reformar la Organizacion.
Estimé que se habialogrado crear un espiritu de colaboracién
entre los distintos integrantes de la Organizacién en un
intento colectivo de modernizar |as Naciones Unidas para que
pudieran hacer frente alos desafios que e esperan.

3. Tras haber concluido el periodo ordinario de
sesiones con lo que quisiera creer que era una nueva cultura
detrabajo y apartdndose de procedimientos rutinarios, o que
habia permitido unos ahorros tebricos de 2 millones de
ddlares, la Asamblea General se ocupé de diversos aspectos
de lareformay la reestructuracion por medio de los cinco
grupos de trabajo creados con el fin de preparar un proyecto
para“revolucionar tranquilamente” 1a Organizacién. Dejan-
do aparte el ardor reformista, ese afio fue también notable por
el nombramiento de un nuevo Secretario General, por el
periodo extraordinario de sesiones dedicado a examen 'y
evaluacion generales de la gjecucién del Programa 21 'y por
el décimo periodo extraordinario de sesiones de emergencia
sobre la cuestion de los territorios ocupados.

B. Grupos de trabajo

4.  Fue motivo de satisfaccién para nosotros haber
conseguido concluir lalabor del Grupo de Trabajo especial
de composicién abierta sobre un programa de desarrollo y del
Grupo de Trabajo de alto nivel y composicién abierta sobre
el fortalecimiento del sistema de las Naciones Unidas. Sin
embargo, no se termind la labor de los grupos de trabajo
sobre la situacién financiera, el Programa de Paz y larees-
tructuracién del Consejo de Seguridad.

5. Laaplicacién de un conjunto de medidas para
reformar el Consgjo de Seguridad seguia siendo un proyecto
atractivo pero los paises tenian que comprender primero las
aspiraciones universales de cambio existentes en unas
Naciones Unidas que se encuentran atascadas en unos
sistemas de gobierno que no son del todo democréticos. Y o
habiaintentado, sin ningiin partidismo —aungue a gunos no
lo creyeran— y con una combinacion de prudencia e innova-
cién, establecer una posicion bésica sobre la reforma del
Consgjo de Seguridad y proporcionar un model o sobre cémo
[levarlaacabo. Las propuestas estén sobre la mesa a disposi-
cién de los Estados interesados que quieran darles forma
definitiva.
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6.  Lacuestiéninacabadamés decepcionantey quizas
también més crucial del quincuagésimo primer periodo de
sesiones fuelafaltade progresos en el asunto del pago de las
cuotas atrasadas y de devolver la estabilidad fiscal a la
Organizacién. Lapardisisfinancierade las Naciones Unidas
siguié restando impulso alareforma, impidiendo negociacio-
nes constructivas para una auténtica reforma de la Organiza-
cién. Las argumentaciones sobre complicados procedimientos
legislativos, las imposicion de condiciones arbitrarias alos
pagosy lautilizacion de los medios de difusién para ofrecer
una versioén distinta de los hechos no alteraban 1o que era
simplemente una obligacion solemne contraida mediante un
tratado. Un unilateralismo ciego seria la perdicién de las
Naciones Unidas.

C. Periodo extraordinario de sesiones sobre el
Programa 21

7. Lacooperacion internacional, ejercidaen e plano
nacional, mundial y en asociacion con otras entidades intere-
sadas, se encontrd en un callejon sin salida en el periodo
extraordinario de sesiones. Los gobiernos ni siquiera pudie-
ron acordar una declaracion politica que ofreciera una
evaluacion sincerade los progresos realizados en el cumpli-
miento de los compromisos contraidos en la Conferencia de
Rio. Los escasos resultados del periodo de sesiones no
permitieron fijar nuevos objetivos ni catalizar recursos
destinados alos programas, aun cuando e temadel desarrollo
sostenible despierta enorme interés entre los gobiernosy la
opinion publica. El periodo extraordinario de sesiones fue
sintomético de la incapacidad de las Naciones Unidas de
subsanar el fracaso de los gobiernos, al quedar marginada
como institucion normativa y ser demasiado débil para
convertir el consenso en medidas materiales y tangibles. Con
el descenso de la asistencia oficial para el desarrollo y el
aumento de lainfluencia politica de las empresas transnacio-
nalesy laindustria, las Naciones Unidas corren grave peligro
deverserelegadas atratar solamente cuestiones anodinasy
no los dificiles problemas del desarrollo. Asimismo, tenemos
mucho que aprender ala hora de determinar los resultados
de otras conferencias mundiales.

D. Organizaciones no gubernamentales

8.  Laparticipacion de organizaciones no guberna-
mentales en e periodo extraordinario de sesiones fue un hito
importante. Sin embargo, una de mis decepciones fue que
quedarasin resolver la cuestion mas general de la participa-
cién delas organizaciones no gubernamental es en la labor de

las Naciones Unidas. A pesar de |os reiterados intentos de
aclarar y hacer progresar la cuestion en el Subgrupo sobre las
Organizaciones no Gubernamentales, la intransigencia de
algunosy lapolitizacion del temano permitieron siquiera que
el subgrupo llegara a un acuerdo sobre su mandato. La
combinacion de voces gubernamental es, intergubernamenta-
lesy no gubernamentales en las Naciones Unidas reflgjaria
larealidad mucho mejor que una Organizacion dominada por
Estados soberanosy le dariamayor legitimidad. La propuesta
asambleade |os pueblos, no puede desempefiar 1a funcion de
las organizaciones no gubernamentales en el proceso de
adopcidn de decisiones en las Naciones Unidas.

E. Periodo extraordinario de sesiones de
emergencia

9.  Endosocasiones este afio, la Asamblea General,
traté un temade gran repercusion paralapaz y la seguridad
internacionales, al abordar el asunto de las medidasilegales
israelies en la Jerusalén oriental ocupada y el resto del
territorio palestino ocupado, debido a la inoperancia del
Consejo de Seguridad de resultas del veto de uno de los
miembros permanentes. Recomendaria a los Estados Miem-
bros que no consiguen que el Consegjo de Seguridad les haga
justicia como es debido que recurrieran en mayor medida a
la Asamblea General por medio de la resolucion titulada
“Unién pro paz” (resolucién 377 A (V)).

F. Nombramiento del Secretario General

10. En los Ultimos dias del periodo ordinario de
sesiones, laAsamblea General y la Presidencia actuaron con
eficaciay desempefiaron unafuncion imparcial y constructiva
en laseleccion del Secretario General, cuando el unilateralis-
mo intransigente llevd a un punto muerto la situacion en el
Consegjo de Seguridad y amenaz6 con socavar laintegridad
de la propiainstitucién de las Naciones Unidas. Hubo una
estrecha interaccién entre el Presidente del Consegjo de
Seguridad y el Presidente de la Asamblea General, a que
acompafiaron en esas consultas cinco Vicepresidentes de la
Asamblea General (en representacion de las cinco regiones)
asi como los Presidentes de |os grupos regionales. Se introdu-
jeron cambios en la resolucion en la que se nombré a
Secretario General asi como en la ceremonia de juramento del
cargo en la Asamblea General.

I11. Futuro

A. Panoramica general
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11. Mucho nos quedapor hacer s queremos sustituir
nuestro enfoque “a la carta’, limitado y poco util, de las
reformas de las Naciones Unidas por otro més general. La
propuesta de reforma del Secretario General es merecedora
de nuestra plena e inmediata atencién, y no debe fracasar por
razones politicas. El fortalecimiento de las Naciones Unidas
dependera en gran medida de la capacidad de la Organizacion
de adaptarse al cambio, sin limitarse a ajustes graduales e
imperceptibles. Ciertamente no vaaser tareafacil, yaque no
partimos de unaidea coman de qué es lareforma.

12. Cadaaspecto delas Naciones Unidas se convierte
en un elemento de discordia 'y un premio codiciado en el
debate cada vez més intenso entre el Nortey el Sur, sobre
todo en un mundo dominado por una sola superpotencia. Las
distintas partes tienen opiniones contrapuestas sobre valores
y perspectivas fundamentales, lo que bloquea por razones
politicas préacticamente todos | os aspectos de lareforma. Si
bien es evidente en el contexto de los gobiernos y de la
Secretaria que los principales paises insisten en que la
reforma no debe afectar en modo alguno sus derechos,
prerrogativasy situaciones, los paises en desarrollo, por otra
parte, carecen de lafuerzanecesaria, estdn a menudo desuni-
dos y dan a veces prioridad a la forma sobre la sustancia,
incluso en un momento en que se reduce su capacidad
negociadoray se refuerza la cohesion de otros grupos politi-
Cos.

13. LasNaciones Unidas no saldrén reforzadas si 1a
reforma se concentratan solo en larentabilidad econémica,
la eficiencia y la mejor coordinacion. Limitarse a esos
objetivos significaria desviar la atencién de las funciones
reales de las Naciones Unidas y de las responsabilidades
enunciadas en la Carta. Parasobrevivir, las Naciones Unidas
deben dejar de ser una organizacion que sirvatan solo alos
intereses delos Estados, en especial delos poderosos, y servir
alosintereses detodos, en particular de los pueblos que viven
en una sociedad cadavez mas interdependiente e interrel acio-
nada a nivel mundial.

14. En mi calidad de Presidente, también tuve que
desplegar considerables esfuerzos para lograr una mayor
interaccion con el mundo fuera de las Naciones Unidas,
dejando abiertala puerta no sélo alos representantes de los
gobiernos sino también alas organizaciones no gubernamen-
tales, los estudiantes, e mundo econémico y empresarial, las
universidadesy los periodistas en igual medida. También me
desplace para ser testigo sobre el terreno de los sufrimientos
y privaciones de las gentes visitando campos de refugiados,
aunque no pude aceptar las multiples invitaciones recibidas
dedistintos gobiernos. Lejos de servir para ganar populari-

dad, ha sido un serio intento de explicar el multilateralismo
y lafuncion de las Naciones Unidas, sus objetivos, procedi-
mientos internos, ventgjas y contradicciones, en términos
sencillos sin propaganda ni retérica.

B. Recomendaciones concretas

15. Estoy plenamente de acuerdo con las opiniones
expresadas por € Presidente del cuadragésimo sexto periodo
de sesiones de la Asamblea General, Embajador Samir
Shihabi, quien dijo lo siguiente (A/46/969):

“Con la experiencia de un afio completo del
privilegio de desempefiar esta funcién, estoy més
convencido que nuncade que es imprescindible contar
con las condiciones minimas necesarias para que la
Oficinadel Presidente, situadaen €l centro de la activi-
dad de la Asamblea General, cuente con la continuidad
necesaria. Debo afadir que para futuros Presidentes,
y dentro deloslimites del presupuesto ordinario de las
Naciones Unidas, la Oficina del Presidente deberia
recibir unamédica asignacion financiera para sufragar
gastos administrativos bési cos, gastos de viagjes oficia-
les y atenciones sociales, ademas de otros gastos
adicionales que se pudieran realizar.”

De hecho, uno delos resultados conseguidos por el Grupo de
Trabajo sobre el fortalecimiento del sistema de las Naciones
Unidas fue la aprobacién por la Asamblea General de la
resolucién 51/241, el parrafo 44 de cuyo anexo dice 1o
siguiente:

“Cond finde asistir al Presidente en el cumpli-
miento de sus funciones, la Asamblea General pedira
al Secretario Genera, previa consulta con el Presiden-
te, que en el presupuesto por programas siguiente
proponga gue se proporcionen al Presidente recursos
suficientes, incluso, en caso necesario, aumentando el
apoyo administrativo y de personal con que cuenta su
oficina.”

Por consiguiente, € 5 de agosto de 1997 escribi una carta al
Secretario General en la que le decia que “en vista de lo
dispuesto en los parrafos 1y 3 de laresolucion 51/241 y en
el parrafo 44 de su anexo, deseo sugerir que los funcionarios
pertinentes se relinan en breve para asegurarse de que se
incluyan en el presupuesto por programas para €l bienio
1998-1999 |as disposiciones necesarias parafacilitar recursos
suficientesa Presidente de la Asamblea General y su Ofici-
na’. Eso es especialmente importante ya que el presupuesto
para 1998-2000 iba a examinarse durante el periodo de
octubre adiciembre de 1997.
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16. Creo firmemente que es necesario que la Oficina del
Presidente tenga entidad propia y carécter permanente en
vista del trabajo cada vez més intenso que lleva a cabo la
Asamblea durante todo € afio. LaOficinadeberia contar con:

a)  Unfuncionario del cuadro organico;
b)  Un portavoz;
c¢) Dossecretarias;

d) Personal de seguridad (aunque gracias a la
generosidad de mi Gobierno, no tuve necesidad de un oficial
durante todo el dia);

€)  Cochey chofer (aunque tampoco tuve que utilizar
uno durante todo el dia, gracias una vez mas ala generosidad
del Gobierno de Malasia);

f)  Asignacion de algunos recursos maédicos para
desayunos, almuerzosy cenas de trabgjo;

g) Suficienteslocales de oficinas, incluida alguna
sala con servicios para reuniones.

17. También estimo necesario promover consultas
més transparentes y regulares entre el Consejo de Seguridad
ylaAsamblea General, en las que el Presidente de la Asam-
blea pueda ir acompafiado por un nimero representativo de
Vicepresidentes y Presidentes de grupos regional es.

18. Encuantoalalabor delaAsamblea General, creo
que hallegado e momento de pedir atodoslos Vicepresiden-
tes de la Asamblea, independientemente de su situacion en
el Consejo de Seguridad, que contribuyan a los trabajos de
las sesiones dela Asamblea General, incluso presidiéndolas.

19. Otrapropuesta que podria tenerse en cuenta es
lade organizar unareunion anua delosjefes de los principa-
les 6rganos de las Naciones Unidas al comienzo de cada
periodo de sesiones de la Asamblea General a fin de que
intercambiaran opiniones sobre los temas previstos para
dicho periodo de sesiones.

20. No puedo sino subrayar lanecesidad de colaborar
estrechamente con los Presidentes de las Comisiones Princi-
pales. Es esencial celebrar reuniones periddicas. Aunque
habia Presidentes de Comisiones Principales que no eran
Representantes Permanentes y que desempefiaban perfecta-
mente sus funciones, creo que seria Gtil que los Estados
Miembros procuraran que los Presidentes de todas las
Comisiones Principal es tuvieran la categoria de Representan-
tes Permanentes a fin de subrayar la importancia que se
atribuye alalabor de dichas Comisiones.

I11. Revision por las Comisiones
Principales de sus respectivos
programas

5. Ensuresolucion 48/264, la Asamblea General, entre
otras cosas, encomié la valiosa labor realizada por las
Comisiones Principales en la revisién de sus respectivos
programas, encareci6 alas Comisiones que perseveraran en
esalabor y aprob6 |las Directrices sobre laracionalizaci6n del
programade la Asamblea General que figuran en el anexo |
de la resolucion. El parrafo 5 de las Directrices contiene
recomendaciones concretas relativas a la revision por las
Comisiones Principal es de sus respectivos programas, que
se refieren a la fusion de temas o su incorporacién como
subtemas, €l examen de cuestiones conexas en grupos, previo
acuerdo al respecto, y labienalizacion y latrienalizacion de
los temas.

Primera Comisién

6. Laracionalizacion delalabor delaPrimera Comision
ha sido objeto de deliberaciones desde el trigésimo noveno
periodo de sesiones de la Asamblea General. Varios de sus
Presidentes han hecho todo lo posible por resolver las
cuestiones urgentesy pertinentes del proceso de racionaliza-
cion mediante una reordenacion del programay el mejora-
miento del funcionamiento de la Comision.

7.  Desded principio mismo, se adoptd una doble estrate-
gia paralareforma de la Primera Comision, consistente en
abordar, por una parte, los aspectos sustantivos de la cuestion
Yy, por otra parte, los aspectos de procedimiento. Si bien el
intento de agilizar el programa internacional de desarme en
general, y en particular € programa de la Primera Comision,
se topé con dificultades, la introduccién de cambios de
procedimiento resulté mas factible.

8.  Endl cuadragésimo octavo periodo de sesiones, en su
resolucion 48/87, de 16 de diciembre de 1993, la Asamblea
General adopt6 un enfoque por materias en virtud del cual los
temas del programa de la Primera Comision se agruparian en
10 sectores teméticos amplios, entre los cuales figuraban los
siguientes: armas nucleares; otras armas de destruccion en
masa; armas convencionales; desarmey seguridad regional es;
espacio ultraterrestre; y seguridad internacional. El examen
de las cuestiones de desarme, que incluia un debate oficioso
y la adopcién de medidas sobre proyectos de resolucién,
sigui6 este agrupamiento de temas en | os periodos de sesiones
cuadragésimo noveno, quincuagésimo y quincuagésimo
primero y ha mejorado en cierta medida.
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9. Tambiénen e cuadragésimo octavo periodo de sesio-
nes, el Presidente de la Primera Comision distribuy6 un
documento detrabajo (A/C.1/48/9) con objeto de ofrecer un
marco para un enfoque global de todos |os temas asignados
a la Comision. En él se alentaba a la Comision a seguir
considerando la integracién préctica de las cuestiones de
desarme y de seguridad internacional. Como resultado de
amplias consultas, desde ese periodo de sesiones la Primera
Comision ha examinado de formaintegrada las cuestiones de
desarme y de seguridad internacional en las tres fases de su
labor, a saber, debate general; deliberaciones sobre los temas;
y examen de |los temas y adopcién de medidas al respecto.

10. Ademés, araiz de larecomendacion de la Asamblea
General de considerar labienalizacion y latrienalizacion de
algunos temas asignados a las Comisiones Principales, la
Primera Comision decidié examinar algunos temas de su
programaen ciclos de dos, tres o incluso cuatro afios, como
losrelativos alafuncion de la cienciay latecnologiaen el
contexto de la seguridad internacional y el desarme; nuevos
tipos de armas de destruccién en masay nuevos sistemas de
tales armas; cuestion de la Antértida; Semana del Desarme;
Programa de las Naciones Unidas de Informacion sobre
Desarme; y laverificacién en todos sus aspectos.

11. Ademés, en cumplimiento de la recomendacién de la
Asamblea General en € sentido de que los temas del progra-
marelativos a cuestiones cuyos el ementos de fondo estuvie-
sen estrechamente relacionados entre si podrian refundirse
en un tema Unico, la Primera Comision ha decidido combinar
el tematitulado “Reduccion de los presupuestos militares’

y el temarelativo ainformacién objetiva sobre cuestiones
militares bajo el titulo “Reducciéon de los presupuestos
militares’. Ha fusionado dos temas sobre las garantias de
seguridad en uno solo con un titulo acordado. También se
decidi6 que laComisién continuaria examinando la posibili-
dad de refundir temas similares en el quincuagésimo segundo
periodo de sesiones de la Asamblea General. La Primera
Comision se propone reanudar su labor a principios de julio
de 1998 para continuar su examen de la cuestion de la
racionalizacion de sus trabajos y reformade su programay
también para examinar lasolicitud contenida en el parrafo 37
del anexo delaresolucién 51/241, a saber, que la Comision
de Desarme siga examinando la manera de organizar mejor
sustrabajos, incluidalaracionalizacién de la duracién de sus
periodos de sesiones.

Comisién Politica Especial y de
Descolonizacion (Cuarta Comision)

12. Ensuresolucién 47/233, laAsamblea General estable-
cié la Comisién Politica Especial y de Descolonizacion
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(Cuarta Comisién) fusionando la antigua Comisién Politica
Especial y la Cuarta Comision, que se ocupaba de la descol o-
nizacién. Por consiguiente, apartir del cuadragésimo octavo
periodo de sesiones, el programa de trabajo de la Cuarta
Comisién combina los programas de esas dos Comisiones.

13. Enunintento demejorar y racionalizar sus trabajos en
laméximamedidaposibley de utilizar constructivamente el
tiempo y los servicios de conferencias de que dispone, la
Comision ha agrupado todos los temas de su programa
relacionados con la descol onizacion y ha cel ebrado un tnico
debate general al respecto.

14. El resto de los temas asignados a la Cuarta Comision,
por su carécter variado, se examinaron individua mente en
los tltimos tres periodos de sesiones de la Asamblea General,
aunque se haintentado aprovechar al maximo los servicios
de conferencias programando, siempre que ha sido posible,
varios temas para su examen en la misma sesiéon.

15. Ademés, laCuarta Comisién ha hecho todo o posible
por eliminar de su programa temas sobre |os cuales no se han
adoptado medidas en |os Ultimos afios. Por jemplo, en sus
periodos de sesiones cuadragésimo noveno y quincuagésimo
primero, por recomendacion de la Comisién, la Asamblea
General decidid eliminar de su programa los temas titulados
“Cienciay paz” y “Cuestion de la composicion delos 6rganos
pertinentes de las Naciones Unidas’ (decisiones 49/418 y
51/429).

Segunda Comision

16. LaSegundaComision comenzé a agrupar los temas de
su programaen el cuadragésimo periodo de sesiones. En los
ultimos afios, el programa de la Segunda Comisién ha sufrido
varias modificaciones en cumplimiento de lo dispuesto en la
resolucién 50/227 de la Asamblea General, de 24 de mayo
de 1996, y en otras resol uciones aprobadas por la Asamblea
en el marco del tematitulado “ Reestructuracion y revitaliza-
cién delas Naciones Unidas en las esferas econémica y social
y esferas conexas’, entre otras cosas mediante la bienaliza-
ciény latrienalizacion del examen de los temas y subtemas.
Como consecuencia de ello, en el quincuagésimo primer
periodo de sesiones su programa se organizé en siete temas
generales con 21 subtemas.

17. Lareestructuracion de su programa explicalanotable
disminucion del nimero de resoluciones aprobadas por la
Asamblea Genera por recomendaci6n de la Segunda Comi-
sién, que disminuyeron de 41 en el quincuagésimo periodo
de sesionesa 28 en el quincuagésimo primero. En lamayoria
de los casos, aunque no en todos, fueron abreviadas —en
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particular los preAmbul os— de conformidad con laresolucién
50/227. LaComision considera que habria que aprovechar
més | as posibilidades que ofrece la combinacién de diferentes
resoluciones y el aumento del nimero de las denominadas
resoluciones generales.

18. La Segunda Comision prosiguio su labor en relacion
con otros aspectos de la resoluci6n 50/227, particularmente
con respecto alaracionalizacion y el mejoramiento de sus
métodos de trabajo. Por jemplo, la duracion de los periodos
de sesiones de la Segunda Comisién se ha reducido a ocho
semanas.

Tercera Comision

19. En € cuadragésimo quinto periodo de sesiones, la
Tercera Comisién establecié un Grupo de Trabajo de
composicién abierta encargado de examinar métodos apropia-
dos para racionalizar su labor. La Asamblea General hizo
suyas las recomendaciones de la Tercera Comision y del
Grupo de Trabajo en laresolucion 45/175, de 18 de diciem-
bre de 1990, y ulteriormente en laresolucién 46/140, de 17
de diciembre de 1991, y desde esa fecha se aprobaron
anualmente nuevas recomendaciones. En ese periodo, la
Comision formul 6 una serie de directrices en que se estable-
cia una estructura revisada de su programay adopt6 varias
decisionesrelativas alaanualizacion, bienalizacion, trienali-
zacion, y quinguenalizacion precisas de informes y presenta-
cién de propuestas. Al final de cada periodo de sesiones, la
Comision dedicauna o dos sesiones a un debate completo de
su programay de las medidas para mejorar sus métodos de
trabajo.

20. El programa de la Tercera Comision esté organizado
en torno ados grupos, a saber, asuntos socialesy cuestiones
conexas; y derechos humanos y cuestiones conexas. En
muchos casos, particularmente con respecto a muchas
cuestiones relacionadas con los derechos humanos, la
Comisién no puede recomendar un mayor grado de agrupa-
miento, fusion o bienalizacion deinformes o de lalegislacién
sustantiva. Respecto de otras cuestiones, como el delitoy las
drogas, el adelanto delamujer y la aplicacion de los resulta-
dos de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, la
eliminacion del racismoy el derecho de los pueblos alalibre
determinacion, la Comisién hadecidido crear agrupamientos
subsidiarios juntando temas afines y debatiéndolos al mismo
tiempo. Esasvinculaciones han resultado Utiles, particular-
mente en el caso de cuestiones como el delito y las drogas.
Aunque las delegaciones tienen libertad para formular
declaraciones separadas sobre los distintos temas, en la

mayoriade |os casos optan por no hacerlo, de manera que se
abrevia el debate.

21. Por ultimo, una medida adicional adoptada por la
Tercera Comision consiste en estimular la redaccién de
resoluciones de caracter global, o resoluciones generales,
para ciertas cuestiones importantes que se prestan aque en
un Unico texto se formule una serie de medidas que se apoyan
mutuamente.

Quinta Comision

22. Desde que se aprobo la resolucion 48/264, la Quinta
Comisién ha hecho todo lo posible por llevar a cabo sus
trabajos de conformidad con las directrices que figuran en el
anexo de esa resolucion. Sin embargo, las demoras en la
distribucion de la documentacion necesaria contintan
obstaculizando gravemente la labor de la Comision. En el
cuadragésimo noveno periodo de sesiones, en su nota sobre
posibles maneras de mejorar los trabajos de la Quinta
Comision (A/C.5/49/CRP.4/Rev.1), el Presidente puso de
relieve de la manera siguiente los condicionantes de la
Comision:
“La eficiencia y eficacia de los trabajos de la
Quinta Comisién dependen en gran medida de la
calidad, la utilidad y la puntualidad de los informesy
de la asistencia proporcionada por la Secretaria, la
Comision Consultivaen Asuntos Administrativosy de
Presupuesto, el Comité del Programay de la Coordina-
cién, laJuntade Auditores, la Dependencia Comun de
Inspeccion, la Comision de Administracion Publica
Internacional, el Comité Mixto de Pensiones y la
Comisién de Cuotas. Para evitar la duplicacion de
temas de |as deliberaci ones sobre asuntos técnicos, es
sumamenteimportante que la Comisién pueda confiar
en lacompetencia técnica de esos érganos subsidiarios,
yaque€llo le permitiria hacer suyas sus recomendacio-
nes. Si se mejoraran los procedimientos de coordina-
cion seriamas fécil responder alas necesidades de la
Quinta Comision.”

23.  En el mismo periodo de sesiones, el Presidente de la
Quinta Comisién inicio el proceso de racionalizacién de la
labor de la Comisidn, como actividad comprendida en el
marco dela aplicacién de laresolucion 46/220 de la Asam-
blea General, de 20 de diciembre de 1991. Lamentablemente,
ese intento fracaso porque la Comision no pudo llegar aun
acuerdo sobre todas las disposiciones de un proyecto de
resolucion presentado por el Presidente sobre la cuestion.
En ese proyecto de resolucién se proponia que la Asamblea
General decidiera que la Mesa de la Quinta Comisién, en
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consulta con la Secretaria y la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto, presentara ala
Quinta Comision lo antes posible dentro del periodo ordinario
de sesiones, para su aprobacion, un programa de trabajo para
laparte principal del periodo ordinario de sesionesy paralas
continuaciones del periodo de sesiones y que, una vez
aprobado, toda demora del Secretario General o de la
Comision Consultiva en la presentacién de informes se
comunicara inmediatamente al Presidente de la Quinta
Comisién y se explicara en la primera sesién oficial que
celebrara ésta.

24. Como lasituacion no mejord, la Asamblea General, por
recomendacién dela Quinta Comisién decidio, en el parrafo
93 delaseccion |11 de su resolucion 52/220, de 22 de diciem-
bre de 1997, realizar, en la continuacién de su quincuagésimo
segundo periodo de sesiones, un examen exhaustivo de los
métodos de trabajo de la Quinta Comision, con miras a
racionalizarlos y a tomar medidas de mejoramiento de la
eficiencia que permitieran ala Comisién cumplir sus tareas
atiempo, sin necesidad de celebrar sesiones adicionales por
lanochey en los fines de semana.

25. LaQuintaComision celebré cuatro sesiones oficiosas,
presididas por el Presidente, en las cuales examing exhausti-
vamente cuestiones relativas, entre otras cosas, ala organiza-
cién de sustrabajos, alafuncion delaMesay a medidas para
lograr que ladocumentaci6n se publicara puntualmente. Un
documento de trabajo presentado por el Presidente todavia
esobjeto de debate. A propuesta del Presidente, la Comision
decidi6 proseguir su examen de esas cuestiones en la segunda
parte de la continuacién de su quincuagésimo segundo
periodo de sesiones, con miras a proponer recomendaciones
concretas.

Sexta Comision

26. LaSextaComisién yahaadoptado, en los periodos de
sesiones cuadragésimo noveno, quincuagésimo y quincuagési-
mo primero dela Asamblea General, medidas tendentes ala
eliminacién o al aplazamiento sine die, ala bienalizacion,
trienalizacion o cuadrienalizacion, asi como alafusion de
determinados temas de su programa.

27. En el cuadragésimo noveno periodo de sesiones, por
recomendacion de la Sexta Comisién, los temas titulados
“Condicién de observadores de los movimientos de liberacion
nacional reconocidos por la Organizacion de la Unidad
Africana o la Liga de los Estados Arabes, o por ambas” y
“Solicitud de una opinién consultivade la Corte Internacional
de Justicia’ se aplazaron sine die, al decidir la Asamblea
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Genera considerar nuevamente esas cuestiones en un periodo
de sesiones futuro (decisiones 49/423 y 49/424).

28. También en el cuadragésimo noveno periodo de
sesiones, por recomendacion de la Sexta Comisién, la
Asamblea General decidié no reanudar hasta su quincuagési-
mo segundo periodo de sesiones el examen del tema titulado
“Convencion sobre las inmunidades jurisdiccionales de los
Estadosy de sus bienes’, que se habiaincluido en el progra-
ma de los dos periodos de sesiones anteriores (resolucién
49/61).

29. En su quincuagésimo primer periodo de sesiones, la
Asamblea General decidié reanudar el examen del tema
titulado “Desarrollo progresivo de los principios y normas
del derecho internacional relativos @ nuevo orden econémico
internacional” cuatro afios méstarde, esdecir, en su quincua-
gésimo quinto periodo de sesiones (decision 51/441).

30. Eltematitulado “Proyecto de principios rectores para
las negociaciones internacionales’, propuesto por €l Repre-
sentante Permanente de Mongolia (A/52/141) se haincorpo-
rado a programadela Asamblea General como subtema del
tema titulado “Decenio de las Naciones Unidas para el
Derecho Internacional”.

31. Todo hace esperar que en el futuro la Sexta Comision
continde adoptando medidas tendentes aaplicar |0s objetivos
de laresolucion 48/264 de la Asamblea General .

IV. Volumen de trabajo de la Asamblea
General

32. A pesar de algunos éxitos logrados en la tarea de
racionalizar y agilizar su programa de trabajo, en particular
enlorelativo a agrupamiento y la bienalizacién, trienaliza-
cién o incluso cuadrienalizacion de algunos temas del
programa, la Asamblea General no ha conseguido reducir su
volumen de trabajo general en los Ultimos tres periodos
ordinarios de sesiones. Se utilizaron tres indicadores como
base para preparar loscuadros 1, 2y 3, a saber, el niUmero de
temas del programa de cada periodo de sesionesy su asigna-
cién; el nimero de resol uciones aprobadas por la Asamblea
General; y el nimero de informes solicitados al Secretario
General.

33. Como puede observarse en el cuadro 1, el nimero de
temas del programa de la Asamblea General en los periodos
de sesiones cuadragésimo noveno, quincuagésimo y quincua-
gésimo primero no ha disminuido. Los esfuerzos de las
Comisiones Principales para racionalizar sus respectivos
programas de trabajo no se han traducido en unareduccién
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notable del nimero de temas asignados a ellas. El volumen
de trabajo de las sesiones plenarias ha aumentado debido a
gue los debates de algunos temas asignhados a las Comisiones
Principales se han celebrado directamente en sesiones
plenarias.

34. Enel parrafo 5 delaresolucion 48/264, la Asamblea
Genera encareci6 alos Estados Miembros a que actuaran con
mesura al formular propuestas en que se solicitaran

Cuadro 1
Asignacion de temas del programa

nuevos informes del Secretario General, teniendo presente
laconvenienciade reducir el nimero de esos informes. Sin
embargo, unaligeradisminucion del nimero de resoluciones
aprobadas por la Asamblea General en los tres Ultimos
periodos ordinarios de sesiones, de 328 en el cuadragésimo
noveno periodo de sesionesa 311 en & quincuagésimo primer
periodo de sesiones, no se ha traducido en una reduccién
correspondiente del nimero de informes solicitados al
Secretario General: se publicaron 283 informesdel Secretario
Genera en el cuadragésimo noveno periodo de sesiones, 288
en el quincuagésimo periodo de sesionesy 286 en el quincua-
gésimo primer periodo de sesiones.

Nimero de temas®

Sesiones Primera Segunda
Periodo de sesiones plenarias Comisién  Cuarta Comision Comisién Tercera Comision Quinta Comisiéon  Sexta Comision Total
Cuadragésimo noveno 61 22 18 8 12 35 14 164
Quincuagésimo 69 25 15 11 12 36 11 169
Quincuagésimo primero 68 22 15 7 13 38 12 168
2 Las cifras combinadas correspondientes al nimero de temas asignados a sesiones plenarias y alas Comisiones Principales son
superiores a los totales que figuran en la Gltima columna debido a que algunos temas tienen una dobl e asignacién.
Cuadro 2
Resoluciones aprobadas
Por recomendacion de
Sin remision
previa auna
Comisién Primera Segunda Tercera
Periodo de sesiones Principal Comisién Cuarta Comision Comisién Comisién  Quinta Comisiéon  Sexta Comision Total
Cuadragésimo noveno 73 44 28 46 71 52 14 328
Quincuagésimo 76 46 24 41 64 61 13 325
Quincuagésimo primero 73 46 28 28 63 59 14 311
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Cuadro 3
Informes del Secretario General

Periodo de sesiones Nimero de informes

Cuadragésimo noveno 283
Quincuagésimo 288
Quincuagésimo primero 286

V. Conclusiones

35. Lasopinionesrecibidas delos Presidentes de la Asam-
blea General en sus periodos de sesiones cuadragésimo
noveno, quincuagésimo y quincuagésimo primero se sefiala-
rén alaatencion de los futuros Presidentes.

36. Comoseindicaen el parrafo 34 del informe del Secre-
tario General sobre la aplicacion de laresolucién 51/241 de
la Asamblea Genera (A/52/855), se propusieron créditos por
un total de 250.000 ddlares anuales para la oficina del
Presidente de la Asamblea, cantidad que fue aprobada en el
presupuesto por programas para el bienio 1998-1999. Esta
suma se aflade alos recursos que el presupuesto ya asignaba
al Presidente durante su mandato. Entre esos recursos figuran
un portavoz, oficiales de seguridad, choferes, dos secretarios
y fondos para atenciones social es.

37. Lodispuesto enlaresolucion 48/264 con respecto ala
distribucion parala eleccion de los seis Presidentes de las
Comisiones Principales se ha venido aplicando desde el
cuadragésimo noveno periodo de sesiones.

38. En virtud de las resoluciones 47/233 y 48/264, la
Asamblea General revisd su reglamento. Como seindicaen
el informe del Secretario General sobre la aplicacion de la
resolucién 51/241, e cumplimiento de algunas de las disposi-
ciones relativas a la organizacion y a los trabajos de la
Asamblea General exige que se modifiquen varios de los
articulos de su reglamento y que la Asambl ea adopte decisio-
nesal respecto. Por consiguiente, no se publicard una edicién
revisada del reglamento de la Asamblea General hasta que
se hayan adoptado esas decisiones.
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