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  ٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني٣٠- ٢٨

   من جدول الأعمال المؤقت٢البند 
    المسائل التنظيمية

ــام        ــسنوية لعـــ ــدورة الـــ ــر عـــــن الـــ ــار٢٩، ٢٠١٢تقريـــ ــايو / أيـــ  -مـــ
  ٢٠١٢يونيه /حزيران ١
  

  المحتويات
الصفحة  

٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة  - أولا   
٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  المسائل التنظيمية  -ثانيا   
٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المديرة التنفيذية/يلة الأمين العاموكالبيان الاستهلالي ل  - ثالثا   
٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٣- ٢٠١١التقدم المحرز بشأن الخطة الاستراتيجية للفترة   - رابعا   

٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة   -خامسا   
٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  التقرير المتعلق بالهياكل الإقليمية  - سادسا   

١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لتقييم ا  - سابعا   
١١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المناسبات الجانبية   - ثامنا   

١١. . . أفغانستان  المرأة الأفغانية وعمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة في: في المرحلة الانتقالية  -ألف     
١٢الخبرات والممارسات الجيدة من أجل تعزيز المشاركة والقيادة: حقوق نساء الشعوب الأصلية  -بــاء     

١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ة ختامية ملاحظ  - تاسعا   



UNW/2012/9
 

2 12-39040 
 

  المرفقات  
-٢٨ ،٢٠١٢جدول الأعمال المؤقت المقترح وخطة العمل المقترحة للدورة العادية الثانية لعام   - الأول   

١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني٣٠
-٢٨ ،٢٠١٢جدول الأعمال المؤقت المقترح وخطة العمل المقترحة للدورة العادية الثانية لعام   -الثاني   

٢١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٢٠١٢نوفمبر /ين الثاني تشر٣٠
  



UNW/2012/9  
 

12-39040 3 
 

  مقدمة  -أولا   
ــساواة         - ١ ــم المتحــدة للم ــذي لهيئــة الأم ــد المجلــس التنفي ــسين وتمكــين المــرأة    عق بــين الجن
مقـر الأمـم المتحـدة، نيويـورك، في          في ٢٠١٢دورته الـسنوية لعـام      ) الأمم المتحدة للمرأة   هيئة(

  .٢٠١٢يونيه / حزيران١مايو إلى / أيار٢٩الفترة من 
وأشـار إلى أن     ).جمهوريـة كوريـا   (وافتتح الدورة رئيس المجلس التنفيذي، كـيم سـوك            - ٢

هذه الدورة تشكل معلما هاما، بما أن الوثـائق المعروضـة علـى المجلـس لكـي ينظـر فيهـا تـشمل                       
المديرة التنفيذيـة لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين                 /تقرير وكيلة الأمين العام   

) UNW/2012/4 (٢٠١٣-٢٠١١عــن التقــدم المحــرز بــشأن الخطــة الاســتراتيجية للفتــرة    أةالمــر
 هــذان التقريــران نظــرة متعمقــة  وقــد قــدم). UNW/2012/5(وتقريرهــا عــن الهياكــل الإقليميــة  

 إطــــار خطتــــها الاســــتراتيجية التقــــدم الــــذي أحرزتــــه هيئــــة الأمــــم المتحــــدة للمــــرأة في إلى
ة عــن اســتراتيجيتها الراميــة إلى تعزيــز هيكلــها الإقليمــي  وكــذلك لمحــ ،٢٠١٣-٢٠١١ للفتــرة

  .وتبوؤ مكانها للوفاء بولايتها بمزيد من الفعالية
ــسنوية          - ٣ ــدورة ال ــولي رئاســة ال ــتمكن مــن ت ــن ي ــه ل ــذي بأن ــرئيس المجلــس التنفي ــغ ال وأبل

لمـؤتمر  للمجلس التنفيـذي نظـرا إلى التمديـد غـير المتوقـع في المفاوضـات بـشأن الوثيقـة الختاميـة                      
 - وقـد شـارك نائبـا الـرئيس فرنانـدو فرنانـديث         . الأمم المتحـدة للتنميـة المـستدامة الـتي يرأسـها          

في رئاسـة الـدورة الـسنوية للمجلـس التنفيـذي           ) نيجيريـا (وجون الحـسن غانـا      ) إسبانيا(آرياس  
  .بالنيابة عن الرئيس

    
  لمسائل التنظيميةا  - ثانيا  

ــذي جــدول ا    - ٤ ــس التنفي ــدورة     اعتمــد المجل ــشروح وخطــة العمــل لل ــال المؤقــت الم لأعم
 ٢٠١٢وتقريـــــر الـــــدورة العاديـــــة الأولى لعـــــام ) UNW/2012/L.3 (٢٠١٢الـــــسنوية لعـــــام 

)UNW/2012/3.(  
 ٢٠١٢/٤ و ٢٠١٢/٣ و ٢٠١٢/٢(واعتمــــد المجلــــس التنفيــــذي أربعــــة مقــــررات   - ٥
  . يرد نصها في المرفق الأول لهذا التقرير) ٢٠١٢/٥ و
لــس التنفيــذي أيــضا علــى جــدول الأعمــال المؤقــت المقتــرح وخطــة العمــل   ووافــق المج  - ٦

   .، بالصيغة الواردة في المرفق الثاني لهذا التقرير٢٠١٢المقترحة للدورة العادية الثانية لعام 
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  المديرة التنفيذية/ الأمين العاميلةوكالبيان الاستهلالي ل  - ثالثا  
ــام     - ٧ ــين الع ــة الأم ــت وكيل ــديرة ال/رحب ــس     الم ــضاء المجل ــيما بأع ــالوفود، ولا س ــة ب تنفيذي

ــة والمــساواة لإســبانيا، خــوان مانويــل      التنفيــذي المنتخــبين حــديثا وبــوزير الخــدمات الاجتماعي
، وقــدمت مــوجزا عــن  ٢٠١٢مورينــو بونييــا، المــشاركين في الــدورة الــسنوية للمجلــس لعــام   

ة الـتفكير في مـا تحقـق مـن          وشـددت رئيـسة الهيئـة علـى ضـرور          .التقارير المعروضة على المجلـس    
  . إنجازات خلال سنة من العمليات والتعهد بمواصلة التحلي بروح بناءة

وتم التشديد على إعداد التقرير عن التقدم المحرز بشأن الخطة الاستراتيجية لهيئـة الأمـم                 - ٨
ه باعتبـار ) UNW/2012/4 (٢٠١٣-٢٠١١المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة للفتـرة         

المديريـة التنفيذيـة   /وتحـدثت وكيلـة الأمـين العـام    . خطوة هامة اتخذتها الهيئة نحـو الوفـاء بولايتـها        
والعنـف ضـد    بإسهاب عن التقدم المحرز في مجالات المشاركة السياسية، والتمكين الاقتـصادي،  

 وشددت علـى التـزام     .النساء والفتيات، والسلام والأمن، وذكرت عددا من الأمثلة على ذلك         
هيئة الأمم المتحدة للمرأة بالعمـل مـن خـلال التنـسيق المـشترك بـين الوكـالات والوجـود علـى                       

   .المستوى القطري لدى مواجهة التحديات الرئيسية
المـديرة التنفيذيــة أن التقريـر عـن الهياكـل الإقليميـة يتبــع      /وذكـرت وكيلـة الأمـين العـام      - ٩

الاسـتراتيجية والميزانيـة المؤسـسية المعتمـدة لفتـرة          الاتجاه الذي حدده المجلس التنفيذي في الخطـة         
لتعزيــز قــدرة الهيئــة علــى ) ٢٠١١/٥المقــرر , UNW/2011/13انظــر ( ٢٠١٣-٢٠١٢الــسنتين 

أرض الواقع لا لتحقيق النتائج على المستوى القطري فحسب، بل كذلك لكفالة قيام صـلات               
ــة الأم ــ    ــة هيئ ــة لولاي ــة والتنفيذي ــد استرشــد   .م المتحــدة للمــرأة أفــضل بــين الجوانــب المعياري وق

تفـويض الـسلطة إلى الأقـاليم والبلـدان         ) أ( :استعراض الهياكل الإقليمية بالمبادئ الخمسة التاليـة      
تعظيم أثر من الموارد الحالية لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة وأوجـه               ) ب(في إطار من اللامركزية؛     

لتنـسيق الـتي كلفـت بهـا الهيئـة في إطـار             الاضطلاع بوظيفة ا  ) ج(التآزر مع المنظمات الأخرى؛     
جميــع المــستويات في المنظمــة؛   ضــمان الجــودة والمــساءلة علــى    ) د(منظومــة الأمــم المتحــدة؛   

صياغة هيكـل مـن شـأنه أن يكفـل الاتـساق في دور هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة وأنـشطة                         )هـ(
  .ا وتنفيذ ولايتهاالدعوة التي تقوم به

ة التقيـــيم الـــتي تـــضطلع بهـــا هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة ويـــصف التقريـــر عـــن مهمـــ  - ١٠
استراتيجية تقيـيم قائمـة علـى نهـج ذي شـقين تتنـاول علـى حـد                  ) UNW/2012/8 (٢٠١١ لعام

سواء السبل الكفيلة بتعزيـز عمليـة تقيـيم بـرامج الهيئـة والـسبل الـتي يمكـن أن تتـيح لهيئـة الأمـم                         
اعيــة للمنظــور الجنــساني علــى نطــاق منظومــة الأمــم  المتحــدة للمــرأة المــساهمة في التقييمــات المر

ــام   .المتحــدة ــة الأمــين الع ــر مــن     /ولاحظــت وكيل ــه هــذا التقري ــا توصــل إلي ــة م ــديرة التنفيذي الم
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اســتنتاجات رئيــسية، وأقــرت بــضرورة إدخــال تحــسينات علــى جوانــب مثــل معــدل إنجــاز           
   .التقييمات المقررة وانخفاض معدل استجابة الإدارة

المـديرة التنفيذيـة أن التقريـر عـن التنقـيح المقتـرح للنظـام               /وكيلة الأمين العام  ولاحظت    - ١١
) UNW/2012/6(المالي والقواعد المالية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة        

يتضمن أساسا تعديلات ضرورية لتنسيق المصطلحات، كنتيجة لتنفيذ المعايير المحاسـبية الدوليـة             
   .٢٠١٢اع العام في مطلع عام للقط
وفي الختام، شددت على ما يتسم به عـدد مـن الاجتماعـات الحكوميـة الدوليـة المقبلـة                     - ١٢

من أهمية، بما في ذلك الاجتماعات المتصلة بمؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة، ومناقـشات              
ذي يجــري كــل أربــع ، والاســتعراض الــشامل للــسياسات الــ٢٠١٥خطــة التنميــة لمــا بعــد عــام 

ودعت أعـضاء المجلـس إلى أن يكونـوا          .سنوات، والدورة السابعة والخمسين للجنة وضع المرأة      
لمــساواة بــين الجنــسين في جميــع ســفراء لا لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة فحــسب، بــل كــذلك ل 

  .العمليات هذه
  

  ٢٠١٣-٢٠١١التقدم المحرز بشأن الخطة الاستراتيجية للفترة   - رابعا  
المـديرة التنفيذيـة   /مباشرة عقب البيان الاسـتهلالي الـذي أدلـت بـه وكيلـة الأمـين العـام             - ١٣

ــة           ــشأن الخط ــدم المحــرز ب ــن التق ــر ع ــر في التقري ــذي النظ ــس التنفي ــدأ المجل ــتهلالي، ب ــا الاس بيانه
  .٢٠١٣-٢٠١١الاستراتيجية للفترة 

الـذي أحرزتـه هيئـة الأمـم        وأعربت الوفود عن دعمها القوي وتقـديرها البـالغ للتقـدم              - ١٤
وأشاد عدد مـن المـتكلمين بمـا قدمتـه هيئـة الأمـم               .المتحدة للمرأة في تنفيذ خطتها الاستراتيجية     

المتحدة للمرأة من دعم إلى الدول الأعضاء لتحقيق أولوياتها الوطنية عـن طريـق تنفيـذ مجـالات                  
 المتحـدة للمـرأة مـن عمـل         ولاحظت الوفود ما اضـطلعت بـه هيئـة الأمـم           .التركيز الستة للهيئة  

نحو إنهاء العنف ضد المرأة وتمكينـها اقتـصاديا، وإشـراك الفتيـان والرجـال في هـذا الـصدد علـى                    
وأشير إلى التمكين الاقتصادي باعتباره من العناصر اللازمة لتحقيق التنميـة والحـد      .سبيل المثال 

  .من الفقر وتوفير الأمن الغذائي إجمالا
مـم المتحـدة للمـرأة في مجـال تمكـين المـرأة في               على عمل هيئـة الأ     أيضاوركز المتكلمون     - ١٥

وشـدد أحـد الوفـود علـى تـأثير          . “المرأة والسلام والأمـن   ”حالات ما بعد التراع وتعزيز خطة       
لـشرطيات حفـظ     النساء مـن ضـباط حفـظ الـسلام في سـياق ليبريـا، حيـث أسـهم وجـود قـوة                     

  .في إنفاذ القانونالسلام من الهند في زيادة مشاركة المرأة 
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ــة الأمــم       - ١٦ ــادرات التنــسيق والــشراكات الــتي اضــطلعت بهــا هيئ وأثنــت الوفــود علــى مب
المتحــدة للمــرأة، ولا ســيما دورهــا القيــادي في تــولي زمــام الريــادة لوضــع خطــة عمــل الأمــم     

 وأشادت الوفود أيضا بعمـل    . المتحدة من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين على نطاق المنظومة         
الهيئــة المتعلــق بإنــشاء فريــق استــشاري عــالمي للمجتمــع المــدني، وكــذلك الفريــق الاستــشاري     

ولاحـظ أحـد    .  بالفعـل  أنـشئ للمجتمع المدني لأمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر الكـاريبي الـذي             
الوفود العدد الكبير مـن كبـار المـسؤولين التنفيـذيين الـذين وقعـوا مبـادرة مبـادئ تمكـين المـرأة،                

  .مبادرة مشتركة بين هيئة الأمم المتحدة للمرأة والاتفاق العالمي للأمم المتحدةوهي 
ودعت الوفود إلى زيـادة إيـلاء الاهتمـام لأقـل البلـدان نمـوا والبلـدان المتوسـطة الـدخل               - ١٧

وطلب عدد من الوفود الحصول على دعم هيئة الأمم المتحدة للمـرأة في مجـال               .على حدٍّ سواء  
وأعربـت بـيرو عـن اهتمامهـا بالعمـل           .والمساعدة التقنية لتحقيق أولوياتها الوطنية    بناء القدرات   

  .مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة من أجل ميزنة مراعية للمنظور الجنساني
وأوصـى أحـد الوفـود بـأن يـشمل عمـل هيئـة الأمـم          .وذُكر عدد من المسائل القطاعية     - ١٨

وأشـار مـتكلم     .ة ميلـهن الجنـسي وهويتـهن الجنـسانية        المتحدة للمرأة النـساء المـستهدفات نتيج ـ      
ــرة   ــذي   ١٠آخــر إلى الفق ــرر المجلــس التنفي ــة  ٢٠١١/٣ مــن مق  وإلى الطلــب الموجــه إلى وكيل

  .المديرة التنفيذية بالتشديد على التعليم باعتباره أداة مهمة لتمكين المرأة/الأمين العام
لمــرأة تــضطلع بــدور هــام في صــياغة وشــدد المتكلمــون علــى أن هيئــة الأمــم المتحــدة ل  - ١٩

الإطار المعياري الدولي وأيدوا مشاركة الهيئة في المنتديات الحكوميـة الدوليـة المقبلـة علـى غـرار               
مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، والـدورة الموضـوعية للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي               

 والـدورة الـسابعة والخمـسين للجنـة      والـدورة الـسابعة والـستين للجمعيـة العامـة،         ،٢٠١٢لعام  
  .وضع المرأة

ولاحظت الوفود على وجه التحديد أن مؤتمر الأمم المتحدة للتنميـة المـستدامة يـشكل                 - ٢٠
وركـز المتكلمـون أيـضا       .خطوة هامة لإدراج منظور جنساني قـوي في خطـة التنميـة المـستدامة             

 المتحــدة للمــرأة مــن أجــل التــرويج  علــى هــذا المــؤتمر باعتبــاره فرصــة متاحــة أمــام هيئــة الأمــم   
 ستكون حاسمة بالنـسبة إلى      ٢٠١٥-٢٠١٢السنوات   ولوحظ أن  .للتمكين الاقتصادي للمرأة  

ــدة ل     خطــة ــوفر فرصــا فري ــسين وســوف ت ــساواة بــين الجن ــدة    الم ــة وأطــر جدي طــرح نهــج فكري
  .بالمرأة للنهوض
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مـم المتحـدة للمـرأة في    وأكد المتكلمون على الـدور الحاسـم الـذي تـضطلع بـه هيئـة الأ          - ٢١
الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات، وفي وضع خطة التنميـة لمـا بعـد                 

ت في ، وفي كفالــة بقــاء المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة علــى قائمــة الأولويــا٢٠١٥عــام 
  .خطة الأمم المتحدة للتنمية

 المـالي إلى الهيئـة مـن أجـل زيـادة      وشددت الوفـود علـى ضـرورة مواصـلة تقـديم الـدعم           - ٢٢
وأعرب أحد الوفود عن القلق لأن أغلبية المـساهمات الأساسـية لهيئـة             . تأثيرها على أرض الواقع   

  .الأمم المتحدة للمرأة تأتي من مجموعة محدودة من المانحين
ذ  في المائـة في المـساهمات من ـ     ٦٠وأشاد عدد من المتكلمين بالزيادة الـتي بلغـت نـسبتها              - ٢٣

إلا أنـه ينبغـي أن تواصـل الهيئـة تعزيـز الجهـود الراميـة إلى إقامـة                    .٢٠١١-٢٠١٠فترة السنتين   
شراكات مع الجهات المانحة غير التقليدية إذ أن الانخفاض في الموارد مـن شـأنه أن يخلـف آثـارا                    

  .سلبية على إعداد البرامج
ــق بالتقــارير        - ٢٤ ــا يتعل ــددا مــن التوصــيات في م ــود ع ــدمت الوف ــة   وق ــذي ســتعدّها الهيئ ال

واقترح بعضها أن تقدم الهيئة معلومـات أكثـر تفـصيلا بـشأن     . مستقبلا عن الخطة الاستراتيجية 
 .التوزيع الجغرافي العـادل؛ الـدروس المـستفادة؛ الملكيـة الوطنيـة والولايـة العالميـة للهيئـة                 : ما يلي 

 ٢٠١١/٣قـرر المجلـس التنفيـذي       وتطلع المتكلمون إلى تنقيح الإطار القائم على النتائج، وفقا لم         
  .٢٠١٣-٢٠١١بشأن الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة 

 بـــشأن الخطـــة الاســـتراتيجية وشـــاركت ثـــلاث منظمـــات في مناقـــشة التقـــدم المحـــرز   - ٢٥
ولاحظت المنظمة الدولية للفرانكوفونية أن الشراكة بينـها وبـين هيئـة            . ٢٠١٣-٢٠١١ للفترة
وتكلمت ممثلـة عـن     .  المتحدة للمرأة تسهم كذلك في ولاية التنسيق التي تضطلع بها الهيئة           الأمم

المنظمة النسائية للبيئة والتنمية باسم الحملة العالمية لإصلاح هيكل المساواة بين الجنـسين، وهـي         
شبكة من المنظمات غير الحكومية، فذكرت أنه لا ينبغي الاستعاضة عن إعلان ومنـهاج عمـل                

ــي ــه ينبغــي لهمــا أن يــشكلا نقطــة انطــلاق لأي مفاوضــات في     ب جين أو التفــاوض بــشأنهما وأن
ورحبــت الرابطــة الدوليــة لأخــوات المحبــة بإنــشاء فريــق استــشاري عــالمي للمجتمــع    .المــستقبل

   .المدني وأشادت بعمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة مع المجتمع المدنيِ
رة التنفيذيـة للوفـود بـأن هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة               المـدي /وأكدت وكيلة الأمين العـام      - ٢٦

سوف تقدم في تقاريرها المقبلة المزيد من المعلومـات التفـصيلية، بمـا في ذلـك عـن العمـل الـذي                      
تضطلع به على الصعيد العالمي لإشراك الدول الأعضاء عن طريق الاضطلاع بـأدوار في إعـداد               

اسـتراتيجية لتعبئـة المـوارد في القطـاع الخـاص           ولاحظـت وضـع     . البرامج والـدعوة والاستـشارة    
  .وأكدت ضرورة زيادة مساهمات الدول الأعضاء والجهات المانحة غير التقليدية
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وأكدت رئيـسة الهيئـة للوفـود أن هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة سـوف تنخـرط بعـزم في                         - ٢٧
 المتـصلة بالاســتعراض  أعمـال الــدورة الـسابعة والــستين المقبلـة للجمعيــة العامـة وفي المفاوضــات    

ــع ســنوات     ــذي يجــري كــل أرب ــسياسات ال ــشامل لل ــات    .ال ــضا معلوم ــود أي ــدمت إلى الوف وق
مـستكملة عـن أعمـال الـدورة الـسابعة والخمـسين للجنـة وضـع المـرأة وشـددت علـى أن عــدم            

استنتاجات متفق عليهـا في تلـك الـدورة مـدعاة لخيبـة الأمـل إنمـا لـيس دلـيلا علـى                        التوصل إلى 
ولقد استفادت هيئة الأمم المتحدة للمرأة من الكثير من الدروس المستمدة مـن الـدورة           . الفشل

  .السادسة والخمسين للجنة وهي تعمل حاليا على التحضير للدورة اللاحقة
ــرر      - ٢٨ ــذي المق ــس التنفي ــد المجل ــين     ٢٠١٢/٢واعتم ــة الأم ــي لوكيل ــر المرحل ــشأن التقري  ب
  .٢٠١٣-٢٠١١الخطة الاستراتيجية للفترة المديرة التنفيذية بشأن تنفيذ /العام

  
  الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  - خامسا 

قدمت مديرة شعبة التنظيم والإدارة التنقيح المقترح للنظام المـالي والقواعـد الماليـة لهيئـة            - ٢٩
 المقابـل   بـالتقرير  ، مـشفوعا  )UNW/2012/6(الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة         

  ).UNW/2012/7(للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
وأشارت المديرة إلى أن التغـييرات المقتـرح إدخالهـا علـى النظـام المـالي والقواعـد الماليـة                      - ٣٠

تتماشــى مــع تنفيــذ المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام وتتوافــق مــع قــرار الجمعيــة العامــة     
ائلة إن التغييرات على النظام المالي والقواعد الماليـة تعكـس أيـضا تطبيـق        وأضافت ق . ٦٠/٢٨٣

التــصنيف الجديــد للتكــاليف ونهــج الميزنــة علــى أســاس النتــائج، وفقــا لمقــرر المجلــس التنفيــذي     
ــر    . ٢٠١١/١ ــواردة في التقري ــشارية ال ــة الاست ــه UNW/2012/7وأشــارت إلى توصــية اللجن  بأن

ذلـك التقريـر، أي اعتـراض        رهنا بالتعليقات التي أعرب عنها في     ليس لدى اللجنة الاستشارية،     
على أن يعتمد المجلس التنفيذي التنقيحـات المقتـرح إدخالهـا علـى النظـام المـالي والقواعـد الماليـة          

  .لهيئة الأمم المتحدة للمرأة
 ٢٠١٢/٣واتخـذ المجلـس التنفيـذي المقـرر     . ولم تلق الوفـود كلمـات بعـد هـذا العـرض             - ٣١
اواة بـين الجنـسين     علق بالتنقيح المقترح للنظام المالي والقواعد المالية لهيئة الأمم المتحـدة للمـس            المت

  .وتمكين المرأة
  

  التقرير المتعلق بالهياكل الإقليمية  -سادسا  
نائــب المــدير التنفيــذي للــسياسات والــبرامج تقريــر وكيلــة  /قــدم الأمــين العــام المــساعد  - ٣٢

وأشـار إلى أن مـن شـأن        ). UNW/2012/5(لتنفيذية عـن الهياكـل الإقليميـة        المديرة ا /الأمين العام 
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. الهياكــل المقترحــة أن تــشكل ســابقة فيمــا يتعلــق بالفعاليــة التنظيميــة وبنــاء المؤســسات إجمــالا   
وأضــاف كــذلك أن الهياكــل المقترحــة تمثــل أفــضل تــشكيلة تتــيح أقــصى قــدر مــن التــأثير علــى  

ــصعيدين الإقليمــي والقطــري وتحــو   ــة     ال ــة واللامركزي ــد مــن الدينامي ــع بالمزي ــان يتمت لا نحــو كي
  .والتماسك

كــزي للــهياكل وفي أعقــاب العــرض، أعربــت عــدة وفــود عــن تأييــدها للطــابع اللامر     - ٣٣
  .الإقليمية المقترحة

وأعرب المتكلمون عن دعمهم للجهود التي تبذلها هيئة الأمم المتحدة للمرأة مـن أجـل                 - ٣٤
بة ية، وأشاروا إلى أهمية وجود قادة وخبراء تقنـيين مناسـبين في المواقـع المناس ـ    تعزيز قدرتها الميدان  

  .من أجل تحقيق التنفيذ الفعال
وأشار عدد من الوفود إلى الحاجة إلى معلومـات إضـافية، وخاصـة فيمـا يتعلـق بالآثـار                     - ٣٥

  .قترحةيذ الهياكل الإقليمية المالإدارية والمالية والمتعلقة بالميزانية، وبخطة تنف
وطلـــب بعـــض الوفـــود معلومـــات إضـــافية عـــن وظـــائف المراكـــز الإقليميـــة المقترحـــة   - ٣٦

وطلــب أحـد الوفــود توضـيحات بــشأن كيفيــة   . والمكاتـب المتعــددة البلـدان والمكاتــب القطريـة   
  .المرأةتأثير الأخذ باللامركزية في تنفيذ التوجيهات المعيارية المقدمة من لجنة وضع 

يكـل  مون على ضرورة أن تكون الهياكل الإقليمية المقترحـة متـسقة مـع ه             وشدد المتكل   - ٣٧
  .أفرقة الأمم المتحدة القطري

ولاحظ أحد الوفود العـدد المحـدود مـن المراكـز الإقليميـة في المنطقـة الأفريقيـة، وشـدد                     - ٣٨
نـه يمكـن   على أنه لن يكون بوسع القدرة الحالية تلبية الطلب في هذه القارة الكبيرة وأشار إلى أ         

لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة أن تــستفيد مــن بنــاء الــشراكات مــع منظمــات إقليميــة مــن قبيــل      
  . الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا

ــام     - ٣٩ ــين الع ــة الأم ــرأة     /وأشــارت وكيل ــم المتحــدة للم ــة الأم ــة إلى أن هيئ ــديرة التنفيذي الم
  .٢٠١٢وبة في دورته العادية الثانية لعام ستسعى إلى تزويد المجلس التنفيذي بالمعلومات المطل

ــام  ٢٠١٢/٤واتخــذ المجلــس التنفيــذي المقــرر     - ٤٠ ــة الأمــين الع ــر وكيل ــشأن تقري ــديرة / ب الم
  .التنفيذية عن الهياكل الإقليمية

  التقييم  - سابعا  
عرضت رئيسة مكتب التقييم التقرير المقدم إلى المجلس التنفيذي عن مهمة التقييم الـتي                - ٤١
وأوجزت المنهجيـة المتبعـة   ). UNW/2012/8 (٢٠١١لع بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة لعام   تضط
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وخـلال  . ، وقدمت شـرحا مفـصلا لمحتويـات التقريـر         ٢٠١١والغرض الكامن وراء التقييم لعام      
العرض، لوحظ أن مكتب التقييم التـابع لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة يقـدم تقـاريره مباشـرة إلى                      

  . المديرة التنفيذية، لضمان استقلاله/ين العاموكيلة الأم
ويــستخدم الكيــان التقيــيم لــدعم ولايتــه عــن طريــق تعزيــز عمليــات التقيــيم المــشتركة     - ٤٢

بشأن المساواة بين الجنـسين؛ وأداء دور المـستودع لعمليـات التقيـيم في منظومـة الأمـم المتحـدة                    
همة بشكل فعال في المـساءلة في منظومـة الأمـم    بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛ والمسا      

المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين؛ والمساهمة بشكل فعال في عمل فريق الأمـم المتحـدة المعـني        
وفي هــذا الــصدد، أبــرزت رئيــسة مكتــب التقيــيم أيــضا دور الهيئــة في قيــادة عمليــات  . بــالتقييم

طاق منظومة الأمم المتحـدة والـدور القيـادي للهيئـة     التقييم المتعلقة بالمساواة بين الجنسين على ن     
  . بوصفها رئيس فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم

وتـــدعم هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة القـــدرات الوطنيـــة في مجـــالي الرصـــد والتقيـــيم،   - ٤٣
ساواة باعتبارها أحد المجالات الرئيسية المتعلقـة برسـم الـسياسات القائمـة علـى الأدلـة بـشأن الم ـ            

في إطــار شــراكة مــع  ويجــري الاضــطلاع بتنميــة القــدرات الوطنيــة علــى التقيــيم. بــين الجنــسين
   .منظمات الأمم المتحدة ورابطات التقييم

وبعد العرض، أشارت الوفود إلى أهمية عمليـات التقيـيم في التـأثير في الإطـار المعيـاري                    - ٤٤
وفـود عـن اهتمامـه بـالتحقق ممـا إذا كانـت            وأعرب أحـد ال   . الدولي بشأن المساواة بين الجنسين    

هناك أي مساع أو مناقشات جديدة بين هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة ومفوضـية الأمـم المتحـدة                    
  . لحقوق الإنسان بشأن تعزيز المبادرات الرامية إلى تغيير المواقف والمعايير الثقافية

 المقـرر أن تعـد بالتـشاور مـع          وأعرب المتكلمون عن اهتمامهم بسياسة التقييم التي مـن          - ٤٥
وأشـارت الوفـود إلى اهتمامهـا      .٢٠١٢المجلس التنفيذي قبل انعقاد الدورة العادية الثانيـة لعـام           
  .بالتقييمات المواضيعية التي ستقدم إلى المجلس في المستقبل

وحثت الوفـود هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة علـى الـسعي إلى سـد الفجـوة القائمـة بـين                          - ٤٦
وأشارت أيضا إلى ضـرورة تزويـد المكاتـب القطريـة بالقـدرة علـى               . يمات المقررة والمنجزة  التقي

  . رصد عمليات التقييم
واقترح أحـد الوفـود     . وتناول عدد من الوفود المسائل المتعلقة باستقلال مكتب التقييم          - ٤٧

  . أنه ينبغي لمكتب التقييم تقديم تقاريره مباشرة إلى المجلس التنفيذي
وأعربــت عــدة وفــود عــن ضــرورة أن تقــوم هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة بزيــادة معــدل   - ٤٨

  . الدروس المستفادة من التقييماتاستجابة الإدارة لديها وإدماج
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وأشارت رئيسة مكتب التقييم إلى أن المكتب سيعمل بالتشاور الوثيق مـع المجلـس التنفيـذي             - ٤٩
  .الصدد ج عمل للاجتماع مع المجلس في هذافي وضع سياسة التقييم في الهيئة وسيقترح برنام

  .٢٠١١ ق بالتقرير عن مهمة التقييم لعام المتعل٢٠١٢/٥واتخذ المجلس التنفيذي المقرر   - ٥٠
  

  المناسبات الجانبية  - ثامنا  
شــاركت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة في استــضافة مناســبتين جــانبيتين خــلال الــدورة     - ٥١

المـرأة الأفغانيـة وعمـل هيئـة الأمـم          : في المرحلة الانتقاليـة   ’’، الأولى بعنوان    ٢٠١٢السنوية لعام   
حقـوق  ”بعنـوان   ، والأخـرى    ٢٠١٢مـايو   / أيار ٢٩ونظمت في   “ المتحدة للمرأة في أفغانستان   
‘‘ الخــبرات والممارســات الجيــدة مــن أجــل تعزيــز المــشاركة والقيــادة  :نــساء الــشعوب الأصــلية

   .مايو/ أيار٣٠ونظمت في 
  

ــة   - ألف   ــة الانتقاليـ ــة الأ   :في المرحلـ ــل هيئـ ــة وعمـ ــرأة الأفغانيـ ــرأة   المـ ــدة للمـ ــم المتحـ مـ
  أفغانستان في
تحــدة وهيئــة الأمــم المتحــدة المــرأة في تــشاركت البعثــة الدائمــة للــسويد لــدى الأمــم الم  - ٥٢

استضافة هذه المناسـبة الـتي تـولى قيادتهـا فريـق مـن المـتكلمين ضـم الممثـل الـدائم للـسويد لـدى              
المديرة التنفيذية لهيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة، ونائـب الممثـل        /الأمم المتحدة، ووكيلة الأمين العام    

ير العام لشبكة النساء الأفغانيات، والمـدير القطـري   الدائم لأفغانستان لدى الأمم المتحدة، والمد  
  . لهيئة الأمم المتحدة للمرأة في أفغانستان

وأشــار أعــضاء الفريـــق إلى التحــسن الكــبير في حيـــاة النــساء والفتيــات في أفغانـــستان         - ٥٣
شأن وأشير إلى عدد من التدابير اللازمة لتعزيز عمل المجتمع الـدولي ب ـ           . والتحديات التي يواجهنها  

تعزيز اسـتقدام النـساء في قـوة الـشرطة          : وتشمل هذه التدابير  . المساواة بين الجنسين في أفغانستان    
وتوفير الحماية الكافية للنـساء في قـوات الأمـن؛ ووضـع بـرامج لبنـاء القـدرات التقنيـة تـستهدف                      

ــادي للمــرأة ومــشاركتها في     ــدور القي ــز ال  صــنع النــساء؛ ومــساءلة الحكومــة عــن التزاماتهــا بتعزي
القــرارات؛ وإشــراك المنظمــات النــسائية في تــصميم ورصــد وتقيــيم المؤشــرات الــتي تقــيس تــأثير    

  .الأولوية دات النسائية الأفغانية على سبيلالمرحلة الانتقالية في المرأة؛ وتناول مسألة حماية القيا
لـسياسات  المـديرة التنفيذيـة علـى أهميـة أن يقـوم صـانعو ا             /وشددت وكيلة الأمين العام     - ٥٤

ــرأة بوصــفه مؤشــرا       ــات؛ والنظــر إلى وضــع الم ــساء الأفغاني ــدولي بالاســتماع إلى الن والمجتمــع ال
للاســتقرار والتقــدم المحــرز في عمليــة الــسلام والانتقــال؛ وعــدم الــسماح بــالتخلي عــن أي مــن  

و شــددت، في هــذا . المكاســب المتحققــة في مجــال المــساواة بــين الجنــسين في أي عمليــة ســلام  
وطمـأن  . ٢٠١٢يوليـه   /، على أهمية مؤتمر طوكيو بشأن أفغانستان المقرر عقده في تمـوز           الصدد
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أنه من المتوقع أن تـضطلع المـرأة   بنائب الممثل الدائم لبعثة اليابان لدى الأمم المتحدة المشاركين          
  .بدور هام في مؤتمر طوكيو وأن حقوق المرأة ستكون أحد أهم عناصر المناقشة

  
الخـبرات والممارسـات الجيـدة مـن أجـل تعزيـز            : ء الـشعوب الأصـلية    حقوق نـسا    -باء   

  المشاركة والقيادة 
تشاركت في استضافة هذه المناسبة البعثتان الدائمتان للمكسيك والنرويج لدى الأمـم              - ٥٥

المتحدة، والمنتدى الدولي لنساء الشعوب الأصلية، وتحالف نـساء الـشعوب الأصـلية في أمريكـا        
وكان من بين المشاركين ممثلـون عـن البعثـتين           .ك وهيئة الأمم المتحدة للمرأة    الوسطى والمكسي 

المـديرة التنفيذيـة لهيئـة      /الدائمتين للمكسيك والنرويج لدى الأمم المتحدة، ووكيلة الأمين العـام         
الأمــم المتحــدة للمــرأة، وممثلــون عــن المنتــدى الــدولي لنــساء الــشعوب الأصــلية، وتحــالف نــساء 

ة في أمريكا الوسطى والمكسيك، والمنظمة الوطنية لنساء الـشعوب الأصـلية في             الشعوب الأصلي 
وتركزت حلقة النقاش علـى أفـضل الممارسـات والـدروس           . منطقتي الأنديز والأمازون في بيرو    

  . المستفادة في مجال تعزيز مشاركة نساء الشعوب الأصلية وحقوقهن
تعزيـز الأخـذ    :  الخـبرات في المجـالات التاليـة       وخلال المناسبة الجانبية، تبادل المـشاركون       - ٥٦

بمنظــور جنــساني في الــسياسات العامــة المتعلقــة بالــشعوب الأصــلية؛ وتنميــة القــدرات القياديــة    
مـن قبيـل التحــالف بـين شـبكات نــساء الـشعوب الأصـلية والجامعــة       (لنـساء الـشعوب الأصــلية   

؛ وتنميـة القـدرات المحليـة، مـع إيـلاء      )الوطنية المستقلة في المكسيك وهيئة الأمم المتحـدة للمـرأة     
اهتمام خاص لاحتياجات نـساء الـشعوب الأصـلية في مجـال الـصحة الجنـسية والإنجابيـة والحـد                    

  . من الوفيات النفاسية؛ ومنع العنف ضد نساء الشعوب الأصلية وإيلاؤه الاهتمام
نــساء الــشعوب وأكــدت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة مجــددا، مــن جانبــها، أهميــة تــولي   - ٥٧

وتلتزم هيئة الأمـم المتحـدة      . الأصلية القيادة ومشاركتهن كشرطين لتحقيق التنمية والديمقراطية      
وشجعت وكيلـة الأمـين     . للمرأة بإيجاد المزيد من فرص صنع القرارات لنساء الشعوب الأصلية         

المـؤتمر العـالمي   المديرة التنفيذية القيادات النسائية لمنظمات الشعوب الأصلية علـى حـضور       /العام
وسيــشكل هــذا المــؤتمر فرصــة لتبــادل الآراء  . ٢٠١٤للــشعوب الأصــلية المقــرر عقــده في عــام  

وأفضل الممارسات بشأن إعمال حقوق الشعوب الأصـلية، بمـا فيهـا الامتثـال لأهـداف إعـلان                  
  .الأمم المتحدة بشأن حقوق الشعوب الأصلية

  
  ملاحظات ختامية  -تاسعا   

 أجلــت إلى الفتــرة مــن ٢٠١٢لعــام التنفيــذي بــأن الــدورة العاديــة الثانيــة أُبلــغ المجلــس   - ٥٨
ــاني ٣٠إلى  ٢٨ ــشرين الث ــوفمبر / ت ــد،     . ٢٠١٢ن ــيير المواعي ــا إزاء تغ ــود عــن قلقه ــت وف وأعرب

ودعت هيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى ضمان أن يجري مستقبلا إعـداد جميـع الوثـائق الـتي ينظـر                    
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ومن شأن ذلك أن يمكن المجلـس التنفيـذي مـن تـوفير             . ت المناسب فيها المجلس التنفيذي في الوق    
  .‘‘الإرشاد والتوجيه المستنيرين والمدروسين بعناية في أوانهما’’
المـديرة التنفيذيـة رئـيس ونـواب رئـيس المجلـس التنفيـذي              /وشكرت وكيلة الأمين العام     - ٥٩

قدم من المجلس التنفيـذي سـيتيح       وأشارت إلى أن الدعم المستمر الم     . لمساعدتها في رئاسة الجلسة   
  .الوفاء بولايتها العالمية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة

وأكـدت رئيـسة الهيئــة الحاجـة إلى اســتمرار الـدعم المقــدم مـن الــدول الأعـضاء خــلال         - ٦٠
الاجتماعات الحكومية الدولية المقبلة، بما فيهـا مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة، والجـزء                   

، والـدورة   ٢١٢يع المستوى من الدورة الموضوعية للمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي لعـام            الرف
السابعة والـستون للجمعيـة العامـة، والـدورة الـسابعة والخمـسون للجنـة وضـع المـرأة، في مجـال                 

  .لي بتحقيق المساواة بين الجنسينتعزيز الالتزام الدو
ذيـة المـدير عـن تقـديرها للوفـود علـى دعمهـا           المديرة التنفي /وأعربت وكيلة الأمين العام     - ٦١

السياسي والمالي وذكرت هذه الوفود بأن الهيئة لن تكون قـادرة، مـن دون المـستويات اللازمـة                  
ــها      ــل لولايت ــذ الكام ــق التنفي ــى تحقي ــات، عل ــن التبرع ــات المانح ــ . م ــت الجه ــديم  وحث ــى تق ة عل

  .مساهمات مالية أكبر
 امرأة تقضي نحبها كـل      ٨٠٠طالما لا تزال    ’’على أنه   وفي الختام، شددت رئيسة الهيئة        - ٦٢

يوم من جراء مضاعفات الحمل والولادة، وطالما لا تزال الفتيات توأدن في الأرحام من خـلال                
ن ويعـانين مـن التمييـز والعنـف،         اختيار نوع الجنس، وطالما تحرم النـساء والفتيـات مـن حقـوقه            

  . ‘‘يمكننا أن نتراخى في الجهود التي نبذلها لا
وقدم رئيس المجلس التنفيذي الشكر إلى هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة علـى الاجتماعـات                  - ٦٣

الإعلامية غير الرسمية التي نظمت قبل انعقـاد الـدورة الـسنوية وأشـار إلى الحاجـة إلى مزيـد مـن              
 ح الاتـصال مـع المجلـس التنفيـذي يتـي      وأضـاف قـائلا إن زيـادة      . المشاورات مع المجلس التنفيـذي    

  . المجال أمام إجراء مداولات أسرع وأكثر فعالية
المــديرة التنفيذيــة ومــوظفي هيئــة /وهنــأ الــرئيس المجلــس التنفيــذي ووكيلــة الأمــين العــام  - ٦٤

وأشـار إلى أنـه علـى       . ٢٠١٢الأمم المتحدة للمرأة على الاختتام الناجح للـدورة الـسنوية لعـام             
رة كانت هامة، فإن أهم مهمة قادمـة تتمثـل في           الرغم من أن القرارات التي اتخذت خلال الدو       

فهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة يجـب أن تنجـز             . ضمان تحقيق نتائج ملموسة على الصعيد الميـداني       
  .ولايتها بأكثر السبل الممكنة فعالية والهياكل الإقليمية المقترحة تمثل الخطوة الأولى
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  المرفق الأول
   ٢٠١٢سنوية لعام المقررات المتخذة خلال الدورة ال    

  
    ٢٠١٢/٢  
المــديرة التنفيذيــة عــن تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية /التقريــر المرحلــي لوكيلــة الأمــين العــام    

  ٢٠١٣- ٢٠١١للفترة 
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
 الذي يُقر الخطة الاستراتيجية لهيئـة الأمـم المتحـدة           ٢٠١١/٣ إلى مقرره    يشير  - ١  

  ؛)أ(٢٠١٣-٢٠١١للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة للفترة 
 إلى أن ولاية هيئـة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين                  يشير أيضا   - ٢  

ــرأة  ــرأة  (الم ــم المتحــدة للم ــة الأم ــة شــام   ) هيئ ــة ذات تغطي ــدعو إلى أن تكــون الهيئ لة ووجــود ت
استراتيجي، وأن تكفل توثيق الصلات بين العمل المتعلق بوضع المعايير على الـصعيد الحكـومي         

  الدولي وبين العمليات الميدانية؛ 
المديرة التنفيذية عن التقدم المحـرز بـشأن     / بتقرير وكيلة الأمين العام    يحيط علما   - ٣  

  ؛)ب(٢٠١٣-٢٠١١الخطة الاستراتيجية للفترة 
-٢٠١١ بالتقــــدم المحــــرز في تنفيــــذ الخطــــة الاســــتراتيجية للفتــــرة  يرحــــب  - ٤  
  ؛ )ج(٢٠١٣

 على هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة لـدورها القيـادي في وضـع خطـة العمـل                يُثني  - ٥  
على نطاق منظومة الأمم المتحدة في ما يتعلـق بالمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة، ويرحـب                    

لتنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق   باعتمادهــا مــن جانــب مجلــس الرؤســاء ا  
بوصفها إطارا للمساءلة يتعين تطبيقه على نطاق منظومـة الأمـم المتحـدة بأسـرها، ويطلـب إلى                  
هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة أن تواصــل عملــها التنــسيقي الفعــال، ويوصــي بــأن ينظــر المجلــس     

طبيـــق الكامـــل لخطـــة العمـــل علـــى التالاقتـــصادي والاجتمـــاعي في اتخـــاذ خطـــوات لتـــشجيع 
  المنظومة؛ نطاق

 
  

  .UNW/2011/13على النحو الوارد في الوثيقة   )أ(  
  .UNW/2012/4  )ب(  
  .UNW/2011/9  )ج(  
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ــشير  - ٦   ــرة ي ــة    ٧٣ إلى الفق ــة العام ــرار الجمعي ــن ق ــد  ٦٤/٢٨٩ م ، ويكــرر تأكي
 ١٠١تكوين ملاك موظفي هيئة الأمم المتحدة للمرأة واختيارهم وفقـا لأحكـام المـادة                 ضرورة

رافي وللتـوازن بـين الجنـسين،       من ميثاق الأمم المتحدة، مع إيلاء الاعتبار الواجـب للتمثيـل الجغ ـ           
المــديرة التنفيذيــة أن تــضمِّن تقاريرهــا المقبلــة معلومــات عــن   /ويطلــب إلى وكيلــة الأمــين العــام 

  التقدم المحرز في هذا الصدد؛
 ويتطلـع إلى مواصـلة إعـداد    )أ(٢٠١١/٣ مـن المقـرر   ٦ إلى الفقـرة  يشير أيـضا    - ٧  

ى المجلـس التنفيـذي في إطـار التحـضير للـدورة           أطر النتائج بما يتفق مع ذلك المقرر وعرضها عل ـ        
  ؛٢٠١٣السنوية لعام 

 إلى هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة أن تواصــل تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية يطلــب  - ٨  
عن طريـق إحـراز تقـدم نحـو تحقيـق الأهـداف              ، وفقا لولايتها، لا سيما    ٢٠١٣-٢٠١١للفترة  

ــة الا)ج(الــستة كافــة للخطــة الاســتراتيجية  ــة الــتي تحــددها   ، وتلبي حتياجــات والأولويــات الوطني
الدول الأعضاء، بناء على طلبها، مع إعادة تأكيد مبدأي الشمول وامـتلاك زمـام الأمـور علـى        

  الصعيد الوطني في الأنشطة الميدانية؛ 
 هيئة الأمم المتحدة للمـرأة علـى مواصـلة عملـها الجيـد في تنفيـذ جميـع                   يشجع  - ٩  

المــديرة التنفيذيــة أن تــضمِّن تقريرهــا الــذي  / وكيلــة الأمــين العــامالأنــشطة المقــررة ويطلــب إلى
 تحليلا عـن التقـدم المحـرز في تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية               ٢٠١٣سيقدَّم إلى الدورة السنوية لعام      

، بما في ذلك الاستنتاجات والتوصـيات اللازمـة لمواجهـة التحـديات في              ٢٠١٣-٢٠١١للفترة  
  . جميع المناطق
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    ٢٠١٢/٣  
التنقيح المقترح للنظام المالي والقواعد المالية لهيئة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين                     

  وتمكين المرأة 
  ، إن المجلس التنفيذي  
 مــن النظــام المــالي والقواعــد الماليــة المقترحــة  ٤-١ و ١-١ إلى البنــدين يــشير  - ١  

  ؛)د( الجنسين وتمكين المرأةلهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين
 وبـرَدِّ إدارة  )ه ــ(بتقرير اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة    يحيط علما     - ٢  

  ؛)هيئة الأمم المتحدة للمرأة(هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 
اليـة لهيئـة الأمـم      التنقيح المقتـرح للنظـام المـالي والقواعـد الم         يلاحظ مع التقدير      - ٣  

ــسقة      )و(المتحــدة للمــرأة  ــصنيفات المن ــام والت ــة للقطــاع الع ــايير المحاســبية الدولي ــى أســاس المع  عل
  للتكاليف في إطار الميزانية المتكاملة؛ 

علـى التعـديلات المقتـرح إدخالهـا علـى النظـام المـالي، ويؤيـد توصـيات                  يوافق    - ٤  
د الماليـــة المعدَّلـــة، ويطلـــب إلى وكيلـــة الأمـــين  ، ويحـــيط علمـــا بالقواعـــ)ز(اللجنـــة الاستـــشارية

المديرة التنفيذية أن تقدم تقريرا عن تنفيـذ النظـام المـالي والقواعـد الماليـة المعدَّلـة في سـياق                     /العام
  .المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

    
    ٢٠١٢/٤  
  ية المديرة التنفيذية عن الهياكل الإقليم/تقرير وكيلة الأمين العام    

  ،إن المجلس التنفيذي  
ضــرورة أن تقــوم هيئــة و، ٦٤/٢٨٩قــرار الجمعيــة العامــة يؤكــد مــن جديــد   - ١  

، اسـتنادا إلى    )هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة       (الأمم المتحدة للمساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة            
، بتقــديم مبــدأ الــشمول، وفي إطــار مهــام الــدعم المعيــاري والأنــشطة التنفيذيــة الــتي تــضطلع بهــا

ــع      ــة وفي جمي ــدول الأعــضاء، بمختلــف مــستوياتها في التنمي ــتقني إلى جميــع ال ــدعم ال ــه وال التوجي
 
  

  .UNW/2011/5/Rev.1  )د(  
قواعـد  التنقيح المقترح للنظام المـالي وال  عن اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    ، تقرير   UNW/2012/7  )هـ(  

  .UNW/2012/6، على النحو الوارد في الوثيقة المالية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
  .UNW/2012/6  )و(  
  .UNW/2012/7انظر   )ز(  
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المناطق، بنـاء علـى طلبـها، في مجـالات المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة وحقوقهـا وتعمـيم                        
  مراعاة المنظور الجنساني؛

م المتحـدة للمـرأة   عمـل هيئـة الأم ـ   علـى ضـرورة أن يـؤدي   يعيد التأكيد أيضا    - ٢  
إلى زيادة فعالية التنسيق والاتساق وتعميم مراعاة المنظـور الجنـساني في منظومـة الأمـم المتحـدة                  
ككل، وإلى أن تعمل الهيئة كجزء مـن نظـام المنـسقين المقـيمين، في إطـار أفرقـة الأمـم المتحـدة                        

واة بـين الجنـسين وتمكـين       القطرية، وتتولى قيادة وتنسيق أعمال الأفرقـة القطريـة في مجـالي المـسا             
  المرأة، تحت القيادة العامة للمنسقين المقيمين؛

، التي يتطلع فيها المجلس التنفيـذي       )ح(٢٠١١/٥ من مقرره    ٨إلى الفقرة   يشير    - ٣  
المـديرة التنفيذيـة عـن الاسـتنتاجات الـتي خلـص            /العـام إلى النظر في تقرير تقدمـه وكيلـة الأمـين           

إليهــا اســتعراض الهياكــل الإقليميــة، بمــا في ذلــك إمكانيــة إعــادة تــشكيل الوجــود علــى الــصعيد 
  الإقليمي ودون الإقليمي والقطري، والآثار المترتبة في الميزانية على ذلك التقرير؛

ــة الأمــين ا يحــيط علمــا مــع التقــدير    - ٤   ــر وكيل ــة عــن  /لعــامبتقري المــديرة التنفيذي
  ؛)ط(الهياكل الإقليمية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

ــادئ التوجيهيــة       يرحِّــب   - ٥   ــا في ذلــك المب ــة، بم ــام للــهياكل الإقليمي ــاه الع بالاتج
   من التقرير؛ ٣٠لتطويرها، على النحو المحدد في الفقرة 

ر والمتطور لعملية استعراض الهياكـل الإقليميـة ويـشجع          بالطابع المستم  يعترف  - ٦  
  ؛هيئة الأمم المتحدة للمرأة على مواصلة المضي قدما بهذه العملية

فيذيــة أن تقــدم تقريــرا عــن مجمــل  المــديرة التن/إلى وكيلــة الأمــين العــاميطلــب   - ٧  
 علــى أن ،زانيــةيترتــب علــى الهياكــل الإقليميــة مــن آثــار إداريــة وفنيــة وأخــرى متعلقــة بالمي   مــا

يشمل، في جملة أمور، خطة تنفيذ بغرض اتخاذ قـرار نهـائي في الـدورة العاديـة الثانيـة للمجلـس                     
  .٢٠١٢التنفيذي لعام 

  
  

 
  

  .UNW/2011/13على النحو الوارد في الوثيقة   )ح(  
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    ٢٠١٢/٥  
  ٢٠١١تقرير عن مهمة التقييم،     

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
 ومعايير التقييم في منظومة الأمم المتحدة التي وضـعها           من قواعد  ١إلى المعيار   إذ يشير     

 من الخطـة الاسـتراتيجية لهيئـة الأمـم المتحـدة            ٧٢فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم وإلى الفقرة        
  ،)ي(٢٠١٣-٢٠١١للمرأة للفترة 

بالتقرير المتعلق بمهمة التقييم الـتي تـضطلع بهـا هيئـة الأمـم المتحـدة              يحيط علما     - ١  
 الــوارد فيــه، علــى النحــو الــذي  ٢٠١٣-٢٠١٢، وببرنــامج العمــل للفتــرة )ك(٢٠١١أة، للمــر

اقترحه مكتب التقييم، والذي يتبـع الأحكـام ذات الـصلة مـن الخطـة الاسـتراتيجية لهيئـة الأمـم                     
  ؛)ي(٢٠١٣-٢٠١١المتحدة للمرأة للفترة 

 يتفق مع قـراري    إلى وضع سياسة التقييم لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، بما        يتطلع    - ٢  
 وقواعـد ومعـايير التقيـيم في منظومـة الأمـم المتحـدة الـتي                ٦٤/٢٨٩ و ٦٢/٢٠٨الجمعية العامة   

المـديرة التنفيذيـة أن   /يعتمدها فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم، ويطلب إلى وكيلة الأمين العام   
، وفي هــذا ٢٠١٢لعــام تقــدم الــسياسة لينظــر فيهــا المجلــس التنفيــذي في دورتــه العاديــة الثانيــة   

الصدد، يطلب أيضا إلى هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة أن تحـدِّث سياسـة التقيـيم وأن تتـشاور مـع                
  ؛٢٠١٢المجلس بشأن تطويرها قبل انعقاد دورته العادية الثانية لعام 

إلى هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة أن تواصـــل تطـــوير مهمـــة التقيـــيم   يطلـــب   - ٣  
ى أن تحكم هذه المهمة سياسة التقييم المقبلة التي سـتحدد أنـواع التقيـيم،               واستخدام التقييم، عل  

وطابعــه الإلزامــي، وأدوار ومــسؤوليات عمليــات التقيــيم، بمــا في ذلــك ضــمان الجــودة داخــل    
المنظمة في ما يتصل بالدعم المعيـاري والعمـل التنفيـذي وبمـا يتفـق مـع ولايـة الهيئـة، وأن تقـدم                        

  ؛٢٠١٣ الدورة السنوية لعام تقريرا في هذا الصدد إلى
بإنشاء مكتب التقييم المستقل، ويتطلـع إلى الجهـود الـتي سـتبذلها هيئـة         يرحب    - ٤  

الأمم المتحـدة للمـرأة مـن أجـل مواصـلة تعزيـز اسـتقلال التقييمـات ومـصداقيتها واسـتخدامها                     
  كجزء من سياستها للتقييم؛

 
  

  .UNW/2011/9انظر   )ي(  
  .UNW/2012/8  )ك(  
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ج لزمـام الأمـور واضـطلاعها       ضرورة مسك البلدان المستفيدة من البرام     يؤكد    - ٥  
بالقيادة بقدر أكبر في تقييم جميع أشكال المساعدة، ويـشجع هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة علـى                    

تعزيز قدرات التقييم في البلدان المستفيدة مـن الـبرامج في            مواصلة وتكثيف جهودها الرامية إلى    
رأة، بسبل منها إقامـة شـراكات قويـة    ما يتعلق بولايتها المتصلة بالمساواة بين الجنسين وتمكين الم 

  مع المؤسسات الوطنية المعنيَّة؛
إلى هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة أن تتــشاور مــع الحكومــات والجهــات يطلــب   - ٦  

  المعنيَّة الأخرى عند القيام بأنشطة تقييم البرامج التي تدعمها الهيئة؛
لمــسائل الــتي أُثــيرت في إلى هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة معالجــة ا يطلــب أيــضا   - ٧  

التقييمات الماضية وزيادة معدل استجابة الإدارة لتقارير التقييم، فضلا عـن زيـادة معـدل تنفيـذ      
  .إجراءات المتابعة وتقديم تقرير بهذا الشأن
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  المرفق الثاني
جدول الأعمـال المؤقـت المقتـرح وخطـة العمـل المقترحـة للـدورة العاديـة الثانيـة                       

  ٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني٣٠-٢٨ ،٢٠١٢لعام 
  ل الأعمال المؤقتجدو    

  افتتاح الدورة  - ١
  المسائل التنظيمية  - ٢
  الهياكل الإقليمية  - ٣
  لمالية وشؤون الميزانية والإدارةالشؤون ا  - ٤
  مسائل التقييم ومراجعة الحسابات   - ٥
  مسائل أخرى  - ٦
  اتخاذ المقررات  - ٧
  البيانات الختامية  - ٨
  

  مل الأوليةخطة الع    
  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ

 تــــشرين ٢٨الأربعــــاء، 
  نوفمبر/الثاني

  افتتاح الدورة  ١ ٠٠/١٣-٠٠/١٠الساعة 
  بيان يدلي به رئيس المجلس التنفيذي  •  
  المديرة التنفيذية/وكيلة الأمين العامبيان تدلي به   •  

  المسائل التنظيمية    ٢    
عاديــــة الثانيــــةمــــال الــــدورة الإقــــرار جــــدول أع  •  

   وخطة عملها٢٠١٢ لعام
ــام     •   ــسنوية لعــ ــدورة الــ ــر الــ ــاد تقريــ ٢٠١٢اعتمــ

)UNW/2012/9(  
  الهياكل الإقليمية    ٣    

ــر   •   ــة الأمــين العــام تقري ــديرة التنفيذي ــ/وكيل ة عــنالم
  الهياكل الإقليمية

  )تابع(الهياكل الإقليمية   ٣ ٠٠/١٧-٠٠/١٥الساعة   
ــة الأمــين العــام    •   ــر وكيل ــة عــن/تقري ــديرة التنفيذي الم

  الهياكل الإقليمية
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  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ
  مشاورات غير رسمية   ٠٠/١٨-٠٠/١٧الساعة   

 تــــشرين ٢٩الخمــــيس، 
  نوفمبر/الثاني

  الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  ٤ ٠٠/١٣-٠٠/١٠الساعة 
  ميزانية إدارة التغيير  •  
البيانــات الماليــة لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة لعــام  •  

٢٠١١  
  )تابع(الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة   ٤ ٠٠/١٧-٠٠/١٥الساعة   

سياســـة اســـترداد التكـــاليف لهيئـــة الأمـــم المتحـــدة  •  
  للمرأة 

ــم المتحــدة  •   ــة الأم ــشغيلي لهيئ ــاطي الت سياســة الاحتي
  للمرأة

  مشاورات غير رسمية   ٠٠/١٨-٠٠/١٧الساعة   
ــة،  ــشرين ٣٠الجمعـــ  تـــ

  نوفمبر/الثاني
  مسائل التقييم ومراجعة الحسابات  ٥ ٠٠/١٣-٠٠/١٠الساعة 

  سياسة التقييم  •  
تقرير مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات التـابع  •  

ــة ــشطة هيئ ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي عــن أن لبرن
ــة الداخلي ــ    ــرأة في مجــال المراجع ــم المتحــدة للم ةالأم

  ٢٠١١للحسابات والتحقيقات لعام 
  شاورات غير رسميةم  ٥ ٣٠/١٤-٣٠/١٣الساعة   
  مسائل أخرى  ٦ ٠٠/١٨-٠٠/١٥الساعة   
  اتخاذ المقررات  •    ٧    
  المسائل التنظيمية  ٢    

ــدول أ   •   ــرار جــ ــة الأولىإقــ ــدورة العاديــ ــال الــ عمــ
   وخطة عملها الأولية٢٠١٣ لعام

  ٢٠١٣إقرار مشروع خطة العمل السنوية لعام   •  
  البيانات الختامية  ٨    

  المجلس التنفيذيبيان يدلي به رئيس   •  
              المديرة التنفيذية/وكيلة الأمين العامبيان تدلي به   •  
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	أولا - مقدمة
	1 - عقد المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة) دورته السنوية لعام 2012 في مقر الأمم المتحدة، نيويورك، في الفترة من 29 أيار/مايو إلى 1 حزيران/يونيه 2012.
	2 - وافتتح الدورة رئيس المجلس التنفيذي، كيم سوك (جمهورية كوريا). وأشار إلى أن هذه الدورة تشكل معلما هاما، بما أن الوثائق المعروضة على المجلس لكي ينظر فيها تشمل تقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة عن التقدم المحرز بشأن الخطة الاستراتيجية للفترة 2011-2013 (UNW/2012/4) وتقريرها عن الهياكل الإقليمية (UNW/2012/5). وقد قدم هذان التقريران نظرة متعمقة إلى التقدم الذي أحرزته هيئة الأمم المتحدة للمرأة في إطار خطتها الاستراتيجية للفترة 2011-2013، وكذلك لمحة عن استراتيجيتها الرامية إلى تعزيز هيكلها الإقليمي وتبوؤ مكانها للوفاء بولايتها بمزيد من الفعالية.
	3 - وأبلغ الرئيس المجلس التنفيذي بأنه لن يتمكن من تولي رئاسة الدورة السنوية للمجلس التنفيذي نظرا إلى التمديد غير المتوقع في المفاوضات بشأن الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة التي يرأسها. وقد شارك نائبا الرئيس فرناندو فرنانديث - آرياس (إسبانيا) وجون الحسن غانا (نيجيريا) في رئاسة الدورة السنوية للمجلس التنفيذي بالنيابة عن الرئيس.
	ثانيا - المسائل التنظيمية
	4 - اعتمد المجلس التنفيذي جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة العمل للدورة السنوية لعام 2012 (UNW/2012/L.3) وتقرير الدورة العادية الأولى لعام 2012 (UNW/2012/3).
	5 - واعتمد المجلس التنفيذي أربعة مقررات (2012/2 و 2012/3 و 2012/4 و 2012/5) يرد نصها في المرفق الأول لهذا التقرير. 
	6 - ووافق المجلس التنفيذي أيضا على جدول الأعمال المؤقت المقترح وخطة العمل المقترحة للدورة العادية الثانية لعام 2012، بالصيغة الواردة في المرفق الثاني لهذا التقرير. 
	ثالثا - البيان الاستهلالي لوكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية
	7 - رحبت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية بالوفود، ولا سيما بأعضاء المجلس التنفيذي المنتخبين حديثا وبوزير الخدمات الاجتماعية والمساواة لإسبانيا، خوان مانويل مورينو بونييا، المشاركين في الدورة السنوية للمجلس لعام 2012، وقدمت موجزا عن التقارير المعروضة على المجلس. وشددت رئيسة الهيئة على ضرورة التفكير في ما تحقق من إنجازات خلال سنة من العمليات والتعهد بمواصلة التحلي بروح بناءة. 
	8 - وتم التشديد على إعداد التقرير عن التقدم المحرز بشأن الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة للفترة 2011-2013 (UNW/2012/4) باعتباره خطوة هامة اتخذتها الهيئة نحو الوفاء بولايتها. وتحدثت وكيلة الأمين العام/المديرية التنفيذية بإسهاب عن التقدم المحرز في مجالات المشاركة السياسية، والتمكين الاقتصادي، والعنف ضد النساء والفتيات، والسلام والأمن، وذكرت عددا من الأمثلة على ذلك. وشددت على التزام هيئة الأمم المتحدة للمرأة بالعمل من خلال التنسيق المشترك بين الوكالات والوجود على المستوى القطري لدى مواجهة التحديات الرئيسية. 
	9 - وذكرت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية أن التقرير عن الهياكل الإقليمية يتبع الاتجاه الذي حدده المجلس التنفيذي في الخطة الاستراتيجية والميزانية المؤسسية المعتمدة لفترة السنتين 2012-2013 (انظر UNW/2011/13, المقرر 2011/5) لتعزيز قدرة الهيئة على أرض الواقع لا لتحقيق النتائج على المستوى القطري فحسب، بل كذلك لكفالة قيام صلات أفضل بين الجوانب المعيارية والتنفيذية لولاية هيئة الأمم المتحدة للمرأة. وقد استرشد استعراض الهياكل الإقليمية بالمبادئ الخمسة التالية: (أ) تفويض السلطة إلى الأقاليم والبلدان في إطار من اللامركزية؛ (ب) تعظيم أثر من الموارد الحالية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة وأوجه التآزر مع المنظمات الأخرى؛ (ج) الاضطلاع بوظيفة التنسيق التي كلفت بها الهيئة في إطار منظومة الأمم المتحدة؛ (د) ضمان الجودة والمساءلة على جميع المستويات في المنظمة؛ (هـ) صياغة هيكل من شأنه أن يكفل الاتساق في دور هيئة الأمم المتحدة للمرأة وأنشطة الدعوة التي تقوم بها وتنفيذ ولايتها.
	10 - ويصف التقرير عن مهمة التقييم التي تضطلع بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة لعام 2011 (UNW/2012/8) استراتيجية تقييم قائمة على نهج ذي شقين تتناول على حد سواء السبل الكفيلة بتعزيز عملية تقييم برامج الهيئة والسبل التي يمكن أن تتيح لهيئة الأمم المتحدة للمرأة المساهمة في التقييمات المراعية للمنظور الجنساني على نطاق منظومة الأمم المتحدة. ولاحظت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية ما توصل إليه هذا التقرير من استنتاجات رئيسية، وأقرت بضرورة إدخال تحسينات على جوانب مثل معدل إنجاز التقييمات المقررة وانخفاض معدل استجابة الإدارة. 
	11 - ولاحظت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية أن التقرير عن التنقيح المقترح للنظام المالي والقواعد المالية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (UNW/2012/6) يتضمن أساسا تعديلات ضرورية لتنسيق المصطلحات، كنتيجة لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في مطلع عام 2012. 
	12 - وفي الختام، شددت على ما يتسم به عدد من الاجتماعات الحكومية الدولية المقبلة من أهمية، بما في ذلك الاجتماعات المتصلة بمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، ومناقشات خطة التنمية لما بعد عام 2015، والاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات، والدورة السابعة والخمسين للجنة وضع المرأة. ودعت أعضاء المجلس إلى أن يكونوا سفراء لا لهيئة الأمم المتحدة للمرأة فحسب، بل كذلك للمساواة بين الجنسين في جميع هذه العمليات.
	رابعا - التقدم المحرز بشأن الخطة الاستراتيجية للفترة 2011-2013
	13 - مباشرة عقب البيان الاستهلالي الذي أدلت به وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية بيانها الاستهلالي، بدأ المجلس التنفيذي النظر في التقرير عن التقدم المحرز بشأن الخطة الاستراتيجية للفترة 2011-2013.
	14 - وأعربت الوفود عن دعمها القوي وتقديرها البالغ للتقدم الذي أحرزته هيئة الأمم المتحدة للمرأة في تنفيذ خطتها الاستراتيجية. وأشاد عدد من المتكلمين بما قدمته هيئة الأمم المتحدة للمرأة من دعم إلى الدول الأعضاء لتحقيق أولوياتها الوطنية عن طريق تنفيذ مجالات التركيز الستة للهيئة. ولاحظت الوفود ما اضطلعت به هيئة الأمم المتحدة للمرأة من عمل نحو إنهاء العنف ضد المرأة وتمكينها اقتصاديا، وإشراك الفتيان والرجال في هذا الصدد على سبيل المثال. وأشير إلى التمكين الاقتصادي باعتباره من العناصر اللازمة لتحقيق التنمية والحد من الفقر وتوفير الأمن الغذائي إجمالا.
	15 - وركز المتكلمون أيضا على عمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة في مجال تمكين المرأة في حالات ما بعد النزاع وتعزيز خطة ”المرأة والسلام والأمن“. وشدد أحد الوفود على تأثير النساء من ضباط حفظ السلام في سياق ليبريا، حيث أسهم وجود قوة لشرطيات حفظ السلام من الهند في زيادة مشاركة المرأة في إنفاذ القانون.
	16 - وأثنت الوفود على مبادرات التنسيق والشراكات التي اضطلعت بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة، ولا سيما دورها القيادي في تولي زمام الريادة لوضع خطة عمل الأمم المتحدة من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين على نطاق المنظومة. وأشادت الوفود أيضا بعمل الهيئة المتعلق بإنشاء فريق استشاري عالمي للمجتمع المدني، وكذلك الفريق الاستشاري للمجتمع المدني لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي الذي أنشئ بالفعل. ولاحظ أحد الوفود العدد الكبير من كبار المسؤولين التنفيذيين الذين وقعوا مبادرة مبادئ تمكين المرأة، وهي مبادرة مشتركة بين هيئة الأمم المتحدة للمرأة والاتفاق العالمي للأمم المتحدة.
	17 - ودعت الوفود إلى زيادة إيلاء الاهتمام لأقل البلدان نموا والبلدان المتوسطة الدخل على حدٍّ سواء. وطلب عدد من الوفود الحصول على دعم هيئة الأمم المتحدة للمرأة في مجال بناء القدرات والمساعدة التقنية لتحقيق أولوياتها الوطنية. وأعربت بيرو عن اهتمامها بالعمل مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة من أجل ميزنة مراعية للمنظور الجنساني.
	18 - وذُكر عدد من المسائل القطاعية. وأوصى أحد الوفود بأن يشمل عمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة النساء المستهدفات نتيجة ميلهن الجنسي وهويتهن الجنسانية. وأشار متكلم آخر إلى الفقرة 10 من مقرر المجلس التنفيذي 2011/3 وإلى الطلب الموجه إلى وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية بالتشديد على التعليم باعتباره أداة مهمة لتمكين المرأة.
	19 - وشدد المتكلمون على أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة تضطلع بدور هام في صياغة الإطار المعياري الدولي وأيدوا مشاركة الهيئة في المنتديات الحكومية الدولية المقبلة على غرار مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، والدورة الموضوعية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي لعام 2012، والدورة السابعة والستين للجمعية العامة، والدورة السابعة والخمسين للجنة وضع المرأة.
	20 - ولاحظت الوفود على وجه التحديد أن مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة يشكل خطوة هامة لإدراج منظور جنساني قوي في خطة التنمية المستدامة. وركز المتكلمون أيضا على هذا المؤتمر باعتباره فرصة متاحة أمام هيئة الأمم المتحدة للمرأة من أجل الترويج للتمكين الاقتصادي للمرأة. ولوحظ أن السنوات 2012-2015 ستكون حاسمة بالنسبة إلى خطة المساواة بين الجنسين وسوف توفر فرصا فريدة لطرح نهج فكرية وأطر جديدة للنهوض بالمرأة.
	21 - وأكد المتكلمون على الدور الحاسم الذي تضطلع به هيئة الأمم المتحدة للمرأة في الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات، وفي وضع خطة التنمية لما بعد عام 2015، وفي كفالة بقاء المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على قائمة الأولويات في خطة الأمم المتحدة للتنمية.
	22 - وشددت الوفود على ضرورة مواصلة تقديم الدعم المالي إلى الهيئة من أجل زيادة تأثيرها على أرض الواقع. وأعرب أحد الوفود عن القلق لأن أغلبية المساهمات الأساسية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة تأتي من مجموعة محدودة من المانحين.
	23 - وأشاد عدد من المتكلمين بالزيادة التي بلغت نسبتها 60 في المائة في المساهمات منذ فترة السنتين 2010-2011. إلا أنه ينبغي أن تواصل الهيئة تعزيز الجهود الرامية إلى إقامة شراكات مع الجهات المانحة غير التقليدية إذ أن الانخفاض في الموارد من شأنه أن يخلف آثارا سلبية على إعداد البرامج.
	24 - وقدمت الوفود عددا من التوصيات في ما يتعلق بالتقارير الذي ستعدّها الهيئة مستقبلا عن الخطة الاستراتيجية. واقترح بعضها أن تقدم الهيئة معلومات أكثر تفصيلا بشأن ما يلي: التوزيع الجغرافي العادل؛ الدروس المستفادة؛ الملكية الوطنية والولاية العالمية للهيئة. وتطلع المتكلمون إلى تنقيح الإطار القائم على النتائج، وفقا لمقرر المجلس التنفيذي 2011/3 بشأن الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة 2011-2013.
	25 - وشاركت ثلاث منظمات في مناقشة التقدم المحرز بشأن الخطة الاستراتيجية للفترة 2011-2013. ولاحظت المنظمة الدولية للفرانكوفونية أن الشراكة بينها وبين هيئة الأمم المتحدة للمرأة تسهم كذلك في ولاية التنسيق التي تضطلع بها الهيئة. وتكلمت ممثلة عن المنظمة النسائية للبيئة والتنمية باسم الحملة العالمية لإصلاح هيكل المساواة بين الجنسين، وهي شبكة من المنظمات غير الحكومية، فذكرت أنه لا ينبغي الاستعاضة عن إعلان ومنهاج عمل بيجين أو التفاوض بشأنهما وأنه ينبغي لهما أن يشكلا نقطة انطلاق لأي مفاوضات في المستقبل. ورحبت الرابطة الدولية لأخوات المحبة بإنشاء فريق استشاري عالمي للمجتمع المدني وأشادت بعمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة مع المجتمع المدنيِ. 
	26 - وأكدت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية للوفود بأن هيئة الأمم المتحدة للمرأة سوف تقدم في تقاريرها المقبلة المزيد من المعلومات التفصيلية، بما في ذلك عن العمل الذي تضطلع به على الصعيد العالمي لإشراك الدول الأعضاء عن طريق الاضطلاع بأدوار في إعداد البرامج والدعوة والاستشارة. ولاحظت وضع استراتيجية لتعبئة الموارد في القطاع الخاص وأكدت ضرورة زيادة مساهمات الدول الأعضاء والجهات المانحة غير التقليدية.
	27 - وأكدت رئيسة الهيئة للوفود أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة سوف تنخرط بعزم في أعمال الدورة السابعة والستين المقبلة للجمعية العامة وفي المفاوضات المتصلة بالاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات. وقدمت إلى الوفود أيضا معلومات مستكملة عن أعمال الدورة السابعة والخمسين للجنة وضع المرأة وشددت على أن عدم التوصل إلى استنتاجات متفق عليها في تلك الدورة مدعاة لخيبة الأمل إنما ليس دليلا على الفشل. ولقد استفادت هيئة الأمم المتحدة للمرأة من الكثير من الدروس المستمدة من الدورة السادسة والخمسين للجنة وهي تعمل حاليا على التحضير للدورة اللاحقة.
	28 - واعتمد المجلس التنفيذي المقرر 2012/2 بشأن التقرير المرحلي لوكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية بشأن تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة 2011-2013.
	خامسا - الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة
	29 - قدمت مديرة شعبة التنظيم والإدارة التنقيح المقترح للنظام المالي والقواعد المالية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (UNW/2012/6)، مشفوعا بالتقرير المقابل للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (UNW/2012/7).
	30 - وأشارت المديرة إلى أن التغييرات المقترح إدخالها على النظام المالي والقواعد المالية تتماشى مع تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وتتوافق مع قرار الجمعية العامة 60/283. وأضافت قائلة إن التغييرات على النظام المالي والقواعد المالية تعكس أيضا تطبيق التصنيف الجديد للتكاليف ونهج الميزنة على أساس النتائج، وفقا لمقرر المجلس التنفيذي 2011/1. وأشارت إلى توصية اللجنة الاستشارية الواردة في التقرير UNW/2012/7 بأنه ليس لدى اللجنة الاستشارية، رهنا بالتعليقات التي أعرب عنها في ذلك التقرير، أي اعتراض على أن يعتمد المجلس التنفيذي التنقيحات المقترح إدخالها على النظام المالي والقواعد المالية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة.
	31 - ولم تلق الوفود كلمات بعد هذا العرض. واتخذ المجلس التنفيذي المقرر 2012/3 المتعلق بالتنقيح المقترح للنظام المالي والقواعد المالية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.
	سادسا - التقرير المتعلق بالهياكل الإقليمية
	32 - قدم الأمين العام المساعد/نائب المدير التنفيذي للسياسات والبرامج تقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية عن الهياكل الإقليمية (UNW/2012/5). وأشار إلى أن من شأن الهياكل المقترحة أن تشكل سابقة فيما يتعلق بالفعالية التنظيمية وبناء المؤسسات إجمالا. وأضاف كذلك أن الهياكل المقترحة تمثل أفضل تشكيلة تتيح أقصى قدر من التأثير على الصعيدين الإقليمي والقطري وتحولا نحو كيان يتمتع بالمزيد من الدينامية واللامركزية والتماسك.
	33 - وفي أعقاب العرض، أعربت عدة وفود عن تأييدها للطابع اللامركزي للهياكل الإقليمية المقترحة.
	34 - وأعرب المتكلمون عن دعمهم للجهود التي تبذلها هيئة الأمم المتحدة للمرأة من أجل تعزيز قدرتها الميدانية، وأشاروا إلى أهمية وجود قادة وخبراء تقنيين مناسبين في المواقع المناسبة من أجل تحقيق التنفيذ الفعال.
	35 - وأشار عدد من الوفود إلى الحاجة إلى معلومات إضافية، وخاصة فيما يتعلق بالآثار الإدارية والمالية والمتعلقة بالميزانية، وبخطة تنفيذ الهياكل الإقليمية المقترحة.
	36 - وطلب بعض الوفود معلومات إضافية عن وظائف المراكز الإقليمية المقترحة والمكاتب المتعددة البلدان والمكاتب القطرية. وطلب أحد الوفود توضيحات بشأن كيفية تأثير الأخذ باللامركزية في تنفيذ التوجيهات المعيارية المقدمة من لجنة وضع المرأة.
	37 - وشدد المتكلمون على ضرورة أن تكون الهياكل الإقليمية المقترحة متسقة مع هيكل أفرقة الأمم المتحدة القطري.
	38 - ولاحظ أحد الوفود العدد المحدود من المراكز الإقليمية في المنطقة الأفريقية، وشدد على أنه لن يكون بوسع القدرة الحالية تلبية الطلب في هذه القارة الكبيرة وأشار إلى أنه يمكن لهيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تستفيد من بناء الشراكات مع منظمات إقليمية من قبيل الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا. 
	39 - وأشارت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية إلى أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة ستسعى إلى تزويد المجلس التنفيذي بالمعلومات المطلوبة في دورته العادية الثانية لعام 2012.
	40 - واتخذ المجلس التنفيذي المقرر 2012/4 بشأن تقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية عن الهياكل الإقليمية.
	سابعا - التقييم
	41 - عرضت رئيسة مكتب التقييم التقرير المقدم إلى المجلس التنفيذي عن مهمة التقييم التي تضطلع بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة لعام 2011 (UNW/2012/8). وأوجزت المنهجية المتبعة والغرض الكامن وراء التقييم لعام 2011، وقدمت شرحا مفصلا لمحتويات التقرير. وخلال العرض، لوحظ أن مكتب التقييم التابع لهيئة الأمم المتحدة للمرأة يقدم تقاريره مباشرة إلى وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية، لضمان استقلاله. 
	42 - ويستخدم الكيان التقييم لدعم ولايته عن طريق تعزيز عمليات التقييم المشتركة بشأن المساواة بين الجنسين؛ وأداء دور المستودع لعمليات التقييم في منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛ والمساهمة بشكل فعال في المساءلة في منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين؛ والمساهمة بشكل فعال في عمل فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم. وفي هذا الصدد، أبرزت رئيسة مكتب التقييم أيضا دور الهيئة في قيادة عمليات التقييم المتعلقة بالمساواة بين الجنسين على نطاق منظومة الأمم المتحدة والدور القيادي للهيئة بوصفها رئيس فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم. 
	43 - وتدعم هيئة الأمم المتحدة للمرأة القدرات الوطنية في مجالي الرصد والتقييم، باعتبارها أحد المجالات الرئيسية المتعلقة برسم السياسات القائمة على الأدلة بشأن المساواة بين الجنسين. ويجري الاضطلاع بتنمية القدرات الوطنية على التقييم في إطار شراكة مع منظمات الأمم المتحدة ورابطات التقييم. 
	44 - وبعد العرض، أشارت الوفود إلى أهمية عمليات التقييم في التأثير في الإطار المعياري الدولي بشأن المساواة بين الجنسين. وأعرب أحد الوفود عن اهتمامه بالتحقق مما إذا كانت هناك أي مساع أو مناقشات جديدة بين هيئة الأمم المتحدة للمرأة ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان بشأن تعزيز المبادرات الرامية إلى تغيير المواقف والمعايير الثقافية. 
	45 - وأعرب المتكلمون عن اهتمامهم بسياسة التقييم التي من المقرر أن تعد بالتشاور مع المجلس التنفيذي قبل انعقاد الدورة العادية الثانية لعام 2012. وأشارت الوفود إلى اهتمامها بالتقييمات المواضيعية التي ستقدم إلى المجلس في المستقبل.
	46 - وحثت الوفود هيئة الأمم المتحدة للمرأة على السعي إلى سد الفجوة القائمة بين التقييمات المقررة والمنجزة. وأشارت أيضا إلى ضرورة تزويد المكاتب القطرية بالقدرة على رصد عمليات التقييم. 
	47 - وتناول عدد من الوفود المسائل المتعلقة باستقلال مكتب التقييم. واقترح أحد الوفود أنه ينبغي لمكتب التقييم تقديم تقاريره مباشرة إلى المجلس التنفيذي. 
	48 - وأعربت عدة وفود عن ضرورة أن تقوم هيئة الأمم المتحدة للمرأة بزيادة معدل استجابة الإدارة لديها وإدماج الدروس المستفادة من التقييمات.
	49 - وأشارت رئيسة مكتب التقييم إلى أن المكتب سيعمل بالتشاور الوثيق مع المجلس التنفيذي في وضع سياسة التقييم في الهيئة وسيقترح برنامج عمل للاجتماع مع المجلس في هذا الصدد.
	50 - واتخذ المجلس التنفيذي المقرر 2012/5 المتعلق بالتقرير عن مهمة التقييم لعام 2011.
	ثامنا - المناسبات الجانبية
	51 - شاركت هيئة الأمم المتحدة للمرأة في استضافة مناسبتين جانبيتين خلال الدورة السنوية لعام 2012، الأولى بعنوان ’’في المرحلة الانتقالية: المرأة الأفغانية وعمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة في أفغانستان“ ونظمت في 29 أيار/مايو 2012، والأخرى بعنوان ”حقوق نساء الشعوب الأصلية: الخبرات والممارسات الجيدة من أجل تعزيز المشاركة والقيادة‘‘ ونظمت في 30 أيار/مايو. 
	ألف - في المرحلة الانتقالية: المرأة الأفغانية وعمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة في أفغانستان
	52 - تشاركت البعثة الدائمة للسويد لدى الأمم المتحدة وهيئة الأمم المتحدة المرأة في استضافة هذه المناسبة التي تولى قيادتها فريق من المتكلمين ضم الممثل الدائم للسويد لدى الأمم المتحدة، ووكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، ونائب الممثل الدائم لأفغانستان لدى الأمم المتحدة، والمدير العام لشبكة النساء الأفغانيات، والمدير القطري لهيئة الأمم المتحدة للمرأة في أفغانستان. 
	53 - وأشار أعضاء الفريق إلى التحسن الكبير في حياة النساء والفتيات في أفغانستان والتحديات التي يواجهنها. وأشير إلى عدد من التدابير اللازمة لتعزيز عمل المجتمع الدولي بشأن المساواة بين الجنسين في أفغانستان. وتشمل هذه التدابير: تعزيز استقدام النساء في قوة الشرطة وتوفير الحماية الكافية للنساء في قوات الأمن؛ ووضع برامج لبناء القدرات التقنية تستهدف النساء؛ ومساءلة الحكومة عن التزاماتها بتعزيز الدور القيادي للمرأة ومشاركتها في صنع القرارات؛ وإشراك المنظمات النسائية في تصميم ورصد وتقييم المؤشرات التي تقيس تأثير المرحلة الانتقالية في المرأة؛ وتناول مسألة حماية القيادات النسائية الأفغانية على سبيل الأولوية.
	54 - وشددت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية على أهمية أن يقوم صانعو السياسات والمجتمع الدولي بالاستماع إلى النساء الأفغانيات؛ والنظر إلى وضع المرأة بوصفه مؤشرا للاستقرار والتقدم المحرز في عملية السلام والانتقال؛ وعدم السماح بالتخلي عن أي من المكاسب المتحققة في مجال المساواة بين الجنسين في أي عملية سلام. و شددت، في هذا الصدد، على أهمية مؤتمر طوكيو بشأن أفغانستان المقرر عقده في تموز/يوليه 2012. وطمأن نائب الممثل الدائم لبعثة اليابان لدى الأمم المتحدة المشاركين بأنه من المتوقع أن تضطلع المرأة بدور هام في مؤتمر طوكيو وأن حقوق المرأة ستكون أحد أهم عناصر المناقشة.
	باء - حقوق نساء الشعوب الأصلية: الخبرات والممارسات الجيدة من أجل تعزيز المشاركة والقيادة 
	55 - تشاركت في استضافة هذه المناسبة البعثتان الدائمتان للمكسيك والنرويج لدى الأمم المتحدة، والمنتدى الدولي لنساء الشعوب الأصلية، وتحالف نساء الشعوب الأصلية في أمريكا الوسطى والمكسيك وهيئة الأمم المتحدة للمرأة. وكان من بين المشاركين ممثلون عن البعثتين الدائمتين للمكسيك والنرويج لدى الأمم المتحدة، ووكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وممثلون عن المنتدى الدولي لنساء الشعوب الأصلية، وتحالف نساء الشعوب الأصلية في أمريكا الوسطى والمكسيك، والمنظمة الوطنية لنساء الشعوب الأصلية في منطقتي الأنديز والأمازون في بيرو. وتركزت حلقة النقاش على أفضل الممارسات والدروس المستفادة في مجال تعزيز مشاركة نساء الشعوب الأصلية وحقوقهن. 
	56 - وخلال المناسبة الجانبية، تبادل المشاركون الخبرات في المجالات التالية: تعزيز الأخذ بمنظور جنساني في السياسات العامة المتعلقة بالشعوب الأصلية؛ وتنمية القدرات القيادية لنساء الشعوب الأصلية (من قبيل التحالف بين شبكات نساء الشعوب الأصلية والجامعة الوطنية المستقلة في المكسيك وهيئة الأمم المتحدة للمرأة)؛ وتنمية القدرات المحلية، مع إيلاء اهتمام خاص لاحتياجات نساء الشعوب الأصلية في مجال الصحة الجنسية والإنجابية والحد من الوفيات النفاسية؛ ومنع العنف ضد نساء الشعوب الأصلية وإيلاؤه الاهتمام. 
	57 - وأكدت هيئة الأمم المتحدة للمرأة مجددا، من جانبها، أهمية تولي نساء الشعوب الأصلية القيادة ومشاركتهن كشرطين لتحقيق التنمية والديمقراطية. وتلتزم هيئة الأمم المتحدة للمرأة بإيجاد المزيد من فرص صنع القرارات لنساء الشعوب الأصلية. وشجعت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية القيادات النسائية لمنظمات الشعوب الأصلية على حضور المؤتمر العالمي للشعوب الأصلية المقرر عقده في عام 2014. وسيشكل هذا المؤتمر فرصة لتبادل الآراء وأفضل الممارسات بشأن إعمال حقوق الشعوب الأصلية، بما فيها الامتثال لأهداف إعلان الأمم المتحدة بشأن حقوق الشعوب الأصلية.
	تاسعا - ملاحظات ختامية
	58 - أُبلغ المجلس التنفيذي بأن الدورة العادية الثانية لعام 2012 أجلت إلى الفترة من 28 إلى 30 تشرين الثاني/نوفمبر 2012. وأعربت وفود عن قلقها إزاء تغيير المواعيد، ودعت هيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى ضمان أن يجري مستقبلا إعداد جميع الوثائق التي ينظر فيها المجلس التنفيذي في الوقت المناسب. ومن شأن ذلك أن يمكن المجلس التنفيذي من توفير ’’الإرشاد والتوجيه المستنيرين والمدروسين بعناية في أوانهما‘‘.
	59 - وشكرت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية رئيس ونواب رئيس المجلس التنفيذي لمساعدتها في رئاسة الجلسة. وأشارت إلى أن الدعم المستمر المقدم من المجلس التنفيذي سيتيح لهيئة الأمم المتحدة للمرأة الوفاء بولايتها العالمية.
	60 - وأكدت رئيسة الهيئة الحاجة إلى استمرار الدعم المقدم من الدول الأعضاء خلال الاجتماعات الحكومية الدولية المقبلة، بما فيها مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، والجزء الرفيع المستوى من الدورة الموضوعية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي لعام 212، والدورة السابعة والستون للجمعية العامة، والدورة السابعة والخمسون للجنة وضع المرأة، في مجال تعزيز الالتزام الدولي بتحقيق المساواة بين الجنسين.
	61 - وأعربت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية المدير عن تقديرها للوفود على دعمها السياسي والمالي وذكرت هذه الوفود بأن الهيئة لن تكون قادرة، من دون المستويات اللازمة من التبرعات، على تحقيق التنفيذ الكامل لولايتها. وحثت الجهات المانحة على تقديم مساهمات مالية أكبر.
	62 - وفي الختام، شددت رئيسة الهيئة على أنه ’’طالما لا تزال 800 امرأة تقضي نحبها كل يوم من جراء مضاعفات الحمل والولادة، وطالما لا تزال الفتيات توأدن في الأرحام من خلال اختيار نوع الجنس، وطالما تحرم النساء والفتيات من حقوقهن ويعانين من التمييز والعنف، لا يمكننا أن نتراخى في الجهود التي نبذلها ‘‘.
	63 - وقدم رئيس المجلس التنفيذي الشكر إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة على الاجتماعات الإعلامية غير الرسمية التي نظمت قبل انعقاد الدورة السنوية وأشار إلى الحاجة إلى مزيد من المشاورات مع المجلس التنفيذي. وأضاف قائلا إن زيادة الاتصال مع المجلس التنفيذي يتيح المجال أمام إجراء مداولات أسرع وأكثر فعالية. 
	64 - وهنأ الرئيس المجلس التنفيذي ووكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية وموظفي هيئة الأمم المتحدة للمرأة على الاختتام الناجح للدورة السنوية لعام 2012. وأشار إلى أنه على الرغم من أن القرارات التي اتخذت خلال الدورة كانت هامة، فإن أهم مهمة قادمة تتمثل في ضمان تحقيق نتائج ملموسة على الصعيد الميداني. فهيئة الأمم المتحدة للمرأة يجب أن تنجز ولايتها بأكثر السبل الممكنة فعالية والهياكل الإقليمية المقترحة تمثل الخطوة الأولى.
	المرفق الأول
	المقررات المتخذة خلال الدورة السنوية لعام 2012 
	2012/2
	التقرير المرحلي لوكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية عن تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة 2011-2013

	إن المجلس التنفيذي،
	(أ) على النحو الوارد في الوثيقة UNW/2011/13.
	(ب) UNW/2012/4.
	(ج) UNW/2011/9.
	1 - يشير إلى مقرره 2011/3 الذي يُقر الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة للفترة 2011-2013(أ)؛
	2 - يشير أيضا إلى أن ولاية هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة) تدعو إلى أن تكون الهيئة ذات تغطية شاملة ووجود استراتيجي، وأن تكفل توثيق الصلات بين العمل المتعلق بوضع المعايير على الصعيد الحكومي الدولي وبين العمليات الميدانية؛ 
	3 - يحيط علما بتقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية عن التقدم المحرز بشأن الخطة الاستراتيجية للفترة 2011-2013(ب)؛
	4 - يرحب بالتقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة 2011-2013(ج)؛ 
	5 - يُثني على هيئة الأمم المتحدة للمرأة لدورها القيادي في وضع خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة في ما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، ويرحب باعتمادها من جانب مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق بوصفها إطارا للمساءلة يتعين تطبيقه على نطاق منظومة الأمم المتحدة بأسرها، ويطلب إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تواصل عملها التنسيقي الفعال، ويوصي بأن ينظر المجلس الاقتصادي والاجتماعي في اتخاذ خطوات لتشجيع التطبيق الكامل لخطة العمل على نطاق المنظومة؛
	6 - يشير إلى الفقرة 73 من قرار الجمعية العامة 64/289، ويكرر تأكيد ضرورة تكوين ملاك موظفي هيئة الأمم المتحدة للمرأة واختيارهم وفقا لأحكام المادة 101 من ميثاق الأمم المتحدة، مع إيلاء الاعتبار الواجب للتمثيل الجغرافي وللتوازن بين الجنسين، ويطلب إلى وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية أن تضمِّن تقاريرها المقبلة معلومات عن التقدم المحرز في هذا الصدد؛
	7 - يشير أيضا إلى الفقرة 6 من المقرر 2011/3(أ) ويتطلع إلى مواصلة إعداد أطر النتائج بما يتفق مع ذلك المقرر وعرضها على المجلس التنفيذي في إطار التحضير للدورة السنوية لعام 2013؛
	8 - يطلب إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تواصل تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة 2011-2013، وفقا لولايتها، لا سيما عن طريق إحراز تقدم نحو تحقيق الأهداف الستة كافة للخطة الاستراتيجية(ج)، وتلبية الاحتياجات والأولويات الوطنية التي تحددها الدول الأعضاء، بناء على طلبها، مع إعادة تأكيد مبدأي الشمول وامتلاك زمام الأمور على الصعيد الوطني في الأنشطة الميدانية؛ 
	9 - يشجع هيئة الأمم المتحدة للمرأة على مواصلة عملها الجيد في تنفيذ جميع الأنشطة المقررة ويطلب إلى وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية أن تضمِّن تقريرها الذي سيقدَّم إلى الدورة السنوية لعام 2013 تحليلا عن التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة 2011-2013، بما في ذلك الاستنتاجات والتوصيات اللازمة لمواجهة التحديات في جميع المناطق. 
	2012/3
	التنقيح المقترح للنظام المالي والقواعد المالية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 

	إن المجلس التنفيذي، 
	(د) UNW/2011/5/Rev.1.
	(هـ) UNW/2012/7، تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن التنقيح المقترح للنظام المالي والقواعد المالية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، على النحو الوارد في الوثيقة UNW/2012/6.
	(و) UNW/2012/6.
	(ز) انظر UNW/2012/7.
	1 - يشير إلى البندين 1-1 و 1-4 من النظام المالي والقواعد المالية المقترحة لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة(د)؛
	2 - يحيط علما بتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(هـ) وبرَدِّ إدارة هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة)؛
	3 - يلاحظ مع التقدير التنقيح المقترح للنظام المالي والقواعد المالية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة(و) على أساس المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام والتصنيفات المنسقة للتكاليف في إطار الميزانية المتكاملة؛ 
	4 - يوافق على التعديلات المقترح إدخالها على النظام المالي، ويؤيد توصيات اللجنة الاستشارية(ز)، ويحيط علما بالقواعد المالية المعدَّلة، ويطلب إلى وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية أن تقدم تقريرا عن تنفيذ النظام المالي والقواعد المالية المعدَّلة في سياق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.
	2012/4
	تقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية عن الهياكل الإقليمية 

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يؤكد من جديد قرار الجمعية العامة 64/289، وضرورة أن تقوم هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة)، استنادا إلى مبدأ الشمول، وفي إطار مهام الدعم المعياري والأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها، بتقديم التوجيه والدعم التقني إلى جميع الدول الأعضاء، بمختلف مستوياتها في التنمية وفي جميع المناطق، بناء على طلبها، في مجالات المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وحقوقها وتعميم مراعاة المنظور الجنساني؛
	2 - يعيد التأكيد أيضا على ضرورة أن يؤدي عمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى زيادة فعالية التنسيق والاتساق وتعميم مراعاة المنظور الجنساني في منظومة الأمم المتحدة ككل، وإلى أن تعمل الهيئة كجزء من نظام المنسقين المقيمين، في إطار أفرقة الأمم المتحدة القطرية، وتتولى قيادة وتنسيق أعمال الأفرقة القطرية في مجالي المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، تحت القيادة العامة للمنسقين المقيمين؛
	(ح) على النحو الوارد في الوثيقة UNW/2011/13.
	(ط) الوثيقة UNW/2012/5.
	3 - يشير إلى الفقرة 8 من مقرره 2011/5(ح)، التي يتطلع فيها المجلس التنفيذي إلى النظر في تقرير تقدمه وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية عن الاستنتاجات التي خلص إليها استعراض الهياكل الإقليمية، بما في ذلك إمكانية إعادة تشكيل الوجود على الصعيد الإقليمي ودون الإقليمي والقطري، والآثار المترتبة في الميزانية على ذلك التقرير؛
	4 - يحيط علما مع التقدير بتقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية عن الهياكل الإقليمية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة(ط)؛
	5 - يرحِّب بالاتجاه العام للهياكل الإقليمية، بما في ذلك المبادئ التوجيهية لتطويرها، على النحو المحدد في الفقرة 30 من التقرير؛ 
	6 - يعترف بالطابع المستمر والمتطور لعملية استعراض الهياكل الإقليمية ويشجع هيئة الأمم المتحدة للمرأة على مواصلة المضي قدما بهذه العملية؛
	7 - يطلب إلى وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية أن تقدم تقريرا عن مجمل ما يترتب على الهياكل الإقليمية من آثار إدارية وفنية وأخرى متعلقة بالميزانية، على أن يشمل، في جملة أمور، خطة تنفيذ بغرض اتخاذ قرار نهائي في الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام 2012.
	2012/5
	تقرير عن مهمة التقييم، 2011

	إن المجلس التنفيذي،
	(ي) انظر UNW/2011/9.
	(ك) UNW/2012/8.
	إذ يشير إلى المعيار 1 من قواعد ومعايير التقييم في منظومة الأمم المتحدة التي وضعها فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم وإلى الفقرة 72 من الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة 2011-2013(ي)،
	1 - يحيط علما بالتقرير المتعلق بمهمة التقييم التي تضطلع بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة، 2011(ك)، وببرنامج العمل للفترة 2012-2013 الوارد فيه، على النحو الذي اقترحه مكتب التقييم، والذي يتبع الأحكام ذات الصلة من الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة 2011-2013(ي)؛
	2 - يتطلع إلى وضع سياسة التقييم لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، بما يتفق مع قراري الجمعية العامة 62/208 و64/289 وقواعد ومعايير التقييم في منظومة الأمم المتحدة التي يعتمدها فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم، ويطلب إلى وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية أن تقدم السياسة لينظر فيها المجلس التنفيذي في دورته العادية الثانية لعام 2012، وفي هذا الصدد، يطلب أيضا إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تحدِّث سياسة التقييم وأن تتشاور مع المجلس بشأن تطويرها قبل انعقاد دورته العادية الثانية لعام 2012؛
	3 - يطلب إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تواصل تطوير مهمة التقييم واستخدام التقييم، على أن تحكم هذه المهمة سياسة التقييم المقبلة التي ستحدد أنواع التقييم، وطابعه الإلزامي، وأدوار ومسؤوليات عمليات التقييم، بما في ذلك ضمان الجودة داخل المنظمة في ما يتصل بالدعم المعياري والعمل التنفيذي وبما يتفق مع ولاية الهيئة، وأن تقدم تقريرا في هذا الصدد إلى الدورة السنوية لعام 2013؛
	4 - يرحب بإنشاء مكتب التقييم المستقل، ويتطلع إلى الجهود التي ستبذلها هيئة الأمم المتحدة للمرأة من أجل مواصلة تعزيز استقلال التقييمات ومصداقيتها واستخدامها كجزء من سياستها للتقييم؛
	5 - يؤكد ضرورة مسك البلدان المستفيدة من البرامج لزمام الأمور واضطلاعها بالقيادة بقدر أكبر في تقييم جميع أشكال المساعدة، ويشجع هيئة الأمم المتحدة للمرأة على مواصلة وتكثيف جهودها الرامية إلى تعزيز قدرات التقييم في البلدان المستفيدة من البرامج في ما يتعلق بولايتها المتصلة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، بسبل منها إقامة شراكات قوية مع المؤسسات الوطنية المعنيَّة؛
	6 - يطلب إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تتشاور مع الحكومات والجهات المعنيَّة الأخرى عند القيام بأنشطة تقييم البرامج التي تدعمها الهيئة؛
	7 - يطلب أيضا إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة معالجة المسائل التي أُثيرت في التقييمات الماضية وزيادة معدل استجابة الإدارة لتقارير التقييم، فضلا عن زيادة معدل تنفيذ إجراءات المتابعة وتقديم تقرير بهذا الشأن.
	المرفق الثاني
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	• سياسة استرداد التكاليف لهيئة الأمم المتحدة للمرأة 
	• سياسة الاحتياطي التشغيلي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة
	الساعة 00/17-00/18
	مشاورات غير رسمية
	الجمعة، 30 تشرين الثاني/نوفمبر
	الساعة 00/10-00/13
	5
	مسائل التقييم ومراجعة الحسابات
	• سياسة التقييم
	• تقرير مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن أنشطة هيئة الأمم المتحدة للمرأة في مجال المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات لعام 2011
	الساعة 30/13-30/14
	5
	مشاورات غير رسمية
	الساعة 00/15-00/18
	6
	مسائل أخرى
	7
	• اتخاذ المقررات
	2
	المسائل التنظيمية
	• إقرار جدول أعمال الدورة العادية الأولى لعام 2013 وخطة عملها الأولية
	• إقرار مشروع خطة العمل السنوية لعام 2013 
	8
	البيانات الختامية
	• بيان يدلي به رئيس المجلس التنفيذي
	• بيان تدلي به وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية

