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Introduccion

1.  El periodo de sesiones anual de 2012 de la Junta Ejecutiva de la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU-Mujeres) se celebrd en la Sede de las Naciones Unidas, Nueva York, del 29
de mayo al 1 de junio de 2012.

2. El periodo de sesiones anual fue inaugurado por el Presidente de la Junta
Ejecutiva, Excmo. Sr. Kim Sook (Republica de Corea), quien sefiald que ese periodo
de sesiones representaba un hito importante, pues los documentos presentados a la
Junta para su examen incluian el Informe de la Secretaria General Adjunta y
Directora Ejecutiva de ONU-Mujeres sobre los progresos realizados en la aplicacion
del plan estratégico de ONU-Mujeres 2011-2013 (UNW/2012/4) y el Informe sobre
el examen de la arquitectura regional (UNW/2012/5). Esos dos informes contienen
una exposicion detallada de los progresos realizados por ONU-Mujeres en el
contexto de su plan estratégico 2011-2013, asi como una descripcion de la estrategia
de ONU-Mujeres para el fortalecimiento de su estructura regional y el
posicionamiento de la Entidad para cumplir con mayor eficacia su mandato.

3. El Presidente inform¢ a la Junta Ejecutiva de que, debido a una prolongacion
no prevista de las negociaciones sobre el documento final de la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible, que ¢él presidia, no podria presidir
el periodo de sesiones anual de la Junta Ejecutiva. Los Vicepresidentes Fernando
Fernandez-Arias (Espafa) y Juan Alhassan Gana (Nigeria) presidirian el periodo de
sesiones anual de la Junta Ejecutiva en su nombre.

Cuestiones de organizacion

4. La Junta Ejecutiva aprob6 el programa provisional anotado y plan de trabajo
para el periodo de sesiones anual de 2012 (UNW/2012/L.3) y el informe del primer
periodo ordinario de sesiones de 2012 (UNW/2012/3).

5. La Junta Ejecutiva adoptd cuatro decisiones (2012/2, 2012/3, 2012/4 y
2012/5), cuyo texto figura en el anexo I del presente informe.

6. La Junta Ejecutiva también aprobd el programa provisional y plan de trabajo
del segundo periodo ordinario de sesiones de 2012, que figura en el anexo II del
presente informe.

Declaracion de apertura de la Secretaria General
Adjunta y Directora Ejecutiva

7. La Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva dio la bienvenida a las
delegaciones participantes en el periodo de sesiones anual de 2012 de la Junta
Ejecutiva, en particular a los miembros recién elegidos de la Junta y al Secretario de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad de Espafia, Juan Manuel Moreno Bonilla, y
esbozd el contenido de los informes presentados a la Junta. La Directora de la
Entidad hizo hincapié en la necesidad de reflexionar sobre los logros realizados en
un afio de labor y de comprometerse a mantener un espiritu productivo.
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8.  La preparacion del informe sobre los progresos realizados en la aplicacion del
plan estratégico de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y
el Empoderamiento de las Mujeres 2011-2013 (UNW/2012/4) se destacdé como un
importante paso de la Entidad hacia el cumplimiento de su mandato. Refiriéndose a
los progresos en los ambitos de la participacion politica, el empoderamiento
econdmico, la violencia contra las mujeres y las nifias y la paz y la seguridad, la
Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva los ilustrd con varios ejemplos y
destacd que ONU-Mujeres estaba interesada en trabajar a través de la coordinacion
interinstitucional y la presencia a nivel nacional para hacer frente a los principales
problemas.

9.  La Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva dijo que el informe sobre
la arquitectura regional seguia la direccion que la Junta Ejecutiva habia trazado en
el plan estratégico y el presupuesto institucional aprobado para el bienio 2012-2013
(véase UNW/2011/13, decision 2011/5) para fortalecer la capacidad de la Entidad
sobre el terreno, con miras a lograr no solo resultados a nivel de los paises, sino
también mejores vinculos entre los aspectos normativos y operacionales del
mandato de ONU-Mujeres. El examen de la arquitectura regional se basaba en cinco
principios: a) descentralizar la autoridad y delegarla en las regiones y los paises,
b) maximizar el impacto de los recursos existentes de ONU-Mujeres y las sinergias
con otras organizaciones; ¢) promover la funcidén de coordinaciéon de la Entidad en
el sistema de las Naciones Unidas; d) asegurar la calidad y la rendicion de cuentas
en todos los niveles de la organizacion; y e) formular una estructura que garantice la
coherencia de la funcidn, la promocién y el mandato de ONU-Mujeres.

10. El informe sobre las funciones de evaluacion de ONU-Mujeres
correspondiente a 2011 (UNW/2012/8) describe una estrategia de evaluacion doble
que tiene en cuenta tanto las formas en que se fortaleceran los programas de
evaluacion de la Entidad como las formas en que ONU-Mujeres podria contribuir a
hacer evaluaciones con una perspectiva de género en todo el sistema de las Naciones
Unidas. La Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva sefial6 las conclusiones
fundamentales del informe, en las que se reconoce la necesidad de mejorar aspectos
como la tasa de finalizacion de las evaluaciones planificadas y la baja tasa de
respuesta de la administracion.

11. La Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva sefiald que el informe sobre el
proyecto de revision del reglamento financiero y reglamentacion financiera detallada de
la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de
las Mujeres (UNW/2012/6) contiene principalmente los ajustes necesarios para
armonizar la terminologia, como resultado de la aplicacion de las Normas Contables
Internacionales para el Sector Publico (IPSAS) a principios de 2012.

12. Por 1ultimo, destac6 la importancia de wuna serie de reuniones
intergubernamentales futuras, incluidas las relacionadas con la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible, los debates sobre el programa de
desarrollo para después de 2015, la revision cuadrienal amplia de la politica y el 57°
periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, e
hizo un llamamiento a los miembros de la Junta para que oficien no solo de
embajadores de ONU-Muyjeres, sino también de promotores de la igualdad de género
en todos estos procesos.
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IV.

Progresos realizados en la aplicacion del plan
estratégico de ONU-Mujeres 2011-2013

13. Inmediatamente después de la declaracion de apertura de la Secretaria General
Adjunta y Directora Ejecutiva, la Junta Ejecutiva comenz6 su examen del informe
sobre los progresos realizados en la ejecucion del plan estratégico 2011-2013.

14. Las delegaciones expresaron su firme apoyo y reconocimiento por los
progresos realizados por ONU-Mujeres en la aplicacion de su plan estratégico.
Varios oradores encomiaron a ONU-Mujeres por el apoyo prestado a los Estados
Miembros para lograr las prioridades nacionales mediante la aplicacion de las seis
esferas de atencion prioritaria de la Entidad. Las delegaciones destacaron la labor
que ONU-Mujeres realizaba, por ejemplo, para acabar con la violencia contra las
mujeres y lograr el empoderamiento econémico de las mujeres, y para lograr la
participacion de los hombres y los nifios en ese contexto. El empoderamiento
econdmico se consideré6 un componente necesario del desarrollo general, la
reduccion de la pobreza y la seguridad alimentaria.

15. Los oradores también destacaron la labor de ONU-Mujeres para empoderar a
las mujeres después de los conflictos y promover el programa sobre “la mujer, la
paz y la seguridad”. Una delegacion hizo hincapié en el impacto de las mujeres que
integraban las fuerzas de mantenimiento de la paz en Liberia, donde la presencia de
una fuerza de policia de la India integramente compuesta por mujeres contribuyo a
aumentar la participacion de las mujeres en las actividades de aplicacion de la ley.

16. Las delegaciones encomiaron a ONU-Mujeres por las iniciativas de
coordinacion y asociacion de la Entidad, en particular su liderazgo para promover la
elaboracion de un plan de accion para la igualdad de género de todo el sistema de
las Naciones Unidas. Las delegaciones también encomiaron la labor de ONU-
Mujeres en relacion con el establecimiento del Grupo Asesor Mundial de la
Sociedad Civil, asi como el ya establecido Grupo Asesor de la Sociedad Civil para
América Latina y el Caribe. Una delegacion sefnald el gran nimero de directores
ejecutivos que habian firmado el Pacto Mundial de ONU-Mujeres y las Naciones
Unidas sobre los Principios para el Empoderamiento de las Mujeres.

17. Las delegaciones pidieron que se prestara mayor atencion tanto a los paises
menos adelantados como a los paises de ingresos medianos. Varias delegaciones
pidieron apoyo de ONU-Mujeres para la creacion de capacidad y asistencia técnica,
con miras a cumplir sus prioridades nacionales. El Perli expresé su interés en
trabajar con ONU-Mujeres para establecer presupuestos con una perspectiva de
género.

18. Se mencionaron una serie de cuestiones sectoriales. Una delegacion
recomendd que ONU-Mujeres incluyera en la labor de la Entidad a mujeres
discriminadas como resultado de su orientacion sexual e identidad de género. Otro
orador recordo el parrafo 10 de la decision 2011/3 de la Junta Ejecutiva, donde se
solicita a la Directora Ejecutiva que ponga de relieve la importancia de la educacion
y la capacitaciéon como instrumento que propicia el empoderamiento de las mujeres.

19. Algunos oradores destacaron que ONU-Mujeres desempeiiaba un papel
importante en la conformacion del marco normativo internacional y apoyaron la
participacion de ONU-Mujeres en foros intergubernamentales futuros como la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible, el periodo de
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sesiones sustantivo de 2012 del Consejo Econdémico y Social, el sexagésimo séptimo
periodo de sesiones de la Asamblea General y el 57° periodo de sesiones de la
Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer.

20. Algunas delegaciones sefalaron especificamente la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible como un paso importante en el
establecimiento de una solida perspectiva de género en el programa de desarrollo
sostenible. Algunos oradores también hicieron hincapié en que la Conferencia
brindaba la oportunidad de que ONU-Mujeres promoviera el empoderamiento
econoémico de las mujeres. Se observo que el periodo 2012-2015 seria crucial para la
agenda de igualdad y ofrecia oportunidades unicas para nuevas ideas y nuevos
marcos para el adelanto de la mujer.

21. Algunos oradores subrayaron el papel fundamental que desempeiiaba ONU-
Mujeres en la revision cuadrienal amplia de la politica y la elaboracion del
programa de desarrollo para después de 2015 y para asegurar que la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres sigan siendo una prioridad en el
programa de desarrollo de las Naciones Unidas.

22. Algunas delegaciones destacaron la necesidad de prestar apoyo financiero
continuo a ONU-Mujeres para aumentar el impacto de la Entidad sobre el terreno.
Una delegacion expresd su preocupacion por el hecho de que la mayoria de las
contribuciones basicas a ONU-Muyjeres procedian de un pequeiio grupo de donantes.

23. Varios oradores encomiaron el aumento del 60% de las contribuciones desde el
bienio 2010-2011. Sin embargo, dado que la reduccion de los recursos podria tener
efectos adversos en la programacion, ONU-Mujeres debia seguir promoviendo
medidas para crear asociaciones con donantes no tradicionales.

24. Algunas delegaciones hicieron una serie de recomendaciones con respecto a
los futuros informes de la Entidad sobre el plan estratégico. Algunas sugirieron que
ONU-Mujeres proporcionara informaciéon mas detallada sobre: la distribucion
geografica equitativa, las lecciones aprendidas, el control nacional de los proyectos
y el mandato universal de la Entidad. Algunos oradores aguardaban con interés la
revision del marco basado en los resultados, de conformidad con la decisiéon 2011/3
sobre el plan estratégico de ONU-Mujeres 2011-2013.

25. Tres organizaciones participaron en el debate sobre los progresos realizados en
la aplicacion del plan estratégico 2011-2013. La Organizacién Internacional de la
Francofonia sefialé que la colaboracion entre su organizacion y ONU-Mujeres hacia
una contribucion adicional al mandato de coordinacion de ONU-Mujeres. Una
representante de la Organizacion de Mujeres para el Medio Ambiente y el
Desarrollo hablé en nombre de la Campafia Mundial de Reforma de la Estructura
para la Igualdad entre los Géneros, una red de organizaciones no gubernamentales, y
dijo que la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing no debia ser sustituida ni
negociada y debia servir de punto de partida para las futuras negociaciones.
Soroptimist Internacional acogié con satisfaccion el establecimiento de un Grupo
Mundial Asesor de la Sociedad Civil y encomié a ONU-Mujeres por su compromiso
con la sociedad civil.

26. La Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva asegurd a las
delegaciones que en los informes futuros ONU-Mujeres proporcionaria informacion
mas detallada, en particular sobre la labor realizada a nivel universal para lograr la
participacion de los Estados Miembros a través de las funciones de programacion,
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promocion y asesoramiento. Sefiald que se habia establecido una estrategia de
movilizacion de recursos del sector privado, y subrayé la necesidad de aumentar las
contribuciones de los Estados Miembros y los donantes no tradicionales.

27. La Directora de la Entidad asegurdé a las delegaciones que ONU-Mujeres
participaria activamente en el sexagésimo séptimo periodo de sesiones de la Asamblea
General y las negociaciones relacionadas con la revision cuadrienal amplia de la
politica. También proporciond informacion actualizada a las delegaciones sobre el
56° periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
y subrayo que el hecho de que no se hubieran logrado conclusiones acordadas en esa
reunion era una decepcion, pero no un fracaso. ONU-Mujeres habia aprendido
muchas lecciones durante el 56° periodo de sesiones de la Comisién y estaba
trabajando en los preparativos para el siguiente periodo de sesiones.

28. La Junta Ejecutiva adoptdé la decision 2012/2, relativa al informe de la
Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva sobre los progresos realizados en
la aplicacion del plan estratégico de ONU-Mujeres 2011-2013.

Asuntos financieros, presupuestarios y administrativos

29. La Directora de la Division de Gestion y Administracion presento el proyecto
de revision del reglamento financiero y reglamentacion financiera detallada de la
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de
las Mujeres (UNW/2012/6), junto con el informe correspondiente de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto (UNW/2012/7).

30. La Directora sefialdo que los cambios propuestos en el reglamento financiero y
reglamentacion financiera detallada tenian en cuenta la aplicacion de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (IPSAS), y se conformaban a la
resolucion 60/283 de la Asamblea General. Los cambios en el reglamento financiero
y la reglamentacion financiera detallada también reflejaban la aplicacion de la nueva
clasificacion de los gastos y el enfoque de presupuestacion basada en resultados, de
conformidad con la decision 2011/1. También se refiri6 a la recomendacion de la
Comisién Consultiva formulada en el documento UNW/2012/7, segtn la cual, con
sujecion a las observaciones contenidas en el informe, la Comision Consultiva no
opone objeciones a la aprobacién por la Junta Ejecutiva del proyecto de revision del
reglamento financiero y reglamentacién financiera detallada de ONU-Mujeres.

31. No hubo intervenciones de las delegaciones después de la presentacion. La
Junta Ejecutiva adopté la decision 2012/3 sobre el proyecto de revision del
reglamento financiero y reglamentacion financiera detallada de la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres.

Informe sobre la arquitectura regional

32. El Subsecretario General y Director Ejecutivo Adjunto de Politicas y
Programas presentd el informe de la Secretaria General Adjunta y Directora
Ejecutiva sobre la arquitectura regional (UNW/2012/5) y sefial6 que la estructura
propuesta sentaria un precedente para la eficacia global de la organizacién y la
creacion de instituciones. Afiadid que la arquitectura propuesta era la mejor
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configuracion, pues permitia el madximo impacto en los niveles regional y nacional y
el cambio hacia una entidad mas dinamica, descentralizada y cohesionada.

33. Tras la presentacion, varias delegaciones expresaron su apoyo al caracter
descentralizado de la arquitectura regional propuesta.

34. Algunos oradores apoyaron los esfuerzos de ONU-Mujeres para fortalecer su
capacidad sobre el terreno y destacaron la importancia de contar con los lideres y
expertos técnicos adecuados en los lugares adecuados para la aplicacion efectiva.

35. Varias delegaciones sefialaron la necesidad de informacion adicional,
especialmente en relacion con las consecuencias administrativas, financieras y
presupuestarias y el plan de ejecucion de la arquitectura regional propuesta.

36. Algunas delegaciones pidieron informacion adicional sobre las funciones de
los centros regionales, las oficinas encargadas de varios paises y las oficinas en los
paises que se han propuesto. Una delegacion pidio aclaraciones sobre la forma en
que la descentralizacion influiria en la aplicacion de la orientaciéon normativa
proporcionada por la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer.

37. Algunos oradores subrayaron la necesidad de que la arquitectura regional
propuesta se armonizara con la estructura del equipo de las Naciones Unidas en el
pais.

38. Una delegacion observo el escaso nimero de centros regionales en la region de
Africa, hizo hincapié en que, con la capacidad actual, seria imposible satisfacer la
demanda de ese gran continente, y sugirié que ONU-Mujeres se beneficiaria de la
creacion de alianzas con organizaciones regionales como la Comunidad Econdmica
de los Estados de Africa Occidental.

39. La Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva sefialé6 que ONU-Mujeres
trabajara para proporcionar a la Junta Ejecutiva la informacion solicitada en su
segundo periodo ordinario de sesiones de 2012.

40. La Junta Ejecutiva adoptd la decision 2012/4 relativa al informe de la
Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva sobre la arquitectura regional.

Evaluacion

41. La Jefa de la Oficina de Evaluacion presento el informe sobre las funciones de
evaluacion de ONU-Mujeres correspondiente a 2011 (UNW/2012/8) a la Junta
Ejecutiva, describié la metodologia y la finalidad de la evaluacion de 2011 y dio una
explicacion detallada del contenido del informe. Durante la presentacion sefiald que
la Oficina de Evaluacion de ONU-Mujeres presenta informes directamente a la
Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva, para garantizar su independencia.

42. La Entidad utiliza la evaluaciéon para apoyar su mandato fomentando
evaluaciones conjuntas sobre la igualdad de género, ejerciendo la funcion de
depositario de evaluaciones en el sistema de las Naciones Unidas sobre cuestiones
de igualdad de género y empoderamiento de las mujeres, y contribuyendo
activamente a la rendicion de cuentas del sistema de las Naciones Unidas sobre la
igualdad de género y a la labor del Grupo de Evaluacion de las Naciones Unidas. Al
respecto, la Jefa de la Oficina de Evaluacion también destacd el papel rector que
desempeiia ONU-Mujeres en las evaluaciones de todo el sistema de las Naciones
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Unidas sobre la igualdad de género y el liderazgo que ejerce la Entidad, al presidir
el Grupo de Evaluacion de las Naciones Unidas.

43. ONU-Muyjeres prestaba apoyo a las capacidades nacionales de evaluacion y
seguimiento como ambito fundamental para la formulaciéon de politicas sobre
igualdad de género con una base empirica. El desarrollo de la capacidad de
evaluacion nacional se lleva a cabo en asociacidn con las organizaciones de las
Naciones Unidas y asociaciones de evaluacion.

44. Tras la presentacion, algunas delegaciones mencionaron la importancia de las
evaluaciones para influir en el marco normativo internacional sobre igualdad de
género. Una delegacion expresd su interés en saber si ha habido nuevas medidas o
conversaciones entre ONU-Mujeres y la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos sobre el mejoramiento de las
iniciativas para cambiar las actitudes y las normas culturales.

45. Algunos oradores expresaron su interés en la politica de evaluacidon que se
preparara en consulta con la Junta Ejecutiva antes del segundo periodo ordinario de
sesiones de 2012. Algunas delegaciones manifestaron su interés en las evaluaciones
tematicas que se presentaran a la Junta en el futuro.

46. Algunas delegaciones instaron a ONU-Mujeres a trabajar para reducir la
diferencia entre el nimero de evaluaciones planificadas y el nimero de evaluaciones
completadas. También sefialaron la necesidad de dotar a las oficinas en los paises
con la capacidad para supervisar las evaluaciones.

47. Varias delegaciones se refirieron a cuestiones relacionadas con Ia
independencia de la Oficina de Evaluacion. Una delegacion sugirido que la Oficina
de Evaluacion presentara informes directamente a la Junta Ejecutiva.

48. Varias delegaciones expresaron la necesidad de que ONU-Mujeres aumentara
la tasa de respuesta de la administracion e integrara las lecciones aprendidas de las
evaluaciones.

49. La Jefa de la Oficina de Evaluacion sefiald que la Oficina trabaja en estrecha
consulta con la Junta Ejecutiva en la formulacion de la politica de evaluacion de la
Entidad y propondra un programa de trabajo para reunirse con la Junta a este
respecto.

50. La Junta Ejecutiva adoptd la decision 2012/5 relativa al informe sobre las
funciones de evaluacion correspondiente a 2011.

Eventos paralelos

51.  ONU-Mujeres participo en la organizacion de dos eventos paralelos durante el
periodo de sesiones anual de 2012, uno titulado “En transicion: las mujeres afganas
y la labor de ONU-Mujeres en el Afganistan”, el 29 de mayo de 2012, y otro
titulado “Derechos de las mujeres indigenas: experiencias y buenas practicas para
promover la participacion y el liderazgo”, el 30 de mayo.
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En transicion: las mujeres afganas y la labor de ONU-Mujeres
en el Afganistan

52. El evento fue organizado conjuntamente por la Mision Permanente de Suecia
ante las Naciones Unidas y ONU-Mujeres y encabezado por un grupo de oradores
que incluia al Representante Permanente de Suecia ante las Naciones Unidas, la
Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva de ONU-Mujeres, el
Representante Permanente Adjunto del Afganistan ante las Naciones Unidas, la
Directora General de la Afghan Women’s Network y la Directora de ONU-Mujeres
para el Afganistan.

53. Los participantes sefialaron la mejora significativa en las vidas de las mujeres
y las niflas del Afganistan y las dificultades que estas enfrentan. Se sefialaron una
serie de medidas necesarias para mejorar la labor de la comunidad internacional
sobre igualdad de género en el Afganistan, entre ellas: mayor reclutamiento de
mujeres en la fuerza policial y proteccidon adecuada de las mujeres en las fuerzas de
seguridad; programas especificos de creacion de capacidad técnica para las mujeres;
rendicion de cuentas del Gobierno con respecto a su obligaciéon de promover el
liderazgo de las mujeres y su participacion en la toma de decisiones; inclusion de las
organizaciones de mujeres en el disefio, el seguimiento y la evaluacién de los
indicadores para medir el impacto de la transicion en las mujeres; y la priorizacion
de la proteccion de las mujeres afganas lideres.

54. La Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva destacd la importancia de
que los encargados de las politicas y la comunidad internacional escucharan a las
mujeres afganas, consideraran la situacion de las mujeres como un indicador de
estabilidad y progreso del proceso de paz y transicion, y no permitieran que ninguno
de los logros alcanzados en materia de igualdad de género se abandonara en ningiin
proceso de paz. Al respecto, destaco la importancia de la Conferencia de Tokio
sobre el Afganistan que se celebrard en julio de 2012. El Representante Permanente
Adjunto de la Mision del Japdn ante las Naciones Unidas asegurd a los participantes
que se esperaba que las mujeres desempeflaran un papel importante en la
Conferencia de Tokio, y que los derechos de las mujeres serian uno de los elementos
mas importantes del debate.

Derechos de las mujeres indigenas: experiencias y buenas
practicas para promover la participacion y el liderazgo

55. El evento fue organizado conjuntamente por las Misiones Permanentes de México
y Noruega ante las Naciones Unidas, el Foro Internacional de Mujeres Indigenas, la
Alianza de Mujeres Indigenas de Centroamérica y México y ONU-Mujeres. Entre los
participantes se encontraban representantes de los Representantes Permanentes de
Meéxico y Noruega ante las Naciones Unidas, la Secretaria General Adjunta y
Directora Ejecutiva de ONU-Mujeres, y representantes del Foro Internacional de
Mujeres Indigenas, la Alianza de Mujeres Indigenas de Centroamérica y México, y
la Organizacion Nacional de Mujeres Indigenas Andinas y Amazoénicas del Peru. El
debate se centrd en las mejores practicas y las lecciones aprendidas en la promocion
de la participacion y los derechos de las mujeres indigenas.

56. Durante el evento paralelo los participantes compartieron sus experiencias en
los siguientes ambitos: fortalecimiento de la perspectiva de género en las politicas
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IX.

publicas para los pueblos indigenas; desarrollo de las capacidades de liderazgo de
las mujeres indigenas (por ejemplo, la alianza entre redes de mujeres indigenas, la
Universidad Nacional Autéonoma de México y ONU-Mujeres); el desarrollo de
capacidades locales, prestando especial atencion a las necesidades de las mujeres
indigenas en materia de salud sexual y reproductiva y la reduccion de la mortalidad
materna; y la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres indigenas.

57. Por su parte, ONU-Mujeres reafirmé la importancia del liderazgo y la
participacion de las comunidades indigenas como condiciones del desarrollo y la
democracia. ONU-Mujeres estd empefiada en crear mayores oportunidades de
participacion en las decisiones para las mujeres indigenas. La Secretaria General
Adjunta y Directora Ejecutiva alent6 a las dirigentes de las organizaciones de
mujeres indigenas a que asistieran a la Conferencia Mundial sobre los Pueblos
Indigenas que se celebrara en 2014. Esta Conferencia brindara la oportunidad de
intercambiar opiniones y mejores practicas sobre la realizacion de los derechos de
los pueblos indigenas, incluido el cumplimiento de los objetivos de la Declaracion
de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.

Observaciones finales

58. Se informo a la Junta Ejecutiva de que el segundo periodo ordinario sesiones
de 2012 se habia aplazado y se celebraria del 28 al 30 de noviembre de 2012.
Algunas delegaciones expresaron su preocupaciéon por el cambio de fechas y
pidieron a ONU-Mujeres que velara por que en el futuro toda la documentacion que
debia examinar la Junta Ejecutiva se preparara oportunamente. Esto permitiria que
la Junta Ejecutiva proporcionara orientaciones y direcciones oportunas, basadas en
informacioén y bien ponderadas.

59. La Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva agradeci6 al Presidente y
los Vicepresidentes de la Junta Ejecutiva por la asistencia prestada a la presidencia
del periodo de sesiones y sefiald que el continuo apoyo de la Junta Ejecutiva
permitiria a ONU-Mujeres cumplir su mandato universal.

60. La Directora de la Entidad reitero la necesidad del continuo apoyo de los
Estados Miembros durante las reuniones intergubernamentales futuras, entre ellas la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible, la serie de
sesiones de alto nivel del Consejo Econdmico Social en su periodo de sesiones
sustantivo de 2012, el sexagésimo séptimo periodo de sesiones de la Asamblea
General y el 57° periodo de sesiones de la Comision de la Condiciéon Juridica y
Social de la Mujer, para el fortalecimiento del compromiso internacional con la
igualdad de género.

61. La Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva expresd su
agradecimiento a las delegaciones por su apoyo politico y financiero y les recordd
que la Entidad, sin la cuantia necesaria de contribuciones, no seria capaz de lograr el
pleno cumplimiento de su mandato. Instd, pues, a los donantes a aportar mayores
contribuciones financieras.

62. En conclusion, la Directora de la Entidad destacd que “mientras sigan
muriendo todos los dias 800 mujeres por complicaciones del embarazo y el parto,
mientras las nifias sigan siendo eliminadas en el Gtero mediante seleccion del sexo,
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mientras las mujeres y las nifias no puedan ejercer sus derechos y sufran la
discriminacion y la violencia, no podemos realmente cejar en nuestros esfuerzos”.

63. El Presidente de la Junta Ejecutiva agradecié a ONU-Mujeres las reuniones
oficiosas de informacion llevadas a cabo antes del periodo de sesiones anual y tomo
nota de la necesidad de celebrar mayores consultas con la Junta Ejecutiva. Una
mayor comunicacion con la Junta Ejecutiva permitiria deliberaciones mas rapidas y
eficaces.

64. EI Presidente felicito a la Junta Ejecutiva, la Secretaria General Adjunta y
Directora Ejecutiva y el personal de ONU-Mujeres por la conclusion exitosa del
periodo de sesiones anual de 2012 y sefialé que las decisiones tomadas durante el
periodo de sesiones fueron significativas; sin embargo, la tarea mas importante
para el futuro era lograr resultados concretos sobre el terreno. ONU-Mujeres debia
actuar de la manera mas eficaz posible y la arquitectura regional propuesta era el
primer paso.
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Anexo I

Decisiones adoptadas en el periodo de sesiones
anual de 2012

2012/2

Informe de la Secretaria General Adjunta y Directora
Ejecutiva de ONU-Mujeres sobre la marcha de la
aplicacion del plan estratégico de ONU-Mujeres
2011-2013

La Junta Ejecutiva,

1.  Recuerda su decision 2011/3, en la que hace suyo el plan estratégico de
la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento
de las Mujeres 2011-20133;

2. Recuerda también que el mandato de la Entidad de las Naciones Unidas
para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres)
dispone que la Entidad tenga cobertura universal y una presencia estratégica y que
asegure un vinculo mas estrecho entre la labor intergubernamental de fijacion de
normas y las operaciones sobre el terreno;

3. Toma nota del informe de la Secretaria General Adjunta y Directora
Ejecutiva sobre los progresos realizados en relacion con el plan estratégico 2011-2013";

4.  Acoge con beneplacito los progresos realizados en la aplicaciéon del plan
estratégico 2011-2013¢;

5.  Encomia a ONU-Mujeres por dirigir la elaboracion del plan de accién de
todo el sistema de las Naciones Unidas sobre igualdad de género y empoderamiento
de las mujeres, acoge con beneplacito su aprobacién por la Junta de los jefes
ejecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la coordinacidén, como marco
para la rendicion de cuentas que se aplicard en todo el sistema de las Naciones
Unidas, hace un llamamiento a ONU-Mujeres para que continue su efectiva labor de
coordinacion y recomienda que el Consejo Econdmico y Social considere medidas
para fomentar la plena aplicacion del plan de accion en todo el sistema,;

6.  Recuerda el parrafo 73 de la resoluciéon 64/289 de la Asamblea General,
reitera que la composicion y seleccidon del personal de ONU-Mujeres debe realizarse
de conformidad con las disposiciones del Articulo 101 de la Carta de las Naciones
Unidas, teniendo debidamente en cuenta la representacion geografica y el equilibrio
entre los géneros, y solicita a la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva
que incluya en sus futuros informes informacién sobre los progresos realizados a
este respecto;

7.  Recuerda también el parrafo 6 de la decision 2011/3 y espera con interés
que se siga perfeccionando el marco de resultados de conformidad con dicha

12

a Contenida en el documento UNW/2011/13.
b UNW/2012/4.
¢ UNW/2011/9.
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decision y su presentacion a la Junta Ejecutiva en la preparacion del periodo de
sesiones anual de 2013;

8. Solicita a ONU-Mujeres que siga aplicando el plan estratégico 2011-2013,
de conformidad con su mandato, en particular haciendo progresos en relaciéon con
los seis objetivos del plan estratégico y respondiendo a las necesidades y prioridades
determinadas por los Estados Miembros, a solicitud de estos, reafirmando a este
respecto los principios de universalidad y control nacional en las actividades sobre
el terreno;

9.  Alienta a ONU-Mujeres a que continue su eficaz labor en la aplicacion de
todas las actividades planificadas y solicita a la Secretaria General Adjunta y
Directora Ejecutiva que incluya en su informe al periodo de sesiones anual de 2013
un analisis de los progresos realizados en la aplicacion del plan estratégico 2011-
2013, en particular conclusiones y recomendaciones para hacer frente a los
problemas en todas las regiones.

2012/3

Proyecto de revision del reglamento financiero y la
reglamentacion financiera detallada de la Entidad de
las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el

Empoderamiento de las Mujeres

La Junta Ejecutiva,

1.  Recuerda los articulos 1.1 y 1.4 del proyecto de reglamento financiero y
la reglamentacion financiera detallada de la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeresd;

2. Toma nota del informe de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuestoc y de la respuesta de la administracion de la
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de
las Mujeres (ONU-Mujeres);

3. Toma nota con reconocimiento del proyecto de revision del reglamento
financiero de ONU-Mujeres! basado en las Normas Internacionales de Contabilidad
del Sector Publico y las clasificaciones armonizadas de los gastos con cargo al
presupuesto integrado;

4.  Aprueba los cambios propuestos al reglamento financiero, hace suyas las
recomendaciones de la Comision Consultivag, toma nota de la reglamentacion
financiera detallada revisada y solicita a la Secretaria General Adjunta y Directora
Ejecutiva que presente un informe sobre la aplicacion del reglamento financiero y
reglamentacion financiera detallada revisados en el contexto de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico.

=N

UNW/2011/5/Rev.1.

Informe de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto sobre el
proyecto de revision del reglamento financiero y reglamentacion financiera detallada de la
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres, contenido en el documento UNW/2012/7.

" UNW/2012/6.

¢ Véase UNW/2012/7.

[}
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2012/4
Informe de la Secretaria General Adjunta y Directora
Ejecutiva sobre la arquitectura regional

La Junta Ejecutiva,

1. Reafirma la resolucion 64/289 de la Asamblea General y que, basandose
en el principio de universalidad, la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres proporcionard, mediante sus
funciones de apoyo normativo y actividades operacionales, asesoramiento y apoyo
técnico a todos los Estados Miembros, de todos los niveles de desarrollo y de todas
las regiones, a solicitud de estos, sobre la igualdad entre los géneros, el
empoderamiento y los derechos de la mujer y la incorporacion de la perspectiva de
género;

2. Reafirma también que la labor de ONU-Mujeres debe generar una
coordinacidn, coherencia e incorporacion de la perspectiva de género mas efectivas
en todo el sistema de las Naciones Unidas y que la Entidad funcionara en el marco
del sistema de coordinadores residentes como parte de los equipos de las Naciones
Unidas en los paises, dirigiendo y coordinando la labor de los equipos en los paises
relativa a la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer, bajo la
direccion general del Coordinador Residente;

3. Recuerda el parrafo 8 de su decision 2011/5", en el que la Junta Ejecutiva
declar6 que aguardaba con interés el examen de un informe de la Secretaria General
Adjunta y Directora Ejecutiva sobre las conclusiones del examen de la arquitectura
regional, incluida la posible reconfiguraciéon de la presencia a nivel regional,
subregional y de paises, y las consecuencias presupuestarias de ese informe;

4.  Toma nota con benepldcito del informe de la Secretaria General Adjunta
y Directora Ejecutiva sobre la arquitectura regional de la Entidad de las Naciones
Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres’;

5. Acoge con benepldcito la direccion general de la arquitectura regional,
incluidos los principios rectores de su desarrollo, como se indican en el parrafo 30
del informe;

6.  Reconoce el cardcter continuo y evolutivo del proceso de revision de la
arquitectura regional y alienta a ONU-Mujeres a que sigan promoviendo este
proceso;

7.  Solicita a la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva que
presente un informe sobre las consecuencias administrativas, funcionales y
presupuestarias generales de la arquitectura regional, que debe incluir, entre otras
cosas, un plan de ejecucion, con el fin de adoptar una decision final en el segundo
periodo ordinario de sesiones de 2012 de la Junta Ejecutiva.
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h Contenida en el documento UNW/2011/13.
i UNW/2012/5.
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2012/5
Informe sobre las funciones de evaluacion correspondiente
a 2011

La Junta Ejecutiva,

Recordando el estandar 1 de las Normas y los Estandares de Evaluacion del
Sistema de las Naciones Unidas establecidos por el Grupo de Evaluacion de las
Naciones Unidas y el parrafo 72 del plan estratégico de ONU-Mujeres 2011-20134,

1. Toma nota del informe de ONU-Mujeres sobre las funciones de
evaluacion correspondiente a 2011% y del programa de trabajo para 2012-2013
incluido en ¢l, que fue propuesto por la Oficina de Evaluacién y se ajusta a las
disposiciones pertinentes del plan estratégico de ONU-Mujeres 2011-2013;

2. Espera con interés la formulacion de la politica de evaluacién de ONU-
Mujeres, de conformidad con las resoluciones de la Asamblea General 62/208 y
64/289 y las Normas y Estandares de Evaluacion en el Sistema de las Naciones
Unidas del Grupo de Evaluacion de las Naciones Unidas, solicita a la Secretaria
General Adjunta y Directora Ejecutiva que presente la politica a la consideracion de
la Junta Ejecutiva en su segundo periodo ordinario de sesiones de 2012 y, al
respecto, también solicita a ONU-Mujeres que proporcione informacion actualizada
a la Junta y le consulte acerca de la formulaciéon de la politica de evaluacion antes
de su segundo periodo ordinario de sesiones de 2012;

3.  Solicita a ONU-Mujeres que contintie desarrollando la funciéon de
evaluacion y su uso, que se regird por la politica de evaluacion futura, la cual
establecera los tipos, el caracter obligatorio, las funciones y las responsabilidades de
evaluacion, incluida la garantia de calidad, dentro de la organizacion, con respecto a
su apoyo normativo y su labor operacional, y de conformidad con el mandato de la
Entidad, y que informe a este respecto en el periodo de sesiones anual de 2013;

4. Acoge con beneplacito la creacion de la Oficina de Evaluacion
independiente y confia en que los esfuerzos de ONU-Mujeres fortalezcan atin mas la
independencia, la credibilidad y el uso de las evaluaciones como parte de su politica
de evaluacion;

5. Hace hincapié en que los paises donde se ejecutan programas deben tener
un mayor control y liderazgo en la evaluacién de todas las formas de asistencia y
alienta a ONU-Mujeres a que contintie y redoble sus esfuerzos para fortalecer las
capacidades de evaluacion de los paises receptores en relacién con su mandato sobre
igualdad de género y empoderamiento de las mujeres mediante, entre otras cosas, la
creacion de asociaciones sélidas con instituciones nacionales pertinentes;

6. Solicita a ONU-Mujeres que consulte a los gobiernos y otras partes
interesadas cuando se lleven a cabo actividades de evaluacion de los programas
financiados por la Entidad;

i Véase UNW/2011/9.
k UNW/2012/8.
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7.  Solicita también a ONU-Mujeres que aborde las cuestiones planteadas en
las evaluaciones anteriores y aumente la tasa de respuesta de la administracion a los
informes de evaluacidn, asi como el porcentaje de ejecucion de las acciones de
seguimiento, e informe al respecto.
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Proyecto de programa provisional y plan de trabajo
para el segundo periodo ordinario de sesiones de 2012,
8 a 30 de noviembre de 2012

Programa provisional

1.

® 2N vk w DD

Apertura del periodo de sesiones

Cuestiones de organizacion

Arquitectura regional

Asuntos financieros, presupuestarios y administrativos
Cuestiones de evaluacion y auditoria

Otros asuntos

Adopcion de decisiones

Declaraciones de clausura

Plan de trabajo provisional

Fecha

Tema del
Hora programa Asunto

Miércoles 28 de noviembre 10.00 a 1 Apertura del periodo de sesiones

13.00 * Declaracion del Presidente de la Junta

Ejecutiva

* Declaracion de la Secretaria General Adjunta y
Directora Ejecutiva

2 Cuestiones de organizacion

* Aprobacion del programa y plan de trabajo
para el periodo ordinario de sesiones de 2012

* Aprobacion del informe sobre el periodo de
sesiones anual de 2012 (UNW/2012/9)

3 Arquitectura regional

* Informe de la Secretaria General Adjunta y
Directora Ejecutiva sobre la arquitectura
regional

15.00 a 3 Arquitectura Regional (continuacion)

17.00 * Informe de la Secretaria General Adjunta y

Directora Ejecutiva sobre la arquitectura
regional

17.00 a Consultas oficiosas
18.00
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Fecha

Hora

Tema del
programa

Asunto

Jueves 29 de noviembre

Viernes 30 de noviembre

10.00 a
13.00

15.00 a
17.00

17.00 a
18.00

10.00 a
13.00

13.30 a
14.30

15.00 a
18.00

4

Asuntos financieros, presupuestarios y
administrativos

* Presupuesto de la gestion del cambio

» Estados financieros de ONU-Mujeres
correspondientes a 2011

Asuntos financieros, presupuestarios y
administrativos (continuacion)

 Politica de recuperacion de gastos de
ONU-Mujeres

 Politica relativa a la reserva operacional de
ONU-Mujeres

Consultas oficiosas

Cuestiones de evaluacion y auditoria
* Politica de evaluacion

 Informe de la Oficina de Auditoria e
Investigacion del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo sobre las
actividades de auditoria interna e
investigacion de ONU-Mujeres realizadas
en 2011

Consultas oficiosas

Otros asuntos

Adopcion de decisiones

Cuestiones de organizacion

* Aprobacion del programa y plan de trabajo
provisional para el primer periodo ordinario de
sesiones de 2013

* Aprobacion del proyecto de plan de trabajo
anual para 2013

Declaraciones de clausura

¢ Declaracién del Presidente de la Junta
Ejecutiva

* Declaracion de la Secretaria General Adjunta y
Directora Ejecutiva
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