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   ٢٠١٣الدورة الموضوعية لعام 
  ٢٠١٣يوليه / تموز٢٦ إلى ١جنيف، من 

  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٧البند 
  :مسائل التنسيق والبرنـامج ومـسائل أخـرى       

    تقريرا هيئتي التنسيق
 المقــدم مــن مجلــس الرؤســاء ٢٠١٢التقريــر الاستعراضــي الــسنوي لعــام     

  مة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق التنفيذيين في منظو
      

  موجز  
يعطي هذا التقرير لمحة عن التطورات الرئيسية في مجال التعاون المشترك بين الوكـالات              

. ٢٠١٢في إطــار مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق لعــام    
لرؤسـاء التنفيـذيين في تعزيـز نهـج متـسق           ويسلط التقرير الضوء على الأنشطة الرئيـسية لمجلـس ا         

بــشأن الــسياسات والمــسائل التنفيذيــة والإداريــة مــن أجــل تعزيــز التنــسيق علــى نطــاق منظومــة 
ويقدم التقريـر  . الأمم المتحدة بما يدعم الدور التنسيقي الذي تقوم به الهيئات الحكومية الدولية        

سيق علـى نطـاق المنظومـة في مجـال إعـداد      معلومات عن الجهود الرامية إلى تعزيز الاتساق والتن  
ومتابعة المؤتمرات ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة، والأنشطة التنفيذية الـتي تـضطلع              

. بها منظومة الأمم المتحدة، والمسائل الإدارية والتنظيميـة الـتي تحظـى باهتمـام المنظومـة بأسـرها       
يق بــين مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين والهيئــات  ويــسلط التقريــر الــضوء أيــضا علــى أنــشطة التنــس 

  .الأخرى المشتركة التمويل
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  مقدمة   -أولا   
للمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي، يقـدم هـذا التقريـر         ) ٦٠-د (٢٠٠٨عملا بالقرار     - ١

مــل الــسنوي الــذي يــضطلع بــه مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم لمحــة عامــة عــن الع
مـن  ) ب (٤كما أنه يستجيب لطلب الجمعية العامة، الوارد في الفقرة          . المتحدة المعني بالتنسيق  

 بشأن الاتساق على نطاق المنظومة، القاضـي بـإدراج معلومـات مناسـبة عـن         ٦٤/٢٨٩قرارها  
تعراضي السنوي الذي يقدمه إلى المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي         أعمال المجلس في تقريره الاس    

ويغطي هـذا التقريـر     . والذي تدرسه أيضا لجنة البرنامج والتنسيق، من أجل تعزيز فعالية الحوار          
، لتتـواءم بـذلك ممارسـة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في تغطيـة أعمالـه خـلال الـسنة                      ٢٠١٢عام  

  .لمتبعة في وحدة التفتيش المشتركة ولجنة الخدمة المدنية الدوليةالتقويمية السابقة مع الممارسة ا
، الــذي أيــدت فيــه الجمعيــة الاســتنتاجات  ٦٧/٢٣٦واســتجابة لقــرار الجمعيــة العامــة   - ٢

والتوصــيات الــواردة في تقريــر لجنــة البرنــامج والتنــسيق عــن أعمــال دورتهــا الثانيــة والخمــسين    
)A/67/16( الــسنوي الأنــشطة الرئيــسية المــضطلع بهــا تحــت رعايــة   ، يــبرز التقريــر الاستعراضــي

مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين لتعزيــز الاتــساق والتنـــسيق علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحـــدة          
  .للولايات الحكومية الدولية ووفقا لها دعما
، أكــدت الجمعيــة العامــة أيــضا أهميــة الحــوار وتبــادل الآراء بــين  ٦٧/٢٣٦وفي القــرار   - ٣

وطيلة السنة، جرى تشجيع تبـادل الآراء مـع         . الرؤساء التنفيذيين والدول الأعضاء   أمانة مجلس   
ــة مقدمــة مــن أمــين مجلــس الرؤســاء        ــة وغــير رسمي ــدول الأعــضاء مــن خــلال إحاطــات رسمي ال
التنفيذيين إلى المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي ولجنـة البرنـامج والتنـسيق، فـضلا عـن إحاطـات                  

يئات الفرعية لمجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين إلى الـدول الأعـضاء بـشأن               إعلامية مقدمة من قيادة اله    
التقـدم المحــرز في مــا يخــص المبــادرات الرئيــسية، بمـا فيهــا مبــادرة الأمــين العــام المتعلقــة بالاتفــاق   

ولتحـسين الـشفافية والمـساءلة    . الخاص بالمحيطات، ومواءمة وتبـسيط ممارسـات تـسيير الأعمـال     
 المتاحة للدول الأعضاء وزيادة كميتـها، قامـت أمانـة مجلـس الرؤسـاء               وتحسين نوعية المعلومات  

يقـدم معلومـات عـن عمـل       ) www.unsceb.org(التنفيذيين بإعداد وإطلاق موقع شـبكي مـنقح         
المجلس وهيئاتـه الفرعيـة، بمـا في ذلـك التقـارير الكاملـة لاجتماعاتهـا نـصف الـسنوية فـضلا عـن                  

ويمكـن الاطـلاع علـى    .  البـشرية في منظومـة الأمـم المتحـدة        بيانات الإحصاءات الماليـة والمـوارد     
  .www.undg.orgمعلومات إضافية عن عمل مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية في الموقع 

، كثف مجلس الرؤساء التنفيذيين جهـوده الراميـة إلى تعزيـز فعاليـة     ٢٠١٢وخلال عام    - ٤
. ا للولايـات الموكلـة مـن الـدول الأعـضاء          منظومة الأمم المتحدة بتعزيز الاتساق والتنـسيق وفق ـ       

وتناول مجلس الرؤساء التنفيذيين، من خـلال اللجنـة الرفيعـة المـستوى المعنيـة بـالبرامج، مـسائل                   
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، وســـيادة القـــانون، ٢٠١٥تتعلـــق بالتعجيـــل بتنفيـــذ الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة بحلـــول عـــام 
اغل الـسكانية والهجـرة الدوليــة   والـديناميات الديمغرافيـة مـع التركيـز بـشكل خــاص علـى الـشو       

وقامــت اللجنــة الرفيعــة المــستوى المعنيــة بــالبرامج أيــضا بمتابعــة مــؤتمر الأمــم المتحــدة   . والتنميــة
للتنمية المستدامة، واستعراض التقدم المحرز في أعمال شبكة الأمم المتحدة المعنيـة بالطاقـة ولجنـة         

لأمـم المتحـدة للمحيطـات، كمـا قامـت بتكثيـف            الأمم المتحدة المعنيـة بـالموارد المائيـة وشـبكة ا          
. أعمالها بشأن تغير المناخ مـن خـلال إطـار عمـل مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين بـشأن تغـير المنـاخ                       

ومن خلال اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى، تناول مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين المـسائل الإداريـة                 
واتخــذ خطــوات إضــافية بهــدف توســيع نطــاق الرئيــسية الــتي تحظــى باهتمــام المنظومــة بأســرها، 

مواءمـــة وتبـــسيط ممارســـات تـــسيير الأعمـــال لتـــشمل مجـــالات المـــشتريات، والإدارة الماليـــة،   
ومـن خـلال    . وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والموارد البشرية، وسلامة الموظفين وأمنهم       

ــذيين      ــام مجلــس الرؤســاء التنفي ــة، ق ــم المتحــدة الإنمائي ــة الأم ــل لنظــام   مجموع ــدعم الأداء الأمث  ب
ــتراتيجيات     ــدة للأولويـــات والاسـ ــم المتحـ ــتجابة أنـــشطة الأمـ ــز اسـ ــيمين، وتعزيـ المنـــسقين المقـ

  .الوطنية والنظم
إرثــرين كــوزان، المــدير : ، رحــب المجلــس بالأعــضاء التاليــة أسمــاؤهم ٢٠١٢وفي عــام   - ٥

ــام لم     ــدير العـ ــدر، المـ ــي رايـ ــالمي؛ وغـ ــة العـ ــامج الأغذيـ ــذي لبرنـ ــة؛  التنفيـ ــل الدوليـ ــة العمـ نظمـ
  .حسين، المدير العام للاتحاد البريدي العالمي؛ وجيم كيم، رئيس البنك الدولي وبشار

واختار مجلس الرؤساء التنفيذيين أيضا فرانسيس غوري، المـدير العـام للمنظمـة العالميـة              - ٦
ولايــة الــسيد للملكيــة الفكريــة، رئيــسا للجنــة الإداريــة الرفيعــة المــستوى لفتــرة ســنتين، وجــدد 

  . شتاينر بصفته رئيساً للجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج أكيم
  

  كفالة الاتساق على نطاق المنظومة بشأن المسائل البرنامجية   -ثانيا   
ــتي         -ألف    ــؤتمرات ومــؤتمرات القمــة ال ــة الم ــة بإعــداد ومتابع ــام علــى نطــاق المنظوم القي

  تعقدها الأمم المتحدة 
لــدعوات الجمعيــة العامــة إلى التنــسيق علــى نطــاق المنظومــة في مجــال إعــداد    اســتجابة   - ٧

ومتابعة المؤتمرات ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحـدة، يقـوم مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين                 
باســتمرار، عــن طريــق أجهزتــه الفرعيــة، بإعــداد مــساهمات مــشتركة ليقــدمها كمــداخلات في 

ــز التعــاون والاتــساق في إجــراءات المتابعــة الــتي تــضطلع بهــا    تلــك الاجتماعــات، ويقــوم بتع  زي
  .منظومة الأمم المتحدة
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  مؤتمر قمة الألفية  -  ١  
تقــوم وكــالات علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة بــدعم الــدول الأعــضاء في تحقيــق    - ٨

ق علـى  الأهداف الإنمائية للألفية، ويعمل مجلس الرؤساء التنفيذيين على كفالـة اتبـاع نهـج منـس      
  .٢٠٠٠مستوى منظومة الأمم المتحدة لمتابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية منذ عام 

وللنــهوض والتعجيــل بتنفيــذ الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، اتخــذت الجمعيــة العامــة قــرارا    - ٩
). ٦٥/١القـرار    (“متحـدون لتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة         : الوفاء بالوعـد  ”تحت عنوان   

طة العالمية للعمل من أجل بلـوغ تلـك الأهـداف دور منظومـة الأمـم المتحـدة                  وأكدت هذه الخ  
  . في دعم الدول الأعضاء للنهوض بالتنمية بطريقة متسقة ومنسقة وفعالة

، ٢٠١٢نـوفمبر   /ووافق مجلس الرؤساء التنفيـذيين في دورتـه المنعقـدة في تـشرين الثـاني                - ١٠
نفيــذ الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة علــى المــستوى  بقيــادة الأمــين العــام، علــى إدراج اســتعراض لت 

القطري كجزء من اجتماعاته نـصف الـسنوية، بنـاء علـى الآليـات القائمـة مثـل إطـار التعجيـل                     
وقد تولى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بالتعاون مع وكـالات          . بإنجاز الأهداف الإنمائية للألفية   

 يـستجيب لـدعوات الـدول الأعـضاء للحـصول          منظومة الأمم المتحدة وضع هذا الإطار، الذي      
على الدعم في تصميم وتنفيذ استراتيجيات وطنية تهـدف إلى تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة                  

ووافـق مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين علـى هـذا            ). ٣٦، الفقـرة    ٦٥/١انظر قـرار الجمعيـة العامـة        (
ــدة الإنمائيـــة، في اج   ــة الأمـــم المتحـ ــار، مـــن خـــلال مجموعـ ــة  الإطـ ــة الثانيـ ــه العاديـ تمـــاع دورتـ

 باعتبــاره وســيلة لمــساعدة البلــدان علــى تــسريع وتــيرة التقــدم نحــو تحقيــق الغايــات ٢٠١٠ لعــام
وهـو يـسعى إلى مـساعدة البلـدان في وضـع خطـط              . المحددة في سياق الأهداف الإنمائية للألفيـة      

ت الحكومـات  وقـد قام ـ . عمل لأصـحاب المـصلحة المتعـددين لتحـسين أثـر التـدخلات القائمـة           
بتأييــد خطــط العمــل هــذه وبقيادتهــا لتوجيــه المبــادرات المحليــة، فــضلا عــن المبــادرات الــتي            

واســتجابة للطلبــات القطريـــة،   . شــركاء التنميــة وغيرهــم مـــن أصــحاب المــصلحة      بهــا  يقــوم 
   بلــدا بــين ٤٠الأمــم المتحــدة الإنمائيــة علــى دعــم وضــع هــذه الأطــر في حــوالي   مجموعــة دأبــت
  . ٢٠١٢  و٢٠١٠عامي 
ويقوم مجلس الرؤساء التنفيذيين، من خلال إدراج استعراضٍ لتنفيذ الأهـداف الإنمائيـة               - ١١

للألفية في دوراته، بمواصلة تعزيز الدعم المقدم على نطاق منظومة الأمم المتحـدة لتنفيـذ خطـط                
ق إزاء العمل القطريـة هـذه الراميـة إلى التعجيـل بإنجـاز تلـك الأهـداف بكفالـة اتبـاع نهـج منـس                       

ويعد الاسـتعراض أيـضا مـساهمة ملموسـة في          . الخبرات التقنية والتشغيلية لمنظومة الأمم المتحدة     
  .٢٠١٥دعم الجهود العالمية الرامية إلى تحقيق الأهداف بحلول الموعد النهائي عام 
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  مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة   -  ٢  
 وبرنـامج   ٢١تنفيـذ جـدول أعمـال القـرن          بـشأن    ٦٤/٢٣٦ من القـرار     ٢٧في الفقرة     - ١٢

 ونتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة المـستدامة، دعـت        ٢١مواصلة تنفيذ جدول أعمـال القـرن        
ــة الاتــساق فيمــا بــين        ــادة الأمــين العــام، إلى كفال ــة العامــة منظومــة الأمــم المتحــدة، بقي الجمعي

وبحـث  . تدامة وعمليتـه التحـضيرية    الوكالات ومشاركتها في مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المـس            
مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين، في الـدورات المتعاقبـة، مـساهمة منظومـة الأمـم المتحـدة في الأعمـال              
ــة المــستدامة في المــستقبل في ســياق       ــة للتنمي التحــضيرية للمــؤتمر ونظــر في عناصــر الخطــة العالمي

  .٢٠١٥التحضيرات لإطار التنمية لما بعد عام 
 إلى العمل الذي قامت به اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج، دعم مجلـس               واستنادا  - ١٣

ــان       ــة للمــؤتمر مــن خــلال إصــدار بي ــة الدولي ــذيين الأعمــال التحــضيرية الحكومي الرؤســاء التنفي
بيانـا مـشتركا بـشأن نتـائج مـؤتمر          ” باعتبـاره    ٢٠١١نـوفمبر   /مشترك للديباجة في تشرين الثاني    

وأشــار البيــان إلى الاســتعداد الجمــاعي لمؤســسات منظومــة . “ميــة المــستدامةالأمــم المتحــدة للتن
ــم المتحــدة   ــة ملموســة      ”الأم ــستدامة حقيق ــة الم ــل التنمي ــالم وشــعوبه في جع ــدعم دول الع . “ل

 “٢٠+بيانـا مـشتركا لمـؤتمر ريـو       ”،  ٢٠١٢أبريـل   /وبالإضافة إلى ذلك، أعد المجلس، في نيسان      
.  إجراءات حاسمة لـدعم إطـار تطلعـي ومـتين للتنميـة المـستدامة              كنداء إلى المجتمع الدولي لاتخاذ    

وفي المــؤتمر نفــسه، استــضاف الأمــين العــام نــشاطا موازيــا رفيــع المــستوى بــشأن موضــوع           
 مؤسـسة مـن   ٢٠، ضم قـادة     “معا من أجل المستقبل الذي نصبو إليه      : منظومة الأمم المتحدة  ”

ليط الـضوء علـى إسـهام منظومـة الأمـم           مؤسسات منظومة الأمم المتحدة في جلـسة تحـاور لتـس          
  .المتحدة في مواصلة النهوض بسياسات وممارسات التنمية المستدامة

ــوان    - ١٤ ــة للمــؤتمر، بعن ــه ”وفي الوثيقــة الختامي ــة   (“المــستقبل الــذي نــصبو إلي ــرار الجمعي ق
ومـة  ، دعـا قـادةُ العـالم إلى تعزيـز الاتـساق والتنـسيق علـى نطـاق منظ            )، المرفق ٦٦/٢٨٨ العامة

كما دعـوا إلى صـياغة إطـار للتنميـة المـستدامة مـن شـأنه         . الأمم المتحدة دعما للتنمية المستدامة    
  .٢٠١٥أن يكون متسقا ومنسقا مع العملية الرامية إلى وضع خطة للتنمية لما بعد عام 

وأنشأ الأمين العام هيكلا ذا عدة مستويات مشتركا بين الوكالات، تعمل من خلالـه                - ١٥
 الأمم المتحـدة بـشكل جمـاعي لـضمان اتـساق الـسياسات وإجـراء المـشاورات المناسـبة                    منظومة

فيما بين أصحاب المصلحة وتجميع الخبرات الداخلية والخارجية على حد سـواء لـضمان تقـديم                
الــدعم المناســب لعمليــات المــشاورة الحكوميــة الدوليــة الراميــة إلى تحقيــق خطــة التنميــة لمــا بعــد  

  .  تكون التنمية المستدامة في صلب تلك الخطة، على أن٢٠١٥ عام
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وتناولــت اللجنــة الرفيعــة المــستوى المعنيــة بــالبرامج مــسألة التنميــة المــستدامة في ســياق     - ١٦
وبحثـت  . ٢٠١٢ في دورتها الثانيـة في عـام   ٢٠١٥الأعمال التحضيرية لخطة التنمية لما بعد عام     

 مسألة التحدي المطـروح أمـام       ٢٠١٢نوفمبر  /نياللجنة أثناء معتكفها الذي عقد في تشرين الثا       
تعزيــز الاتــساق والتنــسيق بــين مختلــف العمليــات والحاجــة إلى التقــارب والتكامــل بــين الأبعــاد   

ــة  ــة للتنمي ــين       . المختلف ــا ب ــآزر فيم ــاون والت ــادة التع ــة حاجــة إلى زي ــة إلى أن ثم ــصت اللجن وخل
فنيـة والبرنامجيـة كـي تـستفيد الـدول          منظمات الأمـم المتحـدة فيمـا يخـص القـضايا القطاعيـة وال             

ــى نطــاق         ــشغيلية عل ــة المتخصــصة والخــبرة الت ــة مــن الجمــع بــين المعرف الأعــضاء اســتفادة كامل
واعتُبر أيضا تـسليط الـضوء علـى الـروابط وأوجـه التـآزر القائمـة بـين مختلـف قـضايا                      . المنظومة

  .  الأمم المتحدةالتنمية المستدامة عنصرا هاما من عناصر اتباع نهج متسق لمنظومة
وسعيا إلى مساعدة الدول الأعـضاء في جهودهـا الراميـة إلى بنـاء خطـة متـسقة للتنميـة             - ١٧
، بادرت مجموعة الأمم المتحدة للتنمية إلى إجـراء عمليـة مـشاورات واسـعة              ٢٠١٥بعد عام    لما

مـين العـام    النطاق ليُسترشد بها في أعمال فريـق الشخـصيات البـارزة الرفيـع المـستوى التـابع للأ                 
 ومداولات الفريق العامـل المفتـوح بـاب العـضوية المعـني         ٢٠١٥بشأن خطة التنمية لما بعد عام       

دعــم الحــوارات ) أ: (وتتكــون المبــادرة مــن ثلاثــة عناصــر رئيــسية . بأهــداف التنميــة المــستدامة
لــك  بقيــادة أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة، وذ ٢٠١٥الوطنيــة الــتي تتنــاول فتــرة مــا بعــد عــام   

وإجـراء مـشاورات مواضـيعية    ) ب(بالتعاون مع الحكومات والمجتمـع المـدني وشـركاء آخـرين؛           
ووضـــع برنـــامج للتوعيـــة عـــن طريـــق وســـائل      ) ج(عالميـــة بـــشأن طائفـــة مـــن المواضـــيع؛     

  .الاجتماعي التواصل
  

ادة القـــانون علـــى الـــصعيدين الاجتمـــاع الرفيـــع المـــستوى للجمعيـــة العامـــة بـــشأن ســـي  -  ٣  
  لدوليوا  الوطني
، اعتمــدت الجمعيــة العامــة إعــلان الاجتمــاع الرفيــع      ٢٠١٢ســبتمبر / أيلــول٢٤في   - ١٨

  ).٦٧/١القرار (المستوى للجمعية العامة بشأن سيادة القانون على الصعيدين الوطني والدولي 
 ،وأكّــدت الجمعيــة العامــة مجــدّدًا في الإعــلان التــزام الــدول الأعــضاء بــسيادة القــانون     - ١٩

لــى أن ســيادة القــانون تنطبــق علــى جميــع الــدول سواســية وعلــى المنظمــات الدوليــة، مــشدّدة ع
فيهـا الأمـم المتحـدة وأجهزتهـا الرئيـسية، وعلـى أنهـا ينبغـي أن تـسترشد في كـل مـا تـضطلع                   بما
من أنشطة بمبادئ احترام سيادة القانون والعدالة وتعزيزهما، بما يتيح التنبؤ بأعمالهـا ويـضفي                به

واعترفــت الجمعيــة العامــة أيــضا بالعمــل الــذي تقــوم بــه مؤســسات منظومــة . ليهــاالمــشروعية ع
الأمم المتحدة، ودعـت إلى مزيـد مـن التنـسيق والاتـساق في هـذه الجهـود، بمـا في ذلـك إدمـاج                       

  .٢٠١٥سيادة القانون في خطّة التنمية لما بعد عام 



E/2013/60
 

8 13-32269 
 

ــلان،        - ٢٠ ــه في الإع ــرف ب ــى النحــو المعت ــانون، عل ــيادة الق ــق س ــدول   وتنطب ــع ال ــى جمي  عل
والمنظمات الدولية سواسية، بمـا فيهـا الأمـم المتحـدة، وينبغـي أن تـسترشد في كـل مـا تـضطلع                       

من أنشطة بمبادئ احترام سيادة القانون والعدالة وتعزيزهما بما يتـيح التنبـؤ بأعمالهـا ويـضفي                  به
يـة سـيادة القـانون      وعمـلا بـالإعلان واعترافـا بأهم      ). ٢المرجـع نفـسه، الفقـرة       (المشروعية عليها   

الأساسية في إحلال السلام والأمن وتحقيق التنمية وإعمال حقـوق الإنـسان، قـرّر الأمـين العـام        
وقـد وافـق مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين لمنظومـة       . إدماج سيادة القانون في أعمـال الأمـم المتحـدة       

، علـى دعـم الأمـين العـام         ٢٠١٢الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، في دورته العادية الثانية في عام           
  .في هذه المبادرة

  
  تعزيز اتساق السياسات وتنسيقها  - باء  

يعــدّ اتــساق الــسياسات في مــا بــين مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة اللامركزيــة ذات     - ٢١
ا مــن عوامــل النجــاح لزيــادة الكفــاءة وتحــسين النتــائج  ليــة المتخصــصة عــاملا رئيــسيالخــبرات العم

 تعزيز اتساق الـسياسات والتنـسيق البرنـامجي مـن مهـام مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين                   ويعتبر. الإنمائية
  .الرئيسية، التي تضطلع بها بشكل منهجي اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج، نيابة عن المجلس

  
  الديناميات الديمغرافية  -  ١  

لتحـول الـديمغرافي علـى      حازت التحديات والفرص الناجمة عن الديناميات السكانية وا         - ٢٢
وفي .  بلايـــين نـــسمة٧اهتمـــام متزايـــد في ظـــل تجـــاوز عـــدد ســـكان العـــالم مـــؤخرا عتبـــة الــــ 

، عــزّز مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين جهــوده في مجــال دعــم الــدول الأعــضاء لمعالجــة   ٢٠١٢ عــام
ابة لقـرار   واسـتج . الأنماط السكانية المتغيرة وآثارها على التنمية المـستدامة والقـضاء علـى الفقـر             

، ٢٠١٤ بشأن متابعة المؤتمر الدولي للسكان والتنمية إلى ما بعد عـام             ٦٥/٢٣٤الجمعية العامة   
تــابع مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين مــسألة الــديناميات الــسكانية، وأكّــد أن التــصدي للتحــديات    

ة ولاحـظ المجلـس أهمي ـ    . السكانية المتنوعة يتطلّب جهودا مشتركة من أصحاب المصلحة كلّهـم         
زيادة فاعلية منظومة الأمم المتحدة في مساعدة البلدان على التصدي لهذه التحديات الـتي تـؤثر                

 والــتي وصــفتها الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر الأمــم المتحــدة  ،عــدد مــن جوانــب التنميــة المــستدامة في
  .للتنمية المستدامة بأنّها مسألة شاملة لعدة قطاعات

 المستوى المعنية بالبرامج، في دورتهـا المعقـودة في تـشرين          وقد استعرضت اللجنة الرفيعة     - ٢٣
للعـــالم بتعـــداد ”، الاقتـــراح الـــداعي إلى إنـــشاء فريـــق عامـــل مخـــصص  ٢٠١٢أكتـــوبر /الأول

ويـستهدف  .  ووافقت عليه، بالنيابة عن مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين      “بلايين نسمة وما بعدها    ٧
لسكانية منظورا تحليليا وبرنامجيـا منـهجيا    هذا العمل بشكل رئيسي ضمان أن تصبح الشواغل ا        
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ويقـوم  . ومتكاملا، ترى من خلاله هيئات الأمـم المتحـدة عملـها التنظيمـي والتنفيـذي الجـاري                
الفريق العامل المخصص بوضع مجموعة من الأدوات وأفضل الممارسات الـتي يمكـن أن تـساعد                

ــها علــى مختل ــ   ــسكانية في عمل ــديناميات ال ف المــستويات، بمــا في ذلــك  الوكــالات في إدمــاج ال
الخطــط والــسياسات الاســتراتيجية العالميــة والبرمجــة القطريــة والأنــشطة الــتي يُــضطلع بهــا علــى    

  .مستوى المشاريع
  

  الهجرة الدولية والتنمية  -  ٢  
منــذ أن عقــدت الجمعيــة العامــة الحــوار الأول الرفيــع المــستوى بــشأن الهجــرة الدوليــة      - ٢٤

وقــد تناولهــا مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين  . زاد الاهتمــام بهــذه المــسألة ، ٢٠٠٦والتنميــة في عــام 
 ٦٥/١٧٠ و ٦٣/٢٢٥، اســـتجابة لقـــراري الجمعيـــة العامـــة  ٢٠١٢دورات متتاليـــة عـــام  في

المــتعلقين بمــسألة الهجــرة الدوليــة والتنميــة، واللــذين شــجّعا علــى اعتمــاد نهــج متــوازن ومتــسق   
ات المعنيــة في منظومــة الأمــم المتحــدة إلى الإســهام  وشــامل تجــاه هــذه المــسألة، ودعيــا المؤســس  

الحوار الرفيع المستوى المتعلـق بـالهجرة الدوليـة والتنميـة الـذي سـتعقده الجمعيـة العامـة عـام                      في
وطلب المجلس إلى صندوق الأمم المتحدة للسكان والمنظمة الدولية للهجرة، بالتعـاون            . ٢٠١٣

 قيــادة عمليــة المــشاورات بــين الوكــالات لإعــداد تحليــل   مــع المجموعــة العالميــة المعنيــة بــالهجرة، 
للثغرات والتحـديات الرئيـسية في الاسـتفادة مـن الهجـرة مـن أجـل التنميـة، فـضلا عـن صـياغة                        

  .توصيات ونتائج مقترحة بشأن الهجرة كإسهام في الحوار الرفيع المستوى
  

  تغير المناخ  -  ٣  
واسـتجابة  . رئيـسية الـتي تواجـه المجتمـع الـدولي        ما زال تغيّر المناخ من بين التحـديات ال          - ٢٥

، دأب )CP-16/1، المقـرر  FCCC/CP/2010/7/Add.1(للحكم ذي الـصلة في اتفاقـات كـانكون        
مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين بنـشاط، وبقيـادة الأمـين العـام، علـى تعزيـز التعـاون بـين الوكـالات                       

 جـدول أعمـال اللجنـة الرفيعـة المـستوى           وظلّت المسألة تحتل مكانة عاليـة في      . بشأن تغيّر المناخ  
  .٢٠١٢المعنية بالبرامج عام 

وكثّف الفريق العامل المعني بتغيّر المناخ التـابع للجنـة الرفيعـة المـستوى المعنيـة بـالبرامج                    - ٢٦
عمله لـضمان التنـسيق والاتـساق علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة بـشأن الأنـشطة المرتبطـة                       

. طار العمل المتعلق بتغيّـر المنـاخ الـذي وضـعه مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين                بتغير المناخ في سياق إ    
، جدّد المجلس ولايـة الفريـق العامـل لفتـرة أخـرى مـدّتها سـنتان للمـضي قـدما                     ٢٠١٢وفي عام   

تعزيــز الاتــساق الاســتراتيجي والبرنــامجي والتنفيــذي لمنظومــة الأمــم المتحــدة، وذلــك دعمــا    في
  .الجة مسائل تغيّر المناخلجهود الدول الأعضاء في مع
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، نهضت اللجنة الرفيعة المستوى المعنيـة بـالبرامج، تحـت رعايـة الفريـق          ٢٠١٢وفي عام     - ٢٧
العامل المعني بتغيّـر المنـاخ، بأنـشطة التعـاون بـشأن تغيّـر المنـاخ مـن خـلال عـدد مـن المبـادرات                          

خــدمات المناخيــة، وبرنــامج البرنامجيــة المــشتركة بــين الوكــالات، بمــا في ذلــك الإطــار العــالمي لل
ــدهورها           ــات وت ــة الغاب ــن إزال ــات الناجمــة ع ــال خفــض الانبعاث ــاون في مج ــم المتحــدة للتع الأم

ــاخ،        في ــر المن ــة في مجــال تغيّ ــد للخــدمات التدريبي ــم المتحــدة الموحّ ــبر الأم ــة، ومن ــدان النامي البل
ــاخ   ــات المن ــا  . والزراعــة المتكيفــة مــع تقلب ــك، أُطلقــت مب ــشأن  وبالإضــافة إلى ذل ــدة ب درة جدي

البيانات المكانيـة المتكاملـة للتخطـيط للتكيّـف مـع تغيّـر المنـاخ، تـسعى إلى إنـشاء إطـار موحّـد                        
ــة واســعة          ــين طائف ــربط ب ــق ال ــف عــن طري ــضعف وتخطــيط التكيّ ــل ال ــة لتحلي ــات المكاني للبيان

  .البيانات ذات الصلة باستخدام نظم المعلومات الجغرافية من
ــادل المع   - ٢٨ ــبر تبـ ــا      ويعتـ ــشاطا مهمـ ــشغيلية نـ ــة والتـ ــبرات التقنيـ ــارف والخـ ــات والمعـ لومـ
الأنشطة التي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة لـدعم البلـدان في تنفيـذ التزاماتهـا المتعلقـة                        من

ــوطني والإقليمــي والعــالمي     ــر ممكــن علــى الــصعيد ال وقــد شــاركت  . بالمنــاخ وتحقيــق أقــصى أث
نـة عـشرة لمـؤتمر الأطـراف في مـؤتمر الأمـم المتحـدة المعـني                 منظومة الأمم المتحدة في الدورة الثام     

، ٢٠١٢ديـسمبر  /نـوفمبر وكـانون الأول  /بتغيّر المناخ، التي عقدت في الدوحة في تشرين الثـاني    
بعقد نشاط مـواز رفيـع المـستوى لمجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين اشـترك في استـضافته الأمـين العـام               

حلـول مـستدامة لاتخـاذ إجـراءات تتعلـق          ”ضـوع   وركّـز هـذا النـشاط علـى مو        . وحكومة قطر 
، وشــجّع الحــوار بــين البلــد “الأمــن الغــذائي في الأراضــي الجافــة في ظــل منــاخ متغيّــر : بالمنــاخ

المضيف وأطراف الاتفاقية والمجتمع المدني وقادة منظومة الأمم المتحدة من خـلال إظهـار قـدرة                
ــدان في      ــم البل ــى دع ــة عل ــم المتحــدة الجماعي ــة الأم ــاخ   منظوم ــة بالمن ــذ الإجــراءات المتعلق .  تنفي

 نــشاطا موازيــا مــشتركا ٢٤وبالإضــافة إلى ذلــك، أعــدّت مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة  
بشأن طائفة واسـعة مـن المواضـيع، أبـرزت خـبرات منظومـة الأمـم المتحـدة المـشتركة وتجاربهـا                      

المؤسـسية في تنفيـذ     المكمّلة، من خلال تسليط الـضوء علـى أوجـه التـآزر العملـي والـشراكات                 
  .الولايات الحكومية الدولية في مجال المناخ

  
  تعزيز الاتساق في المجموعات المواضيعية  -  ٤  

اســتعرض مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين، خــلال الفتــرة المــشمولة بــالتقرير، التقــدم المحــرز     - ٢٩
ة، ولجنة الأمم المتحـدة     شبكة الأمم المتحدة المعنية بالطاق    : أعمال الشبكات المواضيعية التالية    في

، أعـدّت الهيئـات     ٢٠١٢ففـي عـام     . المعنية بالموارد المائيـة، وشـبكة الأمـم المتحـدة للمحيطـات           
ــة          ــم المتحــدة للتنمي ــؤتمر الأم ــدمها في م ــة لتق ــساهمات فني ــين الوكــالات م ــشتركة ب ــثلاث الم ال
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ــاري        ــن التق ــداد عــدد م ــق إع ــك عــن طري ــا في ذل ــه التحــضيرية، بم ــستدامة وعمليت ــسية الم ر الرئي
  .والمنشورات المواضيعية المشتركة عن مسائل رئيسية تتعلّق بالمياه والطاقة والمحيطات

واعترف قادة العالم في الوثيقة الختامية للمؤتمر بأهمية الميـاه والطاقـة والمحيطـات الحاسمـة                  - ٣٠
ــرات الت        ــضاء بمعالجــة ثغ ــدول الأع ــزام ال ــدوا الت ــستدامة، وأكّ ــة الم ــق التنمي ــة  لتحقي ــذ القائم نفي

وأكّـدوا أيـضا علـى الحاجـة إلى الاتـساق والتنـسيق             . والتحديات الناشئة المتصلة بتلـك القـضايا      
ــة المــستدامة،       ــدابير المتــصلة بالتنمي علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة لتنفيــذ الإجــراءات والت

لمــشتركة بــين وعملــوا في هــذا الــسياق علــى تعزيــز الجهــود التعاونيــة في إطــار الآليــات القائمــة ا
  ).٧٨، المرفق، الفقرة ٦٦/٢٨٨انظر قرار الجمعية العامة (الوكالات 

وتدعم لجنة الأمم المتحدة المعنيـة بـالموارد المائيـة تنـسيق المبـادرات المتـصلة بالميـاه علـى                      - ٣١
وقد نظّمت في سـياق متابعـة نتـائج مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة                 . نطاق منظومة الأمم المتحدة   

تدامة مشاورات مواضيعية بين أصحاب المـصلحة المتعـددين بـشأن القـضايا المتـصلة بالميـاه،                 المس
 ووضـع أهـداف التنميـة      ٢٠١٥مساهمة منها في الأعمال التحضيرية لخطّة التنميـة لمـا بعـد عـام               

وتجمع شـبكة الأمـم المتحـدة المعنيـة بالطاقـة بـين مؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة                     . المستدامة
التركيز علـى اتبـاع نهـج متكامـل بـين الطاقـة وعوامـل مهمـة أخـرى تتـصل بالتنميـة                     خلال   من

، ساهمت شبكة الأمم المتحدة للمحيطات في وضـع مبـادرة الأمـين             ٢٠١٢وفي عام   . المستدامة
العام المتعلقة بالاتفاق بشأن المحيطات، التي تحدّد رؤية استراتيجية لمنظومة الأمم المتحـدة لتنفيـذ       

ات الصلة بالمحيطات بمزيد من الاتساق والفاعلية، وتوفّر أيضا منـبرا لجميـع أصـحاب               ولاياتها ذ 
سـلامة المحيطـات مـن أجـل     ”المصلحة للتعاون وتعجيل التقدم نحو تحقيق الهدف المـشترك وهـو           

وما زال التعاون بين لجنة الأمم المتحدة المعنية بـالموارد المائيـة وشـبكة الأمـم المتحـدة                  . “الرخاء
وسـتُتاح فـرصٌ لتعزيـز التعـاون خـلال          . ية بالطاقة وشبكة الأمم المتحدة للمحيطـات يـزداد        المعن

 وحملـة اليـوم العـالمي للميـاه حـول موضـوع             ٢٠١٣السنة الدوليـة للتعـاون في مجـال الميـاه لعـام             
  .٢٠١٤ عام “المياه والطاقة”
  

  توحيد أداء جهاز الأمم المتحدة الإنمائي  -ثالثا   
 الشامل الذي يجـرى كـل أربـع سـنوات لـسياسة الأنـشطة التنفيذيـة                 الاستعراض  -ألف   

  التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
  

 بــشأن الاســتعراض الــشامل الــذي يجــرى ٦٧/٢٢٦لــدى إعــداد قــرار الجمعيــة العامــة   - ٣٢
ة مـن أجـل   أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية الـتي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـد        كل

التنمية، عملت مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة في تعـاون وثيـق مـع إدارة الـشؤون الاقتـصادية                     
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والاجتماعية التابعة للأمانة العامـة لـضمان أن تـسترشد مـداولات الـدول الأعـضاء تمامـا بأدلـة                     
دد، أيّـدت  وفي هـذا الـص   . قوية وبالمشورة الجماعية الـتي يقـدمها جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي              

 ٦٢/٢٠٨المجموعة عملية جمع الأدلـة عـن التقـدّم العـالمي المحـرز في تنفيـذ قـرار الجمعيـة العامـة                       
علــى الــصعيد القطــري، وأســهمت بــشكل جمــاعي في الأعمــال التحــضيرية التحليليــة لتقريــري  

ــام   ــاء   )A/67/320-E/2012/89 و A/67/93-E/2012/79(الأمــين الع ــة بن ، وقــدمت المــشورة التقني
  .على طلب الدول الأعضاء عن أداء نظام المنسّقين المقيمين

  
  تعزيز التنسيق على الصعيد القطري   -باء   

   أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية  -  ١   
، الــذي دعــت فيــه الجمعيــة إلى اتبــاع نهــج   ٦٢/٢٠٨اســتجابة لقــرار الجمعيــة العامــة    - ٣٣ 

الأمم المتحدة علـى الـصعيد القطـري، واصـلت        تقدمهاالتي  متكامل ومتسق ومنسق للمساعدة 
التحـضيرية القطريـة لأطـر عمـل         مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية تقديم دعـم موجـه إلى الأعمـال             

وبدعم من الأفرقة الإقليمية لمجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة،           . الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية   
   .٢٠١٢دا في عام  بل١٥تنفيذ أطر جديدة في  تم 

ــاء         - ٣٤  ــة تقــديم اســتثمارات كــبيرة مــن أجــل بن وواصــلت مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائي
دعما للجهود التي تبذلها البلدان لتصميم وتنفيذ أطر عمـل           قدرات أفرقة الأمم المتحدة القطرية      

لمتحـدة، دعمـت    منظومـة الأمـم ا     وبالتعاون مع كليـة مـوظفي       . عالية الجودة للمساعدة الإنمائية   
 معتكفـا للتخطـيط الاسـتراتيجي، جمعـت بـين الحكومـات والمجتمـع المـدني وأفرقـة            ١٣المجموعة  

الأمم المتحدة القطرية لاستعراض التحديات الرئيسية التي تواجه التنمية الوطنية، وتحديـد المزيـة               
ــة،    ــة القطري ــسبية للأفرق ــة لأطــر عمــل ا     الن ــائج ذات الأولوي ــى النت ــاق عل ــم المتحــدة  والاتف لأم

مـــؤخرا إدارة الـــشؤون  وتظهـــر بيانـــات دراســـات استقـــصائية أصـــدرتها . للمـــساعدة الإنمائيـــة
 في المائة من الحكومـات تتفـق علـى أن اسـتحداث إطـار عمـل                 ٩٢الاقتصادية والاجتماعية أن    

المتحـــدة للمـــساعدة الإنمائيـــة كفـــل المواءمـــة علـــى نحـــو وثيـــق بـــين المنظمـــة والخطـــط    الأمـــم 
   .راتيجيات الوطنيةوالاست

ــرار   - ٣٥  ــم المتحــدة     ٦٢/٢٠٨وفي الق ــاز الأم ــة إلى مؤســسات جه ــة العام ــت الجمعي ، طلب
بين الجنسين وتمكين المـرأة في برامجهـا القطريـة، ووسـائلها             الإنمائي أن تسعى إلى تحقيق المساواة       

 القطـري في    المـستوى  التخطيطية وبرامجهـا القطاعيـة، وأن تـصوغ أهـدافا وغايـات محـددة علـى                 
وتحقيقــا لــذلك، اتفقــت مجموعــة الأمــم  . هــذا الميــدان، وفقــا للاســتراتيجيات الإنمائيــة الوطنيــة 

على مبادئ ومعايير مشتركة بشأن مؤشـرات المـساواة بـين الجنـسين والتمويـل                المتحدة الإنمائية   
وأصــدرت المجموعــة توجيهــات بــشأن نظــم   . مــن أجــل المــساواة بــين الجنــسين ونظــم التعقــب 
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في وضـع    القطريـة، سيـسترشد بهـا        مؤشرات المساواة بين الجنسين إلى جميع أفرقة الأمم المتحدة        
نهج فعال ومتسق لتتبع الموارد التي تدعم تحقيق نتائج في مجـال المـساواة بـين الجنـسين، وسـتتيح                    

   . المنظومة عن الصناديق المساهمة في تعزيز المساواة بين الجنسين الإبلاغ على نطاق 
  

   نظام الإدارة والمساءلة    -  ٢   
 وقــرار المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي    ٦٢/٢٠٨اســتجابة لقــرار الجمعيــة العامــة      - ٣٦ 

المتحــدة الإنمائيــة جهودهــا لــضمان أن يكــون أداء المنــسق  ، واصــلت مجموعــة الأمــم ٢٠١١/٧
قييم التقدم المحـرز في     بت وقامت المجموعة   . المقيم قائما على المشاركة وجماعيا وخاضعا للمساءلة      

ــالات      ــبرامج والوكـ ــصناديق والـ ــذتها الـ ــتي اتخـ ــراءات الـ ــساءلة والإجـ ــام الإدارة والمـ ــذ نظـ تنفيـ
بالتزاماتهـا الـواردة في خطـة تنفيـذ نظـام الإدارة والمـساءلة، وفي اسـتجابة إدارة                 المتخصصة وفاء   

 والمـساءلة الـذي أجـري في        لنظـام الإدارة   مجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة للاسـتعراض المـستقل            
للاتفاقــات  ، أكــدت ثمــاني منظمــات التنفيــذ الكامــل  ٢٠١٢وبحلــول نهايــة عــام . ٢٠١١عــام 

الأربعــة الأساســية المتعلقــة بقــضية المــساءلة المتبادلــة للمنــسقين المقــيمين وأفرقــة الأمــم المتحــدة    
ات، بينمــا أفــادت وكالــة التنفيــذ الجزئــي لواحــد أو أكثــر مــن الإجــراء   ١١القطريــة، وأفــادت 

   . وكالة واحدة عدم التنفيذ
 وقــرار المجلــس الاقتــصادي ٦٢/٢٠٨وعلــى النحــو المطلــوب في قــرار الجمعيــة العامــة    - ٣٧ 

مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة تعزيــز جهودهــا الراميــة إلى  ، واصــلت ٢٠١١/٧والاجتمــاعي 
لنظـام تقيـيم أداء المنـسقين        ستعراضـا   تحسين عملية اختيار المنسقين المقيمين وتدريبهم وأجرت ا       

واعتُمــدت مجموعــة مــن التوصــيات القــصيرة الأجــل  . المقــيمين وأفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة 
الأجل، بما في ذلك التوصيات التي اعتمدت لأداة تنمية الكفـاءة بواسـطة التقيـيم مـن                  والطويلة  

المتبادلــة بــين المنــسقين المقــيمين  تــنص علــى المــساءلة   خــلال الحــصول علــى آراء الأقــران، الــتي  
وقـت سـابق مـن       وقُـدِّم موعـد إطـلاق عمليـة التقيـيم إلى            . وأعضاء أفرقة الأمم المتحدة القطرية    

هذا العام حتى يحصل المنسقون المقيمون وأفرقة الأمم المتحدة القطرية على تعليقات في الوقـت               
ة المقـررة مـن خـلال التعليقـات المنظمـة           أدائهم والتوقعات بشأن النتـائج الرئيـسي       المناسب بشأن   

   . المتحدة الإنمائية الواردة من الأفرقة الإقليمية لمجموعة الأمم 
  

   البلدان التي تمر بأزمات والخارجة من أزمات والتي تمر بمرحلة انتقالية    -  ٣   
، أحــرز تقــدم كــبير في وضــع أطــر الــسياسة ٦٢/٢٠٨اســتجابة لقــرار الجمعيــة العامــة   - ٣٨ 

الأمم المتحدة في دعم البلدان التي تمر بمرحلـة الانتقـال مـن       العامة اللازمة لتعزيز فعالية عمليات      
اســتعراض عمليــة تخطــيط  وقامــت مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة بــدعم  . الإغاثــة إلى التنميــة
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 سـياق   البعثات المتكاملة، وساهمت في صياغة سياسة بـشأن عمليـة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة في                
   .التدريجي للبعثة أو سحبها، مع التركيز على تنمية القدرات وتعزيز الملكية الوطنية الخفض 

 بلــدا لتعزيــز الاتــساق فيمــا بــين  ١٨ويجــري تطبيــق الأطــر الاســتراتيجية المتكاملــة في    - ٣٩ 
 سـياق   وفي. أجل تحقيق الأهداف الاسـتراتيجية المـشتركة       الجهات الفاعلة في الأمم المتحدة من       

الأمـم المتحـدة الإنمائيـة تـولي         دعم تنفيذ إطار الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، ظلـت مجموعـة            
الأولوية لـدعم أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة في مجـال تحليـل التراعـات ومنـع نـشوبها، والبرمجـة                        

ات التخطـيط   وواصلت المجموعة تعزيز الدعم الذي تقدمه لتدعيم قدر       . لظروف التراع  المراعية  
: وسـاهم هـذا الـدعم المعـزز في    . الأمم المتحـدة القطريـة    الاستراتيجي للمنسقين المقيمين وأفرقة     

الاستراتيجية المتكاملة مـع     كفالة مواءمة أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية والأطر          ) أ(
 بـه بعثـات حفـظ    الأولويات الوطنية، وأن تكون مركزة وتعمل على إدماج العمل الـذي تقـوم       

تحـسين البرمجــة، مــع  ) ب(والبعثــات الـسياسية الخاصــة وأفرقـة الأمــم المتحـدة القطريــة؛     الـسلام  
الاضطلاع بها مـع بعثـات حفـظ الـسلام والبعثـات الـسياسية            تزايد البرامج المشتركة التي يجري      

   .المتحدة القطرية تحسين الخدمات المقدمة للحكومات وأفرقة الأمم ) ج(الخاصة؛ 
  

  فعالية نشر المعرفة والدراية الفنية  -  ٤   
، واصــلت مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة  ٦٢/٢٠٨اســتجابة لقــرار الجمعيــة العامــة    - ٤٠ 

ــى نطــاق    ــارف عل ــز إدارة المع ــا      تعزي ــم المتحــدة وبرامجه ــسير إســهام صــناديق الأم ــة لتي المنظوم
المتحـدة للمـساعدة     مـة، في إطـار الأمـم        ووكالاتها المتخصصة، بما في ذلـك الوكـالات غـير المقي          

وبالشراكة مع كلية موظفي منظومة الأمـم المتحـدة،   .  من أطر وآليات التخطيط   الإنمائية وغيره 
المجموعة ما لديها من قوائم الموظفين، التي توفر لأفرقة الأمـم المتحـدة القطريـة إمكانيـة                  أطلقت  

ــة     ــى نطــاق منظوم ــدعم      الوصــول إلى الخــبرات عل ــى ال ــن أجــل الحــصول عل ــم المتحــدة م الأم
والحـد مـن    عدد من المجالات الفنية الرئيسية، بمـا في ذلـك تحليـل التراعـات               والمشورة التقنيين في    

ــوق الإنــسان، وعمليــات تــسيير          مخــاطر الكــوارث، والاســتدامة البيئيــة، وتعمــيم مراعــاة حق
ــائج الأعمــال، والإدارة القائمــة  وتم إطــلاق مجموعــة أدوات منقحــة لمجموعــة الأمــم   . علــى النت
الجيــدة والإرشــادات والــدروس  ا جامعــا للوصــول إلى الممارســات المتحــدة الإنمائيــة تــوفر مركــز

   . المستفادة التي تتمحور حول المجالات الرئيسية لأعمال التنسيق التي تضطلع بها الأمم المتحدة
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   النهوض بالتنسيق على نطاق المنظومة فيما يخص المسائل الإدارية    -رابعا   
   الأعمال مواءمة وتبسيط ممارسات تسيير   -ألف   

ظلـــت مواءمـــة ممارســـات تـــسيير الأعمـــال وتبـــسيطها بمنظومـــة الأمـــم المتحـــدة مـــن     - ٤١ 
المـشمولة بـالتقرير، عمـلا بقـرارات الجمعيـة العامـة           الأولويات الرئيسية للمجلس خـلال الفتـرة        

والاجتمـــاعي  ، فـــضلا عـــن قـــرار المجلـــس الاقتـــصادي     ٦٤/٢٨٩ و ٦٣/٣١١ و ٦٢/٢٠٨
ت منظومــة الأمــم المتحــدة فيهــا علــى مواصــلة بــذل جهودهــا لمواءمــة    ، الــتي شُــجِع٢٠١١/٧َ

ــسيير    ــسيط ممارســات ت ــق       وتب ــة تحقي ــشتركة بغي ــات م ــال بواســطة اســتراتيجيات وعملي الأعم
ــة   ــاء الإداريــة والإجرائي  بــشأن ٢٠١١/٧وأســند القــرار  . وفــورات في التكــاليف وتقليــل الأعب

 المتعلق بالاسـتعراض الـشامل الـذي يجـري          ٦٢/٢٠٨ التقدم المحرز في تنفيذ قرار الجمعية العامة      
كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل                    

الأمــم المتحــدة تتمثــل في مواصــلة الــسعي إلى مواءمــة وتبــسيط   التنميــة ولايــة واضــحة لمنظومــة 
   . في هذا المجال ستتخذ في المستقبل المبادرات الموجهة التي وممارسات تسيير الأعمال 

واشتركت اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى ومجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة في رئاسـة                 - ٤٢ 
وإدراكـاً مـن كـل    . تحت إشراف مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين      الأعمال المضطلع بها في هذا المجال       

التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة، فقـد       عـم الأنـشطة   من اللجنة والمجموعة للأهمية الخاصة التي يمثلها د      
وخـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير، واصـلت اللجنتـان       . تواصل تعزيـز التنـسيق والتعـاون بينـهما       

تحسين نماذج الأعمال الخاصة بالمؤسـسات وجعـل        : السعي إلى تحقيق ثلاثة أهداف رئيسية هي       
في كامل منظومة الأمـم المتحـدة؛ وتحقيـق كفـاءة       اتساقا وتوافقا    إدارتها وعملياتها الإدارية أكثر     

ــسعي إلى       ــة؛ وال ــة الخــدمات المقدم ــع تحــسين نوعي ــسلوكية    التكــاليف م ــييرات ال إحــداث التغ
   .والثقافية اللازمة لتحديث بيئة العمل

واستجابة لأحد الاهتمامات الرئيسية المحددة في تقرير الأمين العـام بـشأن الاسـتعراض                - ٤٣
التي تضطلع بها منظومة الأمـم       التنفيذية   سنوات لسياسة الأنشطة     يجري كل أربع    الشامل الذي    

وفي التقيـيم المـستقل للـدروس المـستفادة مـن            )   A/67/93  - E/2012/79 (المتحدة من أجـل التنميـة       
علـى وضـع نظـم       ، ركزت اللجنة الإدارية الرفيعة المـستوى        )  A/66/859 انظر   (“توحيد الأداء ”

لقياس لتقييم مدى التقدم المحرز في كل مجال من مجالات عملها مـن حيـث الوفـورات في       قوية ل 
والمكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة، وأعطت الأولوية للمبادرات الـتي لهـا أثـر قـوي                 التكاليف  
  .في الميدان

ــات الأمــم المتحــدة علــى        - ٤٤  ــائج عملي ــز التخطــيط الاســتراتيجي والإبــلاغ عــن نت ولتعزي
ــص ــم    ال ــري، وضــعت مجموعــة الأم ــدا      عيد القط ــشتركا جدي ــة صــكا م  هــو -المتحــدة الإنمائي
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ــسير الأعمــال  ” ــات تي ــة إطــار اســتراتيجي متوســط    - “اســتراتيجية عملي الأجــل   ليكــون بمثاب
وهــذه الاســتراتيجية يجــري تجريبــها في ســبعة  . لعمليــات الأمــم المتحــدة علــى الــصعيد القطــري 

ــائج   التخطــي بلــدان بحيــث تــشكل أســاس   ــر والنت ــة المــوارد، وقيــاس الأث ط الاســتراتيجي، وتعبئ
يـدعمها مـن صـكوك لتيـسير         وتم وضع مجموعة مـن تـدابير بنـاء القـدرات ومـا              . والإبلاغ عنها 

ــا في ذلــك         ــسقة، بم ــسير الأعمــال المن ــات تي ــر عملي ــاس أث ــات الاســتراتيجية وقي ــد الأولوي تحدي
   .س التكاليف والفوائد وتحليل سير الأعمالتبسيط عملية تحليل تكلفة المعاملات وقيا صكوك 

وبالإضــافة إلى ذلــك، ســاهمت اللجنــة الإداريــة الرفيعــة المــستوى بالتعــاون الوثيــق مــع     - ٤٥ 
فعالـة في وضـع إجـراءات التـشغيل الموحـدة، الـتي تمثـل          مجموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة مـساهمة         

لتحقيــق المزيــد مــن  يد القطــري، ووســيلة أداة رئيــسية لتنــسيق العمليــات وفعاليتــها علــى الــصع 
ــة بالـــسياسة العامـــة الـــتي يحـــددها المقـــر      ــة بـــين التوجيهـــات المتعلقـ الاتـــساق وتحـــسين المواءمـ

   .ذلك من تنفيذ على الصعيد الميداني والاحتياجات وما يقابل 
 في وثمة عامل رئيسي من بين العوامل التي مكّنت مـن إحـراز التقـدم الكـبير المبلـغ عنـه             - ٤٦ 

تــسيير الأعمــال مــن خــلال اللجنــة الإداريــة الرفيعــة المــستوى  مجــال مواءمــة وتبــسيط ممارســات 
بمواءمـة وتبـسيط ممارسـات     يتمثل في تـوفير المـوارد المخصـصة مـن خـلال خطـة العمـل المتعلقـة                 

   .تسيير الأعمال في منظومة الأمم المتحدة، على النحو المبين أدناه
  

  المشتريات  -  ١  
، عـن وضـع     ٢٠١٢ر مـشروع بـشأن تنـسيق المـشتريات في الميـدان، أُنجِـزَ في عـام                  أسف  - ٤٧

مبــادئ توجيهيــة للمــشتريات المــشتركة بــين الوكــالات وتحديــد عناصــر الــسياسات والعناصــر   
الإجرائية التي تتطلب التنسيق داخل المؤسسات لضمان إمكانية التعاون في الميـدان علـى النحـو               

رة فعالية منظومة الأمم المتحـدة في تنفيـذ الـبرامج عـن طريـق كفالـة             وعززت هذه المباد  . الأمثل
 ١١٣ و ٤١قدرة المؤسسات علـى التعـاون في الميـدان، وهـي تمثـل اسـتجابة مباشـرة للفقـرات            

ــة    ١٢١ و ١١٩ و ــرار الجمعيــة العام ــن ق ــن القــرار  ٤٦، والفقــرة ٦٢/٢٠٨ م ، ٦٤/٢٨٩ م
وإضـافة إلى ذلـك،     . ٢٠١١/٧والاجتمـاعي    من قرار المجلس الاقتصادي      ١٣ و   ١١والفقرتين  

أدت التحسينات التي أدخلت على عملية الشراء في الميدان إلى تحسين قدرة البلدان على تنفيـذ                
ــرة   ــا للفقــ ــة، وفقــ ــة  ١١٤أنــــشطة برنامجيــ ــرار الجمعيــ ــرة ٦٢/٢٠٨ مــــن قــ  مــــن ٤٦ والفقــ

 والمقـاييس،  ويتضمن المشروع التركيز على وضع خطوط الأسـاس المرجعيـة   . ٦٤/٢٨٩ القرار
  . ٢٠١١/٧ من قرار المجلس ١٢وصياغة إرشادات لها على النحو المطلوب في الفقرة 

ــة الرفيعــة المــستوى تقــدما كــبيرا في تحديــد بنــود المــشتريات       - ٤٨ ــة الإداري وأحــرزت اللجن
، ٦٤/٢٨٩ مـــن قـــرار الجمعيـــة العامـــة ٤٥المـــشتركة ذات العائـــد المرتفـــع، اســـتجابة للفقـــرة 
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وقــد أدى التعــاون في المقــر مــن أجــل شــراء البنــود  . ٢٠١١/٧ن قــرار المجلــس  مــ١١ والفقــرة
المشتركة في جنيف وروما إلى تجنب التكاليف بدرجة كبيرة، وتم البدء في اتباع نُهُج مماثلـة في                 

وعـلاوة علـى ذلـك، تم إنجـاز مـشاريع الـشراء التعـاوني        . ٢٠١٢نيويورك وكوبنـهاغن في عـام    
. أمين الـشحن، وأُطلِقـت مبـادرة بـشأن الـشراء المـشترك للمركبـات            في مجال شحن البضائع وت ـ    

وبادرت شبكة المـشتريات وشـبكة تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات إلى إجـراء تحليـل متـأنٍ              
  . للمجالات العالية الإنفاق ذات الصلة بأنشطة المشتريات المشتركة في المستقبل

رص مـشاركة البـائعين مـن البلـدان الناميـة في           واستجابة للنـداءات الداعيـة إلى زيـادة ف ـ          - ٤٩
 A/65/16(انظـــر تقريـــري لجنـــة البرنـــامج والتنـــسيق (عمليـــة الـــشراء بمنظومـــة الأمـــم المتحـــدة 

، قامت اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى بـإطلاق مـشروع لتبـسيط عمليـة تـسجيل                )A/66/16 و
 المـشروع إلى معالجـة ارتفـاع عـدد     ويـسعى . البائعين، دون الإخلال بمبـدأ بـذل العنايـة الواجبـة          

ومـن  . البائعين الذين ينقطعون عن المشاركة بسبب مـا يكتنـف عمليـة التـسجيل مـن تعقيـدات         
خــلال تبــسيط عمليــة تــسجيل البــائعين، ســيتمكن عــدد أكــبر منــهم مــن الحــصول علــى عقــود  

  . مشتريات الأمم المتحدة وستزداد المنافسة، مما سيؤدي إلى خفض التكاليف
  

  الإدارة المالية  -  ٢  
مــشروع يهــدف إلى مواءمــة ممارســات تــسيير الأعمــال المتعلقــة   ٢٠١١أطلــق في عــام   - ٥٠

ــعر صــرف العمــلات      ــى س ــز عل ــة، ويرك ــضج في    . بخــدمات الخزان ــة الن ــشروع مرحل ــغ الم وبل
 مليـون دولار في شـكل وفـورات محققـة مـن تحـسن         ٢٠ وأبلـغ عـن مـا يزيـد علـى            ٢٠١٢ عام

بذل من تعاون، مما عاد بفوائد مباشرة على إنجاز الـبرامج مـن خـلال       أسعار الصرف بفضل ما     
وعلاوة على ذلك، تم البدء في أعمـال إضـافية      . زيادة مقدار العملة المحلية المتاحة لتنفيذ البرامج      

ــام       ــر عـ ــشتركة في أواخـ ــصرفية المـ ــدمات المـ ــال الخـ ــة في مجـ ــدمات الخزانـ ــة بخـ ، ٢٠١٢متعلقـ
 مـــن ٤٥ والفقـــرة ٦٢/٢٠٨ مـــن القـــرار ١٢١ في الفقـــرة اســـتجابة للـــدعوة الـــواردة وذلـــك
  .، للتعاون في المجالات التي يمكن تحقيق وفورات كبيرة فيها٦٤/٢٨٩ القرار
وفي مجال الإدارة المالية، وضعت أمانة مجلس الرؤساء التنفيـذيين وأطلقـت آليـة معـززة                  - ٥١

. ظومـــة الأمـــم المتحـــدةلجمـــع الإحـــصاءات الماليـــة الـــشاملة والإبـــلاغ عنـــها علـــى نطـــاق من  
 مــــن ٤١ والفقــــرة ٦٢/٢٠٨ مــــن القــــرار ٢٨ و ١٦المــــشروع اســــتجابة للفقــــرتين  وهــــذا
ومــن خــلال موقــع .  بــشأن تحــسين تــوافر البيانــات المتعلقــة بالتــدفقات الماليــة٦٤/٢٨٩ القــرار

، تتـاح حاليـاً للجمهـور مجموعـة واسـعة           )www.unsceb.org(مجلس الرؤساء التنفيـذيين الجديـد       
  .البيانات المالية، فضلا عن بيانات الموارد البشرية المتعلقة بمنظومة الأمم المتحدة بأسرهامن 
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  الموارد البشرية وسلامة الموظفين وأمنهم   -  ٣  
ــشرية         - ٥٢ ــال المــوارد الب ــتجابة للــدعوة إلى تحــسين التنــسيق في مج ، ٦٢/٢٠٨القــرار (اس

اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى مـشروعا      ، بدأت   )٤٥، الفقرة   ٦٤/٢٨٩؛ والقرار   ١٢١الفقرة
ومن المتوقع أن يؤدي هـذا المـشروع       . تجريبيا في مجال تنسيق عملية استقدام الموظفين في الميدان        

إلى تبــسيط العمليــات وتحــسين فــرص تنقــل المــوظفين الــوطنيين والمــوظفين مــن فئــة الخــدمات     
إجـراءات في مجـال المـوارد البـشرية اسـتنادا       العامة، وهو أيضا استجابة للنداءات المطالبـة باتخـاذ          

  .  التجريبية“توحيد الأداء”إلى الدروس المستفادة من مشاريع 
وفي مجال الموارد البشرية، واصلت اللجنة الاستفادة مـن اعتمـاد الاتفـاق المـشترك بـين                   - ٥٣

 في مــا بــين  لنقــل المــوظفين أو انتــدابهم أو إعــارتهم٢٠١٢ينــاير / كــانون الثــاني١المنظمــات في 
المنظمــات الــتي تطبــق نظــام الأمــم المتحــدة الموحــد للمرتبــات والبــدلات، وقامــت باســتعراض    
ممارسات التنقل الحالية فيما بين الوكالات لتحديد العراقيل والحلول اللازمـة مـن أجـل التنفيـذ                 

ــضا علــى حــق المنــسقين المقــيمين    . الكامــل للاتفــاق الــذي اعتمــد مــؤخرا   ــة أي ووافقــت اللجن
لإلزامي في العودة إلى وكالاتهم الأصلية، مع الاحتفـاظ قـدر الإمكـان، بالرتـب الوظيفيـة الـتي                   ا

وأخـيرا، بـدأت اللجنـة بحـث موضـوع الحـوافز            . حصلوا عليها أثناء عملهم كمنـسقين مقـيمين       
ــداد          ــة إع ــة، بغي ــم المتحــدة الإنمائي ــة الأم ــع مجموع ــاون م ــيمين، بالتع ــسقين المق ــة للمن غــير المالي

  .ت لكي تنظر فيها المنظماتمقترحا
ولكفالــة التنفيــذ الكامــل لهــذه المبــادرات، وضــمان تطبيــق أدوات وتوجيهــات جديــدة   - ٥٤

لدعم التنفيذ الفعال للبرامج على الـصعيد القطـري، تواصـل اللجنـة التعـاون مـع كليـة مـوظفي                 
ــدم          ــة الأمــم المتحــدة ومجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة بــشأن الــدعم المق إلى مــديري منظوم

ويركز هذا التعاون أيضا على إقامـة صـلة أقـوى بـين الـبرامج والعمليـات                 . العمليات في الميدان  
   ٦٢/٢٠٨ من القرار ٩لكفالة تحسين الكفاءة والفعالية البرنامجية، استجابة للفقرة 

وتيـــسر أمانـــة مجلـــس الرؤســـاء التنفيـــذيين أيـــضا المفاوضـــات حـــول الاتفاقـــات بـــين     - ٥٥
الرابطــة الدوليــة (ظومــة الأمــم المتحــدة والرابطــات الدوليــة للمتــرجمين الــشفويين  مؤســسات من

الرابطــة الدوليــة  (والمتــرجمين التحريــريين  ) للمتــرجمين الــشفويين المختــصين بخدمــة المــؤتمرات    
كمــا تــضمن تقيــد جميــع الأطــراف بالاتفاقــات الــتي تــنظم شــروط عمــل   ). لمترجمــي المــؤتمرات

لأجــل في مجــالي الترجمــة الــشفوية والترجمــة التحريريــة والمهــام المتــصلة  المــوظفين بعقــود قــصيرة ا
، جرت مفاوضات مـع الرابطـة الدوليـة للمتـرجمين الـشفويين المختـصين               ٢٠١٢وفي عام   . بهما

ــة       ــة لمترجمــي المــؤتمرات، ممــا أســفر عــن وضــع الــصيغة النهائي بخدمــة المــؤتمرات والرابطــة الدولي
، ٢٠١٣ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ و   ٢٠١٢يوليـه   / تموز ١فاذ في   لاتفاقين جديدين دخلا حيز الن    
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ــوالي  ــى الت ــدة خمــس ســنوات    . عل ــهما لم ــد ســريان كــل من ــة مجلــس الرؤســاء   . ويمت وتظــل أمان
التنفيذيين تشكل مركـز تنـسيق المـسائل المنهجيـة، وتقـوم بحـساب الأجـور الـصافية للمتـرجمين                    

  . شهرالشفويين والمترجمين التحريريين ونشرها كل ستة أ
وأخيرا، ومن خلال اللجنـة الإداريـة الرفيعـة المـستوى، وبقيـادة إدارة شـؤون الـسلامة                    - ٥٦

والأمن التابعة للأمانة العامـة للأمـم المتحـدة، اسـتمر المجلـس في إحـراز تقـدم مطـرد في المـسائل                       
ــة مــن جميــع أعــضاء الــشبكة المــشتركة بــين       ــأمن المــوظفين وســلامتهم بمــشاركة فعلي المتعلقــة ب

، أيـدت اللجنـة مجموعـة مـن الـسياسات           ٢٠١٢وخلال عام   . الوكالات لإدارة المسائل الأمنية   
الجديدة والمحدّثة بشأن السلامة على الطرق، والاعتقال والاحتجاز، والحمايـة اللـصيقة، وإدارة           
حوادث أخذ الرهائن، والعلاقات مع البلدان المضيفة بخـصوص الأمـن، والـسلامة مـن الحرائـق                 

والمبـادئ التوجيهيـة والعقـود النموذجيـة وبيانـات       (م شركات الأمن الخاصـة المـسلحة        واستخدا
، والمناســـبات الخاصـــة والتـــدريب الأمـــني ومـــنح الـــشهادات، والأجهـــزة المتفجـــرة  )الأعمـــال

  . الارتجالية، وأمن أماكن عمل الأمم المتحدة، ومجالس التحقيق
  

  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  -  ٤  
صل وكالات منظومة الأمم المتحدة العمـل مـن أجـل مواءمـة خـدمات تكنولوجيـا                 توا  - ٥٧

وتظهــر التحلــيلات الــتي . المعلومــات والاتــصالات، علــى الــصعيد القطــري وعلــى صــعيد المقــر 
أجريت في إطار تقرير الأمين العام عن الاستعراض الشامل للسياسات الـذي يجـرى كـل أربـع                  

ــا المعلومــــات  أن اله) A/67/93-E/2012/79(ســــنوات  ــية المــــشتركة لتكنولوجيــ ياكــــل الأساســ
والاتصالات التي استحدثت في عدد من البلدان المستفيدة مـن الـبرامج بـدأت تـؤتي ثمارهـا مـن                

، أجــــرت شــــبكة تكنولوجيــــا المعلومــــات ٢٠١٢وفي عــــام . حيــــث المكاســــب في الكفــــاءة
تكنولوجيــا، وقــررت أنــه والاتــصالات المزيــد مــن التحليــل لاحتياجــات الأفرقــة القطريــة مــن ال 

يمكن تحقيق فوائد إضافية من خلال توسيع نطاق تركيز الدعم المقدم للأفرقة القطريـة في مجـال           
. التكنولوجيــا بحيــث لا يقتــصر علــى الهياكــل الأساســية بــل يــشمل أيــضا تحليــل ســير الأعمــال 

الاتـصالات طـوره   وبينما لم يتجاوز هذا النهج الأوسع نطاقا في تطبيق تكنولوجيا المعلومـات و        
  .الأول بعد، فإنه يبشر بزيادة كفاءة الأفرقة القطرية

ــوفر        - ٥٨ ــن أن يـ ــصالات يمكـ ــات والاتـ ــا المعلومـ ــول تكنولوجيـ ــق حلـ ــين أن تطبيـ وفي حـ
للمنظمات زيادة في الإنتاجية ومكاسب في الكفـاءة، فـإن هـذه التكنولوجيـات نفـسها تـشكل        

، اتفــق مجتمــع تكنولوجيــا ٢٠١٢وفي عــام . كاتحــديات لأمــن المعلومــات في عــالم يــزداد تــشاب 
المعلومات والاتصالات في منظومة الأمم المتحدة على العمل معا من أجـل تحـسين قدرتـه علـى             

وإذ تسلم شـبكة تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات      . منع حوادث أمن المعلومات ومواجهتها    
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 الأمـن، فقـد بـدأت في وضـع     بأن الأفـراد داخـل المنظمـات يمثلـون الحلقـة الأضـعف في سلـسلة             
منهج مشترك لتدريب الموظفين على التعرف على التهديـدات الأكثـر شـيوعا والـسبل الكفيلـة                 

وبالإضافة إلى ذلك، تـسلم وكـالات الأمـم المتحـدة بـأن كفـاءة رصـد حـوادث أمـن                     . بتجنبها
 المعلومــات والاســتجابة لهــا يمكــن أن تــزداد مــن خــلال القيــام بجهــد مــشترك، واتفقــت في          

 على إنشاء مرفق مشترك على نطاق المنظومة لأداء بعض المهـام الأساسـية المتعلقـة                ٢٠١٢ عام
  . برصد أمن المعلومات، مما يتيح للوكالات الاستجابة لهذه الأحداث بسرعة وفعالية أكبر

  
  المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام  - باء  

 باعتماد المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام          أوصت اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى      - ٥٩
من أجل تحسين نوعيـة ومـصداقية الإبـلاغ المـالي وقابليتـه للمقارنـة علـى نطـاق منظومـة الأمـم                      

ــة العامــة في قرارهــا   ٢٠٠٦وفي عــام . المتحــدة  علــى اعتمــاد الأمــم  ٦٠/٢٨٣ وافقــت الجمعي
والمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام هـي            . المتحدة للمعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام         

معايير لإعداد التقارير الماليـة تم وضـعها علـى نحـو مـستقل وتعتـبر أفـضل الممارسـات لكيانـات                      
  .القطاع العام

ــذ المعــايير         - ٦٠ ــم المتحــدة في تنفي ــة الأم ــشارك خمــس وعــشرون مــن مؤســسات منظوم وت
ونجحــت إحــدى عــشرة . ن الامتثـال لهــذه المعــايير المحاسـبية الدوليــة، وهــي في مراحــل مختلفــة م ــ

 إلى ٢٠٠٨مؤســسة تراوحــت التــواريخ المحــددة لهــا لتنفيــذ المعــايير المحاســبية الدوليــة مــن عــام     
وثمة عـشر مؤسـسات سـيحل الموعـد النـهائي لتنفيـذها             .  في إتمام تنفيذ هذه المعايير     ٢٠١١ عام

شوطا حاسمـا في تحقيـق الامتثـال للمعـايير في            قد قطعت    ٢٠١٢المعايير المحاسبية الدولية في عام      
 تقـدما   ٢٠١٤وأحرزت ثلاث مؤسسات سيحل موعد اعتمادها للمعايير في عـام           . نهاية السنة 

وانـضمت  . جيدا، وهي على المسار الصحيح فيمـا يتعلـق بخطـة تنفيـذ المعـايير المحاسـبية الدوليـة                
تحــدة وفرقــة العمـل المعنيــة بالمعــايير  الـسلطة الدوليــة لقــاع البحـار مــؤخرا إلى منظومــة الأمـم الم   

المحاسبية التابعـة للجنـة الإداريـة الرفيعـة المـستوى، وسـيحل موعـدها المـستهدف لتنفيـذ المعـايير                     
  . ٢٠١٥المحاسبية الدولية في عام 

وتحقــق هــذه المنظمــات فوائــد متعــددة في مجــالي العمليــات والإدارة الماليــة أثنــاء وبعــد     - ٦١
وفي الوقـت نفـسه، هنـاك تكـاليف غـير متكـررة             . اسـبية الدوليـة للقطـاع العـام       تنفيذ المعايير المح  

وأخرى متكررة مرتبطة بالتغييرات اللازمة لتحقيق الامتثال للمعايير المحاسبية الدوليـة والمحافظـة             
وواصلت مجموعة التركيـز العاملـة، الـتي أنـشأتها فرقـة العمـل المعنيـة بالمعـايير المحاسـبية في                     . عليه
 من أجل تحليل الفوائد المرجوة من المعايير المحاسبية الدوليـة، إجـراء تحليلاتهـا               ٢٠١٢ئل عام   أوا

وخـلال  . ووسعت من نطاقهـا لتـشمل اسـتعراض التكـاليف المرتبطـة بالمعـايير المحاسـبية الدوليـة                 
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، واصلت فرقة العمل عن كثـب رصـد القـضايا المـشتركة بـين مؤسـسات منظومـة               ٢٠١٢عام  
ة المتعلقة بتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية ومـا بعـد التنفيـذ، كمـا واصـلت مناقـشتها                  الأمم المتحد 

وواصلت فرقة العمل أيضا رصد التقـدم المحـرز في مواءمـة التقـارير الماليـة علـى                  . والإبلاغ عنها 
أساس النتائج التي توصلت إليهـا مجموعـة التركيـز العاملـة التابعـة لهـا ومقارنـة عناصـر البيانـات                   

.  مؤسسة مـن مؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة         ١١المالية الممتثلة للمعايير المحاسبية الدولية في       
وتم إعــداد مــذكرة نموذجيــة بــشأن المعالجــة المحاســبية للــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة  
لموظفي الأمم المتحدة والكـشف عـن البيانـات ذات الـصلة للتـشجيع علـى الاتـساق في عـرض                     

  . المالية في جميع مؤسسات منظومة الأمم المتحدةالبيانات
 ٢٠١٢سـبتمبر   /وقامت اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى في جلستها المعقودة في أيلـول            - ٦٢

، ٢٠١٥بتمديــد فتــرة مــشروع المعــايير المحاســبية الدوليــة علــى نطــاق المنظومــة حــتى نهايــة عــام  
ويظـل التوجـه الاسـتراتيجي للمـشروع        . ٢٠١٥وطلبت إجراء استعراض آخر قبـل نهايـة عـام           

ومــا يــضطلع بــه مــن أنــشطة هــو التيــسير والاتــصال، ورصــد أنــشطة مجلــس المعــايير المحاســبية      
الدولية، وتنسيق التنوع المحاسبي وتوفير التوجيه والدعم مـع الزيـادة التدريجيـة في التركيـز علـى                  

  .قضايا ما بعد التنفيذ
  

  تحسين الشفافية والمساءلة  -خامسا  
، بـدعوة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين        ٦٧/٢٣٦قامت الجمعية العامة مؤخرا، في قرارها         - ٦٣

. إلى زيادة شفافيته ومساءلته أمام الدول الأعضاء، واستجاب المجلس لهـذه الولايـة بطـرق شـتى               
وقد تمت جولات التفاعل والحوار بين أمانـة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين والـدول الأعـضاء عـن                    

لاع أمــين المجلــس بتقــديم عــروض رسميــة وإحاطــات غــير رسميــة إلى لجنــة البرنــامج  طريــق اضــط
وقـام رئـيس اللجنـة الرفيعـة        . والتنسيق والمجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي بـشأن أعمـال المجلـس           

المستوى المعنية بالبرامج بعقد سلسلة من المشاورات مع الـدول الأعـضاء بـشأن مبـادرة الأمـين                  
، قـام نائـب رئـيس       ٢٠١٢وفي النـصف الأول مـن عـام         . تفاق بشأن المحيطات  العام المتعلقة بالا  

اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى بتقـديم عرضـين غـير رسمـيين لأعـضاء اللجنـة الخامـسة واللجنـة                    
التقـدم المحـرز في أعمـال اللجنـة الإداريـة           ”الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بشأن موضوع       

ا يخـص تحقيـق كفـاءة ممارسـات تـسيير الأعمـال ومواءمتـها وتبـسيطها في                  الرفيعة المستوى في م   
وجـرى إطـلاع   . ، بهدف إحاطة الدول الأعـضاء علمـا بأعمـال اللجنـة         “منظومة الأمم المتحدة  

الدول الأعضاء على وجهات النظر على نطاق منظومـة الأمـم المتحـدة بـشأن المـسائل الإنمائيـة                   
 جانبية مشتركة على هامش مؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة        الرئيسية أيضا عن طريق عقد لقاءات     
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ــشأن       ــة ب ــة الأمــم المتحــدة الإطاري ــة عــشرة لمــؤتمر الأطــراف في اتفاقي ــدورة الثامن المــستدامة وال
  .المناخ تغير
، الذي دعـت فيـه الجمعيـة العامـة إلى أن            ٦٤/٢٨٩من القرار   ) أ (٤واستجابةً للفقرة     - ٦٤

ذيين تحسين نوعية المعلومات المدرجة في الموقـع الـشبكي للمجلـس       يواصل مجلس الرؤساء التنفي   
وزيادتها وأن يقـوم بنـشر اتفاقـات المجلـس وقراراتـه المـشتركة بـين الوكـالات وإتاحتـها للـدول                      
الأعضاء، تم بالفعل إدراج عدة مبـادرات تـستجيب مباشـرة لهـذه الطلبـات، وهـي متاحـة الآن          

وصار عرض الأعمال، الـتي تم تعريفهـا علـى أنهـا          . لتنفيذيينعلى الموقع الجديد لمجلس الرؤساء ا     
نتائج جلسات الدورة العاديـة للمجلـس ولجانـه الرفيعـة المـستوى، متاحـا الآن في شـكل يمكـن                     

  .وأُتيحت أيضا تقارير آليات مجلس الرؤساء التنفيذيين. البحث فيه بهدف زيادة الشفافية
لماليــة والمــوارد البــشرية، الــتي تم جمعهــا مــن جميــع  أمــا البيانــات المتعلقــة بالإحــصاءات ا  - ٦٥

المنظمات الأعضاء في مجلس الرؤساء التنفيذيين، فيتم عرضـها الآن باسـتخدام أحـدث تقنيـات                 
العرض بالتدرج من العام إلى الخاص والعرض التصويري، ويُـساهم الـدليل الـشامل لمؤسـسات                

يسير الوصول إلى المحتوى ذي القيمة العاليـة،        منظومة الأمم المتحدة والموارد على الإنترنت في ت       
وتوجـد تغطيـة شـاملة مـستمرة     . بصرف النظر عن مكان وجود ذلـك المحتـوى داخـل المنظومـة        

لجدول أعمال الهيئات التي تشكل أركان مجلس الرؤساء التنفيذيين، وقد بُـذلت جهـود لتيـسير                
شبكي باستخدام مجموعة مـن خيـارات      الوصول إلى الأنشطة المتعلقة بجميع آلياته وإلى موقعه ال        

ــصفح ــوى         . الت ــة المحت ــى قيم ــستمر عل ــز الم ــزات والتركي ــذه المي ــق ه ــع، عــن طري ــا زال الموق وم
المُحدَّث، يقدم الخدمة التي تلبي احتياجات أعضاء آلياته واحتياجـات الـدول الأعـضاء وعمـوم                

  .الجمهور في ما يتعلق بالتنسيق وتبادل المعارف
  

ق بين مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين والهيئـات الأخـرى الممولـة تمـويلا          التنسي  -سادساً  
  مشتركا

دأبــت الــدول الأعــضاء علــى الــدعوة إلى التعــاون المــستمر في مــا بــين الهيئــات الممولــة     - ٦٦
، وتقريــر لجنــة البرنــامج ٦٥/٢٧٠ و ٦٤/٢٦٢انظــر قــراري الجمعيــة العامــة (تمــويلا مــشتركا 

، استجاب المجلـس وأمانتـه بـسبل ملموسـة عـن طريـق              ٢٠١٢ ، وفي عام  ))A/66/16(والتنسيق  
  .المساهمات في عمليات كل من لجنة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشتركة

ويوجد تاريخ طويل من التعـاون بـين مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين ولجنـة الخدمـة المدنيـة                      - ٦٧
 التابعـة للجنـة الإداريـة الرفيعـة المـستوى           الدولية، حيث شاركت اللجنة وشبكة الموارد البشرية      

، اشتملت المسائل العديـدة الـتي كانـت         ٢٠١٢وفي عام   . مشاركةً فعالة في دورات كل منهما     
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فعلـى سـبيل    . قيد نظـر لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة علـى مـساهمات مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين                    
عراضــها لمــستوى منحــة التعلــيم، في  المثــال، نظــرت لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة، في إطــار است  

وإضـافة إلى  . مقترحات وضعتها شبكة الموارد البشرية وقدمتها أمانة مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين      
ــة لإنهــاء الخدمــة،       ــة في مــسألة الــسن الإلزامي ــة الدولي ــة الخدمــة المدني ذلــك، وفي أثنــاء نظــر لجن

  .الإدارية الرفيعة المستوىاستعانت اللجنة بدراسة أجراها فريق عامل أنشأته اللجنة 
وكمــا هــي الحــال مــع لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة، تقــوم وحــدة التفتــيش المــشتركة       - ٦٨

ومجلس الرؤساء التنفيذيين بمواصـلة تعزيـز تعاونهمـا، وخـصوصا في ضـوء الطلـب الـذي قدمتـه                    
ــشامل         ــابع ال ــسائل ذات الط ــا في الم ــدل نظره ــادة مع ــدول الأعــضاء إلى الوحــدة لزي ــاق ال لنط

 مـن قـرار الجمعيـة العامـة         ١٢ومن أجل تيسير إعداد هذه التقارير، واستجابة للفقرة         . المنظومة
، قــام الأمــين العــام، بــصفته رئيــسا لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين، بــدعوة الرؤســـاء          ٦٦/٢٥٩

ير التنفيذيين للمنظمات المشاركة إلى تيسير أعمال الوحدة بالتعجيل بتقديم تعليقاتهم على تقـار            
  .الوحدة وتوصياتها، بما يكفل متابعة التقارير في الوقت المناسب

وأثنــاء اضــطلاع وحــدة التفتــيش المــشتركة بإعــداد تقاريرهــا، وُجِّهــت إليهــا الــدعوة       - ٦٩
فعلى سبيل المثال، قامـت اللجنـة الإداريـة الرفيعـة           . للتعامل مع آليات مجلس الرؤساء التنفيذيين     

وارد البـشرية التابعـة لهـا، بـدعم عمليـة جمـع البيانـات، وقـدمت                 المستوى، عن طريـق شـبكة الم ـ      
إدارة الإجـــازات المرضـــية في ”تعليقـــات علـــى مـــشروعَي تقريـــرين ذوَي صـــلة، الأول بـــشأن 

اسـتقدام المـوظفين في مؤسـسات منظومـة         ”والثاني بشأن   ) A/67/337 (“منظومة الأمم المتحدة  
، وقدمت الشبكة الـدعم إلى      )JIU/REP/2012/4 (“تحليل مقارن وإطار مرجعي   : الأمم المتحدة 

ــات       ــا المعلومـ ــة إدارة تكنولوجيـ ــق بعمليـ ــا المتعلـ ــشأن تقريرهـ ــدة بـ ــذلها الوحـ ــتي تبـ ــود الـ الجهـ
وإضــافة إلى ذلــك، دعــت اللجنــة الرفيعــة المــستوى المعنيــة بــالبرامج الوحــدة         . والاتــصالات

ــراء مناقـــشات بـــشأن    ــة والعـــشرين لإجـ ــا الرابعـ ــدة  للانـــضمام إلى دورتهـ ــبكة الأمـــم المتحـ شـ
  .للمحيطات، نظرا لأن الوحدة قد انتهت مؤخرا من إعداد تقريرها لتقييم هذه الآلية

ــس الرؤســاء          - ٧٠ ــسابقة، شــارك مجل ــسنوات ال ــا في ال ــت الحــال دائم ــا كان وأخــيرا، وكم
التنفيذيين في عملية شاملة لمساعدة وحدة التفتيش المشتركة في تحديد الموضوعات ذات الـصلة              

  .تي لها تأثير على نطاق المنظومة فيما يخص برنامج عمل الوحدةال
  

  الاستنتاجات  -سابعاً   
ــدا مــن     ٢٠١٢في عــام   - ٧١ ــادة الأمــين العــام، مزي ، أحــرز مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين، بقي

التقدم في اتخـاذ إجـراءات فعالـة ومنـسقة بـشأن طائفـة واسـعة مـن المـسائل البرنامجيـة والإداريـة              
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 دعمــا للولايــات الحكوميــة الدوليــة بمــا يكفــل تعــاون منظومــة الأمــم المتحــدة تعاونــا والتنفيذيــة
واستند مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين      . وثيقا وفعالا في المسائل التي تحظى باهتمام المنظومة بأسرها        

ــات        ــا للولاي ــم المتحــدة دعم ــة الأم ــساق في منظوم ــسيق والات ــز التن ــة في تعزي ــه المتمثل إلى ولايت
ة الدولية ووفقا لها، فقـام بتعزيـز جهـوده الراميـة إلى دعـم البلـدان في تحقيـق الأهـداف                      الحكومي

. الإنمائية للألفية، وبترسـيخ التعـاون في منظومـة الأمـم المتحـدة حـول مـسائل التنميـة المـستدامة           
وأحرز المجلس أيضا تقدما في التنسيق في مجال مواءمة وتبـسيط ممارسـات تـسيير الأعمـال علـى           

  .دين القطري والعالميالصعي
وقد زاد الحوار والتفاعل في ما بين مجلس الرؤساء التنفيذيين والدول الأعـضاء في عـام                  - ٧٢

 عن طريق سلسلة مـن جلـسات الإحاطـة والعـروض الـتي قـدمها أمـين مجلـس الرؤسـاء                      ٢٠١٢
. رفيعــة المــستوىالتنفيــذيين وقيــادة اللجنــة الرفيعــة المــستوى المعنيــة بــالبرامج واللجنــة الإداريــة ال

وتواصـل تعزيــز شـفافية مجلــس الرؤسـاء التنفيــذيين ومــساءلته أمـام الــدول الأعـضاء عــن طريــق      
وواصل المجلس أيضا تعاونـه مـع هيئـات التنـسيق الأخـرى             . إعداد موقع شبكي منقح للمجلس    

يـة،  الممولة تمويلا مشتركا، ولا سيما مـع وحـدة التفتـيش المـشتركة ولجنـة الخدمـة المدنيـة الدول                   
  .وعزز تعاونه مع تلك الهيئات بشأن المسائل ذات الاهتمام المشترك

واستــشرافا للمــستقبل، فــإن الــدعوات الــتي تطلقهــا الــدول الأعــضاء مــن أجــل تحقيــق    - ٧٣
الاتساق في الـسياسات وتحقيـق الفعاليـة علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة في إعـداد ومتابعـة                 

عقدها الأمم المتحدة، يُتوقع أن تستمر في توجيه أعمـال مجلـس            المؤتمرات ومؤتمرات القمة التي ت    
كما أن الاستعراض الـشامل للـسياسات الـذي يجـرى كـل             . ٢٠١٣الرؤساء التنفيذيين في عام     

أربع سنوات يتطلب أن تستجيب منظومة الأمم المتحدة استجابة متسقة ومنـسقة، ويـوفر هـذا      
وإضـافة إلى ذلــك،  . رعيـة مـن أجــل المتابعـة   الاسـتعراض توجيهـات هامـة للمجلــس وهيئاتـه الف    

يلتزم المجلس بمواصلة تعزيز الحوار والتفاعل مع الدول الأعضاء واسـتمرار التعـاون مـع الهيئـات                 
  .الأخرى الممولة تمويلا مشتركا
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  مرفق    
موجز لحالة تنفيذ الاسـتنتاجات والتوصـيات الـواردة في تقريـر لجنـة البرنـامج والتنـسيق                      

  )A/67/16(رتها الثانية والخمسين عن أعمال دو
  

  حالة التنفيذ  الاستنتاجات والتوصيات
أوصــت اللجنــة بــأن توجــه الجمعيــة العامــة اهتمــام الأمــين
ــذيين، إلى ــاء التنفيـ ــس الرؤسـ ــيس مجلـ ــصفته رئـ ــام، بـ العـ
ــه في ــة المنوطــة ب ضــرورة أن يتــصرف المجلــس وفقــا للولاي

للولايـــات تعزيـــز التنـــسيق علـــى نطـــاق المنظومـــة وطبقـــا
الحكوميــــة الدوليــــة المنوطــــة بالمنظمــــات الأعــــضاء فيــــه

  ).٤٥٩ الفقرة(

ــة      ــى أســاس الولاي ــذيين عل ــصرف مجلــس الرؤســاء التنفي ت
ــهيئات       ــسيقي للـ ــدور التنـ ــز الـ ــدعم وتعزيـ ــه لـ ــة بـ المنوطـ
الحكومية الدوليـة عـن طريـق الاسـتفادة مـن أوجـه التـآزر               

دة في والتكامل في ما بين مؤسـسات منظومـة الأمـم المتح ـ       
ــا     ــة، بم ــشغيلية والإداري ــة والت ــف المجــالات البرنامجي في  مختل

ذلـــك إعـــداد ومتابعـــة المـــؤتمرات ومـــؤتمرات القمـــة الـــتي  
ــتع ــسياسات   ق ــساق في ال ــز الات دها الأمــم المتحــدة، وتعزي

على نطـاق المنظومـة، ومواءمـة وتبـسيط ممارسـات تـسيير             
ــوظفين والأداء    ــال، وتحقيـــق الـــسلامة والأمـــن للمـ الأعمـ

مثل لنظام المنسق المقيم، وكفالة استجابة أنشطة الأمـم          الأ
  .الوطنية المتحدة للأولويات والاستراتيجيات والنظم

لاحظت اللجنة مع القلـق تنفيـذ أنـشطة ومبـادرات بـشأن
وأكـــدت . تــزال قيــد نظــر الــدول الأعــضاء      مواضــيع لا 

اللجنة ضرورة أن تطلب الجمعية العامة إلى الأمـين العـام،
ــصفت ــل أن      رهب ــذيين، أن يكف ــاء التنفي ــس الرؤس ــيس مجل ئ

تتماشـــى الأنـــشطة والمبـــادرات مـــع الولايـــات الحكوميـــة
  ).٤٦٠الفقرة (الدولية 

نُفــذت أنــشطة مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين ومبادراتــه وفقــا   
للولايات الحكومية الدولية وللقـرار الـذي يـدعو إلى تقـديم            

لولايــات وتُــستمد ا. اسـتجابة منــسقة علــى نطــاق المنظومــة 
التــشريعية الرئيــسية للمجلــس ولهيئاتــه الفرعيــة، في جملــة      

 ٦٣/٣١١  و ٦٢/٢٠٨أمور، من قرارات الجمعيـة العامـة        
 ٦٥/١  و   ٦٤/٢٦٢ و        ٦٤/٢٨٩ و        ٦٣/٢٢٥و    
 ٦٦/٢٨٨  و   ٦٥/٢٣٤ و       ٦٥/١٧٠ و       ٦٥/٢٧٠ و
ــاعي   ٦٧/١ و ــصادي والاجتمـ ــرار المجلـــس الاقتـ ــن قـ ، ومـ

مــال الفريــق  نتــائج أع: ، واتفاقــات كــانكون ٢٠١١/١٧
العامل المخصص المعني بالعمـل التعـاوني الطويـل الأجـل في            
ــاخ       ــير المن ــشأن تغ ــة ب ــم المتحــدة الإطاري ــة الأم ــار اتفاقي إط

)FCCC/CP/2010/7/Add.1 1، المقرر/CP.16.(  
أوصــت اللجنــة بــأن توجــه الجمعيــة العامــة اهتمــام الأمــين
ــذيين، إلى ــاء التنفيـ ــس الرؤسـ ــيس مجلـ ــصفته رئـ ــام، بـ العـ

ــين     ضــ ــوار ب ــشجيع الح ــي إلى ت ــراءات ترم ــاذ إج رورة اتخ
ــضاء، ومواصــلة ــدول الأع ــذيين وال مجلــس الرؤســاء التنفي
تحــسين شــفافية المجلــس وخــضوعه للمــساءلة أمــام الــدول

  ).٤٦١الفقرة (الأعضاء 

جـــرى تـــشجيع الحـــوار بـــين مجلـــس الرؤســـاء التنفيـــذيين  
والدول الأعضاء عن طريـق إحاطـات رسميـة وغـير رسميـة             

ــد ــذيين إلى المجلــــس   قــ ــاء التنفيــ مها أمــــين مجلــــس الرؤســ
الاقتصادي والاجتماعي ولجنة البرنـامج والتنـسيق، فـضلا         
عن إحاطة إعلامية قدمها رؤسـاء الهيئـات الفرعيـة التابعـة            

وجـــرى تحـــسين  . لمجلـــس الرؤســـاء التنفيـــذيين ونـــوابهم   
الشفافية والمساءلة عن طريق إعداد وإطلاق موقع شـبكي         

رؤســاء التنفيــذيين علــى شــبكة الإنترنــت   جديــد لمجلــس ال
ــسهل وصــول      ــى معلومــات يجــري تحــديثها وي ــوي عل يحت

  .المستخدم إليها عن أعمال المجلس
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  حالة التنفيذ  الاستنتاجات والتوصيات
أوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العـام،
ــسِّن ــذيين، أن يُحـ ــاء التنفيـ ــيس مجلـــس الرؤسـ ــصفته رئـ بـ

وجز عـن   شفافية تقرير مجلس الرؤساء التنفيذيين بإدراج م
حالة تنفيـذ التوصـيات الـتي وافقـت عليهـا الجمعيـة العامـة

  ).٤٦٢الفقرة (

يرد موجز عن حالة تنفيـذ التوصـيات الـتي وافقـت عليهـا              
الجمعية العامة في مرفق هذا التقرير الاستعراضـي الـسنوي          

  .لمجلس الرؤساء التنفيذيين

أوصــت اللجنــة بــأن توجــه الجمعيــة العامــة اهتمــام الأمــين
م، بــصفته رئــيس مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين، إلى أنــه   العــا

ينبغي للمجلس أن يراعي أولويـات المنظمـة كمـا حـددتها
الدول الأطراف، عند اتخاذ قرارات بشأن تعمـيم القـضايا

  ).٤٦٣الفقرة (

راعــى مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين أولويــات المنظمــة كمــا   
ات حددتها الـدول الأعـضاء وفقـا للقـرارات والمقـررات ذ           

ــة      ــة العام ــرارات الجمعي ــك ق ــا في ذل ــصلة، بم  ٦٥/٢٤٤ال
  .٦٧/١ و المرفق و ٦٦/٢٨٨ و

أوصــت اللجنــة بــأن توجــه الجمعيــة العامــة اهتمــام الأمــين
ــذيين، إلى ــاء التنفيـ ــس الرؤسـ ــيس مجلـ ــصفته رئـ ــام، بـ العـ
ضــرورة كفالــة أن تتماشــى التــدابير أو المبــادرات المتــصلة

وحـدة العمـل في     ”هوم  بالاتساق على نطاق المنظومة ومف
 مــــع الولايــــات الحكوميــــة الدوليــــة    “الأمــــم المتحــــدة

  ).٤٦٤ الفقرة(

ــه      ــذيين ومبادراتـ ــاء التنفيـ ــس الرؤسـ ــدابير مجلـ ــطُلع بتـ اضـ
المتصلة بالاتساق على نطـاق المنظومـة وبالمـشاريع الرائـدة           

 وفقـــا للولايـــات الحكوميـــة “توحيـــد الأداء”في برنـــامج 
المـستمد، في جملـة أمـور،       الدولية وللمقررات على النحـو      

ــة   ــة العامــ ــرارات الجمعيــ ــن قــ  ٦٤/٢٨٩  و٦٢/٢٠٨مــ
  .٦٧/٢٢٦ و
كـــررت اللجنـــة أيـــضا التأكيـــد علـــى توصـــياتها الـــسابقة
الــواردة في تقاريرهــا عــن دوراتهــا مــن الــسابعة والأربعــين
إلى الحاديـــة والخمـــسين، الـــتي بينـــت فيهـــا أن أي معـــايير

مل للمـشاريع الرائـدة   أي منهجية تتبع لإجراء تقييم شا   أو
ــة في مجــال ــد الأداء”الثماني ــا   “توحي ــي أن تنظــر فيه  ينبغ

الجمعيـــة العامـــة وتوافـــق عليهـــا أولا، وأن الـــدعم الـــذي
تقدمــــه الأمــــم المتحــــدة إلى المــــشاريع الرائــــدة في مجــــال

ينبغــــي ألا يخــــل بنتــــائج المــــداولات    “ توحيــــد الأداء”
سياسات الحكوميــة الدوليــة بــشأن الاســتعراض الــشامل للــ

ــسابعة ــدورة ال ــع ســنوات خــلال ال الــذي يجــرى كــل أرب
  ).٤٦٥الفقرة (والستين للجمعية العامة

ــامج      ــستفادة مــن برن ــدروس الم ــستقل لل ــيم الم أُجــري التقي
ــد الأداء” ــة   “توحيـــ ــة العامـــ ــرار الجمعيـــ ــتجابة لقـــ  اســـ
ــرار  ٦٢/٢٠٨ ــا للق ــدِّم دعــم مجلــس  . ٦٤/٢٨٩ ووفق وقُ

توحيــد ”رائــدة في مجــال الرؤســاء التنفيــذيين للمــشاريع ال 
 بمــا “توحيــد الأداء” وللجيــل الثــاني مــن برنــامج  “الأداء

ــة      ــة الدوليـ ــات الحكوميـ ــع الولايـ ــق مـ ــشكل دقيـ ــق بـ يتفـ
والمقـــررات علـــى النحـــو المـــستمد، في جملـــة أمـــور، مـــن  

  .٦٧/٢٢٦ و ٦٤/٢٨٩  و٦٢/٢٠٨القرارات 

  


