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 موجز 
تموز/يوليه  1يعرض هذا التقرير ميزانية بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي للفترة من  
دولار، وتشــمل ســلطة الدخول في  49 450 100، وتبلغ قيمتها 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019

دولار على النحو المنصـــــــــــــــولج عليــه في قرار الجمعيــة العــامــة  49 450 100التزامــات بمبلغ لا يتجــاوز 
كـــــانون   31تموز/يوليـــــه إلى  1، فيمـــــا يتعلع ةلبعثـــــة للفترة الممتـــــدة من 73/555ومقررهـــــا  73/317
 .2019ول/ديسمبر الأ

دولار، أي  72 005 800دولار انخفاضــاق قدر   49 450 100وتمثل الميزانية المقترحة البالغة  
إلى  2018تموز/يوليه  1في المائة، مقارنة ةلاعتمادات المخصـــــــــــــــصـــــــــــــــة خ ل الفترة من  59.3ما يعادل 

 دولار. 121 455 900والتي بلغت  2019حزيران/يونيه  30
فرد من أفراد  700فرداق من أفراد شــــــــرطة الأمم المتحدة، و  295وتغطي الميزانية تكاليف نشــــــــر  

موظفاق وطنياق،  186موظفاق دولياق )بما يشـمل وظيفة مؤقتة واحدة،، و  167لة، و وحدات الشـرطة المشـك
فرداق من الأفراد المقـــدمن من امكومـــات، إلى جـــانـــ   38فرداق من متطوعي الأمم المتحـــدة، و  13و 

إلى  2019تشـــــــــــــــرين الأول/أكتوبر  16تكــــاليف التصـــــــــــــــفيــــة الإداريــــة للبعثــــة خ ل الفترة الممتــــدة من 
 .2020ان/يونيه حزير  30

تشرين  15تموز/يوليه إلى  1وقد ربُط مجموع احتياجات البعثة من الموارد للفترة المالية الممتدة من  
القائمة على النتائج، والمصـــــــــــــــنفة وفقاق  بهدف البعثة من خ ل عدد من أطر الميزنة 2019الأول/أكتوبر 

لعناصـــر ةددة )الأمن والاســـتقرار، والشـــؤون الســـياســـية وســـيادة القانون، وحقوق الإنســـان، والدعم،. وفي 
، فور الانتهاء من 2019كانون الأول/ديســـــــــــمبر   31ضـــــــــــوء انســـــــــــحاب البعثة من هايتي المتوخى  لول 
لدعم نواتج البعثة فيما يتعلع بتصـــــفيتها الإدارية بفعالية أنشـــــطة التصـــــفية في الموقر، تشـــــمل أطر عناصـــــر ا

. وستتولى 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تشرين الأول/أكتوبر  16وكفاءة خ ل الفترة الممتدة من 
كيانات أخرى في الأمانة العامة في وقت لاحع أنشطة التصفية الأخيرة المتبقية، بما في ذلك المقر، وقاعدة 

 دة للوجستيات في برينديزي، في إيطاليا، ومكت  الدعم المشترك في الكويت.الأمم المتح
ونُســبت موارد البعثة البشــرية إلى كل عنصــر على حدة، ةســتثناء موارد التوجيه التنفيذي والإدارة  

 التي يمكن أن تنس  إلى البعثة ككل.
رية أو الموارد المالية، حســـــ  وربُطت شـــــرور الفروق في مســـــتو ت الموارد، ســـــواء من الموارد البشـــــ 

 الاقتضاء، بنواتج ةددة قررتها البعثة.

https://undocs.org/ar/A/RES/73/317
https://undocs.org/ar/A/RES/73/317
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 الموارد المالية

 ،حزيران/يونيه 30تموز/يوليه إلى  1بآلاف دولارات الولا ت المتحدة. تمتد سنة الميزانية مـن )

 الفرق  تقديرات التكاليف   

 الفئة

ـــــــــــفـــــــــــقـــــــــــات  نـ الــــــــــ
(2017/201
8، 

 المخصــــصــــات
(2018/ 

2019، 
 1 من) والانسحاب الولاية
 تشـــــــــــرين 15 إلى يوليه/تموز

 ،2019 أكتوبر/الأول

 تشـــرين 16) التصـــفية إتمام
 إلى 2019 أكتوبر/الأول
 ،2020 يونيه/حزيران 30

المجـــــــــــــــمـــــــــــــــوع 
(2019/2

 المبلغ ،020
النســــــــــــبة 

 المئوية
الأفـــراد الـــعســـــــــــــــــكـــريـــون وأفـــراد         

 (64,7) (439,6 28) 502,4 15  – 502,4 15 942,0 43 908,0 33 الشرطة

 (57,3) (590,8 23) 548,8 17 764,1 6 784,7 10 139,6 41 168,8 27 الموظفون المدنيون

 (54,9) (975,4 19) 398,9 16 376,2 8 022,7 8 374,3 36 734,4 26 التكاليف التشغيلية

 (59,3) (005,8 72) 450,1 49 140,3 15 309,8 34 455,9 121 811,2 87 إجمالي الاحتياجات 

ــــــــة مــــــــن  ــــــــي ــــــــأت ــــــــرادات المــــــــت الإي
الاقــتــطـــــــاعـــــــات الإلــزامــيـــــــة مــن 

 (66,8) (846,5 2) 412,1 1 477,6 934,5 258,6 4 705,1 2 مرتبات الموظفن

 (59,0) (159,3 69) 038,0 48 662,7 14 375,3 33 197,3 117 106,1 85 صافي الاحتياجات 

التبرعــــات العينيــــة )المــــدرجــــة في 
 – – – – – – – الميزانية،

    (59,3) (005,8 72) 450,1 49 140,3 15 309,8 34 455,9 121 811,2 87 مجموع الاحتياجات 
 )أ(الموارد البشرية 
 )ب،الأعداد الفعلية والمقررة للنشر 
 )ج،إتمام التصفية  الولاية والانسحاب  

 

ـــــــــــــقـــــــــــــوام  ال
 )أ،المأذون به
2018/ 
2019 

 تمــــــــــــــــوز/
ـــــيــــــــه  ــــــول ي
2019 

 آب/
أغســط  
2019 

ـــــــــول/ لـ ــــــــ  أي
ســـــــــــــبتمبر 

2019 

 تشـــــــــــــــــريــــن
 الأول/

ـــــــوبـــــــر  أكــــــتـ
2019 

 تشــــــــــــــريــن
 الـــــــثـــــــــاني/
نــــــوفــــــمــــــبر 

2019 

 كـــــــــانـــــــــون
 الأول/

ديســــــــــــمبر 
2019 

 كـــــــــانـــــــــون
 الـــــــــثـــــــــــاني/
ـــــــــايـــــــــر  ــــــــنـ ي

2020 

ــا /  شــــــــــــبـ
فــــــــــــبرايــــــــــــر 

2020 

 آذار/
مــــــــــــــــــــار  

2020 

 نيســـــــــــــان/
أبـــــــــــــريـــــــــــــل 

2020 

أ ر/مــــــا
ـــــــــــــــــــــــــو  ي
2020 

 حزيـران/
يـــــونـــــيــــــــه 
2020 

الأمم شـــــــــــــــرطـــــــة               
 – – – – – – 11 11 11 142 156 219 295 المتحدة

وحدات الشـــرطة 
 – – – – – – – – 140 140 420 560 700 المشكلة

المـــــــــــــوظـــــــــــــفـــــــــــــون 
 – – – 19 19 19 19 19 98 122 129 134 167 )د،الدوليون

المـــــــــــــوظـــــــــــــفـــــــــــــون 
 – – – 21 21 21 21 21 161 167 170 171 186 )هـ،الوطنيون

مــتــطــوعــو الأمــم 
 – – – – – – – – 4 6 6 6 13 المتحدة

الأفراد المقــــدمون 
 – – – – – – – – 20 38 38 38 38 من امكومات

 – – – 40 40 40 51 51 434 615 919 128 1 399 1 المجموع 
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 تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به/المقترر. )أ، 

 معلومات النشر حتى اليوم الأول من الشهر. )ب، 

 يشمل النشر الموظفن الذين لم يكن ممكناق إنهاء خدمتهم بسب  شرو  تعاقدية.لا  )ج، 

  .2019الأول/أكتوبر تشرين  15تموز/يوليه إلى  1تشمل وظيفة واحدة ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة للفترة الممتدة من  )د، 

 وظفن الوطنين من فئة الخدمات العامة.تشمل هذ  الفئة الموظفن الوطنين من الفئة الفنية والم )ه، 
 

 وترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها في الفرع الرابر من هذا التقرير. 
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 الولاية والنتائج المقررة - أولا 
 2350أنشـــــــــــــــأ مجل  الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي بموج  قرار   - 1
قرر بموجبــه تمــديــدهــا  ، الــذي،2019) 2466. وأذن المجل  بآخر تمــديــد اــذ  الولايــة في قرار  ،2017)

 .2019تشرين الأول/أكتوبر  15لفترة نهائية مدتها ستة أشهر إلى 
اعتزامه القيـام، اســـــــــــــــتنـاداق إلى  أكّدقد  ،2018) 2410وكان مجل  الأمن في قرار  الســــــــــــــــابع  - 2

منية على الأرض ولقدرة هايتي بوجه عام على كفالة الاســــتقرار، ةلنظر في ســــح  اســــتعراض للظروف الأ
بعثة دعم نظام العدالة وتحويلها إلى وجود للأمم المتحدة في هايتي خارج إطار حفظ الســـــــــــــــ م ابتداءق من 

 يوفـد بعثـة تقييموطلـ  المجل  إلى الأمن العـام أن  أو تاريخ لاحع. 2019تشـــــــــــــــرين الأول/أكتوبر  15
 ويقدم توصــيات إلى المجل  بشــأن مســتقبل دور الأمم المتحدة في هايتي، بما في ذلك اســتراتيجي إلى هايتي

يوماق، في موعد أقصــــــــــــا   90توصــــــــــــيات بشــــــــــــأن التخفي  التدرهي والخروج، في رابر تقارير  المقدمة كل 
تتســــــــــم  2019ز/يوليه تمو  1. وهذا ما جعل الظروف التشـــــــــــغيلية للبعثة اعتباراق من 2019آذار/مار   1

بشــــأن مســــتقبل البعثة، إلى  2019بقدر كبير من عدم اليقن إلى حن اتخاذ المجل  قراراق في نيســــان/أبريل 
 جان  توقيت وطرائع تحوّاا المتوقر إلى وجود في هايتي لأغراض غير متصلة  فظ الس م.

ألف، قدم  49/233من الجزء الأول من قرار الجمعية العامة  4وفي ضــــــوء ما تقدم ووفقاق للفقرة  - 3
م الأمن العام للجمعية العامة مذكرة تتضــمن طلباق لســلطة الدخول في التزامات  مقررة أنصــبة إلى بمبلغ يقســ 

كــانون   31تموز/يوليــه إلى  1ترة الممتــدة من دولار للإنفــاق على البعثــة في الف 51 850 100مجموعهــا 
. ومن شــــــأن ترتيبات التمويل المقترحة أن توفر للبعثة ما يكفي من الموارد لمواصــــــلة 2019الأول/ديســــــمبر 

 الاضط ع بولايتها امالية وإجراء أنشطة التصفية.
، ةلـــدخول في التزامـــات من أجـــل 73/317وأذنـــت الجمعيـــة العـــامـــة للأمن العـــام، في قرارهـــا  - 4

كانون   31تموز/يوليه إلى  1دولار للفترة الممتدة من  49 450 100الإنفاق على البعثة بمبلغ لا يتجاوز 
 . وقُسّم المبلغ الإجمالي على الدول الأعضاء كأنصبة مقررة.2019الأول/ديسمبر 

بولاية مســـــــــاعدة مجل  الأمن على تحقيع هدف عام هو مســـــــــاعدة حكومة وقد عُهد إلى البعثة  - 5
هايتي على دعم تطوير الشـــــــرطة الوطنية ااايتيةز وتعزيز مؤســـــــســـــــات ســـــــيادة القانون في البلد، بما في ذلك 
 قطاعا العدالة والإصـــــ حياتز والنهوض بتعزيز حقوق الإنســـــان وسايتها، بوســـــائل منها الرصـــــد والإب  

 والتحليل.
تشــــرين  15تموز/يوليه إلى  1وفي إطار هذا اادف العام، ســــوف تســــهم البعثة، خ ل الفترة من  - 6

، في عدد من الإنجازات المتوقعة عن طريع تنفيذ النواتج الرئيســــــــية المتصــــــــلة بها، ويرد 2019الأول/أكتوبر 
الإعداد ل نســــــــــحاب التدرهي  ،2019) 2466بيانها في الأطر أدنا ، وفقاق لطل  مجل  الأمن في قرار  

لضــمان انتقال ســل .  2019تشــرين الأول/أكتوبر  15لأفراد البعثة على مراحل، والشــروع في ذلك قبل 
نفت الأطر حســـــ  أربعة عناصـــــر، وهير الأمن والاســـــتقرارز والشـــــؤون الســـــياســـــية وســـــيادة القانونز  وصـــــُ

وق الإنســــــــــــــانز والدعم، وتقترن بمؤشــــــــــــــرات إنجازت تُظهر مدى تحقع اادف والإنجازات المتوقعة  لول وحق
عندما توقف البعثة عملياتها الرئيســــــــــية، وينُشــــــــــأ مكت  الأمم المتحدة  2019تشــــــــــرين الأول/أكتوبر  15

. وفي ضــــــــوء انســــــــحاب البعثة من هايتي المتوخى 2019تشــــــــرين الأول/أكتوبر  16المتكامل في هايتي في 
لتصـــــفية عنصـــــر الدعم أيضـــــاق نواتج للبعثة تتعلع ةأطر شـــــمل ت، 2019كانون الأول/ديســـــمبر   31 لول 

https://undocs.org/ar/S/RES/2350%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2350%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2350%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2350%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2350%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2350%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2350%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2350%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2466%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2466%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2410%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2410%20(2018)
https://undocs.org/ar/A/RES/49/233
https://undocs.org/ar/A/RES/49/233
https://undocs.org/ar/A/RES/49/233
https://undocs.org/ar/A/RES/49/233
https://undocs.org/ar/A/RES/73/317
https://undocs.org/ar/A/RES/73/317
https://undocs.org/ar/A/RES/73/317
https://undocs.org/ar/A/RES/73/317
https://undocs.org/ar/S/RES/2466%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2466%20(2019)
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إلى  2019تشـــــــــــــــرين الأول/أكتوبر  16بفعــــــاليــــــة وكفــــــاءة خ ل الفترة الممتــــــدة من الإداريــــــة للبعثــــــة 
 .2020حزيران/يونيه  30
إلى كل عنصــر على حدة، ةســتثناء موارد التوجيه التنفيذي والإدارة  البشــريةونُســبت موارد البعثة  - 7

ق في عــدد الأفراد، مقــارنــة بميزانيــة الفترة من التي يمكن أن تنســــــــــــــــ  إلى البعثــة ككــل. ويرد شـــــــــــــــرر الفرو 
 ، في إطار العناصر ذات الصلة.2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1
 تشــــرين الأول/ 15وتغطي الميزانية المقترحة للبعثة تكاليف الإعادة إلى الوطن على مراحل  لول  - 8

فرد من أفراد وحــدات  700لأمم المتحــدة، و فرداق من أفراد شـــــــــــــــرطــة ا 295لمــا مجموعــه  2019أكتوبر 
موظفاق دولياق )بما يشمل وظيفة واحدة مؤقتة،،  167 التخفي  التدرهي في العدد لــــــــــــــــالشرطة المشكلة، و 

فرداق من الأفراد المقـــــدمن من  38 فرداق من متطوعي الأمم المتحـــــدة، و 13 موظفـــــاق وطنيـــــاق، و 186 و
تشـــــــــرين الأول/أكتوبر  16الإدارية للبعثة خ ل الفترة الممتدة من امكومات، وأيضـــــــــاق تكاليف التصـــــــــفية 

 .2020حزيران/يونيه  30إلى  2019
ــــــة ،2019) 2466ووفقــــــاق لقرار مجل  الأمن  - 9 ، واســــــــــــــتنــــــاداق إلى تقرير الأمن العــــــام عن البعث
(S/2019/198 وضــــــــــــــعت البعثة، ةلتعاون مر إدارة الدعم العمليايج، خطة خف  تدرهي للموظفن من ،،

 .2019تشرين الأول/أكتوبر  15أجل كفالة التخفي  السل  والتدرهي لعدد الأفراد قبل انتهاء الولاية في 
، ســــــــيرأ  البعثة ممثل خالج 2019تشــــــــرين الأول/أكتوبر  15تموز/يوليه إلى  1وخ ل الفترة من  - 10

للأمن العام برتبة أمن عام مســـــاعد، يعاونه نائ  الممثل الخالج للأمن العام/منســـــع مقيم/منســـــع للشـــــؤون 
أيضاق بقيادة عنصر  وسيضطلر 2-. وسيتولى قيادة عمليات الشرطة قائد القوة برتبة مد2-الإنسانية برتبة مد
، بما في ذلك أنشـــطة الخف  1-لبعثة. وســـيدير شـــعبةا دعم البعثة رئي  لدعم البعثة برتبة مدالشـــرطة المدنية ل

 تشـــــــرين الأول/ 16تشـــــــرين الأول/أكتوبر، تليها فترة التصـــــــفية التي ســـــــتبدأ في  15التدرهي والإغ ق حتى 
 1-فية برتبة مد. وخ ل هذ  الفترة، سيعمل فريع تصفية يقود  رئي  دعم البعثة/منسع التص2019أكتوبر 

موظفاق وطنياق، على مواصـــــــــــلة تصـــــــــــفية  21 موظفاق دولياق و 19من الموظفن المدنين، منهم  40ويتألف من 
 .2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تشرين الأول/أكتوبر  16البعثة وإتمامها في الفترة الممتدة من 

بران . وســـتواصـــل الأفرقة  -أو  -بور  فترة الميزانية، ســـتواصـــل البعثة العمل من مقرها في وخ ل - 11
المتنقلة دعم الأنشــــــطة الصــــــادر بها تكليف في جمير مناطع هايتي. وســــــيواصــــــل أفراد شــــــرطة الأمم المتحدة 
الاشــــــــــــتراك في مواقر العمل إلى حن إعادتهم إلى الوطن، تمشــــــــــــياق مر خطة الخف  التدرهي اســــــــــــتناداق إلى 

بران  ومقاطعتي  -أو  -بور  دات شـــــرطة مشـــــكلة متمركزة فيالاحتياجات التشـــــغيلية. وســـــتظل أربر وح
أرتيبونيت وني . وسيخف  عدد المواقر تدرهياق ةلموازاة مر إعادة وحدات الشرطة المشكلة وشرطة الأمم 
المتحدة والموظفن الأســـاســـين إلى الوطن، وســـيســـتخدم مقرا البعثة مؤقتاق مكتُ  الأمم المتحدة المتكامل في 

في انتظار إنشـاء مبانيه الدائمة، وفريع التصـفية الإدارية  2019تشـرين الأول/أكتوبر  16داء من هايتي ابت
 إلى حن الانسحاب النهائي للبعثة من هايتي.

 
 أطر الميزنة القائمة على النتائج  

 تموز/ 1. وخ ل الفترة من 2019تشــــــرين الأول/أكتوبر  15ســــــتواصــــــل البعثة تنفيذ ولايتها حتى  - 12
، ســـــــــــتعطي البعثة الأولوية للإنجازات المتوقعة ومؤشـــــــــــرات الإنجاز 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019يوليه 

 ،.S/2018/241المتعلقة ةلنقا  المرجعية في استراتيجية الخروج، حسبما ورد بيانه في تقرير الأمن عن البعثة )

https://undocs.org/ar/S/RES/2466%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2466%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/2019/198
https://undocs.org/ar/S/2019/198
https://undocs.org/ar/S/2018/241
https://undocs.org/ar/S/2018/241
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 لتوجيه التنفيذي والإدارةا  
 يتولى المكت  المباشر للممثل الخالج للأمن العام توجيه البعثة وإدارتها بوجه عام. - 13
 

 1الجدول 
 الموارد البشرية: التوجيه التنفيذي والإدارة 

 الموظفون الدوليون 
 المـــــوظـــــفـــــون
 ،أ)الوطنيون

 مــــتــــطــــوعــــو
 الأمــــــــــــــــــــــــــــــم

  المجموع المتحدة
 ع أ و
 م ع أ

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

 الخــــــــدمــــــــة
 الميدانية

 المجـــــمـــــوع
 الفرعي

          مكتب الممثل الخاص للأمين العام          
  7  –  3  4  1  –  2  –  1 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة 

          النشر المقترر
          الولاية والانسحاب 
  6  –  2  4  1  –  2  –  1 2019تموز/يوليه  1في   
          إتمام التصفية 
 – – – – – – – – – 2019تشرين الأول/أكتوبر  16في   
 – – – – – – – – – 2020حزيران/يونيه  30في   

          مكتب رئيس الموظفين
  7  –  4  3  –  –  2  1  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة 

          النشر المقترر
          الولاية والانسحاب 
  7  –  4  3  –  –  2  1  – 2019تموز/يوليه  1في   
          إتمام التصفية 
  –  –  –  –  –  –  – –  – 2019تشرين الأول/أكتوبر  16في   
  –  –  –  –  –  –  –  –  – 2020حزيران/يونيه  30في   

          خلية التحليل المشتركة للبعثة
  3  1  1  1  –  –  1  –  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة 

          النشر المقترر
          الولاية والانسحاب 
  1  –  1  –  –  –  –  –  – 2019تموز/يوليه  1في   
          إتمام التصفية 
 – – – – – – – – – 2019تشرين الأول/أكتوبر  16في   
 – – – – – – – – – 2020حزيران/يونيه  30في   

          مركز العمليات المشتركة
  2  –  –  2  –  1  1  –  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة 

          النشر المقترر
          الولاية والانسحاب 
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 الموظفون الدوليون 
 المـــــوظـــــفـــــون
 ،أ)الوطنيون

 مــــتــــطــــوعــــو
 الأمــــــــــــــــــــــــــــــم

  المجموع المتحدة
 ع أ و
 م ع أ

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

 الخــــــــدمــــــــة
 الميدانية

 المجـــــمـــــوع
 الفرعي

  2  –  –  2  –  1  1  –  – 2019تموز/يوليه  1في             
          التصفيةإتمام  
 – – – – – – – – – 2019تشرين الأول/أكتوبر  16في   
 – – – – – – – – – 2020حزيران/يونيه  30في   

          الشؤون القانونيةقسم 
  4  –  2  2  –  1  1  –  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة 

          النشر المقترر
          والانسحابالولاية  
  3  –  2  1  –  –  1  –  – 2019تموز/يوليه  1في   
          إتمام التصفية 
  2  –  1  1  –  –  1  –  – 2019تشرين الأول/أكتوبر  16في   
 – – – – – – – – – 2020حزيران/يونيه  30في   

          وحدة إدارة المعلومات
  2  –  1  1  –  1  –  –  – 2018/2019للفترة الوظائف المعتمدة 

          النشر المقترر
          الولاية والانسحاب 
  2  –  1  1  –  1  –  –  – 2019تموز/يوليه  1في   
          إتمام التصفية 
  2  –  1  1  –  1  –  –  – 2019تشرين الأول/أكتوبر  16في   
 – – – – – – – – – 2020حزيران/يونيه  30في   

          وحدة المسائل الجنسانية
  3  –  2  1  –  –  1  –  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة 

          النشر المقترر
          الولاية والانسحاب 
  2  –  2  –  –  –  –  –  – 2019تموز/يوليه  1في   
          التصفيةإتمام  
 – – – – – – – – – 2019تشرين الأول/أكتوبر  16في   
 – – – – – – – – – 2020حزيران/يونيه  30في   

          قسم الاتصالات الاستراتيجية والإعلام
  6  2  2  2  –  –  2  –  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة 

          النشر المقترر
          الولاية والانسحاب 
  6  2  2  2  –  –  2  –  – 2019تموز/يوليه  1في   
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 الموظفون الدوليون 
 المـــــوظـــــفـــــون
 ،أ)الوطنيون

 مــــتــــطــــوعــــو
 الأمــــــــــــــــــــــــــــــم

  المجموع المتحدة
 ع أ و
 م ع أ

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

 الخــــــــدمــــــــة
 الميدانية

 المجـــــمـــــوع
 الفرعي

          إتمام التصفية           
 – – – – – – – – – 2019تشرين الأول/أكتوبر  16في   
 – – – – – – – – – 2020حزيران/يونيه  30في   

          وحدة السلوك والانضباط
  3  –  1  2  –  1  1  –  – 2018/2019للفترة الوظائف المعتمدة 

          النشر المقترر
          الولاية والانسحاب 
  2  –  1  1  –  –  1  –  – 2019تموز/يوليه  1في   
          إتمام التصفية 
 – – – – – – – – – 2019تشرين الأول/أكتوبر  16في   
 – – – – – – – – – 2020حزيران/يونيه  30في   
          المجموع 

  37  3  16  18  1  4  11  1  1 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة 
          النشر المقترر

          الولاية والانسحاب 
  31  2  15  14  1  2  9  1  1 2019تموز/يوليه  1في   
          إتمام التصفية 
  4  –  2  2  –  1  1  –  – 2019تشرين الأول/أكتوبر  16في   
 – – – – – – – – – 2020حزيران/يونيه  30في   

 
 ين من الفئة الفنية والموظفن الوطنين من فئة الخدمات العامة.تشمل هذ  الفئة الموظفن الوطن )أ، 

  
، ســـــــــــــــينخف  عدد الأفراد 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019 تموز/يوليه 1خ ل الفترة من  - 14

المدنين تدرهياق تمشـــياق مر خطة الخف  التدرهي للبعثة. وفي نهاية فترة الولاية، حيث يتُوقر إنهاء الأنشـــطة 
الفنية، سيواصل فريع تصفية الاضط ع بمهام التصفية الإدارية للبعثة وسيكملها. وسيتألف فريع التصفية 

وظائف في التوجيه التنفيذي والإدارة. وســــــــيقود فريعا التصــــــــفية رئي  دعم  4وظيفة، بما في ذلك  40من 
موظفاق وطنياق. وســــتعتمد  21موظفاق دولياق و  19وســــيتألف الفريع من  1-البعثة/منســــع التصــــفية برتبة مد

 فيتها.التصفية الإدارية للبعثة على الدرو  المستفادة من عمليات إغ ق بعثات أخرى وتص
وستشمل التصفية الإدارية للبعثة مجموعة من الأنشطة، بما في ذلك معالجة المسائل القانونية التي  - 15

قــد تنشــــــــــــــــأ عن المنــازعــات التعــاقــديــة مر الموردين ومقــدمي الخــدمــات والأفراد المــدنينز والإدارة والإب   
لســـــوق، والتنســـــيع مر الوزارات امكومية المالينز والتصـــــرف في الأصـــــول، بما في ذلك عن طريع البير في ا

فيما يتصل بمسائل الرسوم الجمركية والضرائ  المستحقة على الفائزين ةلعطاءات قبل تسلم ما اشترو  من 
أصــــــول، فضــــــ  عن المســــــائل الضــــــريبيةز وأنشــــــطة الشــــــراء المتبقية، بما في ذلك تمديد عقود الخدمات عند 

بما في ذلك معالجة إجراءات المغادرة والمنازعات التعاقدية فيما يتصـــــــــل الاقتضـــــــــاءز وإدارة الموارد البشـــــــــرية، 
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وســـج ت البعثة وســـابقتها، بعثة الأمم المتحدة لتحقيع  ةفوظاتةلأفراد المدنينز والإدارة البيئيةز وإدارة 
 الاستقرار في هايتي.

والســج ت، ســيتضــمن فريع  ومن أجل تزويد البعثة ةلخبرة القانونية، فضــ  عن إدارة اوفوظات - 16
الشــــؤون القانونية ووحدة إدارة المعلومات تشــــكل جزءا من التوجيه قســــم التصــــفية المقترر أربر وظائف من 

،، وموظف قانوني معاون )موظف فني 4-التنفيذي والإدارة للبعثة على النحو التالير موظف قانوني )ف
 رة المعلومات )فئة الخدمات العامة الوطنية،.،، ومساعد لإدا3-وطني،، وموظف لإدارة المعلومات )ف

 
 : الأمن والاستقرار1العنصر   

خطة سيواصل عنصر الأمن والاستقرار في البعثة التركيز على الأنشطة المضطلر بها دعماق لتنفيذ  - 17
رة. من خ ل برنامج الإرشـــاد والمشـــو  2021-2017للشـــرطة الوطنية ااايتية للفترة  التطوير الاســـتراتيجي

)ب، المهارات التقنية والمتخصــصــة  وتشــمل مجالات التركيز ما يلير )أ، إدارة الشــرطة والقيادة والتحكمز و
)ج، تعزيز آليات المسـاءلة لدى الشـرطة الوطنية ااايتية، بما في ذلك المفتشية  في مجال الإدارة والتحقيعز و

دعم تعميم مراعاة المنظور الجنســـــاني في صـــــفوف )ه،  )د، التخطيط الاســـــتراتيجيز و العامة التابعة ااز و
 )و، دعم برامج منر العنف الجنسي والجنساني. الشرطة الوطنية ااايتيةز و

 2018تموز/يوليه  1وبعد إعادة ث ث وحدات من الشرطة المشكلة إلى الوطن خ ل الفترة من  - 18
بران   -أو  -بور  ، ســـــتظل أربر وحدات من الشـــــرطة المشـــــكلة متمركزة في2019حزيران/يونيه  30إلى 

يرة من وفي مقاطعتن أخرين )أرتيبونيت وني ، لضـــــمان المكاســـــ  الأمنية التي تحققت في الســـــنوات الأخ
خ ل إجراء دور ت ميدانية مشـــــــتركة مر الشـــــــرطة الوطنية ااايتية ســـــــعياق إلى ز دة إبراز دور هذ  الأخيرة 
وتوفير التدري  أثناء العمل بهدف تحسن مهارات وقدرات وحدات مكافحة الشغ . وستواصل وحدات 

على امفاظ  ااايتيةرطة الوطنية الشـــرطة المشـــكلة توفير القدرة على الرد الســـرير عند الطل  لمســـاعدة الشـــ
 على بيئة آمنة ومستقرة في هايتي.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

مواطن التي  100 000انخفــاض نســـــــــــــــبــة حــالات القتــل لكــل  1-1-1 تحسن البيئة الأمنية في جمير أرجاء هايتي 1-1  
ز 9.4ر 2017/2018)أبلغـــــــت عنهـــــــا الشـــــــــــــــرطـــــــة الوطنيـــــــة ااـــــــايتيـــــــة 

 ،9.2ر 2019/2020ز 9.3ر 2018/2019
انخفـــاض عـــدد حـــالات الاختطـــاف المبلغ عنهـــا إلى الشـــــــــــــــرطــة  1-1-2 

ز 55ر 2017/2018بران  ) - أو - الوطنيـــة ااـــايتيـــة في منطقـــة بور
 ،45ر 2019/2020ز 50ر 2018/2019

ااايتية انخفاض عدد القتلى في صــــــــفوف أفراد الشــــــــرطة الوطنية  1-1-3 
 ،3ر 2019/2020ز 4ر 2018/2019ز 5ر 2017/2018)

انخفاض عدد أنشــــــــطة العصــــــــاةت المســــــــلحة في مناطع ســــــــيتي  1-1-4 
ز 22ر 2017/2018سولاي، وبيل إير، ومارتيسان التي يسودها التوتر )

 ،16ر 2019/2020ز 18ر 2018/2019
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 النواتج

قيام وحدات الشــــرطة المشــــكّلة والشــــرطة الوطنية ااايتية بتســــيير دور ت يومية وتنفيذ عمليات مشــــتركة مقررة في مقاطعات أرتيبونيت  • 
 وني  والغرب

تقديم الدعم التشــــغيلي إلى الوحدات المتخصــــصــــة التابعة للشــــرطة الوطنية ااايتية، حســــ  الاقتضــــاء، في إجراء العمليات الخاصــــة في  • 
 أنحاء هايتي، لا سيما في المناطع الساخنة، بما يتماشى مر معايير حقوق الإنسان جمير

 انتقديم الدعم التشغيلي إلى الشرطة الوطنية ااايتية في مجال إدارة النظام العام، بناءق على طلبها، بما يتماشى مر معايير حقوق الإنس • 

لحة والأســـالي  التكتيكية الخاصـــة، بناءق على الطل ، لدعم عمليات الشـــرطة توفير قوام رد ســـرير تابر للشـــرطة، يشـــمل وحدة للأســـ • 
 الوطنية ااايتية وقدرتها على التنقل

تقديم الدعم التشـــــــــــغيلي إلى الشـــــــــــرطة الوطنية ااايتية لدى وقوع أحداث هامة، بناءق على الطل ، لضـــــــــــمان أمن المواقر والمنشـــــــــــ ت  • 
 بران  - أو - رئيسي على بورامكومية الرئيسية، مر التركيز بشكل 

ــــــــــــــــ  •  المتعلقة ةمد من العنف المجتمعي التي بدأت خ ل الفترة المالية الســابقة، في المناطع التي تشــهد توتراق  6اســتكمال تنفيذ البرامج الـ
جالاق ونســـــــــاءق، وتوليد بران ، مر التركيز في المقام الأول على التدري  المهني للشـــــــــباب المعرضـــــــــن للخطر، ر  - أو - شـــــــــديداق في بور

الدخل، وساية الفئات الضــعيفة، والمســاعدة النفســية الاجتماعية، والقيادة المجتمعية، إلى جان  تقديم الدعم المؤســســي للجنة الوطنية 
 المعنية بنزع الس ر والتسريح وإعادة الإدماج

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

الوطنية ااايتية مالات الإخ ل ةلنظام تســتجي  الشــرطة  1-2  
العام وتتصــــــــــــــدى للتهديدات الأمنية في جمير أنحاء هايتي، مبرهنة 
بذلك على مســـــــــــــــتو ت عالية من الكفاءة المهنية ومراعاة حقوق 
الإنسان والفروق بن الجنسن، دون اماجة إلى دعم دولي، وذلك 

ـــــــة من خطـــــــة الت ـــــــذ الأولو ت ذات الصـــــــــــــــل طوير نتيجـــــــة لتنفي
 .2021-2017للشرطة الوطنية للفترة  الاستراتيجي

ز دة معدل تنفيذ إجراءات خطة التطوير الاســـــــتراتيجي للشـــــــرطة  1-2-1
في المائةز  27.6ر 2017/2018) 2021-2017الوطنية ااايتية للفترة 

 في المائة، 54.0ر 2019/2020في المائةز  43.0ر 2018/2019

مدني  10 000طة الوطنية ااايتية لكل ز دة عدد أفراد الشــــــــــــر  1-2-2 
ر 2019/2020ز 16.5ر 2018/2019ز 15.7ر 2017/2018)

16.7، 
ز دة عــــــــدد أفـــراد الشـــــــــــــــــرطــــــــة الـــوطـــنـــيــــــــة ااــــــــايـــتـــيــــــــة الإناث  1-2-3 

ز 1 400ر 2018/2019ز 1 249ر 2017/2018)
 ،1 700ر 2019/2020

ااايتية المنتشرين خارج ز دة النسبة المئوية لأفراد الشرطة الوطنية  1-2-4 
في المائةز  34.2ر 2017/2018بران  امضـــــــــــــــرية ) - أو - منطقة بور
 في المائة، 42.0ر 2019/2020في المائةز  40.0ر 2018/2019
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ز دة عدد الوحدات المتخصـــــــــصـــــــــة في النظام العام القادرة على  1-2-5   

دات الاســـــــــــــــتجــابــة للتهــديــدات الأمنيــة دون دعم من البعثــة، من بن وحــ
ز 6ر 2017/2018وحدة ) 13الشـــــــــــــــرطة الوطنية ااايتية البالغ عددها 

 ،13ر 2019/2020ز 8ر 2018/2019
النســــــــــــبة المئوية من عمليات النظام العام و/أو العمليات الأمنية  1-2-6 

ســــــــــــــواء منها المقررة أو التي نفذتها الشــــــــــــــرطة الوطنية ااايتية دون دعم من 
في المــائــةز  96ر 2018/2019ائــةز في المــ 95ر 2017/2018البعثــة )
 في المائة، 100ر 2019/2020

ارتفاع معدل تنفيذ ميزانية الشـــــــــــــــرطة الوطنية ااايتية التي تمواا  1-2-7 
 99.5ر 2018/2019في المائةز  99ر 2017/2018حكومة هايتي )

 في المائة، 99.6ر 2019/2020في المائةز 
 

 النواتج

وتقديم الدعم يومياق للشـــرطة الوطنية ااايتية في مجال خدمات الموارد البشـــرية بغية تحســـن عملية التجنيد فيها، ويشـــمل إســـداء المشـــورة  • 
ل ذلك وضـــــر وتنفيذ س ت للإع م والتوعيةز وبغية كفالة توفّر العدد المتوقر من المجندين الجدد في رتبة المبتدئن، بما في ذلك في مجا

 كفالة ز دة تجنيد النساء  الإص حيات ومن أجل
تقديم الدعم لز دة عدد النســـــــــــــــاء من أفراد الشـــــــــــــــرطة، عن طريع تنفيذ س ت إع مية منتظمة، ومن خ ل شـــــــــــــــبكات المنظمات  • 

 والمجموعات النسائية

 راتتقديم التوجيه والدعم يومياق إلى قيادة الشرطة الوطنية ااايتية في وضر وتنفيذ استراتيجيات بناء القد • 

ظام تقديم المســــاعدة التقنية أســــبوعياق إلى مديرية الشــــؤون المالية وشــــؤون الميزانية التابعة للشــــرطة الوطنية ااايتية بشــــأن مواصــــلة تعزيز ن • 
ميزانيتها ونظامها المالي، ويشــــمل ذلك تخصــــيك موارد كافية وةددة لمديرية إدارة الســــجون والاســــتمرار في ز دة قدرة نظامها الخالج 

 بإدارة المشتر ت

، ويشـــمل 2021-2017تقديم المســـاعدة التقنية أســـبوعياق إلى الشـــرطة الوطنية ااايتية بشـــأن تنفيذ خطة التطوير الاســـتراتيجي للفترة  • 
 ذلك وضر خطط عمل ةد دة وإعداد تقارير المتابعة

 2019-2017من أجل تنفيذ خطتها للتطوير الاستراتيجي للفترة تقديم المساعدة التقنية إلى المفتشية العامة للشرطة الوطنية ااايتية  • 

توفير التدري  المتخصـــــــــــك لأفراد مديرية التخطيط الاســـــــــــتراتيجي التابعة للشـــــــــــرطة الوطنية ااايتية، بما في ذلك في مجال الأســـــــــــالي   • 
 2021-2017ترة التكتيكية والمواد المتعلقة ةلاتصالات من أجل تعزيز خطتها للتطوير الاستراتيجي للف
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 العوامل الخارجية

، بســـــــبل منها ز دة قوامها عن طريع تعين 2021-2017تواصـــــــل الشـــــــرطة الوطنية ااايتية تنفيذ خطتها للتطوير الاســـــــتراتيجي للفترة  
د ســــــنو  نســــــبة 2021في المائة منهم من النســــــاء،  لول نهاية عام  30شــــــرطي ) 4 000 تقريباق من الميزانية الوطنية في المائة  7. وترُصــــــا

لكفالة تنفيذ خطة التطوير الاســــــتراتيجي للشــــــرطة الوطنية ااايتية، بما يكفل أيضــــــا مســــــاهمة الدولة في تكاليف توفير خدمة ةلغة الأهمية 
وضــمان إدارتها في جمير أنحاء للمواطنن ااايتين. وســيســتمر دعمُ الجهات المانحة للخفارة المجتمعية، وتحســنُ البت التحتية واللوجســتيات 

 البلد )المرافع والمركبات،، وكذلك تحسن نظم الاتصالات.
  

 2الجدول 
 ، الأمن والاستقرار1الموارد البشرية: العنصر 

 
 المجموع         الفئة
          شرطة الأمم المتحدة -أولا           

 295         2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة 
          النشر المقترر

          الولاية والانسحاب 
 219         2019تموز/يوليه  1في   
          إتمام التصفية 
 11         2019تشرين الأول/أكتوبر  16في   
 -         2020حزيران/يونيه  30في   
          وحدات الشرطة المشكلة -ثانيا 

 700         2018/2019المعتمدة للفترة الوظائف 
          النشر المقترر

          الولاية والانسحاب 
 560         2019تموز/يوليه  1في   
          إتمام التصفية 
 140         2019تشرين الأول/أكتوبر  16في   
 -         2020حزيران/يونيه  30في   

 
  الدوليونالموظفون  

متطوعو الأمم 
 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون - ثالثا
 و أ ع
 أ ع م

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

الخـــــــدمــــــة 
 الميدانية

المجــــــمــــــوع 
 الفرعي

المـــــوظـــــفـــــون 
 المجموع )أ،الوطنيون

          مكتب مفوض الشرطة          
  7  –  1  6  1  –  3  2  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة 

          النشر المقترر

          الولاية والانسحاب 

  6  –  1  5  1  –  2  2  – 2019تموز/يوليه  1في   
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  الدوليونالموظفون  
متطوعو الأمم 

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون - ثالثا
 و أ ع
 أ ع م

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

الخـــــــدمــــــة 
 الميدانية

المجــــــمــــــوع 
 الفرعي

المـــــوظـــــفـــــون 
 المجموع )أ،الوطنيون

          إتمام التصفية           

 – – – – – – – – – 2019تشرين الأول/أكتوبر  16في   

 – – – – – – – – – 2020حزيران/يونيه  30في   

          وحدة عمليات الشرطة

  9  –  8  1  –  –  1  –  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة 

          النشر المقترر

          الولاية والانسحاب 

  9  –  8  1  –  –  1  –  – 2019تموز/يوليه  1في   

          إتمام التصفية 

 – – – – – – – – – 2019تشرين الأول/أكتوبر  16في   

 – – – – – – – – – 2020حزيران/يونيه  30في   

          قسم بناء القدرات

  13  –  1  12  –  9  3  –  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة 

          النشر المقترر

          الولاية والانسحاب 

  8  –  –  8  –  5  3  –  – 2019تموز/يوليه  1في   

          إتمام التصفية 

 – – – – – – – – – 2019تشرين الأول/أكتوبر  16في   

 – – – – – – – – – 2020حزيران/يونيه  30في   

          المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون

  29  –  10  19  1  9  7  2  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة 

          النشر المقترر

          والانسحابالولاية  

  23  –  9  14  1  5  6  2  – 2019تموز/يوليه  1في   

          إتمام التصفية 

 – – – – – – – – – 2019تشرين الأول/أكتوبر  16في   

 – – – – – – – – – 2020حزيران/يونيه  30في   

          ثالثاً( -المجموع الكلي )أولاً  

 1 024 – 10 19 1 9 7 2 – 2018/2019المعتمدة للفترة الوظائف 

          النشر المقترر

          الولاية والانسحاب 

 802 – 9 14 1 5 6 2 – 2019تموز/يوليه  1في   
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  الدوليونالموظفون  
متطوعو الأمم 

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون - ثالثا
 و أ ع
 أ ع م

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

الخـــــــدمــــــة 
 الميدانية

المجــــــمــــــوع 
 الفرعي

المـــــوظـــــفـــــون 
 المجموع )أ،الوطنيون

          إتمام التصفية           

 151 – – – – – – – – 2019تشرين الأول/أكتوبر  16في   

 – – – – – – – – – 2020حزيران/يونيه  30في   
 

 تشمل هذ  الفئة الموظفن الوطنين من الفئة الفنية والموظفن الوطنين من فئة الخدمات العامة. )أ، 
  

 : الشؤون السياسية وسيادة القانون2العنصر   
ســـتواصـــل البعثة اســـتخدام المســـاعي امميدة لإشـــراك طائفة واســـعة من الجهات الوطنية صـــاحبة  - 19

المصـــــــلحة، من اايئات امكومية ومن المجتمر المدني، بما في ذلك المجموعات النســـــــائية والشـــــــبابية، وكذلك 
تعزيز مؤسسات  القطاع الخالج، لتشجير المسؤولية والمساءلة على المستوين امكومي والتشريعي من أجل

 سيادة القانون، بما في ذلك الجهات المسؤولة عن المسائل الانتخابية. 
وتمشـــــيا مر الاســـــتراتيجية ذات المؤشـــــرات المرجعية، وةلتعاون الوثيع مر الفريع القطري، ســـــتدعو  - 20

العدالة وسير البعثة إلى اعتماد وتنفيذ نصولج تشريعية رئيسية، ولا سيما تشريعاتر )أ، تدعم تنظيم نظام 
عمله بشـــــــــــــكل ســـــــــــــليم بهدف تســـــــــــــوية الخ فات التي تغذي النزاعات، من قبيل القانون الجنائي، وقانون 
الإجراءات الجنائية، وقانون الســــــجونز و )ب، تعزّز الأداء المؤســــــســــــي، مث ق من خ ل إعادة تنظيم وزارة 

لية القضـــاء، ودعم إنشـــاء مؤســـســـات العدل والأمن العام والمجل  الأعلى للقضـــاء، وإعادة تنظيم هيكل ك
انتخابية قوية، ولا ســــــــــيما المجل  الانتخاو الدائم، وز دة تدعيم المؤســــــــــســــــــــات المعنية بمكافحة الفســـــــــاد، 
وبخاصـــــة اوكمة العليا للحســـــاةت والمنازعات الإداريةز و )ج، تشـــــجر المســـــاواة بن الجنســـــن ومكافحة 

المســاواة بن الجنســن والقانون المتعلع بمنر العنف ضــد المرأة  العنف الجنســي والجنســاني، مثل مشــروع قانون
ك لبناء القدرات وإســـداء المشـــورة  ومعاقبة مرتكبيه والقضـــاء عليه. وســـوف تواصـــل البعثة تقديم دعم ءصـــّ
من أجل تعزيز فعاليّة أداء الجهاز القضـائي، بدءاق من اعتقال الشـرطة للمشـتبه بهم ووصـولاق إلى توجيه التهم 

 يهم واحتجازهم.إل
وســــــــــــتعمل أفرقةّ متنقلة مؤلّفة من موظفن من ذوي الخبرة الفنية في الشــــــــــــؤون الســــــــــــياســــــــــــية وفي  - 21

العدالة والإصــــــ حيات وحقوق الإنســــــان وامد من العنف المجتمعي هري نشــــــرها ةنتظام انط قا  مجالات
لمجتمعات اولية في المقاطعات بران ، على كفالة إمكانية حصــــــــــــول الســــــــــــلطات اولية وا -أو  -من بور 

بران  على مشــورة البعثة ودعمها. وســتعمل هذ  الأفرقة المتنقلة ةتســاق  -أو  -التســر الواقعة خارج بور 
 متكاملة. مر الأفراد المنتشرين من شرطة الأمم المتحدة ووحدات الشرطة المشكلة من أجل اتباع استراتيجية

لمتعلع بمديرية إدارة الســـجون من خطة التطوير الاســـتراتيجي للشـــرطة وســـتدعم البعثة تنفيذ الجزء ا - 22
. وســــــيواصــــــل خبراء البعثة في مجال الإصــــــ حيات والأفراد المقدمون 2021-2017الوطنية ااايتية للفترة 

من امكومات من خ ل الإرشــاد ونقل الخبرات إلى كبار ضــبا  المديرية، تقديما المســاعدة مر التركيز على 
ير التنظيمي، والأمن وتحســــــــن ظروف الاحتجاز، ومراعاة الاعتبارات الجنســــــــانية في الإدارة والتنظيم، التطو 
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في ذلك من خ ل تعزيز اســــــتق لية المديرية في إدارة ميزانيتها. وســــــتقدم البعثة أيضــــــا الدعم إلى المديرية  بما
 دها.وضر وتنفيذ خريطة طريع للتوظيف والتدري ، بهدف ز دة عدد أفرا في
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
يتولى مجلســـــــــــــــــــا البرلمــــان صـــــــــــــــيــــاغــــة القــــانون الانتخــــاو وإقرار   1-1-2 تعزيز مؤسسات سيادة القانون من خ ل تحسن اموكمة 2-1  

 الرئي  ويصدر 
 

 النواتج

المجتمر المدني، بما في ذلك ممثلو وممث ت المنظمات النســـائية، التواصـــل أســـبوعياق مر الســـلطات المختصـــة والأحزاب الســـياســـية وممثلي  • 
 ووكالات الأمم المتحدة وبرامجها

تنفيذ أنشـــــطة دعوة واجتماعات تنســـــيع شـــــهرية مر حكومة هايتي من أجل إنشـــــاء لجنة توجيه ورصـــــد تهدف إلى تنســـــيع التدخ ت  • 
 تركة مر امكومة بغية تمكينها تمكيناق كام ق والاستثمارات في قطاع سيادة القانون، وتعزيز القيادة المش

في إطار تعاون وثيع مر برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، توفير المشـــــورة التقنية والســـــياســـــية، حســـــ  الاقتضـــــاء، في المســـــائل الانتخابية  • 
إجراء انتخاةت ذات مصــداقية بهدف اعتماد تشــريعات لإنشــاء مجل  انتخاو مهني ومســتقل ودائم، وتوطيد الإطار التنظيمي لدعم 

 وفي وقتها، بما يشمل آليات شفافة مل المنازعات الانتخابية
 تزويد قيادة البعثة وفريع الأمم المتحدة القطري بتحليل منتظم بشـــأن ترشـــيد الجهود في المســـائل التقنية والســـياســـية، ومن   ز دة تعزيز • 

 لعمليات الانتخابيةالقدرات الوطنية وتولي الجهات الوطنية زمام ا
بذل المســــاعي امميدة وتقديم المســــاعدة التقنية من أجل وضــــر اســــتراتيجية وطنية وخطة تطوير في مجال ســــيادة القانون، بما في ذلك  • 

 وضر نقا  مرجعية واستراتيجية انتقال
لمتحدة القطري من أجل وضــــــر واعتماد عملية المشــــــاركة في تنظيم اجتماعات تنســــــيقية على المســــــتوين العالي والتقني مر فريع الأمم ا • 

 انتقال سلسة تكون متوافقة مر أولو ت حكومة هايتي
 وضر استراتيجية لتنفيذ عملية انتقال للبعثة والفريع القطري للأمم المتحدة ةلشراكة مر امكومة وبمشاركتها الكاملة • 
امة من أجل تعزيز أداء نظام العدالة، والوصــــــول إلى العدالة، وامد من تقديم الدعم من أجل إعداد س ت تثقيف وتوعية داخلية وع • 

 الاحتجاز المطول قبل اواكمة
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
تحســـــن أداء مؤســـــســـــات العدل الرئيســـــية، وهيئات الرقابة  2-2  

والآليـــات الوطنيـــة للمعونــة القـــانونيـــة التي تتصـــــــــــــــــدى ل حتجــاز 
 اواكمةالمطول قبل 

في المائة في عدد القضـــا  التي يقوم المدعون  50.0الز دة بنســـبة  2-2-1
العـامون بتجهيزها في الوقت امقيقي في الولاية القضــــــــــــــــائيـة النموذجية في 

ز 800ر 2018/2019ز 695ر 2017/2018بران  ) -أو  - بور
 ،1 200ر 2019/2020

انخفاض النســـبة المئوية للســـجناء اوتجزين قبل اواكمة لمدة تزيد  2-2-2 
بران   -أو  -عن ســـــــــــــــنتن في الولايــــة القضــــــــــــــــــائيــــة النموذجيــــة في بور 

في المــــائــــةز  40.0ر 2018/2019في المــــائــــةز  50.4ر 2017/2018)
 في المائة، 15.0ر 2019/2020
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
التي يغلقها قضـــاة في المائة في عدد القضـــا   50.0الز دة بنســـبة  2-2-3   

ـــــــة في بور  ـــــــة النموذجي ـــــــة القضـــــــــــــــــــــائي بران   -أو  -التحقيع في الولاي
ر 2019/2020ز 750ر 2018/2019ز 600ر 2017/2018)

125 1، 
في المائة في عدد القضــــــــــا  الجنائية الصــــــــــادرة  60.0ز دة قدرها  2-2-4 

بران   -أو  -فيهــــا أحكــــام في الولايــــة القضــــــــــــــــــائيــــة النموذجيــــة في بور 
ر 2019/2020ز 609ر 2018/2019ز 420ر 2017/2018)

975، 
 

 النواتج

تقديم الدعم عن طريع عقدِ اجتماعات شــهرية وإســداءِ المشــورة التقنية لصــياغة واعتماد القانون الأســاســي لوزارة العدل والأمن العام،  • 
 أجل تحديد أدوار ومسؤوليات كل منهماوإنشاءُ فريع عامل دائم مشترك بن وزارة العدل والمجل  الأعلى للقضاء من 

تقديم الدعم والمشــــورة التقنين من خ ل عقد اجتماعات شــــهرية مر مكت  مراقبة الم حقات القضــــائية في وزارة العدل والأمن العام  • 
 بشأن تخطيط عمليات التفتيش وإعداد التقارير وأنشطة المتابعة

ام والمجل  الأعلى للقضـــــاء لكي يواصـــــ  تنفيذ ســـــياســـــتهما الجنســـــانية وبناء القدرات بشـــــأن تقديم الدعم إلى وزارة العدل والأمن الع • 
 العنف الجنسي والجنساني

 دعم تنفيذ إطار المعونة القانونية التي توفرها الدولة • 
لقضـــــــــائية في وزارة العدل دعم عمل اايئات الرقابية )هيئة التفتيش القضـــــــــائي في المجل  الأعلى للقضـــــــــاء ومكت  مراقبة الم حقات ا • 

 والأمن العام، ل ضط ع بعمليات تفتيش في جمير أنحاء البلد
 إنجاز بناء و/أو ترميم ةكمة واحدة • 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تتولى مديرية إدارة الســـــــــــــجون مهام إدارية رئيســـــــــــــية حيث  2-3  
وتكفــل احترام تقــدم الخــدمــات الأســــــــــــــــاســـــــــــــــيــة لجمير اوتجزين 

 حقوقهم

ســـــــــــــــجن ســـــــــــــــنو   1 000انخفــــــاض عــــــدد الوفيــــــات لكــــــل  2-3-1
 ،10ر 2019/2020ز 16ر 2018/2019)

ز دة عدد الســـــــــــــجون التي تدعمها دوائر صـــــــــــــحية تعمل لخدمة  2-3-2 
 ،9ر 2019/2020ر صفرز 2018/2019السجناء )

خ ل عملية ز دة عدد ضبا  مديرية إدارة السجون المعينن من  2-3-3 
ضــابطا جديدا لتلبية احتياجات المديرية  941ءصــصــة تهدف إلى انتداب 

ر 2019/2020ز 94ر 2018/2019) 2021من الموظفن  لول عام 
300، 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ز دة عدد الســـــــجون التي تصـــــــدّق عليها مديرية إدارة الســـــــجون  2-3-4   

ت ةعتبارها قادرة على العمل دون أن تتلقى دعما طوال الوقت من جها
 ،9ر 2019/2020ر صفرز 2018فاعلة دولية )البعثة أو غيرها، )

  
 النواتج

تقديم الدعم والمشــــورة التقنين إلى مديرية إدارة الســــجون من أجل تنفيذ خارطة طريع الرعاية الصــــحية التي وضــــعتها المديرية لتحســــن  • 
 الرعاية الطبية للسجناء

الوطنية ااايتية وإلى مديرية إدارة السجون من أجل وضر وتنفيذ استراتيجية ةددة الأهداف وءصصة تقديم الدعم التقني إلى الشرطة  • 
 لتوظيف وتدري  موظفي السجون

سجون في هايتي بوصفها قادرة على العمل دون أن تتلقى  9تقديم الدعم إلى مديرية إدارة السجون لكي تنجز عملية التصديع على  • 
 الوقت من جهات فاعلة دولية دعماق توجيهياق طوال

 
 العوامل الخارجية

تتحمل امكومة المســـؤولية عن عملية تعزيز المؤســـســـات في الأجل الطويل. ومن العناصـــر الرئيســـية أن تبُدي امكومة والســـلطة التشـــريعية  
ال زمة لدعم وزارة العدل والأمن العام والمجل  الأعلى التزاماق بتعزيز النظام القضـــــائي واحترام اســـــتق ل القضـــــاء، بطرق منها توفير الموارد 

للقضـــــاء، وكذلك اعتماد تشـــــريعات رئيســـــية )مثل مشـــــروع القانون الجنائي ومشـــــروع قانون الإجراءات الجنائية، وقانون المعونة القانونية، 
 وقانون السجون،.

  
 3الجدول 

 وسيادة القانون، الشؤون السياسية 2الموارد البشرية: العنصر 
 المجموع         الفئة
          الأفراد المقدمون من امكومات - أولا          

 38         2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة 

          النشر المقترر

          الولاية والانسحاب 

 38         2019تموز/يوليه  1في   

          إتمام التصفية 

 2         2019تشرين الأول/أكتوبر  16في   

 –         2020حزيران/يونيه  30في   
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  الموظفون الدوليون 
متطوعو الأمم 

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون - ثالثا
 و أ ع
 أ ع م

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

الخـــــــدمــــــة 
 الميدانية

المجــــــمــــــوع 
 الفرعي

المـــــوظـــــفـــــون 
 المجموع )أ،الوطنيون

مكتبببب  ئبببب الممثلبببة الخببباصبببببببببببببة للأمين العبببام           
          )المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية(

  5  –  2  3  1  –  1  1  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة 

          النشر المقترر

          الولاية والانسحاب 

  4  –  2  2  –  –  1  1  – 2019تموز/يوليه  1في   

          إتمام التصفية 

 – – – – – – – – – 2019تشرين الأول/أكتوبر  16في   

 – – – – – – – – – 2020حزيران/يونيه  30في   

مكتببب رئيس دائرة الشبببببببببببؤون السبببببببببببيبباسبببببببببببيببة 
          القانون  وسيادة

  3  –  2  1  –  –  –  1  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة 

          المقتررالنشر 

          الولاية والانسحاب 

  3  –  2  1  –  –  –  1  – 2019تموز/يوليه  1في   

          إتمام التصفية 

 – – – – – – – – – 2019تشرين الأول/أكتوبر  16في   

 – – – – – – – – – 2020حزيران/يونيه  30في   

          قسم التوعية السياسية

  4  –  2  2  –  –  2  –  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة 

          النشر المقترر

          الولاية والانسحاب 

  3  –  1  2  –  –  2  –  – 2019تموز/يوليه  1في   

          إتمام التصفية 

 – – – – – – – – – 2019تشرين الأول/أكتوبر  16في   

 – – – – – – – – – 2020حزيران/يونيه  30في   

          وحدة التحليل السياسي والإبلاغ

  3  –  –  3  –  1  2  –  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة 

          النشر المقترر

          الولاية والانسحاب 

  3  –  –  3  –  1  2  –  – 2019تموز/يوليه  1في   

          التصفيةإتمام  

 – – – – – – – – – 2019تشرين الأول/أكتوبر  16في   

 – – – – – – – – – 2020حزيران/يونيه  30في   
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  الموظفون الدوليون 
متطوعو الأمم 

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون - ثالثا
 و أ ع
 أ ع م

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

الخـــــــدمــــــة 
 الميدانية

المجــــــمــــــوع 
 الفرعي

المـــــوظـــــفـــــون 
 المجموع )أ،الوطنيون

          قسم الولاية القضائية النموذجية          

  5  –  3  2  –  1  1  –  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة 

          النشر المقترر

          والانسحابالولاية  

  4  –  2  2  –  1  1  –  – 2019تموز/يوليه  1في   

          إتمام التصفية 

 – – – – – – –  –  – 2019تشرين الأول/أكتوبر  16في   

 – – – – – – – – – 2020حزيران/يونيه  30في   

          وحدة الدعم المؤسسي

  6  –  4  2  –  1  1  –  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة 

          النشر المقترر

          الولاية والانسحاب 

  6  –  4  2  –  1  1  –  – 2019تموز/يوليه  1في   

          إتمام التصفية 

 – – – – – – –  –  – 2019تشرين الأول/أكتوبر  16في   

 – – – – – – – – – 2020حزيران/يونيه  30في   

          قسم الإصلاحيات

  7  –  4  3  –  1  2  –  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة 

          النشر المقترر

          الولاية والانسحاب 

  7  –  4  3  –  1  2  –  – 2019تموز/يوليه  1في   

          إتمام التصفية 

 – – – – – – – – – 2019الأول/أكتوبر تشرين  16في   

 – – – – – – – – – 2020حزيران/يونيه  30في   

          وحدة الأفرقة المتنقلة

  15  –  13  2  –  1  1  –  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة 

          النشر المقترر

          الولاية والانسحاب 

  14  –  12  2  –  1  1  –  – 2019تموز/يوليه  1في   

          إتمام التصفية 

 – – – – – – – – – 2019تشرين الأول/أكتوبر  16في   

 – – – – – – – – – 2020حزيران/يونيه  30في   
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  الموظفون الدوليون 
متطوعو الأمم 

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون - ثالثا
 و أ ع
 أ ع م

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

الخـــــــدمــــــة 
 الميدانية

المجــــــمــــــوع 
 الفرعي

المـــــوظـــــفـــــون 
 المجموع )أ،الوطنيون

          وحدة الحد من العنف المجتمعي          

  10  –  7  3  1  1  1  –  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة 

          النشر المقترر

          الولاية والانسحاب 

  7  –  4  3  1  1  1  –  – 2019تموز/يوليه  1في   

          إتمام التصفية 

 – – – – – – – – – 2019تشرين الأول/أكتوبر  16في   

 – – – – – – – – – 2020حزيران/يونيه  30في   

          الفرعي، الموظفون المدنيونالمجموع 

  58  –  37  21  2  6  11  2  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة 

          النشر المقترر

          الولاية والانسحاب 

  51  –  31  20  1  6  11  2  – 2019تموز/يوليه  1في   

          إتمام التصفية 

 – – – – – – –  –  – 2019الأول/أكتوبر تشرين  16في   

 – – – – – – – – – 2020حزيران/يونيه  30في   

          ثانياً( -المجموع )أولاً  

 96 – 37 21 2 6 11 2 – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة 

          النشر المقترر

          الولاية والانسحاب 

 89 – 31 20 1 6 11 2 – 2019تموز/يوليه  1في   

          إتمام التصفية 

 2 – – – – – – – – 2019تشرين الأول/أكتوبر  16في   

 – – – – – – – – – 2020حزيران/يونيه  30في   
 

 العامة.تشمل هذ  الفئة الموظفن الوطنين من الفئة الفنية والموظفن الوطنين من فئة الخدمات  )أ، 
  

 : حقوق الإنسان3العنصر   
سيضطلر عنصر حقوق الإنسان بأنشطة تشمل ث ثة مجالات متماشية مر أهداف الاستراتيجية  - 23

ذات المؤشـــــــــــــــرات المرجعية، وهذ  المجالات هير )أ، تحســـــــــــــــن امتثال الدولة لآليات حقوق الإنســـــــــــــــانز 
تحسن قدرة منظمات المجتمر المدني على كفالة تعزيز تحسن قدرة مكت  ساية المواطننز و )ج،  )ب، و

وساية حقوق الإنســـان في هايتي على نحو أفضـــل. وســـيركّز عنصـــر حقوق الإنســـان تدخ ته على تحســـن 
الرور المهنية والمســــــاءلة والامتثال لقوانن حقوق الإنســــــان في مؤســــــســــــات الشــــــرطة والعدالة والمؤســــــســــــات 

 الإص حية.
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ســــتراتيجية ذات المؤشــــرات المرجعية، ســــتعمل البعثة على ز دة التزام هايتي في مجال وتمشــــيا مر الا - 24
حقوق الإنســــان، بوســــائل منها تشــــجير امكومة على اعتماد خطة عمل لتنفيذ التوصــــيات الصــــادرة عن 

وساية  ءتلف الآليات الدولية مقوق الإنســـان. وتمشـــيا مر المبادل المتعلقة بمركز المؤســـســـات الوطنية لتعزيز
حقوق الإنســـــان )مبادل ةري ،، ســـــيقوم مكت  ساية المواطنن ببناء القدرات ال زمة لكي يتمكن على 
نحو مســــتقل من رصــــد انتهاكات حقوق الإنســــان والدعوة إلى مســــاءلة مرتكبيها، كما ســــيقوم بدور فعال 

 مجال الرصد فيما يتعلع بدستور البلد وقوانينه. في
نقل التدرهي لمهامها المتعلقة بدعم حقوق الإنســـــــان إلى المؤســـــــســـــــات الوطنية وســـــــتكفل البعثة ال - 25

ومؤســــســــات المجتمر المدني. وســــتُقد م المســــاعدة والدعم التقنيان إلى منظمات المجتمر المدني المعنية بقضــــا  
حقوق الإنســـان. وســـيواصـــل عنصـــر حقوق الإنســـان رصـــد حالة حقوق الإنســـان في هايتي والتحقيع فيها 

ليلها والإب   عنها، وتحديد أنما  واتجاهات الانتهاكات، وإســــــــــداء المشــــــــــورة إلى الســــــــــلطات بشــــــــــأن وتح
الاســـــــــــتراتيجيات والتدابير الرامية إلى التصـــــــــــدي للإف ت من العقاب على الانتهاكات امالية والماضــــــــــية. 

التابعة للبعثة، عند  وســـيشـــكل موظفو عنصـــر حقوق الإنســـان أيضـــاق جزءاق من أفرقة الرصـــد المشـــترك المتنقلة
إلى ترمي الاقتضـــــاء. وســـــتعزز البعثة الجهود المبذولة في مجال حقوق الإنســـــان من خ ل تدخ ت برنامجية 

تقديم الدعم التدريبي واللوجســــــتي والتقني و  دعم منظمات المجتمر المدني اولية التي ترصــــــد حقوق الإنســــــان
 الإنسان. لمنظمات رصد حقوق

 
 مؤشرات الإنجاز ةالإنجازات المتوقع

يعمل مكت  ساية المواطنن بصـــــــــــــــورة مســـــــــــــــتقلة و مي  3-1  
 المواطنن الذين انتُهكت حقوقهم

لا يزال المكتــ  المعني  مــايــة المواطنن يمتثــل تمــامــا )الفئــة ألف،  3-1-1
للمعايير الدولية المتعلقة بعمل المؤســـســـات الوطنية مقوق الإنســـان، وتتوفر 

القدرة اايكلية ال زمة للعمل كمؤســســة مســتقلة وفعالة وفقا للمبادل لديه 
المتعلقـــة بمركز المؤســـــــــــــــســـــــــــــــــات الوطنيـــة لتعزيز وســـايـــة حقوق الإنســـــــــــــــــان 

 ةري ، )مبادل
 

 النواتج

مكت  مســــــتقل هيكلياق اضــــــط ع القيادة العليا للبعثة بما لا يقل عن مبادرة دعوية واحدة مر أعضــــــاء الفرع التنفيذي  ييداق لإنشــــــاء  • 
 معني  ماية المواطنن، وتخصيك ميزانية ثابتة ويمكن التنبؤ بها له، وتعين كبار مديريه

 إجراء رصد شهري مشترك مر مكت  ساية المواطنن ل دعاءات المتعلقة ةنتهاكات حقوق الإنسان • 
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
الســـــــــــــــلطــات الوطنيــة ل لتزامــات الــدوليــة في مجــال امتثــال  3-2  

حقوق الإنســــــــــــان، بما في ذلك ةاســــــــــــبة الأفراد المســــــــــــؤولن عن 
انتهاكات حقوق الإنســــــــــــان امالية والســــــــــــابقة والوفاء ةلتزاماتها 

 المتعلقة بتقديم التقارير إلى هيئات معاهدات حقوق الإنسان

 وضر خطة عمل وطنية بشأن حقوق الإنسان 3-2-1
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 النواتج
عقد اجتماعات شهرية مر لجنة حقوق الإنسان المشتركة بن الوزارات، وتنفيذ ما لا يقل عن مبادرة دعوية واحدة من قبل كبار قادة  • 

 البعثة لدى أعضاء الفرع التنفيذي في امكومة

تن من منظمات المجتمر المدني بغية تعزيز تقديم المســـــــــاعدة التقنية من خ ل تيســـــــــير توفير فرصـــــــــة واحدة للتدري  الر ي لصـــــــــا  اثن • 
 قدراتهما في مجال الدعوة وفي تقديم التقارير إلى آليات حقوق الإنسان

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تفــاعــل منظمــات المجتمر المــدني، بمــا فيهــا تلــك التي تمثــل  3-3  
تعزيز وساية المرأة، مر الســـــــــــــــلطات ااايتية من أجل الدعوة إلى 

حقوق الإنســــــــــــــان، وتمكن هذ  المنظمات من تقديم الادعاءات 
المتعلقة ةنتهاكات حقوق الإنســــــــــان إلى الســــــــــلطات القضــــــــــائية 

 الإدارية المختصة أو

عدد التقارير البديلة التي تعدّها منظمات المجتمر المدني وتقدمها  3-3-1
ز 3ر 2018/2019)إلى الآلـــــيــــــــات الــــــــدولـــــيــــــــة مـــــقـــــوق الإنســــــــــــــــــــــان 

 ،2ر 2019/2020

  
 النواتج

 إنجاز تنفيذ مشروعن للحدّ من العنف المجتمعي دعماق لمنظمات المجتمر المدني اولية التي ترصد انتهاكات حقوق الإنسان • 

 والإب  تنظيم وتنفيذ حلقة تدريبية واحدة على الأقل لمنظمات المجتمر المدني بشأن الرصد والتحقيع  • 
  

 العوامل الخارجية

تعنّ امكومة جهة تنســــــيع رفيعة المســــــتوى ينا  بها تنســــــيع العمل الفعال للجنة حقوق الإنســــــان المشــــــتركة بن الوزارات. ولا يزال هذا  
المجتمر العمل بصــورة مســتقلة عن . وتبدأ المؤســســات الوطنية مقوق الإنســان ومنظمات 2015التعين المهم للغاية معلقاق منذ أوائل عام 

النفوذ السياسي وتزيد مهاراتها في مجال الرصد والتحليل على للإب   بشفافية عن حالة حقوق الإنسان في البلد. وتظهر هذ  الكيانات 
 أيضاق التزاماق ةلدعوة على أسا  المعايير الدولية مقوق الإنسان لدى فروع السلطة الث ثة

  
 4الجدول 

 ، حقوق الإنسان3الموارد البشرية: العنصر 
 

  )أ،الموظفون الدوليون 
مـــــــتـــــــطـــــــوعــــــو 
الأمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم 

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون
 و أ ع
 أ ع م

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

الخـــــــدمــــــة 
 الميدانية

المجببببببمببببببوع 
 الفرعي

المـــــوظـــــفـــــون 
ب)الوطنيون

 المجموع ،
          دائرة حقوق الإنسان          

  21  3  9  9  –  4  4  1  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة 

          النشر المقترر

          الولاية والانسحاب 

  15  2  8  5  –  2  2  1  – 2019تموز/يوليه  1في   
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  )أ،الموظفون الدوليون 
مـــــــتـــــــطـــــــوعــــــو 
الأمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم 

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون
 و أ ع
 أ ع م

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

الخـــــــدمــــــة 
 الميدانية

المجببببببمببببببوع 
 الفرعي

المـــــوظـــــفـــــون 
ب)الوطنيون

 المجموع ،
          إتمام التصفية           

 – – – – – – – – – 2019تشرين الأول/أكتوبر  16في   

 – – – – – – – – – 2020حزيران/يونيه  30في   

          المجموع 

  21  3  9  9  –  4  4  1  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة 

          النشر المقترر

          الولاية والانسحاب 

  15  2  8  5  –  2  2  1  – 2019تموز/يوليه  1في   

          إتمام التصفية 

 – – – – – – – – – 2019تشرين الأول/أكتوبر  16في   

 – – – – – – – – – 2020حزيران/يونيه  30في   
 

 تُمو ل وظيفته في إطار المساعدة المؤقتة العامة. 5-تشمل هذ  الفئة موظفا واحدا برتبة ف )أ، 
 الوطنين من فئة الخدمات العامة.تشمل هذ  الفئة الموظفن الوطنين من الفئة الفنية والموظفن  )ب، 

  
 : الدعم4العنصر   

، ســـــــيواصـــــــل عنصـــــــر الدعم 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1خ ل الفترة من  - 26
. 2019تشــــرين الأول/أكتوبر  15تقديم خدمات تتســــم ةلفعالية والكفاءة دعما لتنفيذ ولاية البعثة حتى 

إغ ق البعثة التي وافقت عليها القيادة العليا في المقر، وكذلك وفقا لخطة التصـــرف وبعد ذلك، وفقا لخطة 
في الأصــول التي وُضــعت ةلتشــاور مر مركز الخدمات العالمي، ســيركز عنصــر الدعم في البعثة على ما تبقى 

 .2019من أنشطة الإغ ق بهدف الانسحاب النهائي للبعثة من هايتي  لول نهاية عام 
تشـــــــــمل أنشـــــــــطة دعم البعثة، فيما يتعلع ةلخف  التدرهي والإغ ق، إغ قا المعســـــــــكرات وســـــــــ - 27

وأماكن العمل الأخرى، والتصــــــرف في الأصــــــول والمخزونات، وإعادة الأفراد النظامين إلى أوطانهم، وإنهاء 
 خدمة الموظفن المدنين، وإنهاء العقود، وتسوية الالتزامات المالية الأخرى.

 
 مؤشرات الإنجاز المتوقعة الإنجازات

تزويد البعثة بخدمات دعم ســــــــريعة وفعالة تتســــــــم ةلكفاءة  4-1  
 والمسؤولية

النســـــبة المئوية لســـــاعات الطيران المعتمدة المســـــتخدمة )ةســـــتثناء  4-1-1
 ≤ر 2017/2018البحث والإنقاذ والإج ء الطبي/إج ء المصـــــــــــــــابن، )

 ،90.0 ≤ر 2019/2020 ز90.0 ≤ر 2018/2019 المائةز في 43.0
متوســــط النســــبة المئوية الســــنوية لشــــغور الوظائف الدولية المأذون  4-1-2 

في المــائــةز  11.0ر 2018/2019في المــائــةز  8.3ر 2017/2018بهــا )
 في المائة، 23.0ر 2019/2020
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 مؤشرات الإنجاز المتوقعة الإنجازات
متوســــط النســــبة المئوية للنســــاء ضــــمن الموظفن المدنين الدولين  4-1-3   

في المــــائــــةز  32.0ر 2018/2019في المــــائــــةز  30.0ر 2017/2018)
 في المائة، 32.0ر 2019/2020

الأداء البيئي للإدارة درجـــــــة التقييم الإجمـــــــاليـــــــة في ســـــــــــــــجـــــــل  4-1-4 
في المــائــةز  100.0ر 2018/2019في المــائــةز  56.0ر 2017/2018)

 في المائة، 100.0ر 2019/2020
النســــــــــبة المئوية لجمير المشــــــــــاكل التي تطرأ في مجال الاتصــــــــــالات  4-1-5 

وتكنولوجيا المعلومات، والتي يتم حلها في إطار الأهداف اود دة للمشاكل 
 في 99.0 ≤ر 2017/2018كبيرة والمتوســــطة والمنخفضــــة )ذات الأهمية ال

 ،المائة في 85.0ر 2019/2020 المائةز في 85ر 2018/2019 المائةز
الامتثال لســـياســـة إدارة المخاطر في مجال الســـ مة المهنية الميدانية  4-1-6 

في المــائــةز  100.0ر 2018/2019في المــائــةز  65.0ر 2017/2018)
 في المائة، 100.0ر 2019/2020

الدرجة الإجمالية في الرقم القياســـــــــــــــي للأداء في إدارة الممتلكات  4-1-7 
مؤشـــرا أســـاســـيا من مؤشـــرات الأداء  20الذي وضـــعته الإدارة اســـتنادا إلى 

، 1 800 ≤ر 2018/2019 ز1 347 ≤ر 2017/2018الرئيســـــــــــــــية )
 ز1 800 ≤ر 2019/2020

في مبانت النســـــبة المئوية لأفراد وحدات الشـــــرطة المشـــــك لة المقيمن  4-1-8 
حزيران/يونيه، تماشــــياق مر مذكرات  30للأمم المتحدة مســــتوفية للمعايير في 

ر 2018/2019في المــــــــائــــــــةز  100.0ر 2017/2018الــــــــتــــــــفــــــــاهــــــــم )
 في المائة، 100.0ر 2019/2020في المائةز  100.0

الامتثال لمعايير الأمم المتحدة المتصـــــــــلة  صـــــــــك الإعاشـــــــــة، من  4-1-9 
 99.7 ≤ر 2017/2018وإدارة المخزونات )حيـــث التســـــــــــــــليم والنوعيـــة 

 95.0 ≤ر 2019/2020 المائةز في 95.0 ≤ر 2018/2019 المائةز في
 ،المائة في

  
 النواتج

 تحسين الخدمات
البعثــة، تــدابير ســايــة البيئــة في جمير المواقر التي تخليهــا البعثــة، ويشـــــــــــــــمــل ذلــك جمر النفــا ت الخطرة وغير الخطرة التي خلفتهــا تنفيــذ  • 

 والتخلك منها بطريقة سليمة من الناحية البيئية وإعادة جمير المواقر للحالة الأصلية التي كانت عليها
الإعادة إلى الوطن للأفراد يُســـــتخدم كمقر للبعثة لتيســـــير  ،لوجســـــتياتالقاعدة هو  ،جمر جمير موظفي البعثة ومعداتها في موقر واحد • 

 والتصرف في الأصول بطريقة فعالة ومنظمة  وإنهاء خدمة الموظفن النظامين
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 خدمات الطيران
 ة لمدة شهرين ونصفمروحي ةتشغيل وصيانة طائر  • 
ســـاعة من ســـاعات الطيران المقررة لتغطية جمير الخدمات، بما في ذلك نقل الركاب والبضـــائر وخدمات إج ء  140توفير ما مجموعه  • 

 المصابن والإج ء الطبي
 ةمروحية الإشراف على معايير س مة الطيران لطائر  • 

 
 خدمات الميزانية والمالية والإبلاغ

 مليون دولار، تماشياق مر السلطة المفوضة 49.5يزانية قدرها لع بمفيما يتعتقديم خدمات الميزانية والمالية والإب    • 
المالية  وضـــــــــر الصـــــــــيغة النهائية للبيانات المالية الســـــــــنوية للبعثة، امتثالاق للمعايير اواســـــــــبية الدولية للقطاع العام والنظام المالي والقواعد • 

 المتحدة للأمم
 من السج ت القديمةصندوق  4 000التخلك الآمن مما يقُد ر بـ  • 
بعثة الأمم المتحدة لتحقيع الاستقرار للسج ت )والسج ت المتبقية ل بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتيالنقل الآمن من  • 

 وفع معايير إدارة السج ت واوفوظات، التي تقر ر الاحتفاظ بها في المقر وشحنها في هايتي
نقل ةتو ت البعثة الرقمية وإتاحتها لمكت  الأمم المتحدة المتكامل من أجل  ولوجيا المعلومات والاتصــــــالاتمر مكت  تكنالتنســــــيع  • 

 في هايتي
بندا مفتوحا  1 150، الالتزامات اود دة )حوالي مكت  الدعم المشترك في الكويتإنجاز أفرقة الشؤون المالية والميزنة، بدعم من المقر و  • 

 إعداد هذا التقرير، لتسوية المطالبات المعلقة المقدمة من البائعن والموظفنفي وقت 
 

 خدمات الموظفين المدنيين
من  186من الموظفن الدولين، و  167الموظفن المدنين المأذون بهم )من  فرداق  366قوام أقصــا  تقديم خدمات الموارد البشــرية إلى  • 

 إجراءاتو ي الأمم المتحدة،، بما في ذلك تقديم الدعم لتجهيز المطالبات والاســــــتحقاقات والمزا ، من متطوع 13الموظفن الوطنين و 
 إدارة أداء الموظفن، تماشياق مر السلطة المفوضةفض  عن ، غادرةانتهاء الخدمة والم

 اق وطنياق، موظف 125موظفاق دولياق و  75موظف مدني ) 200تقديم دورات تدريبية داخل البعثة لما عدد   • 
 أعضـــــــــــــــاء الســـــــــــــــلك الدبلوماســــــــــــــين، تنظيم معرضـــــــــــــــن لفرلج العمل مر فريع الأمم المتحدة القطري و وطنيال نموظفلل ةلنســـــــــــــــبة • 

 الخالج والقطاع
 بدعم من المقر ، من عمليات نقل موظفن إلى عمليات س م أخرىالدولين،  نموظفلل ةلنسبة • 
 

 الأساسية والخدمات الهندسيةخدمات المرافق والهياكل 
 ن عمل للموظفن المدنينامكان عمل لشرطة الأمم المتحدة ومك 12مواقر لوحدات الشرطة المشكلة، و  4صيانة وإص ر  • 
 توفير خدمات الصرف الصحي لجمير أماكن العمل، بما في ذلك جمر ميا  المجارير والنفا ت والتخلك منها  • 
 للأمم المتحدة لمعالجة ميا  الصرف الصحيةطتن مملوكتن للأمم المتحدة و  تنلتنقية الميا  مملوك نأتتشغيل وصيانة منش • 
 مولدين كهرةئين مملوكن للأمم المتحدةتشغيل وصيانة  • 
  موقعاق في هايتي 22القيام بأعمال تحضير وصيانة لتسليم ما يصل إلى  • 
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مليون دولار،  78تقُد ر التكلفة الإجمالية لشــــــــــرائها بمبلغ  كات والمنشــــــــــ ت والمعداتالممتلصــــــــــنف من  12 000التصــــــــــرف في نحو  • 
ذلــك أصـــــــــــــــول المخزون، من خ ل نقلهــا إلى بعثــات حفظ الســـــــــــــــ م وكيــانات الأمم المتحــدة الأخرى، أو ةلبير التجــاري،  في بمــا
 التبرع بها إلى امكومات المضيفة والمنظمات غير امكوميةتدميرها، أو  أو

 
 خدمات إدارة الوقود

 1 820 001لتراق للنقل البري، و  126 056لتراق للعمليات الجوية، و  91 460لتراق من الوقود ) 2 037 517وتخزين  إمدادإدارة  • 
 لتر للمولدات الكهرةئية والمرافع الأخرى، ومن الزيوت ومواد التشحيم

 
 خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات

وطات  ةلاســـلكي أجهزة 3جهازاق لاســـلكياق متنق ق للمركبات، و  50جهاز إرســـال واســـتقبال لاســـلكي ةمول، و  150توفير ودعم  • 
 قاعدية 

 دعم وصيانة شبكة ساتلية تضمّ ةطة أرضية مركزية لتوفير خدمات الاتصالات ةلصوت والفاك  والفيديو ونقل البيانات • 
 تعمل ةلموجات الدقيقة  توص  9وحدات طرفية ذات فتحات صغيرة جداق ومقسم هاتفي و  نظامدعم وصيانة  • 
، عمل ةلترددات فوق العاليةت أجهزة 4جهازاق يعمل ةلترددات العالية، و  20دعم وصـيانة أجهزة إعادة إرسـال وأجهزة إرسـال، منها  • 

 تعمل بنظام الراديو الأرضي المتعدد القنوات  مواقر إعادة إرسال 3و 
موظفاق مدنياق وفرداق نظامياق من المســـــــــــــــتعملن النهائين  613لقوام يبلغ متوســـــــــــــــطه  ةطابع 50جهازاق حاســـــــــــــــوبياق و  382توفير ودعم  • 

 جان  خدمات مشتركة أخرى إلى
 دعم وصيانة شبكة ةلية لاسلكية • 
 

 الخدمات الطبية
ن  لجمير أفراد البعثة وموظفي ابر  - أو - للطوارل والإســــــــعافات الأولية في بور ةتشــــــــغيل وصــــــــيانة عيادة من المســــــــتوى الأول وةط • 

 الوكالات الأخرى التابعة للأمم المتحدة
ترتيبات الإج ء براق وجواق على صـــــــــــعيد منطقة البعثة برمتها لخدمة جمير مواقر الأمم المتحدة، بما في ذلك إج ء المرضـــــــــــى تولي تدبير  • 

 مستشفى من المستوى الثالث في موقر واحد إلى
 ك المناعة البشريةتشغيل وصيانة مرافع تقديم المشورة والفحك الطوعينا والسرينا لجمير أفراد البعثة فيما يتعلع بفيرو  نق • 
 تنفيذ برنامج للتوعية بفيرو  نقك المناعة البشرية لجمير أفراد البعثة، يتضمن التثقيف عن طريع الأقران • 
 

 خدمات إدارة سلسلة الإمداد
 دولار، تماشياق مر السلطة المفوضة م ين 3.5تقديم الدعم للتخطيط والتزود لاقتناء البضائر والسلر الأساسية بقيمة تقدر بمبلغ  • 
مر إدارة الممتلكات والمنشــــ ت والمعدات والمخزونات المالية وغير المالية والمعدات الواقعة دون العتبة، وحصــــرها والإب   عنها، تماشــــياق  • 

 طة المفوضةالسل
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 خدمات الأفراد النظاميين
من أفراد  700 شــرطة الأمم المتحدة و أفرادمن  295فرداق من الأفراد العســكرين وأفراد الشــرطة المأذون بهم ) 995تمركز قوام أقصــا   • 

 من الأفراد المقدمن من امكومات 38الشرطة المشكلة، و 
 الاكتفاء الذايج لأفراد الشرطة المشكّلة، ورصدها والتحقع منها تفتيش المعدات المملوكة للوحدات وترتيبات • 
فرداق من أفراد وحدات  980توريد وتخزين حصـــــــــــــك الإعاشـــــــــــــة وحصـــــــــــــك الإعاشـــــــــــــة الميدانية والميا  لقوات يبلغ متوســـــــــــــط قوامها  • 

 المشكلة الشرطة
شـــــــــرطة الأمم المتحدة  أفرادمن  282العســـــــــكرين )فرداق من الأفراد  1 262دعم تجهيز المطالبات والاســـــــــتحقاقات لقوام متوســـــــــطه  • 

 من الأفراد المقدّمن من امكومات 38من أفراد الشرطة المشكلة، و  980 و
 تنفيذ برنامج لقواعد السلوك والانضبا  لأفراد الشرطة والموظفن المدنين، يشمل التدري  والوقاية والرصد والإجراءات التأديبية • 
 

 ات والنقل البريخدمات إدارة المركب
يانة  •  مركبة للأغراض الخاصـــــــــــــــة،  52ركاب خفيفة، و  اتمركب 210مركبة مملوكة للأمم المتحدة تتألف من  326تشـــــــــــــــغيل وصـــــــــــــــ

 مركبة أخرى من المركبات المتخصصة والمقطورات والملحقات 52مركبات مدرعة، و  9سيارات إسعاف، و  3 و
 - أو - توفير خدمات نقل وخدمات نقل مكوكية لتحركات الموظفن )الوطنين والدولين، وضـــــبا  شـــــرطة الأمم المتحدة داخل بور • 

مقر العمـل وإليـه )للموظفن الوطنين،، والتحركـات الروتينيـة بن ن  وفي أنحـائهـا، بمـا في ذلـك خـدمـات النقـل المكوكيـة اوليـة من ابر 
 حس  الاقتضاء ،ن  وإلى المرافع الطبية اوليةابر  - أو - بور مرافع الأمم المتحدة في

 الأمن
 توفير خدمات أمنية في جمير أنحاء منطقة البعثة على مدار الساعة وطوال أ م الأسبوع  • 
 ة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولن الرفيعي المستوىتوفير امماية اللصيق • 
 إجراء تقييم للحالة الأمنية في المواقر على نطاق البعثة • 
 جلسة إع مية بشأن الوعي الأمني وخطط الطوارل لجمير موظفي البعثة 40تنظيم  • 
 مرائع إلى جمير موظفي البعثة الجدد متعلع ةلي تقديم تدري  تمهيدي في مجال الأمن وتدري  أولي/عم • 
تحقيع في الســـــــــــــــنـــة تقريبـــاق، بمـــا في ذلـــك التحقيقـــات في حوادث المرور واموادث الطفيفـــة والكبرى، والنظر في حـــالات  700إجراء  • 

 السلوك سوء
 

 العوامل الخارجية
النحو المقرر، ومنها التغييرات في الســــياق الســــياســــي والأمني والاقتصــــادي قد تؤثر عدة عوامل في القدرة على إنجاز النواتج المقترحة على  

والإنســــــــــــاني، والظروف القاهرة أخرى، والتغييرات في الولاية خ ل الفترة المشــــــــــــمولة ةلتقرير، والاخت فات في امتثال امكومة المضــــــــــــيفة 
 لأحكام اتفاق مركز القوات
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  5الجدول 
 ، الدعم4العنصر الموارد البشرية: 

  الموظفون الدوليون 
متطوعو الأمم 

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون
 و أ ع
 أ ع م

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

الخـــــــدمــــــة 
 الميدانية

المجــــــمــــــوع 
 الفرعي

المـــــوظـــــفـــــون 
 المجموع )أ،الوطنيون

          قسم الأمن          

  68  –  37  31  27  3  1  –  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة 

          النشر المقترر

          الولاية والانسحاب 

  57  –  34  23  21  2  –  –  – 2019تموز/يوليه  1في   

          إتمام التصفية 

 – – – – –  –  –  –  – 2019تشرين الأول/أكتوبر  16 في  

 – – – – – – – – – 2020حزيران/يونيه  30 في  

          مكتب رئيس دعم البعثة

  10  –  4  6  1  3  1  1  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة 

          النشر المقترر

          الولاية والانسحاب 

  9  –  4  5  1  2  1  1  – 2019تموز/يوليه  1 في  

          إتمام التصفية 

  3  –  1  2  –  –  1  1  – 2019الأول/أكتوبر تشرين  16 في  

 – – – – – – – – – 2020حزيران/يونيه  30 في  

          قسم إدارة العمليات والموارد

  55  2  25  28  20  3  5  –  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة 

          النشر المقترر

          الولاية والانسحاب 

  46  –  23  23  17  2  4  –  – 2019تموز/يوليه  1 في  

          إتمام التصفية 

  11  –  5  6  4  1  1  –  – 2019تشرين الأول/أكتوبر  16 في  

 – – – – – – – – – 2020حزيران/يونيه  30 في  

          قسم إدارة تقديم الخدمات

  48  2  25  21  13  3  5  –  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة 

          النشر المقترر

          الولاية والانسحاب 

  43  –  25  18  11  2  5  –  – 2019تموز/يوليه  1 في  

          إتمام التصفية 

  3  –  1  2  1  –  1  –  – 2019تشرين الأول/أكتوبر  16حتى   

 – – – – – – – – – 2020حزيران/يونيه  30 في  
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  الموظفون الدوليون 
متطوعو الأمم 

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون
 و أ ع
 أ ع م

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

الخـــــــدمــــــة 
 الميدانية

المجــــــمــــــوع 
 الفرعي

المـــــوظـــــفـــــون 
 المجموع )أ،الوطنيون

          قسم إدارة سلسلة الإمداد          

  40  3  23  14  7  4  3  –  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة 

          النشر المقترر

          الولاية والانسحاب 

  34  2  22  10  5  3  2  –  – 2019تموز/يوليه  1 في  

          إتمام التصفية 

  19  –  12  7  5  1  1  –  – 2019تشرين الأول/أكتوبر  16 في  

 – – – – – – – – – 2020حزيران/يونيه  30 في  

          المجموع 

  221  7  114  100  68  16  15  1  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة 

          النشر المقترر

          الولاية والانسحاب 

  189  2  108  79  55  11  12  1  – 2019تموز/يوليه  1 في  

          إتمام التصفية 

  36  –  19  17  10  2  4  1  – 2019تشرين الأول/أكتوبر  16 في  

 – – – – – – – – – 2020حزيران/يونيه  30 في  
 

 والموظفن الوطنين من فئة الخدمات العامة.تشمل هذ  الفئة الموظفن الوطنين من الفئة الفنية  )أ، 
  

ومن أجل تزويد البعثة ةلموارد البشـــرية ال زمة ل ضـــط ع بأنشـــطة التصـــفية على النحو المبن  - 28
أع  ، لا ســـــــــــيما في مجالات الإدارة المالية والمشـــــــــــتر ت وإدارة الممتلكات والإدارة البيئية  14في الفقرة 

موظفا من عنصــــر  36أيضــــا  فريع التصــــفية المقتررصــــرف في الأصــــول، ســــيتضــــمن والموارد البشــــرية والت
من فئـــة الخـــدمـــة الميـــدانيـــة،  10، و 3-ف 2، و 4-ف 4، و 1-مـــد 1الـــدعم على النحو التـــالير 

 .وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية 18وموظف فني وطني، و 
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 الموارد المالية - ثانيا 
 لمحة عامة - ألف 

 حزيران/يونيه.، 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولا ت المتحدة. تمتد سنة الميزانية من 

 الفرق  تقديرات التكاليف   

 

ــــف  الـــتـــــكـــــــالـــيـ
(2017/ 

2018، 

المخصـــصـــات 
(2018/ 

2019، 

الولاية والانســـــــــــــحـاب )من 
تشرين  15تموز/يوليه إلى  1

 ،2019الأول/أكتوبر 

 16إتمــاـم التصـــــــــــــفيـــة )من 
تشـــــــــــــرين الأول/أكتوبر إلى 

 ،2020حزيران/يونيه  30
  المجموع

 النسبة المئوية المبلغ ،2019/2020)
 ،2÷)،6،=)7) ،2)-،5،=)6) ،4،+)3،=)5) ،4) ،3) ،2) ،1) الفئة

       الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة        
 – – – – – – – المراقبون العسكريون 

 – – – – – – – العسكريةالوحدات  

 (62,7) (709,1 9)  776,0 5 –  776,0 5  485,1 15  131,4 12 شرطة الأمم المتحدة  

 (65,8) (730,5 18)  726,4 9 –  726,4 9  456,9 28  776,6 21 لةوحدات الشرطة المشكّ  

 (64,7) (439,6 28)  502,4 15  –  502,4 15  942,0 43  908,0 33 المجموع الفرعي 

        المدنيونالموظفون 

 (56,5) (891,7 16)  981,7 12  397,0 4  584,7 8  873,4 29  676,3 14 الموظفون الدوليون 

 (75,4) (105,0 6)  987,4 1  291,2  696,2 1  092,4 8  894,1 3 الموظفون الوطنيون 

 (82,1) (630,6)  137,8  30,7  107,1  768,4  143,9 الأمم المتحدة ومتطوع 

  689,4  787,0 1  046,2 2  953,0 1  93,2  259,2  124,0 7 المساعدة المؤقتة العامة 

الأفـــــراد المـــــقــــــــدمـــــون مـــــن  
 (81,6) (750,5 1)  395,7  92,2  303,5  146,2 2  330,5 1 امكومات

 (57,3) (590,8 23)  548,8 17  764,1 6  784,7 10  139,6 41  168,8 27 المجموع الفرعي 

        التكاليف التشغيلية

مــــــراقــــــبــــــو الانــــــتــــــخــــــــاةت  
 – – – – – – – المدنيون

 الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــــاريون الخبراء 
 (84,8) (281,3)  50,3  17,3  33,0  331,6  224,3 والخدمات الاستشارية

 (9,7) (133,3)  246,0 1  293,2  952,8  379,3 1  053,5 1 في مهام ر يةالسفر  

 (47,8) (064,1 6)  625,3 6  279,4 3  345,9 3  689,4 12  733,2 8 المرافع وااياكل الأساسية 

 (77,0) (420,7 1)  423,6  66,5  357,1  844,3 1  269,4 1 النقل البري 

 (83,9) (735,6 4)  906,0 – 906,0  641,6 5  519,0 3 العمليات الجوية 

 – – – – –  –  9,2 البحرية العمليات 

وتكنولوجيا  الاتصـــــــــــــــالات 
 (65,6) (155,1 3)  655,0 1  191,8  463,2 1  810,1 4  166,8 3 المعلومات 

 (92,8) (584,8)  45,7 – 45,7  630,5  550,5 الطبية الشؤون 

 – – – – –  –  – المعدات الخاصة 
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 الفرق  تقديرات التكاليف   

 

ــــف  الـــتـــــكـــــــالـــيـ
(2017/ 

2018، 

المخصـــصـــات 
(2018/ 

2019، 

الولاية والانســـــــــــــحـاب )من 
تشرين  15تموز/يوليه إلى  1

 ،2019الأول/أكتوبر 

 16إتمــاـم التصـــــــــــــفيـــة )من 
تشـــــــــــــرين الأول/أكتوبر إلى 

 ،2020حزيران/يونيه  30
  المجموع

 النسبة المئوية المبلغ ،2019/2020)
 ،2÷)،6،=)7) ،2)-،5،=)6) ،4،+)3،=)5) ،4) ،3) ،2) ،1) الفئة

ــــــــلــــــــوازم، والخــــــــدمــــــــات،           ال
 (31,5) (500,5 2)  447,0 5  528,0 4  919,0  947,5 7  736,5 7 والمعدات الأخرى

 (100,0) (100,0 1) – – –  100,0 1  472,0 الأثر ةشارير السريعالم 

 (54,9) (975,4 19)  398,9 16  376,2 8  022,7 8  374,3 36  734,4 26 المجموع الفرعي 

 (59,3) (005,8 72)  450,1 49  140,3 15  309,8 34  455,9 121  811,2 87 الاحتياجات إجمالي 

مــــــــن  المــــــــتــــــــأتــــــــيــــــــة الإيــــــــرادات
مـن  الإلـزامـيــــــــةالاقـتـطــــــــاعــــــــات 
 (66,8) (846,5 2)  412,1 1  477,6 934,5  258,6 4  705,1 2 مرتبات الموظفن

 (59,0) (159,3 69)  038,0 48  662,7 14  375,3 33  197,3 117  106,1 85 صافي الاحتياجات 

)المـــــــدرجـــــــة التبرعـــــــات العينيـــــــة 
 –  – –  –  –  –  – الميزانية، في

 (59,3) (005,8 72)  450,1 49  140,3 15  309,8 34  455,9 121  811,2 87 مجموع الاحتياجات 

  
 التبرعات غير المدرجة في الميزانية - باء 

 تموز/ 1ترد فيمـــا يلي القيمـــة التقـــديريـــة للتبرعـــات غير المـــدرجـــة في الميزانيـــة للفترة الممتـــدة من  - 29
 ر 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019 يوليه

 المتحدة، الولا ت دولارات )بآلاف

 القيمة التقديرية الفئة
 885.6 )أ،اتفاق مركز البعثة  

 - الميزانية،التبرعات العينية )غير المدرجة في 
 885.6 المجموع 
 

القيمة التقديرية للإعفاء من ضــــرائ  المغادرة/ضــــرائ  المطار ورســــوم اابو ، والقيمة التقديرية للأراضــــي والمباني  )أ، 
 المقدمة من امكومة.

  
 عوامل الشغور -جيم  

حزيران/  30إلى  2019تموز/يوليه  1ترُاعى لدى حساب تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من  - 30
 عوامل الشغور التاليةر 2020يونيه 
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 )النسبة المئوية،  

 الفئة
المـعــــــــدل الـفـعـلـي لـلـفـترة 

2017/2018 
المعـدل المدرج في ميزانية 

 2018/2019الفترة 
المــعــــــــدل المــتــوقــر لــلــفــترة 

2019/2020 
    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    
 4,4 12,0 22,0 شرطة الأمم المتحدة 

 – 1,0 5,8 وحدات الشرطة المشكلة 

    الموظفون المدنيون

 23,0 11,0 8,3 الموظفون الدوليون 

    الموظفون الوطنيون 

 25,4 11,0 12,8 الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية  

الـــوطـــنـــيـــون مـــن فـــئــــــــة المـــوظـــفـــون   
 21,9 5,0 5,1 الخدمات العامة

 68,8 14,0 33,3 متطوعو الأمم المتحدة 

    )أ،الوظائف المؤقتة 

 – – – الموظفون الدوليون  

 – 5,0 10,5 الأفراد المقدمون من امكومات 

 
 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )أ، 

  
 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1من  للفترة عوامل الشـــــــــــــغور المقترحة وتعك  - 31

اللجنة الاســـــتشـــــارية لشـــــؤون ومر الإحاطة علماق بم حظات  .المســـــتوى المتوســـــط لشـــــغل الوظائف الفعلي
،،  خذ عوامل الشــــغور المقترحة في امســــبان أيضــــاق خطة 24، الفقرة (A/73/755/Add.6 الإدارة والميزانية

 أع  .  5إلى  1التدرهي على النحو المبن في الجداول من الخف  
متوســــط شــــغل الوظائف في امســــبان الأمم المتحدة لأفراد شــــرطة  المتوقعةو خذ عوامل الشــــغور  - 32

ــــــــــــــــ  2019لأول/أكتوبر تشــرين ا 15تموز/يوليه إلى  1الفعلي للفترة من  من أفراد  11والاســتبقاء المتوقر لـ
كتدبير انتقالي من اكتمال عملية اســــتقدام   2019كانون الأول/ديســــمبر   31شــــرطة الأمم المتحدة حتى 

المتوقعة و خذ عوامل الشـــــــــــــغور  .كت  الأمم المتحدة المتكامل في هايتيأفراد من شـــــــــــــرطة الأمم المتحدة لم
والنشـــر المقرر لفريع  متوســـط معدلات الشـــغور للســـنة المالية الجارية حتى الآن،امســـبان  للأفراد المدنين في
موظفا مدنياق. وتتحد د فترة التصـــــفية اســـــتنادا إلى التحد ت التي تواجهها البعثة في  40تصـــــفية مؤلف من 

 ياسية المستمرة في هايتي.إتمام أنشطة التصفية نظراق لعدم إمكانية التنبؤ ةمالة الأمنية بسب  الق قل الس
 

 المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي -دال  
إلى معدلات  2020 هحزيران/يوني 30إلى  2019تموز/يوليه  1تســـــــتند الاحتياجات للفترة من  - 33

دولار، وذلك  1 551 200الســــــــداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيســــــــية والاكتفاء الذايج بمبلغ مجموعه 
 على النحو التالير

https://undocs.org/ar/A/73/755/Add.6
https://undocs.org/ar/A/73/755/Add.6
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 )بآلاف دولارات الولا ت المتحدة،  

 المبلغ التقديري 
 المجموع وحدات الشرطة المشكلة الفئة
 049,3 1 049,3 1 المعدات الرئيسية   

 501,9 501,9 الاكتفاء الذايج

 551,2 1 551,2 1 المجموع 

 
 تاريخ آخر استعراض تاريخ بدء النفاذ النسبة المئوية العوامل المتعلقة ةلبعثة

    العوامل المنطبقة على منطقة البعثة -ألف     
 تشــــــــــــــــــريــــن الأول/ 1 1.10 عامل الظروف البيئية البالغة القسوة  

 2016 أكتوبر
 2016أيلول/سبتمبر  7

 تشــــــــــــــــــريــــن الأول/ 1 1.70 عامل ظروف التشغيل المكثف  
 2016 أكتوبر

 2016أيلول/سبتمبر  7

 تشــــــــــــــــــريــــن الأول/ 1 0.90 عامل العمل العدائي/التخلي القسري  
 2016 أكتوبر

 2016أيلول/سبتمبر  7

    العوامل المنطبقة على البلد الأصلي - باء
   5.75-1.50 الإضافيعامل النقل   
  

 التدريب -هاء  
 تموز/ 1ترد فيمـــا يلي الاحتيـــاجـــات التقـــديريـــة من الموارد ال زمـــة للتـــدريـــ  للفترة الممتـــدة من  - 34
 ر2020حزيران/يونيه  30إلى  2019 يوليه

 )بآلاف دولارات الولا ت المتحدة،
 التقديريالمبلغ  الفئة
  الخبراء الاستشاريون  

 - الخبراء الاستشاريون في مجال التدري  
  السفر في مهام ر ية

 8.0 السفر في مهام ر ية لأغراض التدري  
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

 3.6 رسوم التدري  ولوازمه وخدماته 
 11.6 المجموع 
  

إلى  2019تموز/يوليــــــه  1ويرد فيمــــــا يلي العــــــدد المقرر من المشــــــــــــــــــــاركن للفترة الممتــــــدة من  - 35
 مقارنة ةلفترات السابقةر 2020حزيران/يونيه  30
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 )عدد المشاركن،

 أفراد الشرطة  الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون 

 

ــعــــــدد ــفــعــلـــي ال  ال
 لـــــــــــــــــلـــــــــــــــــفـــــــــــــــــترة

2017/2018 

 المـــــقـــــرر الـــــعــــــدد
 لـــــــــــــــــلـــــــــــــــــفـــــــــــــــــترة

2018/2019 

 المــــقــــترر الــــعــــــدد
 لـــــــــــــــــلـــــــــــــــــفـــــــــــــــــترة

2019/2020 

ــعــــــدد ــفــعــلـــي ال  ال
 لـــــــــــــــــلـــــــــــــــــفـــــــــــــــــترة

2017/2018 

 المـــــقـــــرر الـــــعــــــدد
 لـــــــــــــــــلـــــــــــــــــفـــــــــــــــــترة

2018/2019 

 المــــقــــترر الــــعــــــدد
 لـــــــــــــــــلـــــــــــــــــفـــــــــــــــــترة

2019/2020 

ــعــــــدد ــفــعــلـــي ال  ال
 لـــــــــــــــــلـــــــــــــــــفـــــــــــــــــترة

2017/2018 

 المـــــقـــــرر الـــــعــــــدد
 لـــــــــــــــــلـــــــــــــــــفـــــــــــــــــترة

2018/2019 

 المــــقــــترر الــــعــــــدد
 لـــــــــــــــــلـــــــــــــــــفـــــــــــــــــترة

2019/2020 

الـــــــــــتـــــــــــدريــــــــــ            
 35 112 308 125 512 322 75 354 466 الداخلي

الـــــــــــتـــــــــــدريــــــــــ  
 – – 2 – 19 1 – 25 66 )أ،الخارجي

 35 112 310 125 531 323 75 379 532 المجموع 

 
 يشمل التدري  في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وخارج منطقة البعثة. )أ، 

  
، ســــينخف  عدد أنشـــطة 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1وخ ل الفترة، من  - 36

. وستولي البعثة الأولوية لأنشطة 2019تشرين الأول/أكتوبر  15التدري  نظراق للإغ ق المتوقر للبعثة في 
التدري  التي تزود الموظفن، ولا ســـيما الموظفون الوطنيون، بأدوات ومعارف مفيدة لتعظيم فرلج حصـــوام 

وســـــــــــــتنظم البعثة حلقات عمل تغطي نطاقا واســـــــــــــعا من المواضـــــــــــــير، منها  .على وظيفة بعد إغ ق البعثة
وة من نظام إنســـــــــــبيرا )منبر التوظيف في الأمم المتحدة،ز و )ب، إعداد وتصـــــــــــميم يلير )أ، تصـــــــــــفح  ما

ز و )ج، تقنيات المقابلة التي تغطي تقنيات المقاب ت التي تجريها الأمم المتحدة اســـتناداق التاريخ الشـــخصـــي
 المقبولن إلى الكفاءة، إضـــــــــــافة إلى تقنيات المقاب ت الأكثر ك ســـــــــــيكيةز و )د، وإدارة قائمة المرشـــــــــــحن

، وهو الأسا  قوائم المرشحن المقبولنللسمار للموظفن بفهم التعقيدات والسياسات الكامنة وراء نظام 
لمعظم عمليات التعين في الأمم المتحدة. وإضــافة إلى ذلك، ســتوفر البعثة تدريباق يغطي مجموعة متنوعة من 

 Excelو  Wordأوفي  )برمجيــــات المواضـــــــــــــــير، منهــــا التــــدريــــ  على مهــــارات نظــــام مــــايكروســـــــــــــــوفــــت 
 ،، واللغات، وإدارة الأداء، ور دة الأعمال، والمهارات الإشرافية.PowerPoint و
 

 بر مج الحد من العنف المجتمعي -واو  

من  اءق دتـبالبرنامج امـد من العنف المجتمعي موجز ل حتيـاجـات من الموارد ال زمـة يرد فيمـا يلي  - 37
 ر2018حزيران/يونيه  30إلى  2017 تموز/يوليه 1 لفترةا

 )بآلاف دولارات الولا ت المتحدة،
 

 الفئة
الاحتيــــــــاجــــــــات الفعليــــــــة 

 2017/2018للفترة 
الاحتيـــــــاجـــــــات المعتمـــــــدة 

 2018/2019للفترة 
ـــــــاجـــــــات المقترحـــــــة  الاحتي

 2019/2020للفترة 
    اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى    
 – 000,0 4 634,2 3 الشركاء المنفذون والمنح 

 – 000,0 4 634,2 3 المجموع 

  
وفي ســـــــــياق انســـــــــحاب البعثة وتصـــــــــفيتها، لا توجد احتياجات مقترحة من الموارد للبرامج الجديدة  - 38

. وســــــــــــــتركز البعثــة 2020 حزيران/يونيــه 30إلى  2019تموز/يوليــه  1من للحــد من العنف المجتمعي للفترة 
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القانون والشــــــرطة يادة ســــــ جهودها على إتمام البرامج التي اســــــتُهلت خ ل الســــــنوات المالية الســــــابقة في مجال
، وعلى كفالة نقل دورها الاســـتشـــاري بســـ ســـة إلى خلفها، وحقوق الإنســـان على مســـتوى المجتمعات اولية

. وتشـــــــمل ولاية المكت  وضـــــــر نهج شـــــــامل للجمير بمشـــــــاركة جمير مكت  الأمم المتحدة المتكامل في هايتي
العصاةت. وستواصل البعثة التعاون مر  قطاعات المجتمر من أجل امد من العنف المجتمعي، ولا سيما عنف

بشأن برنامج لإدارة الأسلحة والذخائر، وأنشطة للحد  للجنة الوطنية لنزع الس ر والتسريح وإعادة الإدماجا
وكجزء من عملية الانتقال،  من العنف المجتمعي، ووضـــــــــر اســـــــــتراتيجية وطنية للتصـــــــــدي لعنف العصـــــــــاةت.

 ولايتها. ركائها المنفذين لكفالة إتمام جمير البرامج قبل نهايةستواصل البعثة العمل عن كث  مر ش
 

 الأنشطة البر مجية الأخرى - زاي 

من  اءق دتبا حتياجات من الموارد ال زمة لتمويل الأنشـــــــــــــــطة البرنامجية الأخرى موجز لرد أدنا  ي - 39
 ر2018 حزيران/يونيه 30إلى  2017تموز/يوليه  1 لفترةا

 دولارات الولا ت المتحدة،)بآلاف 

 المبلغ  الفترة
 480,6 3 )الاحتياجات الفعلية، 2018حزيران/يونيه  30إلى  2017تموز/يوليه  1من   

 663,5 2 )الاحتياجات المعتمدة، 2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1من 

 – )الاحتياجات المقترحة، 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1من 

  
 يةمجنابر نشــــطة وفي ســــياق انســــحاب البعثة وتصــــفيتها، لا توجد احتياجات مقترحة من الموارد لأ - 40

وبموجـ  قرار مجل  الأمن  .2020 حزيران/يونيـه 30إلى  2019تموز/يوليـه  1من جـديـدة للفترة أخرى 
بعثة في مجال المســـــــــــــــاعدة الالدور الذي تقوم به ، ســـــــــــــــيتولى فريع الأمم المتحدة القطري ،2019) 2476

من . وفي هذا الصــــدد، ســــتركز البعثة خ ل الفترة 2019تشــــرين الأول/أكتوبر  15بعد  البرنامجية والتقنية
جهودها على إتمام تنفيذ الأنشطة البرنامجية التي بدأت  2020 حزيران/يونيه 30إلى  2019تموز/يوليه  1

في الفترات الســــــــــــابقة وعلى كفالة انتقال ســــــــــــل  إلى فريع الأمم المتحدة القطري. وقد نفذت البعثة، منذ 
برنامج إنشـــــــائها، أنشـــــــطة برنامجية أخرى في شـــــــراكة وثيقة مر فريع الأمم المتحدة القطري، مر اضـــــــط ع 

هيئة الأمم المتحدة للمســـــاواة بن للبعثة، إضـــــافة إلى  شـــــريك المنفذ الرئيســـــيالأمم المتحدة الإنمائي بدور ال
 )هيئة الأمم المتحدة للمرأة،. الجنسن وتمكن المرأة

الولاية وســــــيســــــتمر تنفيذ الأنشــــــطة البرنامجية، الجارية والتي تعُتبر على مســــــار إتمامها في نهاية فترة  - 41
وترمي هذ  البرامج في المقام الأول إلى دعم مجالات ةلغة الأهمية من ولاية البعثة، مثل دعم  .حواليها أو

الشرطة الوطنية، والمؤسسات الإص حية، وحقوق الإنسان، وضحا  الاستغ ل والانتهاك الجنسين. ومن 
امج بعد نهاية ولاية البعثة. وتشــمل الاحتياجات المتوقر أن تجري الأنشــطة المتبقية ال زمة لإغ ق تلك البر 

والســــفر في مهام ر ية دعما لتصـــفية  في إطار المســــاعدة المؤقتة العامة ءصــــصــــا اعتماداالمقترحة من الموارد 
الأنشــطة البرنامجية التي ســتشــمل، على ســبيل المثال لا امصــر، تلقي ومعالجة التقارير الفنية والمالية المرحلية 

رصــــــــدة غير المنفقة. ومن أجل تيســــــــير إغ ق البرامج، طلُ  من الشــــــــركاء المنفذين تقديم التقارير وجمر الأ
. وقد ألُغيت الأنشـــــــــطة البرنامجية 2019كانون الأول/ديســـــــــمبر   15المالية المتعلقة بتلك المشـــــــــارير  لول 

من غير المرجح أن تكتمل أنها جماعي الأخرى التي قدرت قيادة البعثة وفريع الأمم المتحدة القطري بشكل 
 قبل نهاية فترة التصفية، وذلك إلى حد كبير نتيجة للحالة السياسية والأمنية غير المؤاتية.
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 المشاريع السريعة الأثر -حاء  

حدث الاحتياجات المقدرة من الموارد ال زمة للمشـــــــــــــارير الســـــــــــــريعة الأثر لأمقارنة ترد فيما يلي  - 42
 راليةفترات المال

 ولارات الولا ت المتحدة،)بآلاف د

 عدد المشارير المبلغ الفترة
 11 472,0 ،الفعلية)الاحتياجات  2018حزيران/يونيه  30إلى  2017تموز/يوليه  1من    

 26 100,0 1 )الاحتياجات المعتمدة، 2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1من 

 – – )الاحتياجات المقترحة، 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1من 

  
، لا توجد احتياجات مقترحة من الموارد للمشــارير الســريعة انســحاب البعثة وتصــفيتهاوفي ســياق  - 43

. وعوضـــــــــــــــاق عن ذلك، ســـــــــــــــتُركز البعثة 2020 حزيران/يونيه 30إلى  2019تموز/يوليه  1من الأثر للفترة 
التي اســـــــــتُهلت خ ل الفترات الســـــــــابقة. وتماشـــــــــياق مر  الأثرجهودها على إتمام تنفيذ المشـــــــــارير الســـــــــريعة 

، تشــــمل هذ  المشــــارير مشــــارير تنفذ دعماق لمديرية إدارة الســــجون اســــتراتيجية الخروج ذات النقا  المرجعية
، ســــــجن جيريميومشــــــارير الإصــــــ ر في  لميا  والصــــــرف الصــــــحيوالطاقة لالتحتية  البتتركز على الأمن و 

، فضــــــ ق عن توفير المعدات الأمنية للمرافع وســــــجن النســــــاء في كباري، المنطقة الغربيةفي الســــــجن الوطني و 
 الإص حية.

  
 ،1)تحليل الفروق - ثالثا 

المستخدمة لتحليل الفروق في الموارد في هذا  ترد في المرفع الأول اذا التقرير المصطلحات الموحدة - 44
 هي نفسها التي استُخدمت في التقارير السابقة.الفرع. والمصطلحات المستخدمة 

  
 الفرق  
 ةلنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 ،62.7) ،9 709.1)  شرطة الأمم المتحدة
  

 انسحاب البعثة وتصفيتها: الولاية • 
الانســـحاب التدرهي لأفراد شـــرطة الأمم المتحدة في ســـياق في الاحتياجات إلى  نخفاضعزى الاي - 45

. ومن أجل توفير دعم مســــــــــــتمر ،2019) 2466انســــــــــــحاب البعثة وتصــــــــــــفيتها وفقاق لقرار مجل  الأمن 
، مكت  الأمم المتحدة المتكامل في هايتي شــرطة الأمم المتحدة في للشــرطة الوطنية بينما يكتمل تعين أفراد

من أفراد شرطة الأمم المتحدة مُددت فترة  11تشمل الاحتياجات المقترحة من الموارد اعتمادا ءصصا لــــــــــــ 
 .2019كانون الأول/ديسمبر   31نشرهم حتى 

 
__________ 

يعُبّر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولا ت المتحدةز ويرد تحليل ةلنســـبة للفروق التي لا تقل فيها قيمة الز دة  ،1) 
 دولار. 100 000في المائة أو  5أو النقصان عن 
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 الفرق  
 ةلنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 ،65.8) ،18 730.5)  الشرطة المشكلةوحدات 
  

 انسحاب البعثة وتصفيتها: الولاية • 
المقرر لوحدات الشرطة المشكلة  لول  الانسحاب التدرهيفي الاحتياجات إلى  نخفاضعزى الاي - 46
 2466وفقاق لقرار مجل  الأمن في ســـــياق انســـــحاب البعثة وتصـــــفيتها  2019تشـــــرين الأول/أكتوبر  15
(2019،. 
 
 الفرق  
 ةلنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 ،56.5) ،16 891.7)  الدوليونالموظفون 
 

 الولاية: انسحاب البعثة وتصفيتها • 
مما أدى إلى الســـــــــــح   ،يعزى انخفاض الاحتياجات إلى الســـــــــــح  التدرهي للموظفن الدولين - 47

يتكون من  ةســــــــــتثناء فريع تصــــــــــفية 2019تشــــــــــرين الأول/أكتوبر  15الكامل للموظفن الدولين  لول 
من فئــة  10 و ،3-ف 3 و ،4-ف 5و ،1-مـــد 1موظفـــا دوليـــا ) 19 من بينهم ،موظفـــا مـــدنيـــا 40
 لبعثة.اأنشطة تصفية وإغ ق  كتمل بذلكتل ،يدانية،المدمة الخ
 
 الفرق  
 ةلنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 ،75.4) ،6 105.0)  الموظفون الوطنيون
 

 الولاية: انسحاب البعثة وتصفيتها • 
، مما أدى إلى الســــــــــح  الوطنينيعزى انخفاض الاحتياجات إلى الســــــــــح  التدرهي للموظفن  - 48

موظفا وطنيا )موظفان  21ةســــتثناء  2019تشــــرين الأول/أكتوبر  15 لول  الوطنينالكامل للموظفن 
الذي هم جزء من فريع التصـــــــــــــــفية  ،العامة اتموظفا وطنيا من فئة الخدم 19 وطنيان من الفئة الفنية و

 .هاوإغ ق أنشطة تصفية البعثةسيُكمل 
 
 الفرق  
 ةلنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 ،82.1) ،630.6)  المتحدةمتطوعو الأمم 
 

 الولاية: انسحاب البعثة وتصفيتها • 
يعزى انخفـــاض الاحتيـــاجـــات إلى الســـــــــــــــحـــ  التـــدرهي الكـــامـــل لمتطوعي الأمم المتحـــدة  لول  - 49
 البعثة وتصـــــــــــــــفيتها وفقا لقرار مجل  الأمن انســـــــــــــــحابفي ســـــــــــــــياق  2019تشـــــــــــــــرين الأول/أكتوبر  15

2466 (2019،. 
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 الفرق  
 ةلنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 689.4 1 787.0  المساعدة المؤقتة العامة
 

 الولاية: انسحاب البعثة وتصفيتها • 
تعزى الز دة في الاحتياجات إلى توفير المســـاعدة المؤقتة العامة للقيام بأنشـــطة التصـــفية والإغ ق  - 50

اســـتفســـارات مجل  مراجعي امســـاةت على  والردالمتبقية، بما في ذلك الإب   عن التصـــرف في الأصـــول، 
 النهائي في الأصول.، وإعداد تقارير الأداء والتصرف التي يقوم بهاجراءات المتابعة الاستجابة لإو 
 
 الفرق  
 ةلنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 ،81.6) ،1 750.5)  الأفراد المقدمون من الحكومات
 

 الولاية: انسحاب البعثة وتصفيتها • 
يعزى انخفاض الاحتياجات إلى السح  التدرهي الكامل للأفراد المقدمن من امكومات  لول  - 51
 ب البعثة وتصـــــــــــــــفيتها وفقا لقرار مجل  الأمناســـــــــــــــحانفي ســـــــــــــــياق  2019تشـــــــــــــــرين الأول/أكتوبر  15

تعين في انتظار الانتهاء من لمديرية إدارة الســـــــــــجون المقدم عم لإتاحة اســـــــــــتمرارية الدو . ،2019) 2466
كت  الأمم المتحدة المتكامل في هايتي، تشـــــــمل الاحتياجات لمموظفي الســـــــجون المقدمن من امكومات 

 مـُددتقـدمن من امكومـات من الموظفن الم لتغطيــة تكــاليف وظيفتن لاثنن االمقترحـة من الموارد اعتمــاد
 .2019كانون الأول/ديسمبر   31خدمتهما حتى 

 
 الفرق  
 ةلنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 ،84.8) ،281.3)  الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية
 

 الولاية: انسحاب البعثة وتصفيتها • 
يعزى انخفاض الاحتياجات في المقام الأول إلى عدم اماجة إلى الخدمات الاســـــــــتشـــــــــارية المتعلقة  - 52

ةلتدري  الإلزامي في مجالي الأمن وتكنولوجيا المعلومات، وكذلك خدمات استشارية لدعم الأنشطة الفنية 
 .،2019) 2466البعثة وتصفيتها وفقا لقرار مجل  الأمن  انسحابفي سياق 

 
 الفرق  
 ةلنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 ،9.7) ،133.3)  السفر في مهام رسمية
 

 الولاية: انسحاب البعثة وتصفيتها • 
لأغراض تنفيذ الأنشطة المقررة في المنجزة يعزى انخفاض الاحتياجات إلى انخفاض عدد الرح ت  - 53

جمير أنحاء البلد خ ل مرحلة سح  البعثة وتصفيتها. وهذا الانخفاض في الاحتياجات تقابله جزئيا ز دة 
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لدعم أنشـــــــطة تصـــــــفية قر الممن بعثات أخرى ومن  المنتدبن مؤقتالموظفن الســـــــفر الر ي لفي احتياجات 
 . وإغ قها البعثة

 
 الفرق  
 ةلنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 ،47.8) ،6 064.1)  المرافق والهياكل الأساسية
 

 الولاية: انسحاب البعثة وتصفيتها • 
في  المدنينيعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى السح  التدرهي للأفراد النظامين والموظفن  - 54

، مما أدى إلى انخفاض ،2019) 2466البعثة وتصــــــــــــــفيتها وفقا لقرار مجل  الأمن  انســــــــــــــحابســــــــــــــياق 
يانة، وخدمات الأمن، وانخفاض اســـــــــــــــته ك الوقود والزيوت ومواد  الاحتياجات المتعلقة بخدمات الصـــــــــــــــ

عدم اقتناء المعدات وقطر الغيار. وهذا الانخفاض في الاحتياجات تقابله جزئيا ز دة فضــ  عن التشــحيم، 
الصــــيانة الرئيســــية لتغطية تكاليف اســــتئجار أعمال لتشــــييد والتعديل والتجديد و ة الاحتياجات المتعلقةفي 

 . أصحابهاالمباني المؤجرة قبل إعادتها إلى وترميم المعسكراتكل ا معدات البناء ال زمة لتفكيك هي
 
 الفرق  
 ةلنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 ،77.0) ،1 420.7)  النقل البري
 

 الولاية: انسحاب البعثة وتصفيتها • 
في ســـياق  التدرهي للأفراد النظامين والموظفن المدنين الســـح يعزى انخفاض الاحتياجات إلى  - 55

، وما ترت  على ذلك من تقليك ،2019) 2466البعثة وتصــــــــفيتها وفقا لقرار مجل  الأمن  انســــــــحاب
مما أدى إلى انخفاض  ،المركبات المملوكة للأمم المتحدة والمركبات المملوكة للوحدات على حد ســواء أســطول

فضـــــ  عن انخفاض  ، من المســـــؤولية قبل الغيروصـــــ ر والصـــــيانة وقطر الغيار، الاحتياجات المتعلقة ةلإ
 والزيوت ومواد التشحيم. الوقوداسته ك 

 
 الفرق  
 ةلنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 ،83.9) ،4 735.6)  العمليات الجوية
 

 الولاية: انسحاب البعثة وتصفيتها • 
يعزى انخفاض الاحتياجات إلى إلغاء عقد استئجار طائرة مروحية مدنية، في سياق انسحاب البعثة  - 56

، مما أســـفر عن انخفاض عدد ســـاعات الطيران لتصـــبح ،2019) 2466وتصـــفيتها وفقا لقرار مجل  الأمن 
 .2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1ساعة معتمدة للفترة من  1056ساعة، مقارنة بـ  140
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 الفرق  
 ةلنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 ،65.6) ،3 155.1)  الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
 

 الولاية: انسحاب البعثة وتصفيتها • 
المدنين والأفراد النظامين في سياق  موظفنيعزى انخفاض الاحتياجات إلى السح  التدرهي لل - 57

، مما أدى إلى انخفاض الاحتياجات ،2019) 2466البعثة وتصــــفيتها وفقا لقرار مجل  الأمن  انســــحاب
ت وتكنولوجيا من الاتصـــــــالات الســـــــلكية وال ســـــــلكية وخدمات الشـــــــبكات وصـــــــيانة معدات الاتصـــــــالا

خــدمـات من فضـــــــــــــــ  عن انخفــاض الاحتيــاجــات  ،وعــدم اقتنــاء قطر الغيــار ،المعلومــات وخــدمــات الــدعم
 .والنشر الإع م

 
 الفرق  
 ةلنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 ،92.8) ،584.8)  الخدمات الطبية
 

 الولاية: انسحاب البعثة وتصفيتها • 
النظامين  لول الأفراد المدنين و  موظفنالاحتياجات إلى الســـــــــــــــح  التدرهي لليعزى انخفاض  - 58
البعثة وتصـــــــــــــــفيتها وفقا لقرار مجل  الأمن  انســـــــــــــــحابفي ســـــــــــــــياق  2019تشـــــــــــــــرين الأول/أكتوبر  15

 الاحتياجات من الخدمات واللوازم الطبية.، مما أدى إلى انخفاض ،2019) 2466
 
 الفرق  
 ةلنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 ،31.5) ،2 500.5)  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
 

 الولاية: انسحاب البعثة وتصفيتها • 
يعزى انخفــاض الاحتيــاجــات إلى إعطــاء الأولويــة لإغ ق الأنشـــــــــــــــطــة البرنامجيــة وبرامج امــد من  - 59

العنف المجتمعي التي بــدأت خ ل الفترات المــاليــة الســــــــــــــــابقــة بــدلا من بــدء برامج جــديــدة خ ل مرحلــة 
وهذا الانخفاض في الاحتياجات . ،2019) 2466وفقا لقرار مجل  الأمن  البعثة وتصــــــــفيتها انســــــــحاب

الموظفن التعاقدين لدعم أنشـــــــــــــــطة التصـــــــــــــــفية والإغ ق، فرادى تقابله جزئيا ز دة في الاحتياجات من 
الموردين ومقـــدمي  منقـــدمـــة الملمطـــالبـــات المتعلقـــة ةاوتملـــة غير المتوقعـــة  اعتمـــاد ءصـــــــــــــــك ل لتزامـــاتو 

 التي قد تنشأ بعد إغ ق البعثة. الخدمات،
 
 الفرق  
 ةلنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 ،100.0) ،1 100.0)  المشاريع السريعة الأثر
 

 الولاية: انسحاب البعثة وتصفيتها • 
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التي بدأت خ ل  ســريعة الأثراليعزى انخفاض الاحتياجات إلى إعطاء الأولوية لإغ ق المشــارير  - 60
وفقا لقرار  البعثة وتصــــفيتها انســــحابجديدة خ ل مرحلة  مشــــاريرالفترات المالية الســــابقة بدلا من بدء 

 .،2019) 2466مجل  الأمن 
  

 الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما - رابعا 
فيمببا يلي الإجراءان المطلوب من الجمعيببة العببامببة اتخبباذهمببا فيمببا يتعلق بتمويببل بعثببة الأمم  - 61

 المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي:
دولار للفترة  49 450 100الموافقبببة على ميزانيبببة لعنفببباق على البعثبببة  بل   )أ، 

 ؛2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1المالية الممتدة من 
شهرا  12دولار لعنفاق على البعثة لفترة البببب  49 450 100اعتماد مبل  قدره  ،)ب 

ليحل محل السبببببلطة الممنوحة للأمين  2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1الممتدة من 
دولار لنفس الفترة المالية، على  49 450 100التزامات تصبببببببببببل إلى مبل  قدره العام بالدخول في 

 . 73/317النحو الذي وافقت عليه الجمعية العامة في قرارها 
  

 قراراتها موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ ما قررته الجمعية العامة وطلبته في - خامسا 
،  ا في ذلك طلبات اللجنة الاستشارية 73/317و  72/260 و 70/286

 والميزانية وتوصياتها التي أقرتها الجمعية العامةلشؤون الإدارة 
 

 الجمعية العامة - ألف 
 المسائل الشاملة

 ،70/286قرار الجمعية العامة )

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطل  القرار/الطل 
الموظفن الفنين إلى موظفي تطل  إلى الأمن العام تحســـــــــن نســـــــــبة   

الدعم، مر إي ء اهتمام خالج لإمكانية تحويل الوظائف إلى وظائف 
وطنية، لا ســـــــــــيما وظائف الخدمة الميدانية، لضـــــــــــمان م ءمة هيكل 
الموظفن المدنين لتنفيذ الولاية امالية للبعثة بفعالية، وتجســـــــــــــــيد هذا 

ير البعثات اايكل لأفضـــــــــــــــل الممارســـــــــــــــات في مجال التوظيف في جم
 ،.20الأخرى )الفقرة 

، 2020تموز/يوليــــــه  30إلى  2019تموز/يوليــــــه  1طوال الفترة من 
ســــتنخر  البعثة بنشــــا  في أنشــــطة الخف  التدرهي النهائي والتصــــفية 
التي تنطوي بشــكل أســاســي عمليات إغ ق المواقر، وخف  المخزون، 

ف  والتصـــــــــرف في الأصـــــــــول لتســـــــــرير عملية التصـــــــــفية. ويشـــــــــكل الخ
التدرهي للبعثة وإغ قها وتصـفيتها بصـورة نهائية نشـاطا كبيرا سـيتطل  
إعادة وحدات الشرطة المشكلة وشرطة الأمم المتحدة والموظفن المدنين 

تشــــــــــرين  15غير المشــــــــــاركن في أنشــــــــــطة التصــــــــــفية إلى أوطانهم  لول 
، حتى يكون هنـــاك وقـــت كـــاف لإغ ق المواقر 2019الأول/أكتوبر 
في أصــــــــــول البعثة. وةلتالي، توفر الميزانية المقترحة للفترة من  والتصــــــــــرف

الاعتمــادات ال زمــة  2020تموز/يوليــه  30إلى  2019تموز/يوليــه  1
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطل  القرار/الطل 
لتوفير امد الأدنى من موظفي الدعم المطلوبن لإنجاز عمليات الخف    

 التدرهي للبعثة وإغ قها وتصفيتها خ ل هذ  الفترة.
ترحـ  ةلجهود المتواصـــــــــــــــلـة التي يبـذاـا الأمن العـام من أجـل تعميم 
مراعـــاة أوجـــه المنظور الجنســـــــــــــــــاني في عمليـــات الأمم المتحـــدة مفظ 
الســـــــــــــــ م، وتطلــ  إلى الأمن العــام أن يعمــل على أن يكون كبــار 
المســـــتشـــــارين في الشـــــؤون الجنســـــانية في جمير عمليات الأمم المتحدة 

 ،.24باشرة أمام قيادة البعثة )الفقرة مفظ الس م مسؤولن م

توجد ةلبعثة وحدة للشــــــؤون الجنســــــانية تتضــــــمن مســــــتشــــــارة للشــــــؤون 
مســــــــؤولة مباشــــــــرة أمام الممثلة الخاصــــــــة للأمن  4-الجنســــــــانية برتبة ف

 العام.

تسلم بدور المرأة في جمير جوان  قضا  الس م والأمن، وتعرب عن 
الجنســـــــــــــــن في تكوين م ك موظفي القلع إزاء اخت ل التوازن بن 

عمليات حفظ الســـ م، ولا ســـيما في المســـتو ت العليا، وتطل  إلى 
الأمن العام أن يكثف الجهود الرامية إلى تعين النســــــاء واســــــتبقائهن 
في عمليات حفظ الســـــــــــ م، وأن يعن على الخصـــــــــــولج نســـــــــــاء في 

لمبــدأ منــاصــــــــــــــــ  القيــادة العليــا للأمم المتحــدة، مر الاحترام الكــامــل 
من ميثاق الأمم المتحدة،  101التوزير الجغرافي العادل، وفقا للمادة 

مر إي ء الاعتبار، على وجه الخصولج، للنساء من البلدان المساهمة 
بقوات وأفراد شــرطة، وتشــجر بقوة الدول الأعضــاء، عند الاقتضــاء، 
على تحديد المزيد من المرشــــــحات وتقديم ترشــــــيحاتهن ةنتظام لغرض 

 ،.25ن في وظائف في منظومة الأمم المتحدة )الفقرة التعي

ســــــــلمت البعثة طوال فترة ولايتها بأهمية تعين النســــــــاء واســــــــتبقائهن في 
عمليات حفظ الســــــــــــ م، ولا ســــــــــــيما في مناصــــــــــــ  القيادة العليا. و  
التعجيل بتعين موظفن دولين في المراحل الأولية من إنشــــاء البعثة عن 

 من قائمة المرشـــحن المقبولن لتمكن البعثة من طريع اختيار المرشـــحن
الاضـــــط ع بأنشـــــطة بدء التشـــــغيل وتنفيذ ولايتها. وةلنظر إلى الإطار 

تشـــــــرين الأول/أكتوبر  15الزمني القصـــــــير المتوقر للولاية )ســـــــنتان حتى 
،، شــــــــــكل تحقيع تكافؤ الجنســــــــــن تحد . بيد أن البعثة نفذت 2019

افؤ الجنســـــــــن، التي منحت بموجبها ســـــــــياســـــــــة الأمن العام بشـــــــــأن تك
الأولوية للمرشــــحات متى تســــاوين مر ةقي المرشــــحن من حيث الخبرة 
والنوعيـــــة والتمثيـــــل الجغرافي. ومن خ ل الجهود التي بـــــذلتهـــــا البعثــــة، 

 5-في المائة من النســـــــــاء مناصـــــــــ  قيادية عليا برتبة ف  33شـــــــــغلت 
 المـــــائـــــة من في 80، كـــــان 2019تموز/ يوليـــــه  1فوقهـــــا. وجت  ومـــــا

الموظفن في المكت  الأمامي للممثلة الخاصـــة للأمن العام من النســـاء. 
 وخ ل تجربة البعثة التي دامت عامن تولت قيادتها ممثلة خاصة.

تطلــ  إلى الأمن العــام أن يواصــــــــــــــــل بــذل جهود  للحــد من الآثار 
البيئية العامة لكل بعثة من بعثات حفظ الســـــــــــــــ م، بما في ذلك عن 

يع تنفيـــذ نظم مراعيـــة للبيئـــة لإدارة النفـــا ت وتوليـــد الطـــاقـــة، مر طر 
الامتثــال التــام للقواعــد والأنظمــة ذات الصـــــــــــــــلــة، بمــا في ذلــك، على 
ســــبيل المثال لا امصــــر، ســــياســــات وإجراءات الأمم المتحدة المتعلقة 

 ،.31ةلبيئة وإدارة النفا ت )الفقرة 

ية للبعثات الميدانية المتمثل في من أجل التقيد بمبدأ الاســـــــــــــــتراتيجية البيئ
ترك إرث إهــاو حيثمــا كــان ذلــك ممكنــا، تــدمج الاعتبــارات البيئيــة في 
التخطيط للخف  التــــــدرهي للبعثــــــة وإغ قهــــــا. وتقوم البعثــــــة بتقييم 
أنشـــطة الخف  التدرهي بشـــكل منهجي لضـــمان تخفيف أي أثر بيئي 

أو إزالتها  ذي صــــــــــــــلة، لا ســــــــــــــيما عند اتخاذ أي قرار بنقل الأصــــــــــــــول
التصـــــــــــــــرف فيهــا أو تســـــــــــــــليمهــا. وأغلقــت مواقر البعثــة المختلفـة في  أو
بران  و  نقــــل الأصـــــــــــــــول ذات الصـــــــــــــــلــــة إلى قــــاعــــدة  -أو  - بور

اللوجســتيات لتركيز الأنشــطة في مكان واحد، مما حد من الآثار العامة 
 للبعثة، وةلتالي حد من  ثيرها على البيئة. 

ووفقا للإرشــــــــــــادات التشــــــــــــغيلية المتعلقة بإغ ق البعثات الميدانية، تقوم  
البعثة بتقييم بيئي لكل موقر قبل تســـــــــــــــليمه، وترتي  المهام حســـــــــــــــ  
الأولوية وفقا للمخاطر والأثر. وهذا التقييم ضــــــــــروري لتحديد ما يمكن 
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أن يبقى في الموقر وما يتعن تســـليمه. ولا تســـلم أي أصـــول أو معدات   

ل خطرا ةتم  على البيئــة بمجرد خروج تلــك الأصـــــــــــــــول قــد تشـــــــــــــــكــ
المعدات من نطاق ســـــــــــــــيطرة الأمم المتحدة. ويشـــــــــــــــمل ذلك مرافع  أو

الاغتســـــــــــــــال، وأنظمة معالجة الميا  وخزانات التعفن التي ربما لم تعد في 
حالة ممتازة تســـــــــــــــمح ةســـــــــــــــتخدامها، أو قد لا تكون قادرة على إزالة 

زال من الموقر خزانات الوقود التي يشـــكل التلوث ةلكامل. ويتعن أن ت
 وجودها خطر تلوث ةتمل.

تطل  إلى الأمن العام أن يعزز الإشراف والضوابط الرقابية الداخلية 
في مجالي المشـــــتر ت وإدارة الأصـــــول في جمير بعثات حفظ الســـــ م، 
بطرق منها مساءلة موظف مسمى في إدارة البعثات عن التحقع من 

ون قبل القيام بأي عملية شـــــــــراء من أجل ضـــــــــمان مســـــــــتو ت المخز 
التقيد ةلســـــــــــــــياســـــــــــــــات المعمول بها في إدارة الأصـــــــــــــــول، مر مراعاة 
الاحتيـاجات اماليـة والمقبلـة للبعثـة وأهميـة تطبيع المعـايير اواســـــــــــــــبية 

 ،.43الدولية للقطاع العام تطبيقا تاما )الفقرة 

فترة الســـــــابقة، قامت البعثة بتخفي  المخزونات بشـــــــكل كبير خ ل ال
في ضــــوء الخف  التدرهي الوشــــيك للبعثة،  يث تتقلك الاحتياجات 

 2018تموز/يوليه  1المســــــــــــتقبلية المتوقعة إلى أدنى حد مر انتهاء الفترة 
 . 2019حزيران/يونيه  30إلى 

تســــــلم ةلدور ااام الذي تؤديه المشــــــارير ســــــريعة الأثر في دعم تنفيذ 
رة تنفيذ جمير المشارير المقررة في الوقت ولا ت البعثات، وتؤكد ضرو 

المناســ  وبرور من المســؤولية والمســاءلة، وتطل  إلى الأمن العام أن 
يعزز أثر هذ  المشـــــــــارير مر التصـــــــــدي في الوقت نفســـــــــه للتحد ت 

 ،.55الأساسية )الفقرة 

بعد دراسة متأنية لجدوى تنفيذ المشارير سريعة الأثر، قررت البعثة عدم 
إلى  2018تموز/يوليه  1 مشـــــارير جديدة خ ل الفترة من الشـــــروع في

. وبدلا من ذلك، قررت التركيز على التنفيذ 2019حزيران/يونيه  30
تموز/يوليه  1الكامل للمشارير سريعة الأثر التي بدأت خ ل الفترة من 

. وأنهت البعثة نلك المشــــــــــــــــارير 2018حزيران/يونيه  30إلى  2017
. 2019حزيران/يونيــه  30إلى  2018ز/يوليــه تمو  1خ ل الفترة من 

، 2019تشــــرين الأول/أكتوبر  15وفي ضــــوء انتهاء ولاية البعثة  لول 
وما يتعن القيام به من أنشـــطة الخف  التدرهي والإغ ق، لا تتضـــمن 
 1الميزانية المقترحة ءصــــــصــــــات لمشــــــارير ســــــريعة الأثر خ ل الفترة من 

 .2020يونيه /حزيران 30إلى  2019تموز/يوليه 
تشـــــــدد أيضـــــــا على أهمية التخطيط المســـــــبع والمتجاوب والدقيع لأي 
عملية انتقال بعثة من البعثات ةلتنســـــــــــــــيع الكامل مر جمير كيانات 
منظومة الأمم المتحدة، والمنظمات الإقليمية ذات الصــــــــــــــلة وامكومة 
المضـــــــــــيفة، لضـــــــــــمان الالتزام بدقة المواعيد والكفاءة والفعالية في نقل 
الأدوار والمســـؤوليات الأســـاســـية عند الاســـتجابة للتغييرات في الولاية 

 ،.59)الفقرة 

، وفي سياق الخف  التدرهي ،2019) 2466وفقا لقرار مجل  الأمن 
للبعثة، تنســـع البعثة بشـــكل وثيع مر شـــركائها وســـتدعم حكومة هايتي 
خ ل فترة انتقـــال البعثـــة في تعزيز الجهود ةلغـــة الأهميـــة التي تبـــذاــا في 
مجالات اموكمة الســـياســـية، وتعزيز مؤســـســـات القانون وبناء القدرات، 

بعثة تعزيز التكامل مر فضـــ  عن النهوض  قوق الإنســـان. وتواصـــل ال
فريع الأمم المتحدة القطري في تنفيذ ولايتها، وســــــتنفذ أنشــــــطة برنامجية 

 لتوطيد هذا التعاون. 
تســـــلم بأن إدراج الأموال البرنامجية في ميزانيات البعثات على أســـــا  
كــل حــالــة على حــدة يرمي إلى دعم تنفيــذ المهــام التي صــــــــــــــــدر بهــا 

 الأمن العام، توخيا لأكبر قدر من تكليف تنفيذا فعالا، وتطل  إلى

 30إلى  2018تموز/يوليـــــــه  1مـــــــا فتئـــــــت البعثـــــــة خ ل الفترة من 
 وحتى الفترة امــاليــة تعزز أوجــه التكــامــل مر فريع 2019حزيران/يونيــه 

الأمم المتحدة القطري من خ ل الاضــط ع بأنشــطة برنامجية ترمي إلى 

https://undocs.org/ar/S/RES/2466%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2466%20(2019)
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الشـــــفافية، أن يعرض تكلفة هذ  الأنشـــــطة بوضـــــور واتســـــاق عندما   

 ،. 68تُدرج في ميزانيات البعثات المقبلة )الفقرة 
دعم تنفيذ الولاية. ورصـــــــــــــــدت اعتمادات لأنشـــــــــــــــطة برنامجية في مجالي 
 1إصـــــــــ ر العدالة والقطاع الأمني وحقوق الإنســـــــــان خ ل الفترة من 

، واقترر تنفيذ العديد 2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه 
اك مر وكالات الأمم المتحدة المتخصــــــــصــــــــة وصــــــــناديقها منها ةلاشــــــــتر 

وبرامجها، من بن كيانات أخرى. ولا تقترر أي أنشــــــــــــطة برنامجية للفترة 
، ولكن بع  2020تموز/يوليـــــه  30إلى  2019تموز/يوليـــــه  1من 

 30إلى  2018تموز/يوليـــــــه  1المشــــــــــــــــــــــارير المتبقيـــــــة من الفترة من 
امالية لكي تنجز. وتتعاون  اســـــــــــــــتمرت في الفترة 2019حزيران/يونيه 

البعثة وفريع الأمم المتحدة القطري فيما يتعلع بأولو ت الولاية بهدف 
 شامل هو تحقيع انتقال سل  بشأن العديد من المبادرات.

تشــــــــــــــير إلى الموقف الجماعي المتخذ ةلإجماع بأن وجود حالة واحدة 
أمر غير مثبتة بأدلة من حالات الاســـــــــــــــتغ ل والانتهاك الجنســـــــــــــــين 

مقبول على الإط ق، وتطلـــ  إلى الأمن العـــام أن يتـــأكـــد من أن 
جمير عمليات حفظ السـ م التابعة للأمم المتحدة تنفذ سـياسـة عدم 
التسامح مطلقا مر الاستغ ل والانتهاك الجنسين فيما يتعلع بجمير 

 ،.70الموظفن المدنين والأفراد العسكرين وأفراد الشرطة )الفقرة 

 ســـتُدراج الاســـتجابة ذات الصـــلة ةلنســـبة لجمير بعثات حفظ الســـ م،
فيها بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي، لمعالجة المســــــــــــــائل 

من القرار، في  82إلى  79و  76و  71و 70التي أثُيرت في الفقرات 
تقرير الأمن العام عن التدابير الخاصــة للحماية من الاســتغ ل الجنســي 

 الانتهاك الجنسي. و 

  
  تمويل بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي

 ،73/317قرار الجمعية العامة )

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/ الطل  القرار/الطل 
الأمانة العامة، وتطل  إلى تشـــدد أيضـــا على أهمية نظام المســـاءلة في   

الأمن العام أن يواصــــــــل تعزيز إدارة المخاطر والضــــــــوابط الداخلية في 
إدارة ميزانيات حفظ الســــــــ م، وأن يقدم تقريرا عن ذلك في ســــــــياق 

 ،.12تقرير  المقبل )الفقرة 

، الــذي مــدد ولايــة البعثــة ،2019) 2466دعــا مجل  الأمن في قرار  
، 2019تشــــرين الأول/أكتوبر  15لفترة نهائية مدتها ســــتة أشــــهر حتى 

الأمن العام إلى الاســـــــــــتعداد للتخطيط ل نســـــــــــحاب التدرهي لموظفي 
البعثة والشــــــــــروع فيه قبل بدء إغ ق البعثة، وكذلك البدء في التخطيط 

 مم المتحدة في هايتي.ال زم لوجود متكامل مناس  لمنظومة الأ
وبــــدأت القيــــادة العليــــا للبعثــــة الإعــــداد لإغ ق البعثــــة في أ ر/مــــايو  

، وأدرجت القرارات الرئيســية والمهام الأســاســية في خطة إغ ق 2019
البعثة، التي   تحديدها والموافقة عليها ةلتشـــــــــــــــاور مر القيادة العليا في 

ســـــية وبناء الســـــ م وإدارة إدارة عمليات الســـــ م وإدارة الشـــــؤون الســـــيا
 الدعم العمليايج.

ووفرت قدرة احتياطية من المقر لدعم تخطيط الخف  التدرهي والشروع  
فيه، بما في ذلك خبراء في مجال التخطيط للمراحل الانتقالية، ةلإضــافة 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/317
https://undocs.org/ar/A/RES/73/317
https://undocs.org/ar/A/RES/73/317
https://undocs.org/ar/A/RES/73/317
https://undocs.org/ar/S/RES/2466%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2466%20(2019)
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إلى أنشـــــــــــــــطة الإغ ق والتصـــــــــــــــفية التي حظيت بدعم من قاعدة الأمم   

يزي بإيطاليا ومكت  الدعم المشــــــــترك في المتحدة للوجســــــــتيات في بريند
الكويت. وتهدف خطة الإغ ق إلى التخفيف من المخاطر التشــــــــــغيلية 
والمالية، بما في ذلك، على ســـــــــــــبيل المثال لا امصـــــــــــــر، المخاطر المتعلقة 
ةلتصـــرف في الأصـــول، والأثر البيئي، وتوفير الدعم المناســـ  لموظفيها، 

هــــاد فرلج العمــــل بمجرد انتهــــاء الوطنين والــــدولين، في ســـــــــــــــعيهم لإ
 خدمتهم في البعثة.

وهري الرصـــد والتقييم والإب   بشـــكل متســـع ومنتظم بن البعثة والمقر  
على مســـــــتويي القيادة العليا والإدارة، بما في ذلك إعداد تقارير شـــــــهرية 
مرحلية عن التصـــــــــــــفية. وترصـــــــــــــد القيادة العليا والإدارة التقدم اورز في 

المراحل الرئيســــــــــــية للخف  التدرهي، بما في ذلك إعادة الأفراد ضــــــــــــوء 
النظــامين إلى أوطــانهم وإغ ق المعســـــــــــــــكرات والخف  التــدرهي لعــدد 
الموظفن المدنين، بما في ذلك انتهاء الخدمة والتصـــــــــــــرف في الأصـــــــــــــول 

 وإدارة العقود وإدارة السج ت وحفظها.
كان هناك حصر واضح وموثوق وفيما يتعلع بممتلكات البعثة وأصواا،   

به للأصــــــناف الموجودة في المخازن عند تقييم امالة خ ل بداية الفترة، 
غير أن الصـــعوبة الرئيســـية كانت تكمن في الأصـــناف قيد الاســـتخدام. 
 1فخ ل فترة الولايــــة القصـــــــــــــــيرة للوحــــدات التقنيــــة التــــابعــــة للبعثــــة )

لم تُدر هذ  الوحدات ، 2019تشرين الأول/أكتوبر  15تموز/يوليه إلى 
من جان  مديري أصـــول مكرســـن ولم تزود بســـج ت شـــاملة ميازاتها 
من الأصــول. وقد أدى ذلك إلى ظهور صــعوةت في إعداد الســج ت 
العامة للأصـــــــــول قيد الاســـــــــتخدام، وهي صـــــــــعوةت تفاقمت بســـــــــب  
عمليتن رئيســــــــــيتن من عمليات ترحيل البيانات )وقف تشــــــــــغيل نظام 

رة المخزون والانتقــــــال من بعثــــــة الأمم المتحــــــدة لتحقيع غــــــاليليو لإدا
الاســـــــــــــــتقرار في هــايتي إلى بعثــة الأمم المتحــدة لــدعم نظــام العــدالــة في 
هايتي،. واســـــتجابة لذلك، شـــــرعت القيادة العليا للبعثة في عملية تحقع 
مادي شــــامل للأصــــول والمعدات، لتوفير معلومات واضــــحة فيما يتعلع 

ة في حوزتها وحالتها التشـــــــــــــــغيلية. ومر بدء بعدد الأصـــــــــــــــناف الموجود
الخف  التدرهي لأنشــــــــــــــطة تنفيذ الولاية ومغادرة الموظفن البعثة، تعُاد 
أعداد متزايدة من الأصـــول والمعدات المســـتخدمة إلى المخزون للتصـــرف 

 فيها.
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 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - باء 
 المسائل الشاملة

(A/70/742  70/286وقرار الجمعية العامة، 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطل /التوصية الطل /التوصية
ت حظ اللجنــة مر الأســـــــــــــــف أن الميزانيــات المقترحــة للبعثــات للفترة   

لم تمتثل دائما لشـــر  مراجعة اســـتمرار الوظائف التي  2016/2017
ظلت شـــــــــــاغرة لمدة ســـــــــــنتن أو أكثر، واقترار اســـــــــــتبقائها أو إلغائها 

 ،.46)الفقرة 

وحتى  2019تموز/يوليه  1في أعقاب خف  عدد الموظفن اعتبارا من 
،، لا يوجد لدى 2019تشـــــــــــــرين الأول/أكتوبر  15نهاية فترة الولاية )

 ة أي وظائف دولية شاغرة ينتظر ملؤها.البعث

في ضوء ضخامة الموارد المخصصة للعمليات الجوية في جمير عمليات 
حفظ الســـــ م ونتائج مراجعة امســـــاةت المذكورة أع  ، إلى جان  

إلى  119الم حظات والتوصـــــــــــــــيات الإضـــــــــــــــافية الواردة في الفقرات 
بأن هناك فرصــــــة هامة أدنا ، تكرر اللجنة الاســــــتشــــــارية رأيها  138

لتحســـن كفاءة وفعالية العمليات الجوية عموما، بما في ذلك إمكانية 
تحقيع وفورات كبيرة في التكـــــــاليف في الميزانيـــــــات المقبلـــــــة )الفقرة 

116.، 

، 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1ةلنســـبة للفترة من 
، 2019ول/أكتوبر تشـــــرين الأ 15تمشـــــيا مر الإغ ق الموافع عليه في 

تمت إعادة تشـــــــــــــــكيل أســـــــــــــــطول الطيران وتقليك العمليات الجوية مر 
تخفي  مواز في تخصــــــيك الموارد. وطل  مجل  الأمن إلى الأمن العام 
أن يضمن الانتقال السل  إلى وجود لا يتصل  فظ الس م في هايتي. 
ير وتتطل  الأنشـــــــــــــطة الانتقالية المضـــــــــــــطلر بها خ ل فترة الانتقال توف

خدمات النقل الجوي. وتشـــــمل هذ  الأنشـــــطة الإشـــــراف على إكمال 
إلى  2018تموز/يوليه  1الأنشطة البرنامجية التي بدأت خ ل الفترة من 

، وعمل الأفرقة المتنقلة المشـــــــــــتركة )المؤلفة من 2019حزيران/يونيه  30
موظفن من العنصـــــر الفني وعنصـــــر الدعم، التي ســـــتواصـــــل الســـــفر إلى 

كمال أنشــــطة الانتقال، بما في ذلك تســــليم المهام التي صــــدر المناطع لإ 
 بها تكليف للجهات صاحبة المصلحة على الصعيدين اولي والدولي. 

وفيما يتعلع ةلخف  التدرهي النهائي، سيسافر موظفو البعثة لتخطيط  
ودعم إعادة أفراد الشـــرطة المشـــكلة إلى أوطانهم وإعادة توطينهم. ولكي 

البعثة وتصــــفيتها، يلزم توفير النقل الجوي لموظفي دعم البعثة  يتم إغ ق
بران . وســــــيســــــافر -أو-لإغ ق المعســــــكرات المتبقية الواقعة خارج بور

الموظفون إلى هذ  المواقر للإشــراف على إصــ ر المواقر وإجراء التحقع 
من الأصـــــول وتخطيط عملية التصـــــرف فيها والتســـــليم النهائي للأماكن 

 المستأجرة.
وتســـــــــــــــتمر الرح ت الجويــة ةنتظــام لــدعم العمليــات الميــدانيــة، رغم أن  

الرح ت اليوميــــــة وجــــــداول المواعيــــــد تعــــــدل لتعك  تقلك الوجود 
الإقليمي للبعثة وانخفاض الاحتياجات التشـــــــــغيلية. وما زالت الرح ت 
العادية أو الخاصـــة تجري حســـ  احتياجات المســـافرين، بما يتيح تعديل 

ات والســــــــمار بإغ قها التدرهي في جمير أنحاء منطقة هيكل المعســــــــكر 
البعثة. ومر إغ ق المعسـكرات وتسـليم الممتلكات إلى م ك الأراضي، 
هري خف  عدد الرح ت الجوية وإعادة توجيهها عند الضـــــــــــــرورة إلى 
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطل /التوصية الطل /التوصية
مواقر أخرى، مثل مطار كاب هايســـــــــــــــيان الدولي. وقد أوقفت البعثة   

 .2019سبتمبر /أيلول 11العمليات الجوية في 
وظلت قدرات الإج ء الطبي/إج ء المصـــــــــــــابن داخل البعثة وخارجها  

شــــــــــركة ســــــــــتتولى . وبعد ذلك 2019أيلول/ســــــــــبتمبر  30متاحة حتى 
خـــدمـــات تجـــاريـــة تنفيـــذ متطلبـــات الطوارل الطبيـــة، بينمـــا تتولى وحـــدة 

 الطبية إدارة العقد.الخدمات 
  

 نظام العدالة في هايتيتمويل بعثة الأمم المتحدة لدعم 
(A/72/789/Add.12  ةء 72/260وقرار الجمعية العامة، 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ للطل /التوصية الطل /التوصية
من حيث الممارســـة المتبعة، تشـــير اللجنة الاســـتشـــارية إلى أنها توصــي   

عموما بأن تكون معدلات الشغور المطبقة لأغراض صياغة تقديرات 
الميزانية أقرب ما يمكن إلى المعدلات الفعلية التي شــــهدتها فترة الميزانية 
امالية. واســـــــــــــــتنادا إلى المعلومات التكميلية المقدمة، ت حظ اللجنة 

 2018/2019لاســـتشـــارية أن المعدلات المطبقة على ميزانية الفترة ا
وتوصبببببي تســــــتند إلى توقعات الشــــــواغر ولي  إلى المعدلات الفعلية. 

.. تطبق مقترحببات الميزانيببة في المسبببببببببببتقبببل معببدلات .اللجنببة  ن
الشبببببببواغر التي تعكس معدلات الشبببببببواغر الفعلية للفترة الحالية، 

 (.17المعتادة.)الفقرة وفقا للممارسة 

تعك  التكـــاليف التقـــديريـــة للموظفن الواردة في الميزانيـــة المقترحـــة للفترة 
الخف  الفعلي  2020حزيران/يونيــه  30إلى  2019تموز/يوليــه  1من 

، 2019تشــــــــــــــرين الأول/أكتوبر  15لأفراد البعثــة حتى إنجــاز الولايــة في 
ن، الذين يقترر إبقاؤهم وفريع التصـــــــــــــفية المقرر المكون من موظفن مدني

. واســــــتنادا 2020في هايتي لإنجاز الأنشــــــطة  لول الربر الأول من عام 
إلى الدرو  المسـتفادة من عمليات إغ ق وتصـفية بعثات حفظ السـ م 

ـــــة المقترحـــــة للفترة من  ـــــه  1الأخيرة، تغطي الميزاني إلى  2019تموز/يولي
 امالين، الذين هم في أيضــــــا الموظفن المدنين 2020حزيران/يونيه  30

إجازة مرضـــــــــــــية أو لا يمكن إنهاء خدمتهم في المنظمة لأســـــــــــــباب أخرى، 
فضــــــــــ  عن أنشــــــــــطة الدعم عن بعُد في مرحلة ما بعد الإغ ق من المقر 
وقاعدة الأمم المتحدة للوجســــــــــــــتيات في برينديزي بإيطاليا و/أو مكت  

ت والالتزامات غير الدعم المشـــــــترك في الكويت لإدارة المطالبات والمعام 
المنظورة في مرحلة ما بعد التصفية، وكذلك المسؤولية الائتمانية عن إعداد 

في  وتعهد الســــــــــــــج ت والمدخ ت ال زمة لوثائع اايئات التداولية، بما
 ذلك التقارير المالية للبعثة. 

أبُلغت اللجنة أيضـــــــــــــا بأن البعثة قررت الاحتفاظ بعدد أكبر من المركبات 
ثة تحقيع الاســـــــــتقرار، مقارنة ةلعدد المدرج في الميزانية المعتمدة للفترة من بع

، لتلبية الاحتياجات التشـــــــغيلية ال زمة للرح ت المتكررة 2017/2018
وتثق اللجنة الاسبببببببتشبببببببارية  ن البعثة سبببببببتتصبببببببر  في للأفرقة المتنقلة. 

المركببببببات الزائبببببدة التي ملبببببت إليهبببببا من بعثبببببة تحقيق الاسببببببببببتقرار 
 (.29 قرة)الف

ـــــة جهودا كبيرة وأحرزت تقـــــدمـــــا كبيرا خ ل الفترة من  ـــــت البعث ـــــذل ب
لإدارة فــــــائ   2019حزيران/يونيــــــه  30إلى  2018تموز/يوليــــــه  1

من بعثة تحقيع  ورثتهاالمخزونات والتخلك منه، بما في ذلك تلك التي 
، كانت البعثة قد تصـــــرفت 2019حزيران/يونيه  30وحتى  الاســـــتقرار.

في المائة من جمير الأصول والمعدات التي تملكها الأمم المتحدة،  25 في
مليون دولار، وشرعت  11بما في ذلك المركبات، قيمة اقتنائها الأصلية 

في المائة من المعدات  17في عملية التخلك من نســـــــــــبة إضـــــــــــافية تبلغ 
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ للطل /التوصية الطل /التوصية
 مليون دولار. 13المملوكة للأمم المتحدة التي تبلغ قيمة اقتنائها حوالي   

م ين  9وخصــصــت أصــول ومعدات تملكها البعثة تبلغ قيمتها حوالي 
في المــائــة، لبعثــات ميــدانيــة أخرى ولمركز الخــدمــات  15دولار، وتعــادل 

العالمي، وســــــــــتزيد تلك الأصــــــــــول والمعدات في ســــــــــياق مواصــــــــــلة تقييم 
  الأصول المستخدمة وتحواا إلى فائ  عن الاحتياجات.

تكرر اللجنة الاسببببببببتشببببببببارية جكيد الحاجة إلى توجيهات شبببببببباملة 
بشبببببأن: )أ( إيضببببباحات بشبببببأن أنواع النشببببباط البر مجي المقرر أن 
تمو ِّله بعثات حفظ السلام؛ )ب( ما يبرر أن الأنشطة تدعم تنفيذ 
المهام الصببببادر كا تكليف في كل بعثة؛ )لم( الميزة النسبببببية للبعثة 

لك أنشبببببببببببطة الشبببببببببببركاء المنفذين؛ في تنفيذ هذه الأنشبببببببببببطة وكذ
الترتيبببببات التعبببباقببببديببببة القببببائمببببة مع الشبببببببببببركبببباء المنفببببذين؛  )د(
الآليات المناسببببببببببة للرقابة والحوكمة والإبلاغ. ول ن كانت  )ه( و

اللجنببة الاسبببببببببببتشببببببببببببباريببة تلاحظ أن تقرير الأمين العببام لا يقببدم 
معلومبات وافيبة بشببببببببببببأن النطباق والمعبايير والحوكمبة والإجراءات 

بية للأنشببببطة البر مجية المموملة من عمليات حفظ السببببلام، المحاسبببب
، فهي 70/286وفقببببا لمببببا طلبتببببه الجمعيببببة العببببامببببة في قرارهببببا 

تعترض على الموارد المقترحببة للأنشبببببببببببطببة البر مجيببة الأخرى في  لا
 (.31هذه المرحلة )الفقرة 

 تكونكث  مر شــــــركائها المنفذين من أجل كفالة أن   عملت البعثة عن
جمير المشـــــــــــــــارير القائمة منفذة بدرجة كبيرة، إن لم تكن مكتملة، قبل 

، وأن تنجز ةلكامل قبل نهاية الفترة 2019تشــــــرين الأول/أكتوبر  15
المــاليــة. والشـــــــــــــــركــاء المنفــذون للبعثــة هم في المقــام الأول وكــالات الأمم 

برامجهـــا، التي تمثـــل جزءا لا يتجزأ من العمليــة المتحـــدة وصـــــــــــــــنـــاديقهـــا و 
الانتقــاليــة للأمم المتحــدة في هــايتي والتخطيط لإنشــــــــــــــــاء مكتــ  الأمم 
المتحدة المتكامل في هايتي، بوصفه أول مكت  متكامل في البلد. وبناء 
على ذلك، كانت العملية الانتقالية المتوخاة بمثابة الاعتبار الرئيســــــــــــــي 

ة عنــد البــت في مجموعــة الأنشـــــــــــــــطــة البرنامجيــة التي للقيــادة العليــا للبعثــ
سيُضطلر بها خ ل الأشهر الث ثة والنصف الأخيرة من ولايتها خ ل 

 .2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1الفترة من 
ولـــدى القيـــادة العليـــا للبعثـــة، التي تجري حوارا مســــــــــــــتمرا مر فريع الأمم 
المتحـدة القطري، فهم عميع للميزة النســــــــــــــبيـة للبعثـة وغيرها من كيـانات 
الأمم المتحدة في هايتي، وهي مدعومة بآليات رصد موثوقة لتتبر المشارير 

لواجــ ، القــائمــة الممنوحــة لشــــــــــــــركــاء البعثــة المنفــذين. وبعــد إي ء النظر ا
قررت القيـــادة العليـــا للبعثـــة تركيز الجهود والموارد على إنجـــاز الأنشــــــــــــــطـــة 

حزيران/يونيــه  30إلى  2018تموز/يوليــه  1البرنامجيــة القــائمــة للفترة من 
. وةلتالي، لا تطل  البعثة مواردا للأنشــــــــــــــطة البرنامجية للفترة من 2019

 .2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1
وجود غير  إلىوواصلت منظومة الأمم المتحدة في هايتي التحضير ل نتقال  

متصــل  فظ الســ م، مســترشــدة في ذلك ةلالتزامات المقدمة ضــمن إطار 
مبادرة الأمن العام للعمل من أجل حفظ الســــــــــــــ م، بما في ذلك التحليل 
والتخطيط بشكل متكامل وأقوى. وعقدت كيانات منظومة الأمم المتحدة 

لمعنيـــة بركـــائز الســــــــــــــ م والأمن والتنميـــة في هـــايتي ونيويورك حلقـــة عمـــل ا
أيلول/ســــــــــبتمبر  5إلى  3بران  في الفترة من  - أو - اســــــــــتراتيجية في بور

. وســــــــــــــــاعــدت المنــاقشــــــــــــــــات على تطوير فهم مشــــــــــــــترك للأدوار 2019
والمســــــــــؤوليات الخاصــــــــــة بكل من مكت  الأمم المتحدة المتكامل في هايتي 

تشــــــــــــــرين الأول/ أكتوبر، حن  15لمتحــدة القطري لمــا بعــد وفريع الأمم ا
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ للطل /التوصية الطل /التوصية
سـتتولى الوكالات والصـناديع والبرامج دور تقديم المسـاعدة البرنامجية والتقنية   

الذي كانت تؤديه البعثة في الســــــابع. وســــــاعدت حلقة العمل أيضــــــا على 
تحديد الأولو ت المشــــــــــــــتركة للأمم المتحدة في هايتي ومجموعة من النقا  

عية الاســــــــــــتراتيجية للمكت  المتكامل. وعززت وضــــــــــــر آليات التعاون المرج
     والتنسيع التي ستُحقّع التكامل بن أنشطة البعثة الجديدة والفريع القطري.

  تمويل بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي
(A/73/755/Add.6 73/317، وقرار الجمعية العامة، 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ للطل /التوصية الطل /التوصية
اللجنة الاسببببتشببببارية على ثقة من أن الأمين العام سببببي بل  الجمعية   

العببامببة بالآثار المترتبببة على قرار مجلس الأمن القببادبببببببببببي بتمببديبد 
ولاية بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي، لفترة نهائية 

، في 2019تشببببببرين الأول/أكتوبر  15مدتها سببببببتة أشببببببهر ح  
كببانون   31رطببة الأمم المتحببدة ح  النشبببببببببببر المقتر  لأفراد شببببببببببب

 ،.19)الفقرة  2019الأول/ديسمبر 

الموارد  منيســـــــــتند نشـــــــــر أفراد وحدات الشـــــــــرطة المشـــــــــكلة والاحتياجات 
المقترحة إلى خطة نقل المســـــــــــــؤوليات الأمنية للبعثة، التي يتوخى فيها إعادة 

 تشرين الأول/ 15جمير أفراد وحدات الشرطة المشكلة إلى أوطانهم  لول 
 .،2019) 2466، وفقا لقرار مجل  الأمن 2019أكتوبر 
تند جدول الخف  التدرهي لوحدات الشــرطة المشــكلة إلى خطة نقل ويســ

خطة الخف  التدرهي ةلنســــــــــــــبة  وتدرجتالمســــــــــــــؤوليات الأمنية للبعثة. 
للبلدان الخمســــــــة المســــــــاهمة بأفراد شــــــــرطة على نطاق فترة الإغ ق الممتدة 
لأربعة أشــــــهر، حيث أعيد معظم الوحدات إلى أوطانها في آب/أغســــــط  

الفريع الخلفي الأخير )الذي يشــــــــــرف على إعادة المعدات ، وأعيد 2019
المملوكة للوحدات، في منتصــــف تشــــرين الأول/أكتوبر، عند انتهاء الولاية. 
ويتماشـــــى الخف  التدرهي لأفراد شـــــرطة الأمم المتحدة مر المهام الصـــــادر 

وبما يتوافع  2019تشـــــرين الأول/أكتوبر  15بها تكليف التي ســـــتنفذ قبل 
 غ ق. مر خطة الإ

وحدات  مروحيثما كانت شــرطة الأمم المتحدة مشــتركة في موقر واحد  
الشــرطة المشــكلة، تتزامن إعادة أفرادها إلى أوطانهم مر إعادة الوحدات 
إلى أوطـــانهـــا، عنـــدمـــا يكون ذلـــك ممكنـــاز وبخ ف ذلـــك، ينتقـــل أفراد 

بران  إلى حن إعادتهم إلى أوطانهم. -أو-شـــرطة الأمم المتحدة إلى بور
د وخ ل الخف  التدرهي، لا تســـــــــــتبدل أو تمدد فترة عمل أي من أفرا

 شرطة الأمم المتحدة الذين بلغوا نهاية انتدابهم.
 المشـــكلةوقد ســـاعدت الدرو  المســـتفادة من إغ ق وحدات الشـــرطة  

العـــاملـــة في إطـــار البعثـــة على تمكن بعثـــة الأمم المتحـــدة لـــدعم نظـــام 
العــــدالــــة في هــــايتي من التخطيط، والتقــــدم اورز في الخف  التــــدرهي 

 يسهل الإغ ق في الوقت المناس .المقرر وإغ ق المعسكرات 
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ للطل /التوصية الطل /التوصية
دولار  438 900أبُلغت اللجنة الاســــــتشــــــارية أيضــــــا بأن اعتمادا قدر    

من الأفراد المقد من من امكومات للفترة الممتدة  20ســـــيغطي تكاليف 
. 2019كانون الأول/ديســــــمبر   31تشــــــرين الأول/أكتوبر إلى  16من 

لعام سببببببي بل  الجمعية واللجنة الاسببببببتشببببببارية على ثقة من أن الأمين ا
العامة بالآثار المترتبة على قرار مجلس الأمن القادببببببببببي بتمديد ولاية 
بعثببة الأمم المتحببدة لببدعم نظببام العببدالببة في هببايتي، لفترة نهببائيببة ح  

، بشبببأن الحاجة إلى نشبببر الأفراد 2019تشبببرين الأول/أكتوبر  15
 2019كانون الأول/ديسببببببببببمبر   31المقدمين من الحكومات ح  

 ،22 )الفقرة أعلاه( 19)انظر أيضا الفقرة 

، إغ ق ،2019) 2466في أعقــاب قرار مجل  الأمن، الوارد في قرار  
البعثة، واســــــتنادا إلى الاحتياجات التشــــــغيلية، أعيد جمير الأفراد المقدمن 

تشـرين  15قبل انتهاء ولاية البعثة في  أوطانهممن امكومات تدرهيا إلى 
. ولتوفير اســتمرارية الدعم لمديرية إدارة الســجون في 2019الأول/أكتوبر 

المقـــدمن من  انتظـــار الانتهـــاء من اســــــــــــــتقـــدام موظفي الإصــــــــــــــ حيـــات
امكومات لمكت  الأمم المتحدة المتكامل في هايتي، تشمل الاحتياجات 
المقترحة من الموارد اثنن من الأفراد المقدمن من امكومات مُددت فترة 

 .2019كانون الأول/ديسمبر   31عملهما حتى 

مع التسببببليم بضببببرورة إزالة النفايات وإزالة التلو ل، وغير ذلك من 
نظيف البي يببة في دبببببببببببوء اقتراب إغلاق البعثببة، ترى خببدمببات الت

اللجنة الاسبببببببببتشبببببببببارية أنه ينبغي تبرير زيادة الاحتياجات بشبببببببببكل 
 ،.27)الفقرة  أفضل

إلى  2019تموز/يوليه  1تشمل الاحتياجات المقترحة من الموارد للفترة من 
دولار لفترة الأشــــــــــــــهر  275 000مبلغــا قـدر   2020حزيران/يونيــه  30

، من أجل اســتئجار 2019 بقية حتى نهاية كانون الأول/ديســمبرالســتة المت
معدات ثقيلة لتفكيك وتنظيف ث ث معســــكرات تقر في كاب هايســــيان 
وميراغوان وغوناييف، فض  عن إغ ق القاعدة اللوجستية، التي تستخدم 

 2017تموز/يوليه  1مقرا البعثة. ولم تشــــمل الميزانيتان المعتمدتان للفترة من 
إلى  2018تمـــــوز/يـــــولـــــيـــــــه  1ومـــــن  2018حـــــزيـــــران/يـــــونـــــيـــــــه  30إلى 
موارد لاســـــــــتئجار معدات ثقيلة بســـــــــب  تعهيد  2019حزيران/يونيه  30

إغ ق المعســــــــــــــكرات إلى مقدمي خدمات وفروا تلك المعدات كجزء من 
 الترتيبات التعاقدية.

وقد حصــلت على إجازة بيئية جمير المواقر التي أخليت وســلمت حتى اليوم،  
تموز/يوليه  1الفترة من  خ لوســــيتواصــــل هذا النشــــا  ةلنســــبة لبقية المواقر 

. ويشــــــمل العمل الجاري خ ل الفترة 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019
لصــــ حية التخلك من المواد الخطرة مثل المســــتحضــــرات الصــــيدلانية منتهية ا

و/أو غير المرغوب فيها، ورماد اوارق، والمواد الكيميائية التي إما   تحييدها 
أو تغليفها بشكل صحيح والتي تتنظر التخلك منها بشكل سليم كجزء من 
نطاق العمل غير المنجز، والنفا ت الإلكترونية والألبســــــــــــــة الواقية وءلفات 

هيرها من ملوثات تشـــــمل، على البناءز فضـــــ  عن معالجة التربة لضـــــمان تط
ســــــبيل المثال، النفط المســــــتعمل أو الرصــــــالج الذي مصــــــدر  أراضــــــي حقول 

 الرماية.
جمل اللجنة الاسببببببببتشببببببببارية أن ت قدمم معلومات إدببببببببافية بشببببببببأن 
الاحتياجات المقد رة لتوظيف فرادى المتعاقدين إلى الجمعية العامة 

 ،.29)الفقرة  عند نظرها في هذا التقرير

ـــــــاجـــــــات المقترحـــــــة للفترة من تلزم  ـــــــه  1الاحتي إلى  2019تموز/يولي
من الخدمات التعاقدية الفردية خ ل الإغ ق  2020حزيران/يونيه  30

والتصـــفية بســـب  قلة الخيارات المتاحة ل ســـتعانة بمصـــادر خارجية لتقديم 
الخدمات ذات الصــلة. ويتيح اســتخدام فرادى المتعاقدين للبعثة التصــدي 

https://undocs.org/ar/S/RES/2466%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2466%20(2019)
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القدرات يمكن أن ينشــــــــأ عند شــــــــروع الموظفن في مغادرة لأي نقك في   

البعثة قبل الخف  التدرهي المقرر، وذلك بســــــــــــب  الإغ ق الوشــــــــــــيك. 
، إلى نطاق أنشـــــــــــطة 140ويســـــــــــتند العدد التقديري لفرادى المتعاقدين )

التصــــــــــــفية التي يتعن الاضــــــــــــط ع بها بهدف الانتهاء منها إلى حد كبير 
فرادى الخـــدمـــات التعـــاقـــديـــة مطلوبـــة لتعزيز . و 2019 لول نهـــايـــة عـــام 

)أ، التخزين وإدارة الممتلكــــــات  يلير الم ك الوظيفي للبعثــــــة ليقوم بمــــــا
والتحقع والتسو ت والتصرف في الموجوداتز و )ب، الأشغال ااندسية 
أثناء إغ ق المعســــكرات والإشــــراف على الممتلكات المســــتأجرة لإعادتها 

والتأكد من إجراء أعمال التنظيف البيئية المناســـــــبة، إلى حالتها الأصـــــــلية 
وذلــــــك للتخفيف من ءــــــاطر أي تلوث بيئي على وجــــــه التحــــــديــــــدز 

 ضمان س مة موظفي الأمم المتحدة وأمنهم. )ج، و
فيما يتعلع ةلخف  التدرهي للموظفن ]ولا ســــــــــــــيما التدابير والمهام 

ل اللجنة جم...  المدرجة بوصـــــــــــــفها مســـــــــــــائل تضـــــــــــــطلر البعثة بها 
الاستشارية أن تواصل البعثة جهودها الرامية إلى مساعدة موظفي 

 ،.34)الفقرة  البعثة في إيجاد فرص عمل جديدة

عمل  وحلقاتأبُلغت اللجنة الاســــــتشــــــارية بأن البعثة تنُفّذ برامج تدريبية 
ءتلفة لتزويد الموظفن ةلأدوات التي تســــــاعدهم في امصــــــول على عمل 

لا ســــــــيما في منظومة الأمم المتحدة. وأقيم معرض ناجح في المســــــــتقبل، و 
وفقا لخطة الإغ ق  ضــــــــــور  2019حزيران/يونيه  20لفرلج العمل في 

كبير لكل من موظفي البعثة والشـــركات اولية الراغبة في توظيفهم. ونظم 
 معرض ثانت لفرلج العمل في أواخر آب/أغسط . 

ة بجمر معلومات عن وةلإضــــــــــــــافة إلى ذلك، قامت شــــــــــــــعبة دعم البعث 
الموظفن الــدولين لإدراجهــا في قــاعــدة بيــانات تـُـدار مركز ، كجزء من 
الجهود المبـــــذولـــــة لإعطـــــاء الأولويـــــة ام في التوظيف على غيرهم من 

  الموظفن على نطاق الأمانة العامة.
شـــــعبة الدعم بنشـــــا  وبشـــــكل  وطوال فترة الخف  التدرهي، تتواصـــــل 

مباشــر مر مراكز العمل التابعة للبعثات الميدانية وغير الميدانية التي تقوم 
إي ء الاعتبار الواج  للمرشـــــــــحن  ضـــــــــرورةبعمليات توظيف بشـــــــــأن 

وقد أنشـــــــــأت شـــــــــعبة الدعم  الذين تلغى وظائفهم نتيجة إغ ق البعثة.
نظاما لتتبر طلبات التوظيف لفائدة الموظفن الذين عملوا مر المنظمة 

القــديم، وتتولى تعهــد هــذا النظــام، وذلــك  COSMOSعن طريع نظــام 
 لدعم توظيف الموظفن المنتهية خدمتهم.

عت ترتيبات لدعم تقديم المشــورة للموظفن تعاف فيها مســائل من ووضــ 
ةلعمل وامياة الوظيفية  المتصــــــلةقبيل انعدام الأمن الوظيفي والمشــــــاكل 

وتعقد  والمسائل الأسرية والصحية. وهناك طل  قوي على هذا الدعم.
أيضا جلسات جماعية بشأن إدارة الإجهاد، بما يشمل الشواغل الناجمة 

  الة الأمنية.عن ام
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ترى اللجنة الاسبببببتشبببببارية أن الخبرة المكتسببببببة من تصبببببفية عملية   

الأمم المتحدة في كوت ديفوار وبعثة الأمم المتحدة في ليبريا وبعثة 
الأمم المتحدة لتحقيق الاسببببببتقرار في هايتي تتي  فرصببببببة لتكريس 
أفضببببببل الممارسببببببات ولترسببببببي) الدرول المسببببببتفادة )انظر الفقرة 

(. وتشبببببببببببدد اللجنة على أهمية أن تضبببببببببببع A/72/789من  122
البعثة خطة لضببببمان خفضببببها التدريجي وإغلاقها على  و منظم، 
كببد  التخفيف من المخبباطر  ببا في ذلببك تلببك المتعلقببة بالغ  
والسبببببببببرقة والتلول البي ي. وجمل اللجنة أن يجري التصبببببببببر  في 

)الفقرة  فقا للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدةالأصبببببول و 
35.، 

حصـــــــــــلت جمير المواقر التي جرى إخ ؤها وتســـــــــــليمها حتى اليوم على 
وتعمل البعثة مر جهات التنســـــــــــــــيع في الشـــــــــــــــرطة للقيام  إجازة بيئية.

بعمليات تفتيش في معســـكرات وحدات الشـــرطة المشـــكلة ومباني الأمم 
 جردفي شغلها جهات متعددة، بهدف إنجاز قائمة  المتحدة التي تشترك

لكل المواد الخطرة المتبقية في المعســـــــــــــكرات والأشـــــــــــــغال الكبرى ال زمة 
  لمعالجة التلوث في المعسكرات.

 2019تموز/يوليه  1وســــيجري التصــــرف في الأصــــول خ ل الفترة من  
من النظــــام المــــالي  14-5وفقــــا للبنــــد  2020حزيران/يونيــــه  30إلى 
ويشـــــــــــــــمل ذلك وه   .24-105و  23-105القاعدتن الماليتن و 

الأصــــــــــــول و/أو بيعها بســــــــــــعر رمزي إذا تقرر أن ذلك يمثل المصــــــــــــلحة 
 الفضلى للمنظمة.

وفيمــــا يتعلع ةلمعســـــــــــــــكرات الموجودة على أراضت عــــامــــة، تتيح البعثـــة  
وفي حالة  اولية فرصـــة تســـلم المعســـكر لمواصـــلة اســـتخدامه. للســـلطات

  الاشتراك في المواقر، يقُترر عامة وه  الأصول إلى الشرطة اولية.
 بهاوســـــتنقل المعدات التي في حالة جيدة والتي تتفع مر المعايير المعمول  

أو التي تعتبر متوافقة مر المعدات الموجودة إلى عمليات حفظ الســــــــــ م 
خرى أو ســـــــــــــــتوضـــــــــــــــر في الاحتيـاطيـات في مركز الخـدمـات العـالمي. الأ
التي لي   المعدات غير ال زمة لبعثات حفظ الســـــــــــــــ م الأخرى أو أما

من الفعالية من حيث التكلفة ةلنسبة للمنظمة نقلها إلى بعثات حفظ 
س م أخرى فستنقل إلى أنشطة أخرى تمول من خ ل الأنصبة المقررة، 

مكتـ  الأمم المتحـدة المتكـامـل في هـايتي، حيـث ثبـت أن بمـا في ذلـك 
وســــيجري التصــــرف تجار  في الأصــــول  هناك حاجة إلى تلك المعدات.

 و/أوالتي في حالة ســــــــــــيئة  و/أو التي تجاوزت مدة صــــــــــــ حيتها المتوقعة
ذات القيمة الدفترية الصــــــافية المنخفضــــــة، وحيثما أشــــــار تحليل التكلفة 

عثـــــات أخرى لن تكون مبررة من النـــــاحيـــــة إلى أن كلفـــــة نقلهـــــا إلى ب
الاقتصــــــــــــادية ةلنســــــــــــبة للمنظمة، وذلك وفقا للإجراءات المنطبقة على 

 معدات أو ممتلكات الأمم المتحدة الأخرى.
ومن الممكن بير بع  الأصــــــــــــــول ةلقيمــــة الإ يــــة إلى وكــــالات الأمم  

 المتحدة المتخصــــــــــــــصــــــــــــــة بما أن فريع الأمم المتحدة القطري قد أعلن عن

https://undocs.org/ar/A/72/789
https://undocs.org/ar/A/72/789
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الإنساني من اوتمل أن يكون مقر   للعملاستعداد  لإنشاء فريع قطري   

في جزء من القاعدة اللوجســـتية، ول ضـــط ع ةلخدمات المشـــتركة للأمم 
 المتحدة )العيادة، ورشة التصليح، حقل صهاريج الوقود،.

 العامةوســـــــــيقدم تقرير عن التصـــــــــرف النهائي في الأصـــــــــول إلى الجمعية  
 ل دورتها السادسة والسبعن.لتنظر فيه خ 
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 المرفق الأول
 التعاريف  

 
 المصطلحات المتصلة بتحليل الفروق  

يبنّ الفرع الثالث من هذا التقرير أكبر عامل يســـــــــــــــهم بمفرد  في حدوث كل فرق من الفروق في  
 التاليةرالموارد وفقا لخيارات قياسية ةددة تندرج في الفئات القياسية الأربر 

ر الفروق النــاجمــة عن تغيرات في حجم الولايــة أو نطــاقهــا، أو عن تغيرات في الإنجــازات الولايببة • 
 المتوقعة بموج  الولاية

 ر الفروق التي تسببها أطراف أو ظروف خارجة عن نطاق سيطرة الأمم المتحدةالعوامل الخارجية • 
 أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتهار الفروق المترتبة على بارامترات التكاليف • 
ر الفروق المترتبة على الإجراءات التي تتخذها الإدارة لتحقيع النتائج المقررة بفعالية أكبر الإدارة • 

)كـععـادة ترتيـ  الأولو ت مث  أو إضــــــــــــــــافـة بع  النواتج، أو بكفـاءة أكبر )مثـل اتخـاذ تـدابير 
غيلية مر الإبقاء في الوقت ذاته على نف  المســتوى من لتخفي  عدد الأفراد أو المدخ ت التشــ

النواتج، و/أو الفروق الناجمة عن مســــــائل متصــــــلة ةلأداء )مث  عن طريع وضــــــر تقدير منقولج 
للتكـــاليف أو لكميـــات المـــدخ ت ال زمـــة لتحقيع مســـــــــــــــتوى معن من النواتج أو التـــأخر في 

 استقدام الموظفن،
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 لمرفق الثانيا
 المخططان التنظيميان  

 هايتيبعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في  - ألف 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام

 وظائف، 7)

 ، 5-ف 1م،  ع أ 1
 خ ع و 3خ م،  1، 4-ف 1

 قسم الشؤون القانونية

 وظائف، 4)

  ،3-ف 1، 4-ف 1
 خ ع و 1م ف و،  1

 مكتب رئيس الأركان

 وظائف، 7)

 ،4-ف 1 ،4-ف 1، 1-مد 1
 خ ع و 3م ف و،  1

 وحدة السلوك والانضباط

 وظائف، 3)

 خ ع و 1، 3-ف 1، 4-ف 1

 وحدة إدارة المعلومات

 )وظيفتان،

 خ ع و 1، 3-ف 1

 مركز العمليات المشتركة

 )وظيفتان،

 3-ف 1، 4-ف 1

 مركز التحليل المشترك للبعثة

 وظائف، 3)

 م أ م 1م ف و،  1، 4-ف 1

 مكتب مفوض الشرطة

 وظائف، 7)

 ، 1-مد 1، 2-مد 1
 خ م،  1، 4-ف 3

 خ ع و 1

 الشرطة وحدة عمليات

 وظائف، 9)

 خ ع و 8، 4-ف 1

 قسم بناء القدرات

 وظيفة، 13)

 ، 4-ف 2، 5-ف 1
 خ ع و 1، 3-ف 9

 ئب الممثلة الخاصة للأمين العام/المنسق المقيم/منسق 
 الشؤون الإنسانية

 وظائف، 5)

 خ ع و 1و، م ف  1خ م،  1، 5-ف 1، 2-مد 1

 وظيفة، 21) دائرة حقوق الإنسان

م ف و،  5 ،3-ف 4، 4-ف 3، )أ،5-ف 1، 1-مد 1
 م أ م 3خ ع و،  4

 وحدة الحد من العنف المجتمعي
 وظائف، 10)

م ف و،  6خ م،  1، 3-ف 1، 4-ف 1
 خ ع و 1

 وحدة الأفرقة المتنقلة

 وظيفة، 15)

 وظائف، 3)وحدة الشؤون الجنسانية 

 م ف و 2، 4-ف 1

  قسم الاتصالات الاستراتيجية والإعلام
 ،وظائف 6)

 م أ م 2م ف و،  2، 4-ف 1، 5-ف 1

 قسم الأمن
 وظيفة، 68)

 خ ع و 37خ م،  27، 3-ف 3، 4-ف 1

 شعبة دعم البعثة
 وظيفة، 153)

، )أ،3-ف 1، 3-ف 13، 4-ف 11، 5-ف 3، 1-مد 1
 م أ م 7خ ع و ،  73م ف و،  4، )ب،خ م 1خ م،  40

 وظائف، 3) دائرة الشؤون السياسية وسيادة القانون

 خ ع و 2، 1-مد 1

 وظائف، 4) قسم التوعية السياسية

 م ف و 2، 4-ف 1، 5-ف 1

 وظائف، 6) وحدة الدعم المؤسسي

 م ف و 4، 3-ف 1، 4-ف 1

 ف،وظائ 5) قسم الولاية القضائية النموذجية

 م ف و 3، 3-ف 1، 5-ف 1

 وظائف، 3) وحدة التحليل السياسي والإبلاغ

 3-ف 1، 4-ف 2

 وظائف، 7) قسم المؤسسات الإصلاحية

 متطوعو الأمم المتحدة. = م أ م موظف فني وطنيز =م ف و الوطنيةزفئة الخدمات العامة  = خ ع و الخدمات الميدانيةز = أمن عام مساعد، خ م = أ ع م رلمختصراتا
 .الوظائف المؤقتة )وظيفة مساعدة مؤقتة عامة، )أ، 

 موجودة في مكت  الدعم المشترك في الكويت. )ب، 
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 شعبة دعم البعثة - باء 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 الإمدادقسم إدارة سلسلة 

 )وظيفتان،

 خ ع و 1، 5-ف 1

 وحدة مراقبة الحركة

 وظائف، 8)

 خ ع و 6خ م،  1، 4-ف 1

 وحدة المشتريات

 وظائف، 7)

 م أ م 1 خ ع و، 3م ف و،  1خ م،  1، 4-ف 1

 وحدة إدارة المشتريات

 وظائف، 7)

 خ ع و 3خ م،  2، 3-ف 2

 وحدة التخزين المركزي والتوزيع

 وظيفة، 12)

 م أ م 2خ ع و،  6خ م،  3، 3-ف 1

 وحدة إدارة الممتلكات

 وظائف، 4)

 خ ع و 3، 3-ف 1

 الوحدة الجوية

 وظائف، 7)

 خ ع و 3م ف و،  1خ م،  2، 4-ف 1

 وحدة الهندسة وإدارة المرافق

 وظيفة، 13)

 خ ع و،  7خ م،  3، 3-ف 1، 4-ف 1
 م أ م 1

 قسم إدارة تقديم الخدمات

 )وظيفتان،

 خ ع و 1، 5-ف 1

 وحدة الخدمات الطبية

 وظيفة، 11)

 خ ع و 5خ م،  4، 3-ف 1، 4-ف 1

 وحدة الدعم المعيشي

 وظائف، 7)

 خ ع و 4خ م،  2، 4-ف 1

 وحدة النقل

 وظائف، 8)

 م أ م 1خ ع و،  4خ م،  2، 3-ف 1

 قسم إدارة العمليات والموارد

 )وظيفتان،

 خ ع و 1، 5-ف 1

 مركز دعم البعثة

 وظائف، 8)

 خ ع و 3خ م،  3، 3-ف 1، 4-ف 1

 وحدة الموارد البشرية

 وظيفة، 14)

 م أ م 2خ ع و،  7خ م،  3، 3-ف 1، 4-ف 1

 وحدة التكنولوجيا الميدانية

 وظيفة، 20)

 خ ع و 8م ف و،  1خ م،  10، 4-ف 1

 وحدة المالية والميزانية

 وظيفة، 11)

 خ ع و 5، ،أ)خ م 1 خ م، 3، 3-ف 1، 4-ف 1

 رئيس دعم البعثة

 وظائف، 10)

 خ م،  1، 3-ف 3، 4-ف 1، 1-مد 1
 خ ع و 3م ف و،  1

 موظف فني وطنيز =م ف و فئة الخدمات العامة الوطنيةز = خ ع و الخدمات الميدانيةز = أمن عام مساعد، خ م = أ ع م رالمختصرات
 متطوعو الأمم المتحدة. = م أ م 

 موجودة في مكت  الدعم المشترك في الكويت. ،أ) 
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 المرفق الثالث

معلومات بشببببأن اعتمادات التمويل والأنشببببطة الخاصببببة بوكالات الأمم المتحدة   
 وصناديقها وبرامجها

 
 الجهة الرائدة والشركاء والآلية النواتج النتائج الأولو ت

تحســـن الســـ مة والأمن في جمير     
 أرجاء هايتي

ـــــــاكـــــــل  ـــــــد ااي ـــــــاء و/أو تجـــــــدي بن
الأســــــــــــاســــــــــــية للشــــــــــــرطة الوطنية 
ااايتية، بما في ذلك توفير الدعم 

 اللوجستي

توفير المعــــــدات والأثاث لأربعــــــة 
ءافر شـــــرطة موجودة في مقاطعة 

 ني 

الجهـــة الرائـــدةر بعثـــة الأمم المتحـــدة 
 لدعم نظام العدالة في هايتي 

شـــــــــــــــركــــاءر برنامج الأمم المتحــــدة ال
 الإنمائي 

 الآليةر برنامج مشترك
تعزيز قـــــدرة المفتشـــــــــــــــيـــــة العـــــامــــة 
للشـــــــــــــــرطــة الوطنيــة ااــايتيــة على 
ضــمان مســاءلة مؤســســة الشــرطة 
فيما يخك التعامل مر انتهاكات 
حقوق الإنســــــان المزعومة وســــــوء 
 التصرف واتخاذ إجراءات بشأنها

العــــامــــة تعزيز قـــــدرة المفتشـــــــــــــــيـــــة 
للشـــــــــــــــرطــة الوطنيــة ااــايتيــة على 
تنفيذ مهامها الرقابية في مؤســســة 

 الشرطة بأكملها

تحســــــــن قاعدة بيانات المفتشــــــــية 
العامة للشـــــــــــــــرطة الوطنية ااايتية 
وقـــــــدرات موظفيهـــــــا على تجهيز 
وإدارة الـــــبـــــيــــــــانات المـــــتـــــعـــــلـــــقـــــــة 
ةنتهــــاكــــات حقوق الإنســــــــــــــــــان 

 والعنف الجنسي والجنساني 

ر الشــرطة التابر الجهة الرائدةر عنصــ
لبعثـــــة الأمم المتحـــــدة لـــــدعم نظـــــام 

 العدالة في هايتي
الشـــــــــــــــركــــاءر برنامج الأمم المتحــــدة 

 الإنمائي
 الآليةر برنامج مشترك

ـــــة  تحســـــــــــــــن القـــــدرات العمليـــــاتي
والمؤســـــــــــســـــــــــية للشـــــــــــرطة الوطنية 
ااـــــايتيـــــة وتنفيـــــذ خطـــــة التطوير 
الاســـــــــــتراتيجي للشـــــــــــرطة الوطنية 

 2021-2017ااايتية للفترة 

نفيذ خطة التطوير الاســـتراتيجي ت
للشـــــــــــــــرطــة الوطنيــة ااــايتيــة للفترة 

2017-2021 

حلقتا عمل بشـــــــــــــأن تنفيذ خطة 
التطوير الاســـــــــــتراتيجي للشـــــــــــرطة 

-2017الوطنيـــة ااـــايتيـــة للفترة 
مشــــــــــــــــاركــا في كــل  75) 2021

 حلقة عمل،

الجهـــة الرائـــدةر بعثـــة الأمم المتحـــدة 
 لدعم نظام العدالة في هايتي 

الشـــــــــــــــركــــاءر برنامج الأمم المتحــــدة 
 الإنمائي 

 الآليةر برنامج مشترك
حلقة عمل واحدة بشأن تخطيط   

الميزانيــة وتنفيــذهــا من أجــل تعزيز 
قدرة مديرية الميزانية واواســــــبة في 

 الشرطة الوطنية ااايتية

الجهـــة الرائـــدةر بعثـــة الأمم المتحـــدة 
 لدعم نظام العدالة في هايتي 

مج الأمم المتحــــدة الشـــــــــــــــركــــاءر برنا
 الإنمائي 

 الآليةر برنامج مشترك
تحســـــن أداء مؤســـــســـــات العدالة 
واايئــــــات الرقــــــابيــــــة الرئيســــــــــــــيــــــة 
 وخدمات المعونة القانونية الوطنية

تعزيز قــــدرات نظــــام العــــدالــــة في 
هــــــايتي فيمــــــا يخك العــــــدل بن 
الجنســــــن ومعالجة قضــــــا  العنف 

 الجنسي والجنساني

تقــــــديم الـــــدعم إلى وزارة العــــــدل 
والأمــن الــعــــــــام والمجــلــ  الأعــلــى 
للقضاء ليواص  تنفيذ سياستهما 

الجهـــة الرائـــدةر بعثـــة الأمم المتحـــدة 
 لدعم نظام العدالة في هايتي 

 الشركاءر هيئة الأمم المتحدة للمرأة 
 الآليةر برنامج مشترك
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 الجهة الرائدة والشركاء والآلية النواتج النتائج الأولو ت
الجنســــــانية وبناء القدرات بشــــــأن     

 العنف الجنسي والجنساني
تعزيز وصـــــــــول الفئات الضـــــــــعيفة  

ـــــــة في إطـــــــار برنامج  إلى العـــــــدال
 حكومي

دعم تنفيذ إطار المعونة القانونية 
 الذي توفر  الدولة

الجهـــة الرائـــدةر بعثـــة الأمم المتحـــدة 
 لدعم نظام العدالة في هايتي 

الشـــــــــــــــركــــاءر برنامج الأمم المتحــــدة 
 الإنمائي 

 الآليةر برنامج مشترك
ز دة قدرة مفتشـــــــــــية وزارة العدل  

والأمــن الــعــــــــام والمجــلــ  الأعــلــى 
للقضــــــــــــــــــــــاء على تجهيز وإدارة 
البيــــانات المتعلقــــة بتقييم اوــــاكم 

 ة والقضاةواايئات القضائي

ـــــــابيـــــــة  ـــــــات الرق دعم عمـــــــل اايئ
)المفتشـــــــــــية القضـــــــــــائية للمجل  
الأعلى للقضــــــــــــاء ومكت  مراقبة 
الم حقــات القضــــــــــــــــائيــة في وزارة 
العدل والأمن العام، ل ضـــط ع 
بعمليـــات تفتيش في جمير أنحـــاء 

 البلد

الجهـــة الرائـــدةر بعثـــة الأمم المتحـــدة 
 لدعم نظام العدالة في هايتي 

الشـــــــــــــــركــــاءر برنامج الأمم المتحــــدة 
 الإنمائي 

 الآليةر برنامج مشترك

تعزيز أداء نظام العدالة وإمكانية 
اللجوء إلى القضــــــــاء، ولا ســــــــيما 
ةلنسبة للمحتجزين قبل اواكمة 
في الولاية القضـــــــــــــــائية النموذجية 

 برن -أو- بورالمختارة في

تلقي النســــــــــــــــــــــاء والفتيــــــــات في 
الاحتجـــاز قبـــل اوـــاكمـــة لمعونـــة 

 قانونية فعالة

دعم تقـــــــديم المعونـــــــة القـــــــانونيـــــــة 
ر 1للنســــــــــــــــاء والفتيــات )ااـدف 

امرأة وفتاة في  100الوصــول إلى 
 سجن كاةري،

الجهـــة الرائـــدةر هيئـــة الأمم المتحـــدة 
 للمرأة 

الشــــــــركاءر بعثة الأمم المتحدة لدعم 
 العدالة في هايتي نظام

 الآليةر برنامج مشترك
تطبيع التشـــــــــــــــريعــات الرئيســــــــــــــيــة  

المتعلقــة بقــانون غســــــــــــــــل الأموال 
 ومكافحة الفساد

،، ومفتشــــــي 9تدري  القضــــــاة )
المجل  الأعلى للقضـــــــــــــــــاء ووزارة 

ــعــــــــام ) ــعــــــــدل والأمــن ال ،، 17ال
،، واللواء 6والمـــــدعن العـــــامن )

، عـــلـــى 5المــــــــالي لـــلشـــــــــــــــــرطــــــــة )
التشــريعات المتعلقة بقانون غســل 

 الأموال ومكافحة الفساد

الجهـــة الرائـــدةر بعثـــة الأمم المتحـــدة 
  لدعم نظام العدالة في هايتي

 الآليةر برنامج مشترك

أن تصــــــــــــبح إدارة مكات  الكتبة  
 جاهزة للعمل

توفير معدات لمكت  الكتبة فيما 
ــــع  ــــفــــظ الأدلــــــــة وإدارة  ــــعــــل ــــت ي

 اوفوظات

الجهـــة الرائـــدةر بعثـــة الأمم المتحـــدة 
 لدعم نظام العدالة في هايتي 

الشـــــــــــــــركــــاءر برنامج الأمم المتحــــدة 
 الإنمائي 
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 الجهة الرائدة والشركاء والآلية النواتج النتائج الأولو ت
 الآليةر برنامج مشترك    

تحســـــــــــــــينات في القدرات المتعلقة 
ةلإدارة والتنظيم وتعميم مراعـــــاة 
المنظور الجنســـــــــــاني والعمليات في 
مــديريــة إدارة الســـــــــــــــجون، بمــا في 

 ونذلك أحوال السج

إنفـــاذ قـــانون الســـــــــــــــجون وتنفيـــذ 
الخطة الاســــــــتراتيجية لمديرية إدارة 

 2021-2017السجون للفترة 
وســـــــــــــــيــاســــــــــــــــات إعــادة الإدمــاج 
الاجتمـــــاعي والســـــــــــــــيـــــاســـــــــــــــــــات 
الجنســـــــــــــــــانيـــة، بمـــا في ذلـــك بنـــاء 
القدرات في مجال إدارة الســــجون 

 المراعية للمنظور الجنساني

دعـــم تـــنـــفـــيــــــــذ خـــطــــــــة الـــتـــطـــويــر 
ة الاســــــــــــــــتراتـيـجـي لمــــــــديـريــــــــة إدار 

-2017الســــــــــــــــــجــــون لــــلــــفــــترة 
، والتوجيهـــــــات المتعلقــــــة 2021

ةلســــــــــياســــــــــة الجنســــــــــانية العامة، 
وســـــــــــــــيــــاســـــــــــــــــــة إعــــادة الإدمــــاج 
الاجتماعي، ودعم إنشـــــــــــــــاء آلية 
لتبــــادل البيــــانات بن منظومـــات 

 الشرطة واواكم والسجون

الجهـــة الرائـــدةر بعثـــة الأمم المتحـــدة 
 لدعم نظام العدالة في هايتي
المتحــــدة  الشـــــــــــــــركــــاءر برنامج الأمم

 الإنمائي
الآليةر برنامج مشــــــترك وبرامج امد 

 من العنف المجتمعي

تحســـــــــــــن ااياكل الأســـــــــــــاســـــــــــــية  
للســـــــــــــــجون وعمــــل المرافع وفقــــا 
للمعايير والقواعد الدولية مقوق 

 الإنسان

ــــة إدارة  ــــدعم إلى مــــديري تقــــديم ال
الســـــجون، بما يشـــــمل المســـــاعدة 
المالية والتقنية على الســــــــــواء، من 

تنفيــــذ نظــــام التعرف أجــــل بــــدء 
ــــــــــى بصـــــــــــــــــــــــــمــــــــــات  الآلي عــــــــــل
 9الأصــــــابر/نظام إدارة الجناة في 

 سجون

الجهـــة الرائـــدةر بعثـــة الأمم المتحـــدة 
 لدعم نظام العدالة في هايتي 

الشـــــــــــــــركــــاءر برنامج الأمم المتحــــدة 
 الإنمائي 

 الآليةر برنامج مشترك

ازد د امتثـــال هـــايتي لصـــــــــــــــكوك 
وآليــــات وهيئــــات الأمم المتحــــدة 
المعنية  قوق الإنســــــــــان والتزامها 

 بها

اعتمــــــــاد حكومــــــــة هــــــــايتي، من 
خ ل لجنتهـــــــا المشـــــــــــــــتركـــــــة بن 
الوزارات المعنية  قوق الإنســــان، 
خطة عمل لتنفيذ الســـــــــياســـــــــات 
والقوانن التي تفي ةلتوصــــــــــــــيات 
المــقــــــــدمــــــــة مــن آلــيــــــــات حــقــوق 
الإنســـــــــــــــــــان مثـــــل مجل  حقوق 
الإنســــــــــــــــان وإجراءاتـه الخـاصـــــــــــــــة 

 الشاملوالاستعراض الدوري 

تقــــديم المســــــــــــــــــاعــــدة إلى اللجنــــة 
المشـــــــــــــــتركــــة بن الوزارات المعنيــــة 
 قوق الإنســـــان من أجل وضـــــر 
خطــــــة عمــــــل وطنيــــــة والامتثــــــال 
لالتزامــــــات تقــــــديم التقــــــارير إلى 
الإجراءات الخاصة للأمم المتحدة 
واايئــــــــات المنشــــــــــــــــــــــأة بموجـــــــ  

 معاهدات

الجهـــة الرائـــدةر بعثـــة الأمم المتحـــدة 
 لدعم نظام العدالة في هايتي 

الشـــــــــــــــركــــاءر برنامج الأمم المتحــــدة 
 الإنمائي 

 الآليةر برنامج مشترك

إبــداء حكومــة هــايتي تعــاونهــا مر  
آليــــــــات الأمم المتحــــــــدة مقوق 
الإنســان من خ ل قبول طلبات 
الز رات الر يــــــــة المقــــــــدمــــــــة من 

  حقوق الإجراءات الخاصة لمجل
 الإنسان التابر للأمم المتحدة
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 الجهة الرائدة والشركاء والآلية النواتج النتائج الأولو ت
تقليك حكومـة هـايتي، إلى امـد      

الأدنى، عدد التقارير التي  خرت 
)تقريران متـــــــأخران حـــــــاليـــــــا، في 
تقـــــديمهـــــا إلى صـــــــــــــــكوك حقوق 
الإنســــــان وآلياتها وهيئاتها بشــــــأن 
تنفيــذ التزامــاتهــا الوطنيــة في مجــال 

 حقوق الإنسان

  

ــــــة  تعزيز قــــــدرات مكتــــــ  ســــــاي
المواطنن والمؤســـــــــــــــســــــــــــــــة الوطنيـة 
مقوق الإنســــــــــــــــــان على العمــــل 
ــــة وموثوق بهــــا  ــــة مســـــــــــــــتقل كــــ لي
للمســــــــــــــــــــاءلــــــة في مجــــــال حقوق 

 الإنسان، وفقا لمبادل ةري 

احتفــاظ مكتــ  ســايــة المواطنن 
ةلمركز ألف وةلقـــــــدرة اايكليـــــــة 
للعمل كمؤســـســـة وطنية مســـتقلة 
وفعـــالـــة مقوق الإنســـــــــــــــــان وفقـــا 

 لمبادل ةري 

تقديم المساعدة إلى مكت  ساية 
المواطنن، بســـــــــــــــبــــل منهــــا إيفــــاد 
الخبراء، وتوفير المعــــــــدات والمواد 
والمســـــــــــــــــاعـــدة لأغراض عمليـــات 
الإصــــــــــــــ ر البســــــــــــــيطة للهياكل 

 الأساسية 

الجهـــة الرائـــدةر بعثـــة الأمم المتحـــدة 
 لدعم نظام العدالة في هايتي 

الشـــــــــــــــركــــاءر برنامج الأمم المتحــــدة 
 الإنمائي 
 برنامج مشترك الآليةر

تعزيز قــــــــدرة منظمــــــــات المجتمر 
المدني المكلفة برصــــــــــــد انتهاكات 
 حقوق الإنسان بطريقة مستقلة

اســـــــــــــــتئنـاف الإجراءات القـانونية 
المتعلقـــة بأحـــد أخطر انتهـــاكــات 
ـــــة في  حقوق الإنســــــــــــــــــــان المرتكب
الماضــــــــي، نتيجة لمبادرات الدعوة 
المشــــــــــتركة التي تقوم بها منظمات 

ســـــــــــــــلطـــات  المجتمر المـــدني لـــدى
الدولة بشــــــــــأن مكافحة الإف ت 

 من العقاب

تقديم المســــــــــــــــاعدة إلى منظمات 
المجتمر المدني، بســـــــبل منها إيفاد 
الخبراء، وتوفير المعــــــــدات والمواد 
ال زمة لتعزيز قدراتها على الرصد 
والتوعيــــة بشــــــــــــــــــأن الانتهــــاكــــات 
الجســيمة مقوق الإنســان، بما في 
ذلــك الانتهــاكــات التي ارتكبتهــا 

 مة السابقةالأنظ

الجهـــة الرائـــدةر بعثـــة الأمم المتحـــدة 
 لدعم نظام العدالة في هايتي 

الشـــــــــــــــركـــــــاءر فريع الأمم المتحـــــــدة 
 القطري 

 الآليةر برنامج مشترك

نتيجة لمبادرات الدعوة المشـــــــــتركة  
التي تقوم بهـــــا منظمـــــات المجتمر 
المــدني، تقوم ســـــــــــــــلطــات الــدولــة 
ةتخـــــاذ تـــــدابير ممـــــايـــــة الفئـــــات 
الضعيفة من التمييز، بما في ذلك 
ــــذي يم  الأطفــــال في  التمييز ال
المنــــــازل والمهــــــاجرين والنســــــــــــــــــــاء 
والمثليات والمثلين ومزدوجي الميل 

الجنسانية الجنسي ومغايري ااوية 
 وحاملي صفات الجنسن
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