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El presente informe contiene el presupuesto de la Mision de las Naciones Unidas
de Apoyo a la Justicia en Haiti (MINUJUSTH) para el periodo comprendido entre el
1 de julio de 2019 y el 30 de junio de 2020, que asciende a 49.450.100 ddlares, suma
que abarca la autorizacion para contraer compromisos de gastos por un monto que no
exceda de 49.450.100 dolares para el mantenimiento de la MINUJUSTH en el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2019, conferida por la
Asamblea General en su resolucion 73/317 y su decision 73/555.

El proyecto de presupuesto, que asciende a 49.450.100 dodlares, supone una
disminucion de 72.005.800 dolares (59,3 %) con respecto a la suma de 121.455.900
doélares consignada para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de
junio de 2019.

En el presupuesto se prevé el despliegue de 295 agentes de policia de las
Naciones Unidas, 700 agentes de unidades de policia constituidas, 167 funcionarios
internacionales (con inclusion de 1 titular de una plaza de personal temporario), 186
funcionarios nacionales, 13 voluntarios de las Naciones Unidas y 38 funcionarios
proporcionados por los Gobiernos, asi como la liquidacion administrativa de la
MINUJUSTH en el periodo comprendido entre el 16 de octubre de 2019 y el 30 de
junio de 2020.

El total de recursos necesarios para la MINUJUSTH en el periodo comprendido
entre el 1 de julio y el 15 de octubre de 2019 se ha relacionado con el objetivo de la
Misidon mediante una serie de marcos de presupuestacion basados en los resultados y
agrupados en 4 componentes (seguridad y estabilidad, asuntos politicos y estado de
derecho, derechos humanos y apoyo). Habida cuenta de que se ha previsto que la
MINUJUSTH se retire de Haiti a mas tardar el 31 de diciembre de 2019, una vez que
concluyan las actividades de liquidacion en el lugar, los marcos del componente de
apoyo también comprenden productos de la Mision relacionados con su liquidacion
administrativa efectiva y eficaz en el periodo comprendido entre el 16 de octubre de
2019 y el 30 de junio de 2020. Las actividades de liquidacion que queden pendientes
seran realizadas con posterioridad por otras entidades de la Secretaria, como la Sede,
la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi y la Oficina Conjunta de Apoyo
de Kuwait.

Los recursos humanos de la Mision se han desglosado por componente, salvo en
el caso de la direccion y gestion ejecutivas, en el que se relacionan con la Mision en
su conjunto.

Las explicaciones de las diferencias en los niveles de recursos, tanto humanos
como financieros, se han vinculado, en su caso, a determinados productos previstos
por la Misidn.
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Recursos financieros

(En miles de ddlares de los Estados Unidos; ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio)

Estimacion de gastos Diferencia
Conclusién de la
Mandato y retirada liquidacién (16 de
Gastos  Consignacion (1 de julio a 15 de octubre de 2019 a Total
Categoria (2017/18) (2018/19) octubre de 2019) 30 de junio de 2020) (2019/20) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 33908,0 43942,0 15502,4 - 15502,4 (28 439,6) (64,7)
Personal civil 27 168,8 41 139,6 10 784,7 6 764,1 17548,8 (23 590,8) (57,3)
Gastos operacionales 26 734,4 36 374,3 8 022,7 8 376,2 16 398,9 (19 975,4) (54,9)
Recursos necesarios
en cifras brutas 87 811,2 121 455,9 34 309,8 15 140,3 49 450,1 (72 005,8) (59,3)
Ingresos en concepto de
contribuciones del personal 27051 4 258,6 934,5 477,6 1412,1 (2 846,5) (66,8)
Recursos necesarios
en cifras netas 85 106,1 117 197,3 33 375,3 14 662,7 48 038,0 (69 159,3) (59,0)
Contribuciones voluntarias en
especie (presupuestadas) - - - - - - -
Total de recursos
necesarios 87 811,2 121 455,9 34 309,8 15 140,3 49 450,1 (72 005,8) (59,3)
Recursos humanos*
Despliegue real y previsto®
Mandato y retirada Conclusién de la liquidacion®
Dotacién
autorizada?® julio  agosto septiembre octubre noviembre diciembre enero febrero marzo abril mayo junio
2018/19 de 2019 de 2019 de 2019  de 2019 de 2019 de 2019 de 2020 de 2020 de 2020 de 2020 de 2020 de 2020
Policia de las
Naciones Unidas 295 219 156 142 11 11 11 - - - - - -
Unidades de policia
constituidas 700 560 420 140 140 - - - - - - - -
Personal internacional® 167 134 129 122 98 19 19 19 19 19 - - -
Personal nacional® 186 171 170 167 161 21 21 21 21 21 - - -
Voluntarios de las
Naciones Unidas 13 6 6 6 4 - - - - - - - -
Personal proporcionado
por los Gobiernos 38 38 38 38 20 - - - - - - - -
Total 1399 1128 919 615 434 51 51 40 40 40 - - -

2 Representa la dotacién maxima autorizada o propuesta.
® El despliegue se muestra al primer dia del mes.
¢ No incluye el despliegue de los funcionarios que no se pueden separar del servicio por cuestiones contractuales.
4 Incluye una plaza financiada con cargo a la partida de personal temporario general en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el

15 de octubre de 2019.

¢ Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.

Las medidas que debera adoptar la Asamblea General figuran en la seccion IV
del presente informe.
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Mandato y resultados previstos

1. El mandato de la Misién de las Naciones Unidas de Apoyo a la Justicia en Haiti
(MINUJUSTH) fue establecido por el Consejo de Seguridad en su resolucion 2350
(2017). La ultima prorroga de ese mandato fue autorizada por el Consejo en su
resolucion 2466 (2019), en la que decididé prorrogar el mandato de la MINUJUSTH
por un ultimo periodo de seis meses, hasta el 15 de octubre de 2019.

2. Con anterioridad, en su resolucion 2410 (2018), el Consejo de Seguridad habia
afirmado su intencidn, basada en el examen de las condiciones de seguridad sobre el
terreno y la capacidad general de Haiti para garantizar la estabilidad, de considerar la
posibilidad de retirar la MINUJUSTH y de realizar una transicion hacia una presencia
de las Naciones Unidas en Haiti no relacionada con el mantenimiento de la paz, que
comenzaria no antes del 15 de octubre de 2019. El Consejo solicitd al Secretario
General que llevara a cabo una mision de evaluacion estratégica a Haiti y le presentara
recomendaciones sobre la funcion de las Naciones Unidas en Haiti en el futuro,
incluidas recomendaciones relativas a la reduccion y la salida, en el cuarto informe
de 90 dias, a mas tardar el 1 de marzo de 2019. En consecuencia, las circunstancias
operacionales de la Mision a partir del 1 de julio de 2019 estarian sujetas a una gran
incertidumbre hasta que el Consejo se pronunciara, en abril de 2019, sobre el futuro
de la Mision y sobre el calendario y las modalidades de la transicién prevista a una
presencia en Haiti no relacionada con el mantenimiento de la paz.

3. Alaluzde lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en la seccion I, parrafo
4, de la resolucion 49/233 A, el Secretario General presentoé a la Asamblea General
una nota que contenia una solicitud de autorizacidon para contraer compromisos de
gastos, con prorrateo, por valor 51.850.100 doélares para el mantenimiento de la
Mision en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2019.
Esa propuesta de arreglos de financiacion proporcionaria a la MINUJUSTH recursos
suficientes para seguir cumpliendo su mandato vigente y llevar a cabo las actividades
de liquidacion.

4.  La Asamblea General, en su resoluciéon 73/317, autorizé al Secretario General a
contraer compromisos de gastos para el mantenimiento de la MINUJUSTH por un
monto que no excediera de 49.450.100 ddlares en el periodo comprendido entre el 1
de julio y el 31 de diciembre de 2019. Esa suma se ha prorrateado entre los Estados
Miembros.

5. El mandato de la MINUJUSTH consiste en ayudar al Consejo de Seguridad a
lograr un objetivo general, a saber, prestar asistencia al Gobierno de Haiti en apoyo
del desarrollo de la Policia Nacional de Haiti; fortalecer las instituciones nacionales
de estado de derecho, en particular los sectores judicial y penitenciario; y fomentar la
promocion y proteccion de los derechos humanos, entre otras cosas por medio de la
vigilancia, la presentacion de informes y el analisis de la situacion.

6. En el contexto de ese objetivo general, la MINUJUSTH, en el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 15 de octubre de 2019, contribuiré a alcanzar una
serie de logros previstos obteniendo ciertos productos clave conexos, que se indican
en los marcos que figuran a continuacion, en cumplimiento de la solicitud formulada
por el Consejo de Seguridad en su resolucion 2466 (2019) de que se preparara e
iniciara la retirada gradual y por etapas del personal de la Misidon antes del 15 de
octubre de 2019, asegurando una transicién sin tropiezos. Los marcos estan
estructurados atendiendo a cuatro componentes (seguridad y estabilidad, asuntos
politicos y estado de derecho, derechos humanos y apoyo). Los indicadores de
progreso muestran en qué medida el objetivo y los logros previstos se habran
alcanzado antes del 15 de octubre de 2019, fecha en que la Misién cesard sus
operaciones sustantivas y dara paso, el 16 de octubre de 2019, al establecimiento de
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la Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Haiti (BINUH). Habida cuenta de que
se ha previsto que la MINUJUSTH se retire de Haiti a mas tardar el 31 de diciembre
de 2019, los marcos del componente de apoyo también comprenden productos de la
Misidn relacionados con su liquidacion administrativa efectiva y eficaz en el periodo
comprendido entre el 16 de octubre de 2019 y el 30 de junio de 2020.

7.  Los recursos humanos de la MINUJUSTH se han desglosado por componente,
salvo en el caso de la direccion y gestion ejecutivas, en el que se relacionan con la
Misién en su conjunto. Las diferencias en la dotaciéon de personal con respecto al
presupuesto para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio
de 2019 se explican en los componentes que procede.

8.  En el proyecto de presupuesto para la MINUJUSTH se prevé la repatriacion
gradual, para el 15 de octubre de 2019, de 295 agentes de policia de las Naciones
Unidas y 700 agentes de unidades de policia constituidas, y la reduccion gradual de
su dotacion de 167 funcionarios de contratacion internacional (con inclusion de 1
titular de una plaza de personal temporario), 186 funcionarios de contratacion
nacional, 13 voluntarios de las Naciones Unidas y 38 funcionarios proporcionados
por los Gobiernos, asi como la liquidaciéon administrativa de la Mision en el periodo
comprendido entre el 16 de octubre de 2019 y el 30 de junio de 2020.

9.  De conformidad con la resolucién 2466 (2019) del Consejo de Seguridad y el
informe del Secretario General sobre la MINUJUSTH (S/2019/198), la Mision, en
colaboraciéon con el Departamento de Apoyo Operacional, elaboré un plan de
reduccion de la dotacion de personal para reducir su dotacion de forma gradual y sin
tropiezos antes de que concluya su mandato el 15 de octubre de 2019.

10. En el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 15 de octubre de 2019, la
MINUJUSTH sera dirigida por un Representante Especial del Secretario General, con
categoria de Subsecretario General, quien contard con la asistencia de un
Representante Especial Adjunto/ Coordinador Residente/ Coordinador de Asuntos
Humanitarios de categoria D-2. Las operaciones de policia estardn a cargo del
Comisionado de Policia, de categoria D-2, que dirigira el establecimiento de la policia
civil de la Mision. La Division de Apoyo a la Misidn estara encabezada por un Jefe
de Apoyo a la Mision, de categoria D-1, que tendra a su cargo, entre otras cosas, las
actividades de reduccion y cierre de la Mision, que concluiran el 15 de octubre, fecha
a partir de la cual se iniciara el periodo de liquidacidon. Durante ese periodo, que
comenzara el 16 de octubre, un equipo de liquidacion dirigido por el Jefe de Apoyo a
la Mision/Coordinador de la Liquidacion, de categoria D-1, e integrado por 40
funcionarios civiles, a saber, 19 funcionarios de contratacion internacional y 21 de
contratacion nacional, continuard y concluira el proceso de liquidacion de la Mision
entre el 16 de octubre de 2019 y el 30 de junio de 2020.

11. Durante el ejercicio presupuestario, la MINUJUSTH seguira funcionando desde
su cuartel general en Puerto Principe. Los equipos moviles seguirdn apoyando las
actividades encomendadas en todas las regiones de Haiti. El personal de policia de
las Naciones Unidas seguira compartiendo locales hasta su repatriacion, con arreglo
a un plan de reduccion en funcidn de las necesidades operacionales. Cuatro unidades
de policia constituidas permaneceran en Puerto Principe y en Artibonito y Nippes. El
numero de emplazamientos se reducird progresivamente a medida que se repatrien las
unidades de policia constituidas, la policia de las Naciones Unidas y el personal
sustantivo. A partir del 16 de octubre de 2019, el cuartel general de la Misién sera
ocupado temporalmente por la BINUH, en espera del establecimiento de sus locales
permanentes, y por el equipo de liquidacion administrativa, hasta la retirada definitiva
de la MINUJUSTH de Haiti.
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Marcos de presupuestacion basada en los resultados

12. La MINUJUSTH seguira cumpliendo su mandato hasta el 15 de octubre de
2019. En el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2019 y el 30 de junio de 2020,
la Mision dard prioridad a los logros previstos y a los indicadores de progreso
relacionados con los elementos de referencia de la estrategia de salida que se
describen en el informe del Secretario General sobre la MINUJUSTH (S/2018/241).

Direccion y gestion ejecutivas
13. La Oficina Inmediata del Representante Especial del Secretario General se

ocupara de la direccion y gestion generales de la Mision.

Cuadro 1
Recursos humanos: direccion y gestion ejecutivas

Personal de contratacion internacional Voluntarios

de las

SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional? Unidas Total

Oficina del Representante Especial del Secretario General
Puestos aprobados para 2018/19 1 - 2 - 1 4 3 - 7
Despliegue propuesto
Mandato y retirada
Al 1 de julio de 2019 1 - 2 - 1 4 2 - 6
Conclusién de la liquidacion
Al 16 de octubre de 2019 - - - - - - - — —
Al 30 de junio de 2020 - — - — - - - - -
Oficina del Jefe de Gabinete
Puestos aprobados para 2018/19 - 1 2 - - 3 4 - 7
Despliegue propuesto
Mandato y retirada
Al 1 de julio de 2019 - 1 2 - - 3 4 - 7
Conclusién de la liquidacion
Al 16 de octubre de 2019 - - - - - - - — —
Al 30 de junio de 2020 - - - - - - - - -
Célula Mixta de Analisis de la Mision
Puestos aprobados para 2018/19 - - 1 - - 1 1 1 3
Despliegue propuesto
Mandato y retirada
Al 1 de julio de 2019 - - - - - - 1 - 1
Conclusién de la liquidacién
Al 16 de octubre de 2019 - - - - - - - - -
Al 30 de junio de 2020 - - - - - - - - -
Centro Conjunto de Operaciones
Puestos aprobados para 2018/19 - - 1 1 - 2 - - 2
Despliegue propuesto
Mandato y retirada
Al 1 de julio de 2019 - — 1 1 - 2 - - 2
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Personal de contratacion internacional Voluntarios

de las

SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal nacional? Unidas Total

Conclusién de la liquidacion
Al 16 de octubre de 2019 - - - - - - - - -
Al 30 de junio de 2020 - - - - - - - - -
Seccién de Asuntos Juridicos
Puestos aprobados para 2018/19 - - 1 1 - 2 2 - 4
Despliegue propuesto

Mandato y retirada

Al 1 de julio de 2019 - - 1 - - 1 2 - 3
Conclusién de la liquidacion
Al 16 de octubre de 2019 - - 1 - - 1 1 - 2

Al 30 de junio de 2020 - - - - - - - - -
Dependencia de Gestidn de la Informacion
Puestos aprobados para 2018/19 - - - 1 - 1 1 - 2
Despliegue propuesto

Mandato y retirada

Al 1 de julio de 2019 - - - 1 - 1 1 - 2
Conclusién de la liquidacion
Al 16 de octubre de 2019 - - - 1 - 1 1 - 2

Al 30 de junio de 2020 - — — - - — _ _ _
Dependencia de Género
Puestos aprobados para 2018/19 - - 1 - - 1 2 - 3
Despliegue propuesto
Mandato y retirada
Al 1 de julio de 2019 - - - - - - 2 - 2
Conclusién de la liquidacion
Al 16 de octubre de 2019 - - - - - - - - -
Al 30 de junio de 2020 - - - - - — _ _ _
Seccion de Comunicaciones Estratégicas e Informacién Pablica
Puestos aprobados para 2018/19 - - 2 - - 2 2 2 6
Despliegue propuesto
Mandato y retirada
Al 1 de julio de 2019 - - 2 - - 2 2 2 6
Conclusién de la liquidacion
Al 16 de octubre de 2019 - - - - - - - _ _
Al 30 de junio de 2020 - - - - - _ — _ _
Dependencia de Conducta y Disciplina
Puestos aprobados para 2018/19 - - 1 1 - 2 1 - 3
Despliegue propuesto
Mandato y retirada
Al 1 de julio de 2019 - — 1 - - 1 1 - 2
Conclusién de la liquidacion
Al 16 de octubre de 2019 - - - - - - — — _
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Personal de contratacion internacional Voluntarios
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Nacdif)rigz
SSG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Al 30 de junio de 2020 - - - - - - - - -
Total
Puestos aprobados para 2018/19 1 1 11 4 1 18 16 3 37
Despliegue propuesto
Mandato y retirada
Al 1 de julio de 2019 1 1 9 2 1 14 15 2 31
Conclusién de la liquidacion
Al 16 de octubre de 2019 - - 1 1 - 2 2 - 4

Al 30 de junio de 2020 - — - - _ _ _

Abreviaciones: SGA, Secretario General Adjunto; SSG, Subsecretario General.

2 Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.
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14. En el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2019 y el 30 de junio de 2020,
el nimero de funcionarios civiles se ird reduciendo gradualmente, en consonancia con
el plan de reduccion de la MINUJUSTH. Al final del mandato, cuando se prevé que
concluyan las actividades sustantivas, un equipo de liquidacién continuard y concluira
la liquidacion administrativa de la Mision. El equipo de liquidacion propuesto
constard de 40 puestos, incluidos 4 de la direccidon y gestion ejecutivas. El equipo
estard dirigido por un Jefe de Apoyo a la Misién/Coordinador de la Liquidacion, de
categoria D-1, y estard integrado por 19 funcionarios de contratacioén internacional y
21 de contrataciéon nacional. En la liquidacién administrativa de la Misidén se
aprovecharan las experiencias extraidas de las actividades recientes de cierre y
liquidacion de otras misiones.

15. La liquidaciéon administrativa de la MINUJUSTH abarcard una serie de
actividades, como la atencion a las cuestiones juridicas que pudieran derivarse de
controversias contractuales con proveedores de productos o servicios y con miembros
del personal civil; la gestion de las finanzas y la presentacion de informes financieros;
la enajenacion de los activos, incluso mediante su venta comercial, el enlace con los
ministerios gubernamentales en relacion con las tasas aduaneras que deben pagar los
adjudicatarios antes de recibir los activos comprados, y cuestiones impositivas; las
actividades de adquisicion que quedaran pendientes, como la prdérroga de los
contratos de servicios, si procede; la gestion de los recursos humanos, incluidas las
formalidades de cese en el servicio y la atencion a las controversias contractuales del
personal civil; la gestion ambiental; y la gestion de los archivos y expedientes de la
MINUJUSTH y de su predecesora, la Mision de Estabilizacion de las Naciones
Unidas en Haiti (MINUSTAH).

16. A fin de que preste servicios de asesoramiento juridico, asi como de gestion de
archivos y expedientes a la MINUJUSTH, el equipo de liquidaciéon propuesto contara
con cuatro puestos de la Seccion de Asuntos Juridicos y la Dependencia de Gestion
de la Informacién, que son parte de la direccidon y gestion ejecutivas de la
MINUJUSTH, a saber: 1 de Oficial Juridico (P-4), 1 de Oficial Juridico Adjunto
(funcionario nacional del Cuadro Organico), 1 de Oficial de Gestion de la
Informacion (P-3) y 1 de Auxiliar de Gestion de la Informacioén (funcionario nacional
de Servicios Generales).
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Componente 1: seguridad y estabilidad

17. El componente de seguridad y estabilidad de la MINUJUSTH seguira centrando
su atencion en las actividades de apoyo a la aplicacion del plan de desarrollo
estratégico de la Policia Nacional de Haiti para el periodo 2017-2021 mediante el
programa de asesoramiento y mentoria. Entre las esferas prioritarias figuran las
siguientes: a) la administracion y el mando y control de la policia; b) las competencias
en materia de gestion técnica y especializada e investigaciones; ¢) el fortalecimiento
de los mecanismos de rendicion de cuentas de la Policia Nacional de Haiti, incluida
su Inspeccion General; d) la planificacion estratégica; e) el apoyo a la incorporacion
de la perspectiva de género en la Policia Nacional de Haiti; y f) los programas de
prevencion de la violencia sexual y de género.

18. En el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019,
tras la repatriacion de tres unidades de policia constituidas, cuatro unidades de policia
constituidas permaneceran en Puerto Principe y en otros dos departamentos
(Artibonito y Nippes) con objeto de salvaguardar las mejoras de la seguridad
conseguidas en los Gltimos afios mediante patrullas conjuntas efectuadas sobre el
terreno con la Policia Nacional de Haiti, a fin de aumentar la presencia de este cuerpo
y ofrecer formacion en el empleo para mejorar las competencias y la capacidad de sus
unidades de control de disturbios. Las unidades de policia constituidas seguiran
prestando servicios de reaccion rapida, cuando se les solicite, para ayudar a la Policia
Nacional de Haiti a mantener un entorno seguro y estable en el pais.

Logros previstos

Indicadores de progreso

1.1 Mejores condiciones de seguridad en todo Haiti 1.1.1  Menor nimero de homicidios por cada 100.000
habitantes notificado por la Policia Nacional de Haiti

(2017/18: 9,4; 2018/19: 9,3; 2019/20: 9,2)

1.1.2  Menor nimero de secuestros denunciados a la
Policia Nacional de Haiti en la zona de Puerto Principe

(2017/18: 55; 2018/19: 50; 2019/20: 45)

1.1.3  Menor nimero de agentes de la Policia

Nacional de Haiti que resultan muertos (2017/18: 5;

2018/19: 4; 2019/20: 3)

1.1.4  Menor nimero de actividades de bandas

armadas en las zonas de alto riesgo de Cité Soleil,

Bel-Air y Martissant (2017/18: 22; 2018/19: 18;

2019/20: 16)

Productos

« Patrullas diarias, y operaciones conjuntas planificadas, llevadas a cabo por las unidades de policia

constituidas y la Policia Nacional de Haiti en los departamentos de Artibonite, Nippes y Oeste

« Apoyo operacional a las unidades especializadas de la Policia Nacional de Haiti, segin sea necesario, para
ejecutar operaciones especiales en todo el pais, especialmente en zonas de alto riesgo, de conformidad con
las normas de derechos humanos

» Apoyo operacional a la Policia Nacional de Haiti para la gestion del orden publico, previa solicitud, de
conformidad con las normas de derechos humanos

« Facilitacion de un dispositivo policial de reaccion rapida, que incluya una unidad de armas y tacticas

especiales, previa solicitud, para apoyar las operaciones de la Policia Nacional de Haiti y favorecer su
movilidad

19-19082
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« Apoyo operacional a la Policia Nacional de Haiti en caso de acontecimientos importantes, previa solicitud,
para proteger instalaciones y puntos neuralgicos del Gobierno, con especial atencion a Puerto Principe

« Conclusién de 6 programas de reduccion de la violencia comunitaria iniciados en el ejercicio econémico
anterior en zonas criticas de Puerto Principe, centrados principalmente en la formacién profesional de hombres
y mujeres jovenes en situacion de riesgo, la generacion de ingresos, la proteccidn de grupos vulnerables, la
prestacién de asistencia psicosocial y el fomento del liderazgo comunitario, asi como la prestacion de apoyo
institucional a la Comision Nacional para el Desarme, la Desmovilizacién y la Reintegracion

Logros previstos

Indicadores de progreso

1.2 La Policia Nacional de Haiti responde a las
alteraciones del orden publico, se ocupa de las amenazas
a la seguridad en Haiti y demuestra altos niveles de
profesionalidad, concienciacion sobre los derechos
humanos y sensibilidad a las cuestiones de género, sin
requerir apoyo internacional, como resultado de la
aplicacion de las prioridades pertinentes del plan de
desarrollo estratégico de la Policia Nacional de Haiti
para 2017-2021

1.2.1  Aumento de la tasa de ejecucion de las medidas
incluidas en el plan de desarrollo estratégico de la Policia
Nacional de Haiti para 2017-2021 (2017/18: 27,6 %;
2018/19: 43,0 %; 2019/20: 54,0 %)

1.2.2  Mayor nimero de agentes de la Policia
Nacional de Haiti por cada 10.000 civiles (2017/18:
15,7; 2018/19: 16,5; 2019/20: 16,7)

1.2.3 Mayor nimero de agentes de la Policia
Nacional de Haiti que son mujeres (2017/18: 1.249;
2018/19: 1.400; 2019/20: 1.700)

1.2.4  Mayor porcentaje de agentes de la Policia
Nacional de Haiti desplegados fuera del area
metropolitana de Puerto Principe (2017/18: 34,2 %;
2018/19: 40,0 %; 2019/2020: 42,0 %)

1.2.5 Mayor nimero de unidades especializadas de
orden publico, de las 13 unidades de la Policia Nacional
de Haiti existentes, capaces de responder a las
amenazas de seguridad sin el apoyo de la MINUJUSTH
(2017/18: 6; 2018/2019: 8; 2019/20: 13)

1.2.6  Porcentaje de operaciones de orden publico y
seguridad planificadas y ejecutadas por la Policia
Nacional de Haiti sin el apoyo de la MINUJUSTH
(2017/18: 95 %; 2018/19: 96 %; 2019/20: 100 %)

1.2.7 Aumento de la tasa de ejecucion del
presupuesto de la Policia Nacional de Haiti financiado
por el Gobierno de Haiti (2017/18: 99 %; 2018/19:
99,5 %; 2019/20: 99,6 %)

Productos

« Asesoramiento y apoyo diarios a los servicios de recursos humanos de la Policia Nacional de Haiti para
mejorar su proceso de reclutamiento, mediante, entre otras cosas, la preparacion y puesta en marcha de
campafias de informacidn y sensibilizacidn, a fin de garantizar el nimero previsto de cadetes, incluso en el
ambito penitenciario, en el nivel inicial, y el reclutamiento de un nimero mayor de mujeres

« Apoyo para aumentar el nimero de mujeres agentes de policia mediante campafias informativas periodicas y
a través de las redes de organizaciones y grupos de mujeres

« Servicios diarios de mentoria y apoyo a los mandos de la Policia Nacional de Haiti sobre la elaboracion y la
gjecucion de estrategias de desarrollo de la capacidad

10/56
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Asistencia técnica semanal a la Direccién de Finanzas y Presupuesto de la Policia Nacional de Haiti sobre la
mejora constante de su sistema presupuestario y financiero, incluida la debida asignacidn de recursos
expresamente destinados a la Direccion de Administracion Penitenciaria y el fomento continuo de la
capacidad de su sistema de gestion de las adquisiciones

Asistencia técnica semanal a la Policia Nacional de Haiti sobre la aplicacién de su plan de desarrollo
estratégico para 2017-2021, incluida la elaboracion de planes de accion al respecto y la elaboracion de
informes de seguimiento

Asistencia técnica a la Inspeccién General de la Policia Nacional de Haiti sobre la aplicacion de su plan
estratégico de desarrollo para 2017-2019

Capacitacion especializada para los miembros de la Direccion de Planificacidn Estratégica de la Policia
Nacional de Haiti, incluso en tacticas y materiales de comunicacién, para promover su plan de desarrollo
estratégico para 2017-2021

Factores externos: La Policia Nacional de Haiti sigue aplicando su plan de desarrollo estratégico para 2017-2021,

entre otras cosas, aumentando su dotacion con el reclutamiento de 4.000 agentes (un 30 % de mujeres) para

finales de 2021. Cada afio se dedica aproximadamente el 7 % del presupuesto nacional a garantizar la ejecucion
del plan de desarrollo estratégico de la Policia Nacional de Haiti, con lo que se asegura también que el Estado
contribuya a cubrir el costo de un servicio fundamental para los ciudadanos haitianos. Se mantendra el apoyo de
los donantes a la policia de proximidad y la mejora de la infraestructura y la logistica, asi como a garantizar su

gestion en todo el pais (instalaciones y vehiculos), y al fomento de los sistemas de comunicaciones.

Cuadro 2

Recursos humanos: componente 1, seguridad y estabilidad

Categoria

Total

I. Policia de las Naciones Unidas
Puestos aprobados para 2018/19
Despliegue propuesto
Mandato y retirada
Al 1 de julio de 2019
Conclusién de la liquidacion
Al 16 de octubre de 2019
Al 30 de junio de 2020

295

219

11

Il. Unidades de policia constituidas
Puestos aprobados para 2018/19
Despliegue propuesto
Mandato y retirada
Al 1 de julio de 2019
Conclusién de la liquidacion
Al 16 de octubre de 2019
Al 30 de junio de 2020

19-19082

700

560

140
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I1l. Personal civil

Personal de contratacion internacional

D-2- P-5- P-3- Servicio
D-1 P-4 P-2 Movil

Subtotal

Personal
nacional®

Voluntarios
de las
Naciones
Unidas

Total

Oficina del Comisionado de Policia
Puestos aprobados para 2018/19
Despliegue propuesto
Mandato y retirada
Al 1 de julio de 2019
Conclusién de la liquidacion
Al 16 de octubre de 2019
Al 30 de junio de 2020

Dependencia de Operaciones Policiales

Puestos aprobados para 2018/19
Despliegue propuesto
Mandato y retirada
Al 1 de julio de 2019
Conclusion de la liquidacion
Al 16 de octubre de 2019
Al 30 de junio de 2020

Seccion de Desarrollo de la Capacidad

Puestos aprobados para 2018/19
Despliegue propuesto
Mandato y retirada
Al 1 de julio de 2019
Conclusién de la liquidacion
Al 16 de octubre de 2019
Al 30 de junio de 2020
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados para 2018/19
Despliegue propuesto
Mandato y retirada
Al 1 de julio de 2019
Conclusién de la liquidacion
Al 16 de octubre de 2019

Al 30 de junio de 2020

12

19

14

10

13

29

23

Total (1 alll)
Puestos aprobados para 2018/19
Despliegue propuesto
Mandato y retirada
Al 1 de julio de 2019
Conclusién de la liquidacion
Al 16 de octubre de 2019
Al 30 de junio de 2020

19

14

10

1024

802

151

Abreviaciones: SGA, Secretario General Adjunto; SSG, Subsecretario General.

2 Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y al personal nacional de Servicios Generales.
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Componente 2: asuntos politicos y estado de derecho

19. La MINUJUSTH seguira utilizando sus buenos oficios para colaborar con una
diversidad de partes interesadas nacionales, tanto del Gobierno como de la sociedad
civil, incluidos grupos de mujeres y de jovenes, y el sector privado, a fin de fomentar
la responsabilidad y la rendicion de cuentas a los niveles gubernamental y legislativo
para reforzar las instituciones del estado de derecho, incluidas las encargadas de las
cuestiones electorales.

20. De conformidad con la estrategia referenciada, y en estrecha colaboracion con
el equipo en el pais, la MINUJUSTH promovera la adopcion y la aplicacion de los
principales instrumentos legislativos, en especial de leyes que: a) sustenten la
organizacion y el funcionamiento correctos del sistema judicial para resolver
controversias que generen conflictos, como el codigo penal, el codigo de
procedimiento penal y la ley de prisiones; b) refuercen el funcionamiento
institucional, como la reorganizacion del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
y el Consejo Superior del Poder Judicial, el ajuste de la estructura de la escuela de
magistratura, el apoyo a la implantacion de instituciones electorales mas soélidas,
especialmente del Consejo Electoral Permanente, y el fomento de la consolidacion de
las instituciones de lucha contra la corrupcidn, sobre todo del Tribunal Superior de
Cuentas y de lo Contencioso-Administrativo; y ¢) promuevan la igualdad de género
y la lucha contra la violencia sexual y por razon de género, como el proyecto de ley
de igualdad de género y la ley de prevencidn, castigo y erradicacion de la violencia
contra las mujeres. La Mision seguird contribuyendo al desarrollo de capacidades
especificas y brindard asesoramiento para el funcionamiento eficaz de la cadena
judicial, desde la detencidén de un sospechoso por la policia hasta su imputacion y
encarcelamiento.

21. Una serie de equipos mdviles compuestos por expertos en asuntos politicos,
judiciales, penitenciarios, de derechos humanos y de reduccion de la violencia
comunitaria, enviados periédicamente desde Puerto Principe, velaran por que las
comunidades y las autoridades locales de los nueve departamentos fuera de Puerto
Principe tengan acceso al asesoramiento y el apoyo de la MINUJUSTH. Los equipos
moviles trabajaran de manera coordinada con el personal de policia de las Naciones
Unidas desplegado y las unidades de policia constituidas para aplicar una estrategia
integrada.

22. La MINUJUSTH respaldara la aplicacion de la seccion del plan de desarrollo
estratégico de la Policia Nacional de Haiti para el periodo 2017-2021 que corresponde
a la Direcciéon de Administracion Penitenciaria. A través de las mentorias y la
ensefianza de conocimientos especializados a los funcionarios superiores de la
Direccion, los expertos penitenciarios de la MINUJUSTH y el personal
proporcionado por el Gobierno seguiran brindando asistencia centrada en el
desarrollo institucional, la seguridad y la mejora de las condiciones de detencion, la
administracion y la gestion con perspectiva de género, entre otras cosas, fortaleciendo
la autonomia de la Direccidén para gestionar su presupuesto. La Misién también
ayudara a la Direccidn a elaborar y poner en marcha una hoja de ruta en materia de
contratacion y capacitacion con miras a aumentar su plantilla.
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Logros previstos Indicadores de progreso

2.1 Fortalecimiento de las instituciones del estado de 2.1.1 Ley electoral redactada, aprobada por ambas
derecho mediante la mejora de la gobernanza camaras del Parlamento y promulgada por el Presidente
Productos

Contacto semanal con las autoridades, los partidos politicos, los representantes de la sociedad civil,
incluidos los representantes de las organizaciones de mujeres, y los organismos y programas de las
Naciones Unidas competentes

Celebracién de reuniones mensuales de coordinaciéon y promocién con el Gobierno de Haiti a fin de
establecer un comité directivo de supervision encargado de armonizar las actuaciones e inversiones en el
sector del estado de derecho, de forma que se promueva el liderazgo compartido con el Gobierno con miras
a dotarlo de plenas facultades

En estrecha colaboracion con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, asesoramiento técnico
y politico, segin proceda, sobre cuestiones electorales con miras a promulgar leyes para establecer un
consejo electoral profesional, independiente y permanente y consolidar un marco normativo en apoyo de la
celebracion de elecciones creibles y oportunas, que englobe mecanismos transparentes para la solucién de
controversias electorales

Facilitacion de anélisis periddicos al personal directivo de la MINUJUSTH y del equipo de las Naciones
Unidas en el pais sobre la racionalizacion de las iniciativas técnicas y politicas y el consiguiente aumento
de la capacidad y la implicacién nacionales en los procesos electorales

Interposicion de buenos oficios y asistencia técnica a fin de elaborar una estrategia y un plan de desarrollo
nacionales para el sector del estado de derecho, que incluyan pardmetros de referencia y una estrategia de
transicion

Organizacion conjunta de reuniones de coordinacion técnica y superior con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais al objeto de disefiar y aprobar una transicion factible, que se ajuste a las prioridades del
Gobierno de Haiti

Establecimiento de una estrategia de puesta en préctica de la transicién para la MINUJUSTH y el equipo de
las Naciones Unidas en el pais, de consuno con el Gobierno de Haiti y con su plena participacién

Apoyo para preparar campafias internas y puablicas de informacidn y concienciacidn con miras a mejorar el
funcionamiento del sistema judicial y el acceso a la justicia y reducir la prision preventiva prolongada

Logros previstos Indicadores de progreso

2.2 Mejora del funcionamiento de las principales 2.2.1 Aumento del 50,0 % en el nimero de
instituciones judiciales, los érganos de supervisiéon y expedientes tramitados por los fiscales en la jurisdiccidn
los mecanismos nacionales de asistencia juridica para  modelo de Puerto Principe (2017/18: 695; 2018/19: 800;
abordar situaciones de prision preventiva prolongada 2019/20: 1.200)

14/56

2.2.2 Menor porcentaje de acusados mantenidos en
prision preventiva por mas de dos afios en la jurisdiccion
modelo de Puerto Principe (2017/18: 50,4 %;

2018/19: 40,0 %; 2019/20: 15,0 %)

2.2.3 Aumento del 50,0 % en el nimero de asuntos
cerrados por los jueces de instruccidn en la jurisdiccion
modelo de Puerto Principe (2017/18: 600; 2018/19: 750;
2019/20:1.125)

2.2.4  Aumento del 60,0 % en el nimero de asuntos
penales juzgados en la jurisdiccion modelo de Puerto
Principe (2017/18: 420; 2018/19: 609; 2019/20: 975)
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Productos

« Apoyo mediante reuniones mensuales y asesoramiento técnico con miras a la elaboracion y aprobacién de
una ley organica para el Ministerio de Justicia y Seguridad Plblica y la creacién de un grupo de trabajo
conjunto de caracter permanente formado por el Ministerio y el Consejo Superior del Poder Judicial con el
fin de delimitar sus funciones y responsabilidades correspondientes

» Asesoramiento y apoyo de caracter técnico a la Oficina de Inspeccidn de la Fiscalia del Ministerio de
Justicia y Seguridad Pablica, mediante reuniones mensuales, con respecto a la planificacion de sus
inspecciones y sus actividades de presentacion de informes y de seguimiento

* Prestacion de apoyo al Ministerio de Justicia y Seguridad Publica y al Consejo Superior del Poder Judicial
para que sigan aplicando su politica de género y creacién de capacidad sobre asuntos relacionados con la
violencia sexual y de género

« Apoyo a la implantacién de un marco de asistencia juridica proporcionada por el Estado

« Apoyo a la labor de los érganos de supervisidon (la Inspeccién Judicial del Consejo Superior del Poder
Judicial y la Oficina de Inspeccion de la Fiscalia del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica) para
realizar inspecciones en todo el pais

» Construccion o rehabilitacion de 1 juzgado

Logros previstos Indicadores de progreso
2.3 La Direccion de Administracién Penitenciaria 2.3.1 Menor nimero de muertes al afio por cada 1.000
desempefia funciones de gestion esenciales para la reclusos (2018/19: 16; 2019/20: 10)

prestacidn de servicios basicos a todos los reclusos y

vela por el respeto de sus derechos 2.3.2 Mayor numero de prisiones que disponen de

servicios efectivos de salud para reclusos (2018/19: 0;
2019/20: 9)

2.3.3 Mayor nimero de funcionarios de la Direccién
de Administracion Penitenciaria contratados mediante
un procedimiento especifico a fin de alcanzar el objetivo
de disponer de los 941 agentes nuevos que se precisan
para satisfacer las necesidades de personal de la
Direccion para 2021 (2018/19: 94; 2019/20: 300)

2.3.4 Mayor nimero de prisiones certificadas por la
Direccion de Administracidn Penitenciaria como centros
que pueden funcionar sin recibir apoyo a tiempo
completo de los agentes internacionales (MINUJUSTH u
otros) (2018/19: 0; 2019/20: 9)

Productos

» Apoyo y asesoramiento técnicos a la Direccién de Administracion Penitenciaria para la aplicacion de su
hoja de ruta de atencién de la salud a fin de mejorar la atencién médica de los reclusos

« Apoyo técnico a la Policia Nacional de Haiti y la Direccion de Administracién Penitenciaria para formular
y aplicar una estrategia de contratacion y capacitacion destinada especificamente al personal de prisiones

» Apoyo a la Direccién de Administracion Penitenciaria para culminar el proceso de certificacion de 9
prisiones de Haiti como centros capaces de operar sin recibir apoyo de mentoria a tiempo completo por
parte de agentes internacionales

Factores externos: El Gobierno asume la responsabilidad del proceso de fortalecimiento institucional a largo
plazo. Revestira suma importancia el compromiso del Gobierno y el drgano legislativo de reforzar el sistema
judicial y respetar la independencia del poder judicial, en particular mediante la aportacion de los recursos
necesarios para apoyar al Ministerio de Justicia y Seguridad Publica y al Consejo Superior del Poder Judicial, y
la aprobacion de la legislacion esencial (como el proyecto de codigo penal y el proyecto de codigo de
procedimiento penal, la ley sobre la asistencia juridica y la ley de prisiones).
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Cuadro 3

Recursos humanos: componente 2, asuntos politicos y estado de derecho

Categoria

Total

1. Personal proporcionado por los
Gobiernos

Puestos aprobados para 2018/19
Despliegue propuesto
Mandato y retirada
Al 1 de julio de 2019
Conclusioén de la liquidacion
Al 16 de octubre de 2019
Al 30 de junio de 2020

38

38

Personal de contratacion internacional

SGA-

11. Personal civil SSG

D-2-
D-1

P-5-
P-4

P-3-
P-2

Servicio

Mévil  Subtotal

Personal
nacional®

Voluntarios
de las
Naciones

Unidas  Total

Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General (Coordinador Residente/

Coordinador de Asuntos Humanitarios)
Puestos aprobados para 2018/19 -
Despliegue propuesto
Mandato y retirada
Al 1 de julio de 2019 -
Conclusion de la liquidacion
Al 16 de octubre de 2019 -
Al 30 de junio de 2020 -

Oficina del Jefe de Servicio de Asuntos Politicos y Estado de Derecho

Puestos aprobados para 2018/19 -
Despliegue propuesto
Mandato y retirada
Al 1 de julio de 2019 -
Conclusion de la liquidacion
Al 16 de octubre de 2019 -
Al 30 de junio de 2020 -
Seccion de Divulgaciéon Politica
Puestos aprobados para 2018/19 -
Despliegue propuesto
Mandato y retirada
Al 1 de julio de 2019 -
Conclusion de la liquidacion
Al 16 de octubre de 2019 -
Al 30 de junio de 2020 -
Dependencia de Analisis e Informes Politicos
Puestos aprobados para 2018/19 -
Despliegue propuesto

Mandato y retirada

16/56

1 - - - 1
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Al 1 de julio de 2019
Conclusion de la liquidacion
Al 16 de octubre de 2019
Al 30 de junio de 2020
Seccién de Jurisdicciones Modelo
Puestos aprobados para 2018/19
Despliegue propuesto
Mandato y retirada
Al 1 de julio de 2019
Conclusioén de la liquidacion
Al 16 de octubre de 2019
Al 30 de junio de 2020
Dependencia de Apoyo Institucional
Puestos aprobados para 2018/19
Despliegue propuesto
Mandato y retirada
Al 1 de julio de 2019
Conclusion de la liquidacion
Al 16 de octubre de 2019
Al 30 de junio de 2020
Seccion de Asuntos Penitenciarios
Puestos aprobados para 2018/19
Despliegue propuesto
Mandato y retirada
Al 1 de julio de 2019
Conclusion de la liquidacion
Al 16 de octubre de 2019
Al 30 de junio de 2020
Dependencia de Equipos Méviles
Puestos aprobados para 2018/19
Despliegue propuesto
Mandato y retirada
Al 1 de julio de 2019
Conclusion de la liquidacion
Al 16 de octubre de 2019
Al 30 de junio de 2020

Dependencia de Reducciéon de la Violencia Comunitaria

Puestos aprobados para 2018/19
Despliegue propuesto
Mandato y retirada
Al 1 de julio de 2019
Conclusion de la liquidacion
Al 16 de octubre de 2019
Al 30 de junio de 2020

19-19082
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Subtotal, personal civil

Puestos aprobados para 2018/19 - 2 11 6 2 21 37

Despliegue propuesto

Mandato y retirada

Al 1 de julio de 2019 - 2 11 6 1 20 31

Conclusion de la liquidacion

Al 16 de octubre de 2019 — - - — _ _ _
Al 30 de junio de 2020 — - - - - - _

58

51

Total (I-1II)

Puestos aprobados para 2018/19 - 2 11 6 2 21 37

Despliegue propuesto

Mandato y retirada

Al 1 de julio de 2019 - 2 11 6 1 20 31

Conclusion de la liquidacion

Al 16 de octubre de 2019 — — - — _ _ _
Al 30 de junio de 2020 — - - - — — _

96

89

Abreviaciones: SGA, Secretario General Adjunto; SSG, Subsecretario General.

2 Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y al personal nacional de Servicios Generales.
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Componente 3: derechos humanos

23. Las actividades del componente de derechos humanos se dedicaran a mejorar
tres esferas siguiendo los objetivos de la estrategia referenciada, a saber: a) el respeto
de los mecanismos de derechos humanos por parte del Estado; b) la capacidad de la
Oficina de Proteccion de la Ciudadania; y c¢) la capacidad de las organizaciones de la
sociedad civil para promover y proteger mejor los derechos humanos en Haiti. El
componente de derechos humanos centrard sus actuaciones en hacer que las
instituciones policiales, judiciales y penitenciarias sean mas profesionales, rindan
mas cuentas de sus actos y cumplan mejor las normas de derechos humanos.

24. En consonancia con la estrategia referenciada, la MINUJUSTH trabajard para
aumentar la colaboracidon de Haiti en materia de derechos humanos, entre otras cosas,
alentando al Gobierno a adoptar un plan de accidon para aplicar las recomendaciones
formuladas por los diversos mecanismos internacionales de derechos humanos. De
conformidad con los principios relativos al estatuto de las instituciones nacionales de
promocion y proteccion de los derechos humanos (Principios de Paris), la Oficina de
Proteccion de la Ciudadania fomentara la capacidad necesaria para controlar de manera
independiente las violaciones de los derechos humanos y promover la rendicion de
cuentas al respecto, y velara de forma eficaz por la Constitucion y las leyes nacionales.

25. La MINUJUSTH traspasara de manera progresiva sus funciones de apoyo a los
derechos humanos a las instituciones nacionales y de la sociedad civil. También
prestard asistencia técnica y apoyo a las organizaciones de la sociedad civil que se
ocupan de cuestiones de derechos humanos. El componente de derechos humanos
seguird vigilando, investigando y analizando la situacién de los derechos humanos en
Haiti y presentando informes al respecto, lo que permitira determinar patrones y
tendencias en lo que respecta a las violaciones de los derechos humanos, asi como
asesorar a las autoridades sobre estrategias y medidas de lucha contra la impunidad
en casos de violaciones presentes y pasadas. Cuando sea necesario, los miembros del
componente de derechos humanos también se integraran en los equipos moviles de la
Mision para realizar actividades de vigilancia conjunta. La Mision redoblard sus
esfuerzos en el ambito de los derechos humanos mediante intervenciones

19-19082



Al74/532

programaticas con miras a respaldar a las organizaciones locales de la sociedad civil
que velan por los derechos humanos y proporcionar capacitacion y apoyo logistico y
técnico a las organizaciones de vigilancia de los derechos humanos.

Logros previstos Indicadores de progreso

3.1 La Oficina de Proteccion de la Ciudadania 3.1.1 La Oficina de Proteccion de la Ciudadania se
funciona de manera independiente y protege a los sigue ajustando plenamente (estatuto A) a las normas
ciudadanos cuyos derechos han sido violados internacionales sobre la labor de las instituciones

nacionales de derechos humanos y mantiene la
capacidad estructural para operar como una institucion
independiente y eficaz en consonancia con los principios
relativos al estatuto de las instituciones nacionales de
promocion y proteccion de los derechos humanos
(Principios de Paris)

Productos

» Organizacion por el personal directivo superior de la Mision de al menos 1 iniciativa para promover entre
los miembros del poder ejecutivo la independencia estructural de la Oficina de Proteccidn de la Ciudadania,
la asignacion a esa Oficina de un presupuesto estable y previsible y el nombramiento de sus directivos
superiores

« Seguimiento mensual, realizado junto con la Oficina de Proteccidn de la Ciudadania, de las denuncias de
violaciones de los derechos humanos

Logros previstos Indicadores de progreso
3.2  Las autoridades nacionales respetan las 3.2.1 Se establece un plan de accion nacional para los
obligaciones internacionales en materia de derechos derechos humanos

humanos, en particular exigiendo responsabilidades a
los autores de violaciones actuales y pasadas de los
derechos humanos y cumpliendo sus obligaciones de
presentar informes a los 6rganos creados en virtud de
tratados de derechos humanos

Productos

» Reuniones mensuales con el Comité Interministerial de Derechos Humanos y al menos 1 iniciativa de
promocién del personal directivo superior de la Mision dirigidas a los miembros del poder ejecutivo

 Asistencia técnica a 2 organizaciones de la sociedad civil mediante 1 sesion de capacitacién formal para
mejorar su capacidad de realizar labores de promocidn y presentar informes a los mecanismos de derechos
humanos

Logros previstos Indicadores de progreso

3.3 Las organizaciones de la sociedad civil, incluidas 3.3.1 Numero de informes alternativos preparados por

las que representan a las mujeres, colaboran con las organizaciones de la sociedad civil y presentados a los
autoridades haitianas para fomentar la promocion y mecanismos internacionales de derechos humanos
proteccion de los derechos humanos y estan (2018/19: 3;2019/20: 2)

empoderadas para presentar denuncias de violaciones
de los derechos humanos ante las autoridades
judiciales o administrativas competentes

Productos

» Conclusion de 2 proyectos de reduccién de la violencia comunitaria en apoyo a organizaciones locales de la
sociedad civil que vigilan las violaciones de los derechos humanos
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» Organizacion y realizacién de al menos 1 taller de capacitacion sobre vigilancia, investigacion y
presentacion de informes para organizaciones de la sociedad civil

Factores externos: EI Gobierno nombra a un coordinador de alto nivel facultado para coordinar un Comité
Interministerial de Derechos Humanos operativo. Ese nombramiento fundamental ha estado pendiente desde
comienzos de 2015. Las instituciones nacionales de derechos humanos y las organizaciones de la sociedad civil
comienzan a actuar al margen de influencias politicas y aumentan sus competencias de vigilancia y analisis para

informar de manera transparente sobre la situacién de los derechos humanos en el pais. Esas entidades
demuestran también su decision de interceder ante los tres poderes del Estado de acuerdo con las normas

internacionales de derechos humanos.

Cuadro 4
Recursos humanos: componente 3, derechos humanos

Personal de contratacién internacional® Voluntarios
de las
5G4- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Mévil — Subtotal — nacional® Unidas Total
Servicio de Derechos Humanos
Puestos aprobados para 2018/19 - 1 4 4 - 9 9 3 21
Despliegue propuesto
Mandato y retirada
Al 1 de julio de 2019 — 1 2 2 - 5 8 2 15
Conclusion de la liquidacion
Al 16 de octubre de 2019 - - - - - - - - -
Al 30 de junio de 2020 - - - - - - - - -
Total
Puestos aprobados para 2018/19 - 1 4 4 - 9 9 3 21
Despliegue propuesto
Mandato y retirada
Al 1 de julio de 2019 — 1 2 2 - 5 8 2 15
Conclusion de la liquidacion
Al 16 de octubre de 2019 - - - - - - - - -
Al 30 de junio de 2020 - - - - - - - - -
Abreviaciones: SGA, Secretario General Adjunto; SSG, Subsecretario General.
@ Incluye un funcionario de categoria P-5, financiado con cargo al personal temporario general.
® Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.
Componente 4: apoyo
26. En el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2019 y el 30 de junio de 2020,
el componente de apoyo seguird prestando servicios eficaces y eficientes para
contribuir al cumplimiento del mandato de la MINUJUSTH hasta el 15 de octubre de
2019. En lo sucesivo, de conformidad con el plan de cierre de la Mision, acordado
por el personal directivo superior con la Sede, asi como con el plan de enajenacion
de activos, elaborado en consulta con el Centro Mundial de Servicios , el componente
de apoyo de la Mision se centrara en llevar a cabo las actividades de cierre restantes
con miras a facilitar la retirada definitiva de la MINUJUSTH de Haiti a mas tardar al
cierre de 2019.
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27. Las actividades de apoyo relacionadas con la reduccion y el cierre de la Mision
comprenderan el cierre de los campamentos y otras instalaciones, la enajenacion de
los activos y las existencias, la repatriacion del personal uniformado, la separacion
del personal civil, el cierre de los contratos y la liquidacion de otras obligaciones

financieras.

Logros previstos

Indicadores de progreso

4.1 Servicios de apoyo a la Mision rapidos, eficaces,
eficientes y responsables

19-19082

4.1.1 Porcentaje de horas de vuelo aprobadas que se
utilizan (sin incluir las operaciones de blsqueda y
salvamento ni las evacuaciones médicas y de bajas)
(2017/18: > 43,0 %; 2018/19: > 90,0 %; 2019/20:

> 90,0 %)

4.1.2 Porcentaje anual medio de puestos de
contratacion internacional vacantes autorizados
(2017/18: 8,3 %; 2018/19: 11,0 %; 2019/20: 23,0 %)

4.1.3 Porcentaje anual medio de funcionarias civiles
de contratacién internacional (2017/18: 30,0 %;
2018/19: 32,0 %; 2019/20: 32,0 %)

4.1.4 Calificacion general obtenida en el sistema de
puntuacion de la gestion ambiental de la Administracion
(2017/18: 56,0 %; 2018/19: 100,0 %; 2019/20: 100,0 %)

4.1.5 Porcentaje de todos los casos relativos a la
tecnologia de la informacion y las comunicaciones
resueltos de conformidad con las metas establecidas de
urgencia alta, media y baja (2017/18: > 99,0 %;
2018/19: 85 %; 2019/20: 85,0 %)

4.1.6 Cumplimiento de la politica de gestion de los
riesgos de seguridad ocupacional sobre el terreno
(2017/18: 65,0 %; 2018/19: 100,0 %; 2019/20: 100,0 %)

4.1.7 Puntuacion general en el indice de gestion de
bienes de la Administracion sobre la base de 20
indicadores clave del desempefio subyacentes (2017/18:
>1.347;2018/19: > 1.800; 2019/20: > 1.800)

4.1.8 Porcentaje de agentes de las unidades de policia
constituidas alojados en locales de las Naciones Unidas
conformes a las normas al 30 de junio, en consonancia
con los memorandos de entendimiento (2017/18: 100 %;
2018/19: 100,0 %; 2019/20: 100,0 %)

4.1.9 Cumplimiento por los proveedores de las normas
de las Naciones Unidas en materia de raciones respecto
de la entrega, la calidad y la gestion de las existencias
(2017/18: 299,7 %; 2018/19: > 95,0 %; 2019/20: > 95,0
%)
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Productos
Mejora de los servicios

« Aplicacién de medidas de proteccion ambiental en todos los emplazamientos desalojados por la
MINUJUSTH, con especial atencidn a la recogida y eliminacién de forma inocua para el medio ambiente
de los desechos peligrosos y de otro tipo que haya generado, y rehabilitacion de todos los emplazamientos
para devolverlos a su estado original

» Concentracion de todo el personal y el equipo de la MINUJUSTH en un lugar, la Base Logistica, que
funciona como cuartel general de la Misién para facilitar la repatriacion ordenada y efectiva del personal
uniformado, la separacién del personal y la enajenacién de los activos.

Servicios de aviacion
« Utilizacién y mantenimiento de 1 helicoptero por 2,5 meses

» Realizacidn de un total de 140 horas de vuelo planificadas para todos los servicios, incluidos los servicios
de pasajeros, de carga y de evacuaciones médicas y de bajas

» Supervision de las normas de seguridad aérea para 1 aeronave
Servicios de presupuesto, finanzas y presentacion de informes

» Prestacion de servicios de presupuesto, finanzas y presentacion de informes para un presupuesto de
49,5 millones de délares, de conformidad con la autoridad delegada

« Finalizacion de los estados financieros anuales de la MINUJUSTH de conformidad con las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico y el Reglamento Financiero y Reglamentacion
Financiera Detallada de las Naciones Unidas

« Eliminacion segura de unas 4.000 cajas de expedientes obsoletos

» Traslado seguro de los expedientes de la MINUJUSTH (y del resto de los expedientes de la MINUSTAH)
que se determin6é mantener en la Sede y enviar a esta de conformidad con las normas de gestion de archivos
y expedientes

» Coordinacién con la Oficina de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones, para trasladar el
contenido digital de la MINUJUSTH a fin de que la BINUH pueda acceder a él

« Liquidacién por los equipos de finanzas y presupuesto, con apoyo de la Sede y la Oficina Conjunta de
Apoyo de Kuwait, de los compromisos detectados (alrededor de 1.150 partidas pendientes al momento de
redactarse el presente informe) a fin de liquidar las reclamaciones pendientes de los proveedores y
miembros del personal

Servicios para el personal civil

» Prestacion de servicios de recursos humanos a una dotacién civil autorizada de hasta 366 funcionarios (167
funcionarios internacionales, 186 funcionarios nacionales y 13 voluntarios de las Naciones Unidas),
incluidos servicios de apoyo relacionados con la tramitacion de reclamaciones, prestaciones y beneficios,
las formalidades de cese en el servicio y la gestion de la actuacion profesional, de conformidad con la
autoridad delegada

* Realizacion de cursos de capacitacion en la Misidn para 200 funcionarios civiles (75 funcionarios
internacionales y 125 funcionarios nacionales)

» Para los funcionarios nacionales, organizacidn, junto con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, la
comunidad diplomatica y el sector privado, de 2 ferias de empleo

« Para los funcionarios internacionales, facilitacion, con apoyo de la Sede, de su traslado a otras operaciones
de paz
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Instalaciones, infraestructura y servicios de ingenieria

Mantenimiento y reparacion de 4 emplazamientos de unidades de policia constituidas y de 12 locales de la
policia de las Naciones Unidas y locales del personal civil

Servicios de saneamiento para todos los locales, con recogida y eliminacion de basura y aguas residuales

Funcionamiento y mantenimiento de 2 depuradoras de agua y 2 plantas de tratamiento de aguas residuales
de propiedad de las Naciones Unidas

Funcionamiento y mantenimiento de 2 generadores de propiedad de las Naciones Unidas
Preparacién y mantenimiento para su entrega de hasta 22 emplazamientos en Haiti

Enajenacién de alrededor de 12.000 elementos de propiedades, planta y equipo, incluidas existencias, con
un costo total estimado de adquisicion de 78 millones de ddlares, mediante transferencia a misiones de
mantenimiento de la paz y otras entidades de las Naciones Unidas, venta comercial, destruccidn o donacién
al Gobierno anfitridén y a organizaciones no gubernamentales

Servicios de gestion del combustible

Gestion del suministro y almacenamiento de 2.037.517 litros de combustible (91.460 para las operaciones
aéreas, 126.056 para el transporte terrestre y 1.820.001 para los generadores y otras instalaciones) y de
aceite y lubricantes

Servicios de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacién

Suministro de 150 radios de mano, 50 radios portatiles para vehiculos y 3 radios de estacién de base con los
servicios de asistencia técnica correspondientes

Asistencia técnica y mantenimiento de una red de comunicaciones por satélite compuesta por 1 estacion
terrestre central que proporciona servicios de telefonia, fax, video y transmision de datos

Asistencia técnica y mantenimiento de 1 sistema terminal de muy pequefia apertura (VSAT), 1 central
telefénica y 9 enlaces de microondas

Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para 20 repetidores y transmisores de alta frecuencia y 4 de
frecuencia ultra alta (UHF) y 3 emplazamientos de repetidores de radio troncal terrestre

Suministro de 382 computadoras y 50 impresoras, con los servicios de asistencia técnica correspondientes,
para una dotacién media de 613 usuarios finales del personal civil y uniformado, y otros servicios comunes

Asistencia técnica y mantenimiento de la red inalambrica

Servicios médicos

Funcionamiento y mantenimiento de 1 dispensario de nivel | y de centros de urgencias y primeros auxilios
en Puerto Principe para todo el personal de la MINUJUSTH vy el personal de otros organismos de las
Naciones Unidas

Mantenimiento de procedimientos de evacuacion por tierra y aire para toda la Mision en todos los
emplazamientos de las Naciones Unidas, incluso a un hospital de nivel Il en 1 emplazamiento

Prestacion y mantenimiento de servicios de asesoramiento y analisis voluntarios y confidenciales en
relacién con el VIH para todo el personal de la Mision

Programa de sensibilizacién sobre el VIH para todo el personal de la Misién, incluidas actividades de
educacion por pares

Servicios de gestion de la cadena de suministro

Apoyo a la planificacién y contratacion para la adquisicion de bienes y productos basicos por un valor
estimado de 3,5 millones de dolares, de conformidad con la autoridad delegada
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» Gestion, contabilidad y presentacién de informes sobre propiedades, planta y equipo, inventarios
financieros y de otro tipo y equipo de valor inferior al umbral establecido, de conformidad con la autoridad
delegada

Servicios para el personal uniformado

« Emplazamiento, rotacion y repatriacidn de una dotacién maxima autorizada de 995 efectivos militares y
agentes de policia (295 agentes de policia de las Naciones Unidas y 700 agentes de unidades de policia
constituidas) y 38 funcionarios proporcionados por los Gobiernos

» Verificacién, control e inspeccién del equipo de propiedad de los contingentes y la autonomia logistica del
personal de las unidades de policia constituidas

» Suministro y almacenamiento de raciones, raciones de combate y agua para una dotacién media de 980
agentes de las unidades de policia constituidas

« Apoyo a la tramitacién de las reclamaciones y prestaciones para una dotacion media de 1.262 agentes de
policia (282 agentes de policia de las Naciones Unidas y 980 agentes de las unidades de policia
constituidas) y 38 funcionarios proporcionados por los Gobiernos

« Ejecucion de un programa de conducta y disciplina para todo el personal civil y de policia, que incluye
actividades de capacitacion, prevencidn y supervision y la aplicacidon de medidas disciplinarias

Servicios de administracion de vehiculos y transporte terrestre

« Utilizacién y mantenimiento de 326 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas, a saber, 210 vehiculos
ligeros de pasajeros, 52 vehiculos de uso especial, 3 ambulancias, 9 vehiculos blindados y otros 52
vehiculos, remolques y accesorios especiales

» Prestacion de servicios de transporte y desplazamiento del personal (nacional e internacional) y los agentes
de policia de las Naciones Unidas por todo Puerto Principe, comprendidos los servicios locales de
transporte entre el trabajo y el domicilio (personal nacional) y medios necesarios de desplazamiento
cotidiano entre las instalaciones de las Naciones Unidas en Puerto Principe y los servicios médicos locales,
en funcidn de las necesidades

Seguridad

 Prestacion de servicios de seguridad las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, en toda la zona de la
MINUJUSTH

« Servicio de escolta las 24 horas del dia para el personal superior de la Misidn y los funcionarios visitantes
de categoria superior

» Evaluacion de la seguridad de las bases de operaciones en toda la zona de la Misién

» Celebracién de 40 sesiones informativas de sensibilizacion en materia de seguridad y planes para
imprevistos para todo el personal de la Misidn

« Orientacidn inicial en tareas de seguridad y adiestramiento basico en prevencion de incendios y simulacros
de incendios para todo el personal nuevo de la Misidn

» Realizacién de unas 700 investigaciones al afio, entre ellas investigaciones de accidentes de trafico y de
incidentes graves y leves, y recepcion de quejas de faltas de conducta

Factores externos: Existen varios factores que pueden afectar a la capacidad para obtener los productos
propuestos segln lo previsto, incluidos los cambios en el contexto politico, econdmico, humanitario y de
seguridad, otros casos de fuerza mayor, los cambios en el mandato durante el periodo sobre el que se informa, y
las variaciones en el cumplimiento, por parte del Gobierno del pais receptor, de lo dispuesto en el acuerdo sobre
el estatuto de las fuerzas.
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Cuadro 5
Recursos humanos: componente 4, apoyo

Personal de contratacion internacional

SGA—- D-2— P-5— P-3— Servicio
Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Movil

Subtotal

Personal
nacional®

Voluntarios
de las
Naciones
Unidas

Total

Seccién de Seguridad
Puestos aprobados para 2018/19 - - 1 3 27
Despliegue propuesto
Mandato y retirada
Al 1 de julio de 2019 - - - 2 21
Conclusion de la liquidacion
Al 16 de octubre de 2019 - - - - -
Al 30 de junio de 2020 - - - - -
Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision
Puestos aprobados para 2018/19 - 1 1 3 1
Despliegue propuesto
Mandato y retirada
Al 1 de julio de 2019 - 1 1 2 1
Conclusion de la liquidacion
Al 16 de octubre de 2019 - 1 1 - -
Al 30 de junio de 2020 - - - - -
Seccion de Gestion de Operaciones y Recursos
Puestos aprobados para 2018/19 - - 5 3 20
Despliegue propuesto
Mandato y retirada
Al 1 de julio de 2019 - - 4 2 17
Conclusion de la liquidacion
Al 16 de octubre de 2019 - - 1 1 4
Al 30 de junio de 2020 - - - - -
Seccion de Gestion de la Prestacién de Servicios
Puestos aprobados para 2018/19 - - 5 3 13
Despliegue propuesto
Mandato y retirada
Al 1 de julio de 2019 - - 5 2 11
Conclusion de la liquidacion
Al 16 de octubre de 2019 - - 1 - 1
Al 30 de junio de 2020 - - - - -
Secciéon de Gestion de la Cadena de Suministro
Puestos aprobados para 2018/19 - - 3 4 7
Despliegue propuesto
Mandato y retirada
Al 1 de julio de 2019 - - 2 3 5
Conclusion de la liquidacion
Al 16 de octubre de 2019 - - 1 1 5
Al 30 de junio de 2020 - - - - -
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31

23

28

23

21

18

14

10

37

34

25

23

25

25

23

22

12

68

57

10

55

46

11

48

43

40

34
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Personal de contratacién internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal  nacional® Unidas Total
Total
Puestos aprobados para 2018/19 - 1 15 16 68 100 114 7 221
Despliegue propuesto
Mandato y retirada
Al 1 de julio de 2019 - 1 12 11 55 79 108 2 189
Conclusion de la liquidacion
Al 16 de octubre de 2019 - 1 4 2 10 17 19 - 36
Al 30 de junio de 2020 - - - - - - - - -
Abreviaciones: SGA, Secretario General Adjunto; SSG, Subsecretario General.
2 Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y al personal nacional de Servicios Generales.
28. A fin de proporcionar a la MINUJUSTH los recursos humanos necesarios para
el desempefio de las actividades de liquidacion descritas en el parrafo 14,
concretamente en las esferas de la gestion financiera, las adquisiciones, la
administracion de bienes, la gestion ambiental, los recursos humanos y la enajenacion
de bienes, el equipo de liquidacion propuesto también estara integrado por 36
funcionarios del componente de apoyo, a saber: 1 D-1, 4 P-4, 2 P-3, 10 del Servicio
Movil, 1 funcionario nacional del Cuadro Organico y 18 funcionarios nacionales de
Servicios Generales.
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II. Recursos financieros

A. Necesidades globales de recursos

(En miles de ddlares de los Estados Unidos; ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Estimacion de gastos

Diferencia

Mandato ~ Conclusién de
y retirada la liquidacion
Consig- (1 dejulioa (16 de octubre
Gastos nacion 15 de octubre de 2019 a 30 de Total
(2017/18) (2018/19) de 2019) junio 2020) (2019/20) Monto Porcentaje
Categoria 1) (2) ®) 4 G)=@)+#) (6)=05)-(2) (1) (6) = (2)
Personal militar y de policia
Observadores militares - - - - - - -
Contingentes militares - - - - - - -
Policia de las Naciones Unidas 12131,4 15485,1 5776,0 - 5776,0 (9709,1) (62,7)
Unidades de policia constituidas 21776,6 28 456,9 9726,4 - 9726,4 (18730,5) (65,8)
Subtotal 33908,0 43942,0 15 502,4 - 15502,4 (28 439,6) (64,7)
Personal civil
Personal de contratacion internacional 14 676,3 29873,4 8 584,7 4397,0 12981,7 (16891,7) (56,5)
Personal de contratacion nacional 3894,1 8 092,4 1696,2 291,2 1987,4 (6 105,0) (75,4)
Voluntarios de las Naciones Unidas 143,9 768,4 107,1 30,7 137,8 (630,6) (82,1)
Personal temporario general 7124,0 259,2 93,2 1953,0 2 046,2 1787,0 689,4
Personal proporcionado por los
Gobiernos 1330,5 2146,2 303,5 92,2 395,7 (1750,5) (81,6)
Subtotal 27 168,8 41139,6 10 784,7 6 764,1 17 548,8 (23590,8) (57,3)
Gastos operacionales
Observadores electorales civiles - - - - - - -
Consultores y servicios de consultoria 2243 331,6 33,0 17,3 50,3 (281,3) (84,8)
Viajes oficiales 1053,5 1379,3 952,8 293,2 1246,0 (133,3) 9,7)
Instalaciones e infraestructura 8 733,2 12 689,4 33459 3279,4 6 625,3 (6 064,1) (47,8)
Transporte terrestre 1269,4 1844,3 357,1 66,5 423,6  (1420,7) (77,0)
Operaciones aéreas 3519,0 5641,6 906,0 - 906,0 (4 735,6) (83,9)
Operaciones maritimas 9,2 - - - - - -
Comunicaciones y tecnologia de la
informacion 3166,8 4810,1 1463,2 191,8 16550 (3155,1) (65,6)
Gastos médicos 550,5 630,5 45,7 - 45,7 (584,8) (92,8)
Equipo especial - - - - - - -
Suministros, servicios y equipo
de otro tipo 7736,5 79475 919,0 4528,0 5447,0 (2500,5) (31,5)
Proyectos de efecto rapido 472,0 1100,0 - - - (1100,00 (100,0)
Subtotal 26 734,4 36 374,3 8 022,7 8376,2 16398,9 (199754) (54,9)
Recursos necesarios en cifras brutas 87 811,2 121 455,9 34 309,8 15140,3 49450,1 (72 005,8) (59,3)
Ingresos en concepto de contribuciones
del personal 2705,1 4 258,6 934,5 477,6 1412,1 (2 846,5) (66,8)
Recursos necesarios en cifras netas 85106,1 117 197,3 33 375,3 14 662,7 48038,0 (69 159,3) (59,0)
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - - - - -
Total de recursos necesarios 87 811,2 121 455,9 34 309,8 15140,3 49450,1 (72 005,8) (59,3)
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Contribuciones no presupuestadas

29. A continuacion figura el valor estimado de las contribuciones no presupuestadas
para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2019 y el 30 de junio de 2020:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Valor estimado

Acuerdo sobre el estatuto de la Mision“ 885.,6

Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas) -

Total 885,6

2 Valor estimado de las exenciones de impuestos de salida, tasas de aeropuerto y tasas de
aterrizaje, y valor estimado de los terrenos y edificios proporcionados por el Gobierno.

Factores de vacantes
30. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2019 y el 30 de junio de 2020 se han tenido en cuenta los siguientes factores de

vacantes:

(En porcentaje)

Real  Presupuestado Previsto
Categoria 2017/18 2018/19 2019/20
Personal militar y de policia
Policia de las Naciones Unidas 22,0 12,0 4,4
Unidades de policia constituidas 5,8 1,0 -
Personal civil
Personal de contratacidon internacional 8.3 11,0 23,0
Personal de contratacion nacional
Personal nacional del Cuadro Organico 12,8 11,0 254
Personal nacional de Servicios Generales 5,1 5,0 21,9
Voluntarios de las Naciones Unidas 333 14,0 68,8
Plazas temporarias®
Personal de contratacion internacional - - -
Personal proporcionado por los Gobiernos 10,5 5,0 -

@ Financiadas con cargo a los fondos para personal temporario general.

31. Los factores de vacantes previstos para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2019 y el 30 de junio de 2020 reflejan el promedio de la ocupacion real de puestos.
Tomando nota de las observaciones de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto (A/73/755/Add.6, parr. 24), los factores de vacantes previstos
también tienen en cuenta el plan de reduccion que se indica en los cuadros 1 a 5.

32. Los factores de vacantes previstos para el personal de policia de las Naciones
Unidas toman en consideracion el promedio de ocupacion real de puestos durante el
periodo comprendido entre el 1 de julio y el 15 de octubre de 2019 y la retencién
prevista de 11 efectivos de la policia de las Naciones Unidas hasta el 31 de diciembre
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de 2019 como medida de transicion hasta que concluya el proceso de contratacion del
personal de policia de las Naciones Unidas para la BINUH. Los factores de vacantes
previstos para el personal civil tienen en cuenta la tasa de vacantes media real en lo
que va de ejercicio financiero y el despliegue previsto de un equipo de liquidacion
integrado por 40 funcionarios civiles. El periodo de liquidacion se determina en
funcién de los problemas encontrados por la MINUJUSTH para llevar a cabo las
actividades de liquidacion, dada la imprevisibilidad de la situacion de la seguridad
resultante de la persistente agitacion politica en Haiti.

Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado
y autonomia logistica

33. Los recursos necesarios para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2019
y el 30 de junio de 2020 se basan en las tasas estdndar de reembolso en concepto de
equipo pesado y autonomia logistica, y ascienden en total a 1.551.200 doélares, que se
desglosan como sigue:

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Monto estimado

Categoria Unidades de policia constituidas Total
Equipo pesado 1049,3 1049,3
Autonomia logistica 501,9 501,9

Total 1551,2 1551,2
Factores aplicables a la Mision Porcentaje Fecha efectiva Fecha del ultimo examen

A. Aplicables a la zona de la Misién

Factor por condiciones

ambientales extremas 1,10 1 de octubre de 2016 7 de septiembre de 2016
Factor por intensificacion de las
condiciones operacionales 1,70 1 de octubre de 2016 7 de septiembre de 2016
Factor por actos hostiles o
abandono forzado 0,90 1 de octubre de 2016 7 de septiembre de 2016
B. Aplicables al pais de origen
Factor por transporte adicional 1,50-5,75
Capacitacion

34. Las necesidades estimadas de recursos en materia de capacitacion para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2019 y el 30 de junio de 2020 son las
siguientes:
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(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Monto estimado

Consultores

Consultores de capacitacion -
Viajes oficiales

Viajes oficiales, capacitacion 8,0
Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Honorarios, suministros y servicios relacionados con la capacitacion 3,6

Total 11,6

35. El namero de participantes previsto para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2019 y el 30 de junio de 2020, en comparacién con periodos anteriores, es el
siguiente:

(Numero de participantes)

Personal de contratacion Personal de contratacion

internacional nacional Personal de policia

Real  Previsto  Propuesto Real Previsto  Propuesto Real  Previsto
2017/18  2018/19 2019/20  2017/18 2018/19 2019/20  2017/18  2018/19

Propuesto
2019/20

Capacitacion interna 466 354 75 322 512 125 308

Capacitacion externa® 66 25 - 1 19 - 2

112

35

Total 532 379 75 323 531 125 310

112

35

@ Incluye la capacitacion en la Base Logistica de las Naciones Unidas y fuera de la zona de la Misién.

36. Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2019 y el 30 de junio de
2020, el numero de actividades de capacitacion se reducird, puesto que el cierre de la
MINUJUSTH esta previsto para el 15 de octubre de 2019. La Misién dara prioridad
a las actividades de capacitacidon que proporcionen a los funcionarios, en particular al
personal nacional, herramientas y conocimientos utiles para optimizar sus
oportunidades de empleo tras el cierre de la Mision. La Misidn organizara talleres
sobre una amplia gama de temas, como las siguientes: a) la navegacion por Inspira
(plataforma de empleo de las Naciones Unidas); b) la preparacion y el disefio de un
formulario de antecedentes personales; ¢) técnicas de entrevista, incluida la entrevista
de seleccion por competencias que se utiliza en las Naciones Unidas, ademas de otras
técnicas mas tradicionales; y d) gestion de las listas de candidatos para que los
funcionarios puedan entender las complejidades y politicas que hay detras del sistema
de listas de candidatos, que es la base de la mayor parte de la contratacidon en las
Naciones Unidas. Ademas, la Mision proporcionara capacitacion sobre una variedad
de temas, como Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint), idiomas, gestion de la
actuacion profesional, iniciativa empresarial y técnicas de supervision.

Programa de reduccion de la violencia comunitaria

37. Los recursos necesarios para programas de reduccion de la violencia
comunitaria para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio
de 2018 son los siguientes:

19-19082



Al74/532

19-19082

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Reales Aprobados Propuestos

Categoria 2017/18 para 2018/19 para 2019/20
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 36342 4000,0 -
Asociados en la ejecucion y donaciones 36342 4 000,0 -
Total 3634,2 4000,0 -

38. En el contexto de la retirada y liquidacion de la MINUJUSTH, no se proponen
recursos necesarios para nuevos programas de reduccion de la violencia comunitaria
en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2019 y el 30 de junio de 2020. La
Misidn centrard sus esfuerzos en concluir los programas iniciados en ejercicios
econdémicos anteriores en las esferas del estado de derecho, la policia y los derechos
humanos a nivel comunitario y la transicién sin tropiezos de su funciéon de
asesoramiento a su sucesor, la BINUH. El mandato de la BINUH incluye desarrollar
un enfoque inclusivo con todos los sectores de la sociedad para reducir la violencia
comunitaria, en particular la violencia de las bandas. La Misidn seguira colaborando
con la Comisién Nacional Haitiana para el Desarme, la Desmovilizacion y la
Reintegracion en un programa de gestion de armas y municiones, actividades de
reduccion de la violencia comunitaria y la elaboraciéon de una estrategia nacional para
hacer frente a la violencia de las bandas. En el proceso de transicion, la MINUJUSTH
seguira colaborando estrechamente con sus asociados en la ejecucion para que todos
los programas concluyan antes del término de su mandato.

Otras actividades programaticas
39. Los recursos necesarios para financiar otras actividades programaticas en el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018 son los

siguientes:

(En miles de doélares de los Estados Unidos)

Periodo Monto
1 de julio de 2017 a 30 de junio de 2018 (monto real) 3480,6
1 de julio de 2018 a 30 de junio de 2019 (monto aprobado) 2 663,5

1 de julio de 2019 a 30 de junio de 2020 (monto propuesto) -

40. En el contexto de la retirada y liquidacion de la MINUJUSTH, no se proponen
recursos necesarios para otras actividades programaticas nuevas en el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2019 y el 30 de junio de 2020. De conformidad
con la resolucion 2476 (2019) del Consejo de Seguridad, el equipo de las Naciones
Unidas en el pais asumiré la funcion de asistencia técnica y programatica de la Mision
a partir del 15 de octubre de 2019. En ese sentido, durante el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2019 y el 30 de junio de 2020, la Mision centrard sus esfuerzos
en concluir la ejecucion de las actividades programaéticas que se iniciaron en periodos
anteriores y en asegurar una transicion fluida al equipo de las Naciones Unidas en el
pais. Desde su creaciéon, la Mision ha ejecutado otras actividades programadticas en
estrecha colaboracién con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, con el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo como principal asociado en la
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ejecucion, ademas de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género
y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres).

41. Continuara la ejecucion de actividades programadticas, que esta en marcha vy,
segun las previsiones, concluirad hacia el final del periodo del mandato. El objetivo
principal de estos programas es ayudar en esferas fundamentales del mandato de la
MINUJUSTH, como prestar apoyo a la policia nacional y al sistema penitenciario y
defender los derechos humanos y a las victimas de explotacidon y abusos sexuales.
Esta previsto que se realicen actividades residuales para cerrar esos programas
después de que termine el mandato de la Mision. Los de recursos necesarios
propuestos incluyen créditos para personal temporario general y viajes oficiales para
apoyar la liquidacion de actividades programaticas, que incluirdn, aunque no
exclusivamente, la recepcion y tramitacion de informes sobre los progresos
sustantivos e informes financieros y el cobro de los saldos no utilizados. A fin de
facilitar el cierre de los programas, se ha solicitado a los asociados en la ejecucion
que presenten informes financieros sobre estos proyectos a mas tardar el 15 de
diciembre de 2019. Se han cancelado otras actividades programaticas cuya conclusion
antes del fin del periodo de liquidacion era poco probable, a juicio del personal
directivo de la Mision y del equipo de las Naciones Unidas en el pais, en gran medida
como consecuencia de la adversa situacion politica y de seguridad.

Proyectos de efecto rapido

42. La comparacion de las necesidades de recursos estimadas para proyectos de
efecto rapido en los ejercicios econdémicos mas recientes es la siguiente:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Periodo Monto Numero de proyectos
1 de julio de 2017 a 30 de junio de 2018 (monto real) 472,0 11
1 de julio de 2018 a 30 de junio de 2019 (monto aprobado) 1100,0 26

1 de julio de 2019 a 30 de junio de 2020 (monto propuesto) - -

43. En el contexto de la retirada y liquidacion de la MINUJUSTH, no se proponen
recursos necesarios para proyectos de efecto rapido en el periodo comprendido entre
el 1 de julio de 2019 y el 30 de junio de 2020. En lugar de ello, la Mision centrara sus
esfuerzos en concluir la ejecucion de los proyectos de efecto rapido iniciados en los
periodos anteriores. En consonancia con la estrategia de salida con parametros de
referencia, entre ellos hay proyectos en apoyo de la Direccion de Administracion
Penitenciaria que estan centrados en la seguridad, la energia, la infraestructura de
abastecimiento de agua y saneamiento y proyectos de rehabilitacion en la prision de
Jérémie, la penitenciaria nacional del departamento del Oeste y la carcel de mujeres
de Cabaret, asi como en el suministro de equipo de seguridad a los centros
penitenciarios.
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I11.

Analisis de las diferencias’
44. La terminologia estandar utilizada en la presente seccion respecto del andlisis
de las diferencias de recursos se define en el anexo I del presente informe. La

terminologia empleada es la misma que en los informes anteriores.

Diferencia

Policia de las Naciones Unidas (9.709,1) (62,7 %)

* Mandato: retirada y liquidacion de la Mision

45. La disminucién de las necesidades obedece a la reducciéon gradual del personal
de policia de las Naciones Unidas en el contexto de la retirada y liquidacion de la
Misién en cumplimiento de la resolucion 2466 (2019) del Consejo de Seguridad. A
fin de mantener la continuidad del apoyo a la policia nacional durante la contratacion
de personal de policia de las Naciones Unidas para la BINUH, la propuesta de
recursos necesarios incluye créditos para 11 efectivos de la policia de las Naciones
Unidas, cuyo despliegue se ha prorrogado hasta el 31 de diciembre de 2019.

Diferencia

Unidades de policia constituidas (18.730,5) (65,8 %)

* Mandato: retirada y liquidacion de la Mision

46. La disminucion de las necesidades obedece a la reduccion gradual de todas las
unidades de policia constituidas el 15 de octubre de 2019 a mas tardar, en el contexto
de la retirada y liquidacion de 1a Mision en cumplimiento de la resolucion 2466 (2019)
del Consejo de Seguridad.

Diferencia

Personal de contratacion internacional (16.891,7) (56,5 %)

* Mandato: retirada y liquidacion de la Mision

47. La disminucion de las necesidades obedece a la retirada gradual del personal de
contratacion internacional hasta su retirada completa el 15 de octubre de 2019 a mas
tardar, con la excepcion de un equipo de liquidacion integrado por 40 miembros del
personal civil, incluidos 19 funcionarios de contratacion internacional (1 D-1, 5 P-4,
3 P-3 y 10 del Servicio Mévil), que llevaran a término la liquidacion y el cierre de la
Mision.

Diferencia

Personal de contratacion nacional (6.105,0) (75,4 %)

* Mandato: retirada y liquidacion de la Misién

48. La disminucion de las necesidades obedece a la retirada gradual del personal de
contratacion nacional hasta su retirada completa el 15 de octubre de 2019 a mas tardar,
con la excepcion de 21 funcionarios de contratacion nacional (2 del Cuadro Organico

[N

Las diferencias de recursos se expresan en miles de délares de los Estados Unidos; se analizan
las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucién de al menos el 5 % o
100.000 ddlares.
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y 19 del Cuadro de Servicios Generales) que forman parte del equipo de liquidacion
encargado de llevar a término la liquidacion y el cierre de la Mision.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas (630,6) (82,1 %)

* Mandato: retirada y liquidacion de la Mision

49. La disminucion de las necesidades obedece a la reduccion gradual de todos los
Voluntarios de las Naciones Unidas el 15 de octubre de 2019 a mas tardar, en el
contexto de la retirada y liquidacion de la Mision en cumplimiento de la resolucion
2466 (2019) del Consejo de Seguridad.

Diferencia

Personal temporario general 1.787,0 689,4 %

* Mandato: retirada y liquidacion de la Mision

50. El aumento de las necesidades obedece a la contratacion de personal temporario
general para llevar a cabo las actividades residuales de liquidacion y cierre, lo cual
incluye presentar informes sobre la enajenacion de activos, responder a las preguntas
de la Junta de Auditores y aplicar las medidas de seguimiento, preparar informes de
ejecucion y enajenar los activos.

Diferencia

Personal proporcionado por los Gobiernos (1.750,5) (81,6 %)

* Mandato: retirada y liquidacion de la Mision

51. La disminucién de las necesidades obedece a la reduccion gradual de todo el
personal proporcionado por los Gobiernos el 15 de octubre de 2019 a mas tardar, en
el contexto de la retirada y liquidacion de la Mision en cumplimiento de la resolucion
2466 (2019) del Consejo de Seguridad. A fin de mantener la continuidad del apoyo a
la Direcciéon de Administracion Penitenciaria durante la contratacion de oficiales
penitenciarios proporcionados por los Gobiernos para la BINUH, la propuesta de
recursos necesarios incluye créditos para dos funcionarios proporcionados por los
Gobiernos, cuyo despliegue se ha prorrogado hasta el 31 de diciembre de 2019.

Diferencia

Consultores y servicios de consultoria (281,3) (84,8 %)

* Mandato: retirada y liquidacion de la Mision

52. La disminucién de las necesidades obedece principalmente a que no se
necesitaran servicios de consultoria para capacitacion obligatoria en materia de
seguridad y tecnologia de la informacién, y tampoco servicios de consultoria para
apoyar actividades sustantivas en el contexto de la retirada y liquidacion de la Mision,
de conformidad con la resolucion 2466 (2019) del Consejo de Seguridad.

Diferencia

Viajes oficiales (133,3) 9,7 %)

* Mandato: retirada y liquidaciéon de la Mision
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53. La disminucion de las necesidades obedece al menor nimero de viajes para la
realizacion de las actividades encomendadas en todo el pais durante la fase de retirada
y liquidacion de la Mision. La disminucion de las necesidades se compensa en parte
por el aumento de las necesidades para viajes oficiales de funcionarios de otras
misiones y de la Sede en asignacion provisional para apoyar las actividades de
liquidacion y cierre de la Mision.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura (6.064,1) (47,8 %)

* Mandato: retirada y liquidacion de la Mision

54. La disminucién de las necesidades obedece principalmente a la retirada gradual
del personal uniformado y civil en el contexto de la retirada y liquidacion de la
Misidn, de conformidad con la resolucion 2466 (2019) del Consejo de Seguridad, con
la consiguiente reduccion de las necesidades para servicios de mantenimiento y de
seguridad y un menor consumo de gasolina, aceite y lubricantes, asi como a la no
adquisicion de equipo y piezas de repuesto. La disminucion de las necesidades se
compensa en parte por el aumento de las necesidades en concepto de construccion,
reforma, renovacion y trabajos importantes de mantenimiento para sufragar el alquiler
del equipo de construccion necesario para desmantelar las estructuras de los
campamentos y restablecer las dependencias alquiladas antes de devolvérselas a sus
propietarios.

Diferencia

Transporte terrestre (1.420,7) (77,0 %)

* Mandato: retirada y liquidacion de la Mision

55. La disminucién de las necesidades obedece a la retirada gradual del personal
uniformado y civil en el contexto de la retirada y liquidaciéon de la Misidn, de
conformidad con la resolucién 2466 (2019) del Consejo de Seguridad y la
consiguiente reduccion de la flota de vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas
y vehiculos de propiedad de los contingentes, lo que supone una reducciéon de las
necesidades de servicios de reparaciéon y mantenimiento, piezas de repuesto y seguro
de responsabilidad civil, asi como un menor consumo de gasolina, aceite y
lubricantes.

Diferencia

Operaciones aéreas (4.735,6) (83,9 %)

* Mandato: retirada y liquidacion de la Mision

56. La disminucion de las necesidades obedece a la cancelacion del contrato de
alquiler de un helicoptero civil en el contexto de la retirada y liquidacion de la Misidn,
de conformidad con la resolucién 2466 (2019) del Consejo de Seguridad, y la
consiguiente reduccion en el nimero de horas de vuelo, 140 horas, frente a las 1.056
horas aprobadas para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de
junio de 2019.

Diferencia

Comunicaciones y tecnologia de la informacion (3.155,1) (65,6 %)

* Mandato: retirada y liquidaciéon de la Mision
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IV.

57. La disminucion de las necesidades obedece a la retirada gradual del personal
civil y uniformado en el contexto de la retirada y liquidacion de la Mision, de
conformidad con la resolucion 2466 (2019) del Consejo de Seguridad, con la
consiguiente reduccion de las necesidades para servicios de telecomunicaciones y
redes, el mantenimiento de los equipos de comunicaciones y tecnologia de la
informacion y servicios de apoyo y la no adquisicion de equipo y piezas de repuesto
y de servicios de informacion publica y publicaciones.

Diferencia

Gastos médicos (584,8) (92,8 %)

* Mandato: retirada y liquidaciéon de la Mision

58. La disminucion de las necesidades obedece a la reduccion gradual del personal
civil y uniformado el 15 de octubre de 2019 a mas tardar, en el contexto de la retirada
y liquidacion de la Misioén de conformidad con la resolucion 2466 (2019) del Consejo
de Seguridad, con la consiguiente reduccion en las necesidades para servicios y
suministros médicos.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo (2.500,5) (31,5 %)

* Mandato: retirada y liquidacion de la Mision

59. La disminucién de las necesidades obedece a la priorizacidon del cierre de las
actividades programaticas y los programas de reduccién de la violencia comunitaria
que comenzaron durante los ejercicios econdmicos anteriores, en lugar de iniciar
nuevos programas durante la fase de retirada y liquidacion de la Mision, de
conformidad con la resolucidén 2466 (2019) del Consejo de Seguridad. La disminucion
de las necesidades se compensa en parte por el aumento de las necesidades de personal
por contrata para apoyar las actividades de liquidacion y cierre y los créditos para
posibles obligaciones imprevistas relacionadas con reclamaciones de proveedores y
prestadores de servicios, que podrian surgir después del cierre de la Mision.

Diferencia

Proyectos de efecto rapido (1.100,0) (100,0 %)

* Mandato: retirada y liquidacion de la Mision

60. La disminucién de las necesidades obedece a la priorizacion del cierre de los
proyectos de efecto rapido que comenzaron durante los ejercicios econdmicos
anteriores, en lugar de iniciar nuevos proyectos durante la fase de retirada y
liquidacion de la Mision, de conformidad con la resolucion 2466 (2019) del Consejo
de Seguridad.

Medidas que debera adoptar la Asamblea General

61. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacion con la
financiacién de la Misiéon de las Naciones Unidas de Apoyo a la Justicia en Haiti
son las siguientes:

a) Aprobar el presupuesto para el mantenimiento de la Mision, por
49.450.100 dolares, para el ejercicio econémico comprendido entre el 1 de julio
de 2019 y el 30 de junio de 2020;
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b) Consignar la suma de 49.450.100 délares para el mantenimiento de la
Mision durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de 2019 y
el 30 de junio de 2020 en sustitucion de la autoridad del Secretario General para
contraer compromisos de gastos por un monto de hasta 49.450.100 délares en el
mismo ejercicio economico, de conformidad con lo aprobado por la Asamblea

General en su resolucion 73/317.

V. Resumen de las medidas adoptadas para aplicar las
decisiones y solicitudes de la Asamblea General en sus
resoluciones 70/286, 72/260 y 73/317, incluidas las solicitudes
y recomendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto refrendadas por la

Asamblea General

A. Asamblea General

Cuestiones transversales

(Resolucion 70/286 de la Asamblea General)

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Solicita al Secretario General que mejore la relacion
entre el nimero de funcionarios que desempefian
funciones sustantivas y el personal de apoyo, prestando
especial atencion a la viabilidad de contratar personal
nacional para determinadas funciones, especialmente
funciones del Servicio Mdvil, con objeto de asegurar
que la estructura del componente civil sea apropiada
para cumplir eficazmente el mandato vigente de las
misiones y refleje las mejores practicas de dotacion de
personal en las misiones (parr. 20).

Acoge con beneplécito los constantes esfuerzos del
Secretario General para incorporar la perspectiva de
género en las operaciones de mantenimiento de la paz
de las Naciones Unidas y solicita al Secretario General
que asegure que los asesores superiores de género de
todas las operaciones de mantenimiento de la paz estén
directamente subordinados al personal directivo
superior de las misiones (parr. 24).

19-19082

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2019 y el 30 de junio de 2020, la MINUJUSTH habra
participado activamente en actividades de reduccion y
liquidacion final consistentes principalmente en
cierres de emplazamientos, reducciones de inventario
y enajenaciones de activos para agilizar el proceso de
liquidacion. La reduccion, el cierre definitivo y la
liquidacion de la Mision son una actividad importante
que requerira la repatriacion de unidades de policia
constituidas, efectivos de la policia de las Naciones
Unidas y miembros del personal civil que no
participen en actividades de liquidacion a mas tardar
el 15 de octubre de 2019, con tiempo suficiente para
cerrar emplazamientos y enajenar los bienes de la
Misidn. Por consiguiente, la propuesta presupuestaria
para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2019 y el 30 de junio de 2020 contempla el personal
de apoyo minimo necesario para llevar a cabo la
reduccion, el cierre y la liquidacion de la Mision
durante este periodo.

la MINUJUSTH tiene una dependencia de asuntos de
género, con una asesora en cuestiones de género de
categoria P-4 que depende directamente de la
Representante Especial del Secretario General.
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Reconoce el papel que desempefian las mujeres en todos
los aspectos de la paz y la seguridad, expresa
preocupacion por el desequilibrio entre los géneros que
manifiesta el personal de las operaciones de
mantenimiento de la paz, en particular en los niveles
superiores, solicita al Secretario General que
intensifique los esfuerzos para contratar y retener a
mujeres en las operaciones de mantenimiento de la paz,
y en particular nombrar mujeres para cargos superiores
de las Naciones Unidas, respetando plenamente el
principio de la distribucion geografica equitativa, de
conformidad con el Articulo 101 de la Carta de las
Naciones Unidas y considerando en particular a las
mujeres de los paises que aportan contingentes y
fuerzas de policia, y alienta encarecidamente a los
Estados Miembros a que, cuando proceda, elijan y
presenten regularmente mas candidaturas de mujeres a
puestos del sistema de las Naciones Unidas (parr. 25).

Solicita al Secretario General que prosiga sus esfuerzos
para reducir la huella ambiental general de cada mision
de mantenimiento de la paz, incluso mediante la
aplicacion de sistemas de gestion de desechos y
generacion de energia ambientalmente racionales, en
plena conformidad con las normas y los reglamentos
pertinentes, entre ellos la politica y los procedimientos
de las Naciones Unidas para la gestion ambiental y de
los desechos (parr. 31).
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Durante el periodo de su mandato, la MINUJUSTH ha
reconocido la importancia de contratar y retener a
mujeres en las operaciones de mantenimiento de la
paz, en particular en cargos superiores. La
contratacion de personal internacional en las etapas
iniciales del establecimiento de la Mision se acelerd
mediante la seleccion de candidatos de la lista de
preseleccion a fin de que la Mision pudiera emprender
actividades iniciales y ejecutar su mandato. Teniendo
en cuenta las previsiones de un mandato breve (dos
afos hasta el 15 de octubre de 2019), era dificil lograr
la paridad entre los géneros. No obstante, la Mision
puso en practica la politica del Secretario General
sobre la paridad de género, en virtud de la cual se dio
prioridad a las candidatas, siempre que la experiencia,
la calidad y la representacion geografica fueran
iguales. Gracias a los esfuerzos de la Mision, el 33 %
de las mujeres ocupaban cargos superiores en la
categoria P-5 y categorias superiores. Al 1 de julio de
2019, el 80 % de los miembros del personal de la
direccién de la Oficina del Representante Especial del
Secretario General eran mujeres y, durante sus dos
afios de experiencia, la Mision estuvo encabezada por
una Representante Especial.

Para seguir el principio de la estrategia ambiental para
las misiones sobre el terreno de dejar un legado
positivo en la medida de lo posible, las
consideraciones ambientales estan incorporadas en la
planificacion de la reduccion y el cierre de la
MINUJUSTH. La Mision evalua sistematicamente las
actividades de reduccidn para cerciorarse de que se
mitiga todo efecto ambiental, especialmente al adoptar
cualquier decision de trasladar, suprimir, enajenar o
entregar bienes. Los distintos emplazamientos de la
Misidn en Puerto Principe se han cerrado y los activos
se han trasladado a la Base Logistica para concentrar
las actividades en un tnico lugar, con lo que la huella
de la Mision se reduciria y, por consiguiente, sus
efectos sobre el medio ambiente serian menores.

De conformidad con la orientacidon operacional sobre
el cierre de las misiones sobre el terreno, antes de la
entrega de los emplazamientos la MINUJUSTH lleva
a cabo una evaluacion ambiental de cada uno, dando
prioridad a las tareas en funcion del riesgo y los
efectos. La evaluacion es fundamental para determinar
qué puede permanecer in situ y entregarse. No se
entrega ningln activo ni equipo que pudiera
representar un riesgo para el medio ambiente una vez
fuera del control de las Naciones Unidas. Ello
incluiria los lavabos, los sistemas de tratamiento de
agua y los tanques sépticos que hubieran dejado de

19-19082



Al74/532

Decision o solicitud Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

estar en condiciones de funcionamiento excelentes o
no se pudieran descontaminar completamente. Los
tanques de combustible que presentan un riesgo
potencial de contaminacion se deben retirar de la

zona.
Solicita al Secretario General que fortalezca la La MINUJUSTH habia reducido considerablemente
supervision y los controles internos en las esferas de las  las existencias del inventario durante el periodo
adquisiciones y la gestion de activos en todas las anterior, habida cuenta de la reduccién inminente,
misiones de mantenimiento de la paz, en particular para cerrar el periodo comprendido entre el 1 de julio
designando a un miembro de la administracion de las de 2018 y el 30 de junio de 2019 con un minimo de
misiones responsable de controlar los niveles de necesidades futuras previstas.

existencias antes de iniciar cualquier actividad de
adquisicion, a fin de asegurar el cumplimiento de las
politicas de gestion de los activos establecidas, teniendo
en cuenta las necesidades actuales y futuras de las
misiones y la importancia de la plena aplicacion de las
Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Publico (parr. 43).

Reconoce que los proyectos de efecto rapido apoyan en  Tras un examen cuidadoso de la viabilidad de la

gran medida el cumplimiento de los mandatos de las ejecucion de proyectos de efecto rapido, la

misiones, destaca la necesidad de que todos los MINUJUSTH decidié no iniciar nuevos proyectos en
proyectos previstos se ejecuten de forma oportuna y el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y
responsable, y solicita al Secretario General que mejore el 30 de junio de 2019. En lugar de ello, decidid

los efectos de estos proyectos y se ocupe de los centrar sus esfuerzos en terminar de ejecutar los
problemas subyacentes (parr. 55). proyectos de efecto rapido iniciados durante el

periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el
30 de junio de 2018. La Mision concluyo los
proyectos durante el periodo comprendido entre el 1
de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019. Habida
cuenta del término del mandato de la Mision el 15 de
octubre de 2019 a mas tardar y de las actividades
necesarias de reduccion y cierre, la propuesta
presupuestaria no incluye créditos para proyectos de
efecto rapido durante el periodo comprendido entre el
1 de julio de 2019 y el 30 de junio de 2020.

Destaca también la importancia de planificar los De conformidad con la resolucion 2466 (2019) del
procesos de transicion de las misiones con antelacion y ~ Consejo de Seguridad y en el contexto de la reduccion
de forma exhaustiva y flexible, en plena coordinacion gradual de la MINUJUSTH, la Mision se encuentra en
con todas las entidades del sistema de las Naciones estrecha coordinacidn con sus asociados y prestara
Unidas, las organizaciones regionales pertinentes y los apoyo al Gobierno de Haiti durante el periodo de
gobiernos anfitriones, para asegurar una transferencia transicion para impulsar aspectos fundamentales de
oportuna, eficiente y eficaz de las funciones y gobernanza politica, fortalecer las instituciones
responsabilidades esenciales cuando cambien los previstas en las leyes y fomentar la creacion de
mandatos (parr. 59). capacidad, asi como promover los derechos humanos.

La Mision sigue mejorando la integracion con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais en la
ejecucion del mandato de la Mision y completara la
ejecucion de las actividades programaticas para
promover esa cooperacion.

19-19082 39/56


https://undocs.org/sp/S/RES/2466(2019)
https://undocs.org/sp/S/RES/2466(2019)

Al74/532

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Reconoce que la inclusion de fondos para programas en
los presupuestos de las misiones, caso por caso, tiene
por objeto apoyar la aplicacion eficaz de las tareas
encomendadas y, a fin de proporcionar una mayor
transparencia, solicita al Secretario General que
presente de forma clara y coherente el costo de esas
actividades cuando se incluyan en futuros presupuestos
de las misiones (parr. 68).

Recuerda la posicion colectiva y unanime de que una
sola denuncia fundada por un caso de explotacion o
abusos sexuales es demasiado, y solicita al Secretario
General que asegure que todas las operaciones de
mantenimiento de la paz apliquen plenamente la politica
de tolerancia cero de las Naciones Unidas frente a la
explotacion y los abusos sexuales en las operaciones de
mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas con
respecto a todo el personal civil, militar y de policia
(parr. 70).

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2018 y el 30 de junio de 2019 y en el periodo en
curso, la MINUJUSTH ha venido fortaleciendo la
integracion con el equipo de las Naciones Unidas
mediante actividades programaticas en apoyo de la
ejecucion del mandato. Se llevaron a cabo actividades
programaticas en las esferas de la reforma de los
sectores de la justicia y la seguridad y los derechos
humanos en el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2018 y el 30 de junio de 2019. En varios casos se
propuso ejecutarlas conjuntamente con los organismos
especializados, fondos y programas de las Naciones
Unidas, entre otros. No se han propuesto actividades
programaticas para el periodo comprendido entre el 1
de julio de 2019 y el 30 de junio de 2020, pero
algunos proyectos correspondientes al periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de
junio de 2019 han continuado durante el periodo en
curso para su conclusion. La Mision y el equipo de las
Naciones Unidas en el pais estan colaborando en
relacion con las prioridades del mandato con el
objetivo general de lograr una transicion sin tropiezos
en numerosas iniciativas.

La respuesta a las cuestiones planteadas en los
parrafos 70, 71, 76 y 79 a 82 de la resolucidn para
todas las misiones de mantenimiento de la paz, entre
ellas la MINUJUSTH, se presentara en el informe del
Secretario General sobre medidas especiales de
proteccion contra la explotacion sexual y los abusos
sexuales.

Financiacién de la Mision de las Naciones Unidas de Apoyo a la Justicia en Haiti

(Resoluciéon 73/317 de la Asamblea General)

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Pone de relieve también la importancia del sistema de
rendicion de cuentas de la Secretaria, y solicita al
Secretario General que siga fortaleciendo la gestion de
riesgos y los controles internos en la gestion de los
presupuestos de mantenimiento de la paz, y que la
informe al respecto en el contexto de su proximo
informe (parr. 12).
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El Consejo de Seguridad, en su resolucion 2466
(2019), por la que se prorrogd el mandato de la
MINUJUSTH por un periodo final de seis meses,
hasta el 15 de octubre de 2019, solicitd al Secretario
General que preparase e iniciase la planificacion de la
retirada gradual y por etapas del personal de la
MINUJUSTH previa al cierre de la Mision, y que
iniciase los planes necesarios para establecer una
presencia integrada del sistema de las Naciones
Unidas en Haiti.
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El personal directivo superior de la MINUJUSTH
comenzo los preparativos para su cierre en mayo de
2019, condensando las decisiones y tareas
fundamentales en el plan de cierre de la Mision, que
se determiné y aprob6 en consulta con el personal
directivo superior del Departamento de Operaciones
de Paz, el Departamento de Asuntos Politicos y de
Consolidacion de la Paz y el Departamento de Apoyo
Operacional.

La Sede apoy6 la planificacion y el inicio de la
reduccion definitiva con capacidad de refuerzo,
incluidos expertos en la planificacion de transiciones,
y las actividades de cierre y liquidacion contaron con
apoyo de la Base Logistica de las Naciones Unidas en
Brindisi (Italia) y la Oficina Conjunta de Apoyo de
Kuwait. El plan de cierre tiene por objeto mitigar los
riesgos operacionales y financieros, incluidos, entre
otros, los relativos a la enajenacion de los bienes, el
impacto ambiental y el apoyo adecuado a sus
funcionarios, tanto nacionales como internacionales,
en la busqueda de empleo una vez separados de la
Mision.

Se realizan actividades coherentes y periddicas de
supervision, evaluacion y presentacion de informes,
con informes mensuales de situacion de la
liquidacion, entre la Mision y la Sede, a nivel de
personal directivo superior y de gestion. De esta
forma se comprueba si se estan cumpliendo los
principales hitos de la reduccion, como la repatriacion
de personal uniformado, el cierre de los
campamentos, la reduccion del personal civil,
incluida la separacion, la enajenacién de activos, la
gestion de contratos y la gestion de archivos y
expedientes.

En lo que respecta a los bienes y activos de la
MINUJUSTH, habia constancia clara y fiable de las
existencias al principio del periodo, y la principal
dificultad son los articulos en uso. Durante el breve
periodo de su mandato (del 1 de julio al 15 de octubre
de 2019), las dependencias técnicas de la Mision
funcionaron sin gestores de activos dedicados a esa
funcién, y no se les proporciond documentacion
detalladas de sus existencias. Esto caus6 dificultades
para documentar los activos que se encontraban en
uso, situacion exacerbada por dos grandes
migraciones de datos (el desmantelamiento del
sistema de gestion de inventario Galileo y la
transicion de la MINUSTAH a la MINUJUSTH). En
respuesta, el personal directivo superior de la Mision
puso en marcha un ejercicio integral de verificacidon
fisica de los bienes y el equipo a fin de determinar
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con claridad su nimero y estado operacional. A
medida que las actividades de ejecucioén del mandato
llegan a su fin y el personal abandona la Misidn, cada
vez son mas los bienes y equipo en uso que se
devuelven al inventario para su enajenacion.

B. Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

Cuestiones transversales

(A/70/742 y resolucioén 70/286 de la Asamblea General)

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

La Comision observa con consternacién que en los
proyectos de presupuesto para las misiones para
2016/17 no siempre se cumple el requisito de
examinar todos los puestos que hayan estado vacantes
durante dos afios 0 mas y de proponer su retencion o
supresion (parr. 46).

En vista de la magnitud de los recursos asignados a
las operaciones aéreas en todas las operaciones de
mantenimiento de la paz y las conclusiones de
auditoria mencionadas arriba, junto con las
observaciones y recomendaciones adicionales
formuladas en los parrafos 119 a 138 del presente
informe, la Comisién Consultiva reitera su opinidon de
que existe una oportunidad importante para mejorar la
eficiencia y eficacia generales de las operaciones
aéreas, incluida la posibilidad de realizar importantes
ahorros en los presupuestos futuros (parr. 116).
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A raiz de las reducciones presupuestarias en materia de
personal desde el 1 de julio de 2019 y hasta el final del
periodo del mandato (15 de octubre de 2019), la
MINUIJSTH no tiene puestos de contratacion
internacional que se encuentren vacantes y pendientes de
contratacion.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2019 y el 30 de junio de 2020, en consonancia con la
aprobacion del cierre el 15 de octubre de 2019, la flota
aérea se ha reconfigurado y las operaciones aéreas se
han reducido, con la consiguiente reduccion del
suministro de recursos. El Consejo de Seguridad solicitd
al Secretario General que se asegurara de que hubiera
una transicion sin tropiezos a una presencia en Haiti no
relacionada con el mantenimiento de la paz, y las
actividades de transicion durante el periodo de
transicion requieren transporte aéreo. Esas actividades
incluyen supervisar la finalizacion de las actividades
programaticas que se iniciaron durante el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio
de 2019 y la labor de los equipos moviles conjuntos
(integrados por funcionarios de los componentes
sustantivos y de apoyo), que seguiran viajando a las
regiones para completar las actividades de transicion,
incluido el traspaso de las tareas encomendadas a los
interesados locales e internacionales.

En lo que respecta a la reduccion definitiva, el personal
de la MINUJUSTH viajaré para planificar y apoyar la
repatriacion y el traslado de las unidades de policia
constituidas. Para el cierre y la liquidacion de la Misidn,
se necesita transporte aéreo para que el personal de
apoyo a la Mision cierre los campamentos restantes
situados fuera de Puerto Principe. Los funcionarios
viajaran a esos lugares para supervisar la rehabilitacion
de los emplazamientos, realizar verificaciones de
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activos y planificar la enajenacion de activos y la
entrega de los locales alquilados.

Siguen teniendo lugar vuelos regulares en apoyo de las
operaciones sobre el terreno, aunque los vuelos diarios y
sus horarios se ajustan para reflejar la reduccion de la
huella regional y de las necesidades operacionales. Se
siguen llevando a cabo vuelos ordinarios o especiales,
dependiendo de las necesidades de los pasajeros, con
ajustes, para posibilitar el cierre progresivo de los
campamentos en toda la zona de la Mision. A medida
que se cierran los campamentos y se entregan las
propiedades a sus duefios, los vuelos se reducen y,
cuando resulta necesario, se desvian a otros lugares,
como el aeropuerto internacional de Cabo Haitiano. La
MINUJUSTH puso fin a sus operaciones aéreas el 11 de
septiembre de 2019.

La capacidad de traslado y evacuacion médica y de
bajas (MEDEVAC/CASEVAC) se mantuvo disponible
hasta el 30 de septiembre de 2019. Posteriormente, las
necesidades relacionadas con emergencias médicas
estardn a cargo de una empresa de servicios comerciales
en virtud de un contrato gestionado por la Dependencia
de Servicios Médicos.

Financiacién de la Mision de las Naciones Unidas de Apoyo a la Justicia en Haiti

(A/72/789/Add.12 y resolucidon 72/260 B de la Asamblea General)

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

De conformidad con la practica establecida, la
Comision Consultiva recuerda que, en general,
recomienda que las tasas de vacantes que se utilizan
para formular las estimaciones presupuestarias se
acerquen lo mas posible a las tasas reales del
ejercicio presupuestario en curso. Tomando como
base la informacién complementaria que se le ha
proporcionado, la Comision Consultiva observa que
las tasas aplicadas al presupuesto para 2018/19 se
basaron en las proyecciones de vacantes y no en las
tasas reales. La Comisiéon recomienda que (...) en
las futuras propuestas presupuestarias se
deberian aplicar tasas de vacantes que reflejen las
tasas reales de vacantes del ejercicio en curso, de
conformidad con la practica habitual (parr. 17).
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La estimacion de los gastos de personal que figura en la
propuesta presupuestaria para el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2019 y el 30 de junio de 2020
refleja la reduccion real del personal de la MINUJUSTH
hasta el término del mandato, el 15 de octubre de 2019, y
el equipo de liquidacion previsto, integrado por personal
civil, que se propone que permanezca sobre el terreno en
Haiti para concluir las actividades antes de que termine
el primer trimestre de 2020. Sobre la base de la
experiencia adquirida con los procesos recientes de
cierre y liquidacion de misiones de mantenimiento de la
paz, en la propuesta presupuestaria para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2019 y el 30 de junio
de 2020 se prevén también los efectivos civiles actuales
que estan haciendo uso de licencia de enfermedad o no
pueden separarse de la Organizacion por otras razones,
asi como actividades de apoyo posteriores al cierre que
se llevaran a cabo desde la Sede, la Base Logistica de las
Naciones Unidas en Brindisi (Italia) o la Oficina
Conjunta de Apoyo de Kuwait para tramitar las
solicitudes, transacciones y obligaciones imprevistas
posteriores a la liquidacion y para cumplir la
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También se informé a la Comision de que, a fin de
atender las necesidades operacionales impuestas por
los frecuentes viajes de los equipos moviles, la
Misién habia decidido quedarse con un numero de
vehiculos de la MINUSTAH superior al indicado en
el presupuesto aprobado para el ejercicio 2017/18.
La Comisiéon Consultiva confia en que la Misién
eliminara el exceso de vehiculos heredados de la
MINUSTAH (parr. 29).

La Comisiéon Consultiva reitera la necesidad de
una orientacion amplia sobre: a) las explicaciones
de los tipos de actividad programatica que se
financiarian con cargo a las misiones de
mantenimiento de la paz; b) una justificacion de
que las actividades respaldan la ejecucion de las
tareas encomendadas en el mandato de cada
misioén; c¢) la ventaja comparativa de la Mision de
que se trate para llevar a cabo esas actividades,
asi como las de los asociados en la ejecucion;

d) los arreglos contractuales que se hayan
acordado con los asociados en la ejecucion; y

e) mecanismos adecuados de supervision,
gobernanza y presentacion de informes. Si bien la
Comision observa que en el informe del Secretario
General no se incluye informacion exhaustiva
sobre el alcance, los criterios, la gobernanza y los
procedimientos de contabilidad de las actividades
programaticas financiadas con cargo a las
operaciones de mantenimiento de la paz,
solicitada por la Asamblea General en su
resolucién 70/286, no tiene ninguna objecién a que
se aprueben los recursos propuestos para otras
actividades programaticas en esta etapa (parr. 31).
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responsabilidad fiduciaria de preparar y mantener
registros y material para la documentacion para
reuniones, incluidos los informes financieros de la
Mision.

La MINUJUSTH hizo un gran esfuerzo y logré
importantes progresos en el periodo comprendido entre
el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019 para
gestionar y eliminar el exceso de existencias, incluidas
las heredadas de la MINUSTAH. Al 30 de junio de 2019,
la MINUJUSTH habia enajenado el 25 % de todos los
activos y el equipo de propiedad de las Naciones Unidas,
incluidos los vehiculos, con un valor de adquisicion
historico de 11 millones de ddlares, y habia iniciado el
proceso de enajenacion de otro 17 % del equipo de
propiedad de las Naciones Unidas, con un valor de
adquisicion de 13 millones de ddlares, aproximadamente.
Diversos activos y equipo de la MINUJUSTH valorados
en 9 millones de ddlares, aproximadamente, equivalentes
a otro 15 %, se destinaron a otras misiones sobre el
terreno y al Centro Mundial de Servicios. Otros activos
que se encuentran en uso se seguiran evaluando y se
sumaran a los anteriores a medida que pasen a ser
excedentes.

La MINUJUSTH colabor6 estrechamente con sus
asociados en la ejecucion para cerciorarse de que todos
los proyectos existentes estuvieran terminados o en fase
de aplicacion sustancial el 15 de octubre de 2019 a més
tardar y estuvieran totalmente terminados antes de la
finalizaciodn del ejercicio econémico. La Misidn tiene
como principales asociados en la ejecucion a fondos y
programas de los organismos de las Naciones Unidas,
que son parte integrante del proceso de transicion de las
Naciones Unidas en Haiti y de la planificacion del
establecimiento de la BINUH como primera oficina
integrada en el pais. En consecuencia, el proceso de
transicion previsto fue la consideracion fundamental para
el personal directivo superior de la Mision al decidir
sobre la cartera de actividades programaticas que se
realizaran durante los ultimos tres meses y medio de su
mandato durante el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2019 y el 30 de junio de 2020.

El personal directivo superior de la MINUJUSTH, que
mantiene un didlogo permanente con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, conoce muy bien la ventaja
comparativa relativa de la Mision y otras entidades de
las Naciones Unidas en Haiti, y cuenta con el apoyo de
mecanismos de vigilancia fiables para los proyectos en
curso que se encuentran a cargo de los asociados en la
ejecucion. Tras un examen detenido de la cuestion, el
personal directivo superior decidi6 centrar sus esfuerzos
y recursos en concluir las actividades programaticas
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

actuales correspondientes al periodo comprendido entre
el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019. En
consecuencia, la Mision no solicita recursos para
actividades programaticas para el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2019 y el 30 de junio de 2020.

El sistema de las Naciones Unidas en Haiti ha seguido
preparandose para la transicién a una presencia no
destinada al mantenimiento de la paz, guiado por los
compromisos contraidos en el marco de la Iniciativa de
Accion para el Mantenimiento de la Paz del Secretario
General, incluidos un anélisis y una planificacién
integrados mas so6lidos. Diversas entidades del sistema
de las Naciones Unidas procedentes de los pilares de la
paz, la seguridad y el desarrollo en Haiti y Nueva York
celebraron un taller estratégico en Puerto Principe, del 3
al 5 de septiembre de 2019. Los debates contribuyeron a
desarrollar un entendimiento comun de las funciones y
responsabilidades de la BINUH y del equipo de las
Naciones Unidas en el pais a partir del 15 de octubre,
fecha en que los organismos, fondos y programas
asumiran la funcién de asistencia programatica y técnica
que anteriormente desempefiaba la MINUJUSTH. El
taller también contribuyd a determinar las prioridades
comunes de las Naciones Unidas en Haiti y un conjunto
de parametros estratégicos para la BINUH. Se promovio
la elaboracion de mecanismos de colaboracion y
coordinacion que integren las actividades de la nueva
mision y el equipo en el pais.

Financiacion de la Mision de las Naciones Unidas de Apoyo a la Justicia en Haiti

(A/73/755/Add.6 y resolucidén 73/317 de la Asamblea General)

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

La Comision Consultiva confia en que el
Secretario General informara a la Asamblea
General de las consecuencias de la decision del
Consejo de Seguridad de prorrogar el mandato
de la MINUJUSTH por un periodo final de seis
meses, hasta el 15 de octubre de 2019, en lo que
respecta al despliegue propuesto de personal de
policia de las Naciones Unidas hasta el 31 de
diciembre de 2019 (parr. 19).
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El despliegue de unidades de policia constituidas y las
necesidades de recursos propuestas se basan en el plan de
transiciéon de la MINUJUSTH en materia de seguridad,
que prevé la repatriacion de todas las unidades de policia
constituidas el 15 de octubre de 2019 a mas tardar, de
conformidad con la resolucion 2466 (2019) del Consejo
de Seguridad.

El calendario de reduccion de las unidades de policia
constituidas esta basado en el plan de transicion de la
Mision en materia de seguridad. El plan de reduccion para
los cinco paises que aportan fuerzas de policia se ha
escalonado en los cuatro meses del periodo de cierre; la
mayoria de las unidades se repatriardn en agosto de 2019,
y el ultimo grupo de retaguardia (encarado de supervisar
la repatriacion del equipo de propiedad de los
contingentes), a mediados de octubre, al término del
mandato. La reduccion del personal de policia de las
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

También se inform6 a la Comision Consultiva de
que un crédito de 438.900 dolares sufragaria 20
miembros del personal proporcionado por los
Gobiernos durante el periodo comprendido entre el
16 de octubre y el 31 de diciembre de 2019. La
Comision Consultiva confia en que el Secretario
General informara a la Asamblea General de
las consecuencias de la decision del Consejo de
Seguridad de prorrogar el mandato de la
MINUJUSTH por un periodo final, hasta el 15
de octubre de 2019, en lo que respecta a la
necesidad de desplegar personal proporcionado
por los Gobiernos hasta el 31 de diciembre de
2019 (véase también el parr. 19 del presente
informe) (parr. 22).

Aunque reconoce la necesidad de servicios de
eliminacion de desechos, descontaminacion y
otros tipos de limpieza ambiental con miras al
préximo cierre de la Misiéon, la Comision
Consultiva considera que se debe justificar
mejor el aumento de los recursos (parr. 27).
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Naciones Unidas estd en consonancia con las tareas
previstas en el mandato que se llevaran a cabo antes del
15 de octubre de 2019, de conformidad con el plan de
cierre.

En los casos en que la policia de las Naciones Unidas esta
coubicada con unidades de policia constituidas, su
repatriacidn coincide con la repatriacion de las unidades,
cuando es posible; de lo contrario, el personal de policia
de las Naciones Unidas se traslada a Puerto Principe hasta
su repatriacion. Durante la fase de reduccion, los agentes
de policia de las Naciones Unidas que se encuentren al
final de su asignacion no serdn objeto de sustitucion ni de
prorroga.

La experiencia adquirida en el cierre de las unidades de
policia constituidas de la MINUSTAH ha permitido a la
MINUJUSTH planificar el proceso, y los progresos
realizados hacia la reduccion y el cierre de los
campamentos facilita un periodo oportuno de cierre.

A raiz de la decision del Consejo de Seguridad, en su
resolucion 2466 (2019), de cerrar la MINUJUSTH, y
sobre la base de las necesidades operacionales, se repatrid
gradualmente a todo el personal proporcionado por los
Gobiernos antes del final del mandato de la Misidn, el 15
de octubre de 2019. A fin de mantener la continuidad del
apoyo a la Direccidon de Administracion Penitenciaria
durante la contratacion de oficiales penitenciarios
proporcionados por los Gobiernos para la BINUH, la
propuesta de recursos necesarios incluye créditos para dos
funcionarios proporcionados por los Gobiernos, cuyo
despliegue se ha prorrogado hasta el 31 de diciembre de
2019.

Las necesidades de recursos propuestas para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2019 y el 30 de junio
de 2020 incluyen 275.000 dolares para el periodo de seis
meses hasta el fin de diciembre de 2019 para el alquiler
de equipo pesado a fin de desmantelar y limpiar tres
campamentos ubicados en Cabo Haitiano, Miragoane y
Gonaives, asi como para el cierre de la Base Logistica,
que sirve de sede de la MINUJUSTH. Los presupuestos
aprobados para los periodos comprendidos entre el 1 de
julio de 2017 y el 30 de junio de 2018 y entre el 1 de julio
de 2018 y el 30 de junio de 2019 no incluian recursos para
el alquiler de equipo pesado debido a que el cierre de
campamentos se externalizo a proveedores de servicios
que proporcionaban el equipo en el contexto de los
arreglos contractuales.
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

La Comision Consultiva confia en que se
proporcione a la Asamblea General mas
informacién sobre las necesidades estimadas
para servicios de contratistas particulares
cuando la Asamblea examine el presente
informe (parr. 29).

Con respecto a la reduccion del personal,
[concretamente, las medidas y tareas que se
describen como emprendidas por la MINUJUSTH]
(...) La Comision Consultiva confia en que la
Mision continuara sus iniciativas para ayudar a
su personal a buscar nuevas oportunidades de
empleo (parr. 34).
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Todos los emplazamientos desocupados y entregados
hasta la fecha se han limpiado desde el punto de vista
ambiental, y esta actividad se seguira llevando a cabo en
el resto de los emplazamientos en el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2019 y el 30 de junio de 2020. Las
tareas que se siguen realizando durante el periodo
incluyen la eliminacion de materiales peligrosos, como
los medicamentos caducados o que ya no se necesitan, las
cenizas del incinerador, los productos quimicos que se
han neutralizado o encapsulado debidamente y que estdn a
la espera de una correcta eliminacion entre otras tareas
pendientes, los desechos electronicos, el equipo de
proteccion y los escombros, asi como la rehabilitacion del
suelo para comprobar que esté descontaminado de aceite
usado o de plomo en terrenos utilizados como campos de
tiro, por ejemplo.

La necesidad de los recursos propuestos para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2019 y el 30 de junio
de 2020 para servicios de contratistas individuales durante
el cierre y la liquidacion responde a la falta de opciones
para la subcontratacion externa de los servicios conexos.
Al recurrir a contratistas individuales, la MINUJUSTH
puede subsanar las deficiencias de capacidad que pueden
surgir cuando el personal comience a abandonar la Mision
antes de la reduccion prevista, debido a su cierre
inminente. El numero estimado de contratistas
particulares (140) se basa en el alcance de las actividades
de liquidacion que se llevaran a cabo, con el objetivo de
que estén sustancialmente concluidas antes de que termine
2019. Es necesario recurrir a servicios de contratistas
individuales para aumentar la dotacion de personal de la
Misidn en los ambitos siguientes: a) almacenamiento,
administracion de bienes, verificacion, conciliacion y
enajenacion de activos; b) trabajos técnicos durante el
cierre de campamentos y supervision de la devolucion de
las propiedades arrendadas a su estado original, cuidando
de que se lleve a cabo una correcta limpieza ambiental, en
particular para mitigar los riesgos de la contaminacion
ambiental; y c¢) garantizar la seguridad y proteccion del
personal de las Naciones Unidas en todo momento.

Se inform6 a la Comision Consultiva de que la
MINUJUSTH estaba impartiendo varios talleres y
programas de capacitacion a fin de dotar a los
funcionarios de herramientas ttiles para conseguir empleo
en el futuro, en particular, en el sistema de las Naciones
Unidas. El 20 de junio de 2019 tuvo lugar una exitosa
feria de empleo, de conformidad con el plan de cierre, con
una participacion considerable de miembros del personal
de la Mision y de empresas locales dispuestos a
contratarlos. Se organizd una segunda feria de empleo
para finales de agosto.
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

En opinion de la Comision Consultiva, la
experiencia adquirida en la liquidacion de la
Operacion de las Naciones Unidas en Cote
d’Ivoire, 1a Mision de las Naciones Unidas en
Liberia y la MINUSTAH brinda la oportunidad
de establecer las mejores practicas e
institucionalizar las ensefianzas extraidas (véase
A/72/789, parr. 122). La Comision subraya la
importancia de que la Mision prepare un plan
que garantice un proceso ordenado de
reduccion y cierre, con miras a mitigar riesgos
como los relativos al fraude, el robo y la
contaminacién ambiental. La Comision confia
en que la enajenacion de los activos se lleve a
cabo de conformidad con el Reglamento
Financiero y Reglamentacion Financiera
Detallada de las Naciones Unidas (parr. 35).

48/56

Ademas, la Division de Apoyo a la Mision recopilod
informacion sobre los miembros del personal
internacional para incorporarla a una base de datos
centralizada, en el marco de las iniciativas para dar
prioridad a su contratacion respecto a la de otro tipo de
personal en toda la Secretaria.

Durante el periodo de reduccion, la Division de Apoyo se
mantiene en comunicacion activa y directa con las
misiones sobre el terreno y con lugares de destino que no
estan sobre el terreno en los que se esta contratando
personal para transmitirles la necesidad de que den la
debida consideracion a los solicitantes cuyos puestos se
estan suprimiendo a raiz del cierre de la Misiéon. La
Division de Apoyo ha creado y mantiene un sistema de
seguimiento de las solicitudes presentadas por
funcionarios contratados en la Organizacién mediante el
sistema heredado Cosmos, a fin de apoyar la colocacion
de funcionarios separados del servicio.

Se han establecido mecanismos para prestar
asesoramiento al personal en cuestiones tales como la
inseguridad en el empleo, problemas relacionados con la
trayectoria profesional y el trabajo, problemas familiares
y cuestiones relativas a la salud. Ha habido una fuerte
demanda de ese tipo de apoyo. También se estan
celebrando sesiones en grupo sobre gestion del estrés,
incluidas las preocupaciones derivadas de la situacion de
la seguridad.

Todos los emplazamientos desocupados y entregados
hasta la fecha se han sometido a saneamiento ambiental.
La MINUJUSTH esta colaborando con los coordinadores
de la policia para llevar a cabo inspecciones en los
campamentos para unidades de policia constituidas y los
locales compartidos de las Naciones Unidas, con el
objetivo de hacer un inventario de todos los materiales
peligrosos que permanezcan en los campamentos y las
principales labores que serian necesarias para remediar la
contaminacion en los campamentos.

La enajenacion de activos durante el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2019 y el 30 de junio de 2020 se
llevara a cabo de conformidad con el parrafo 5.14 del
Reglamento Financiero y las reglas 105.23 y 105.24 de la
reglamentacidn financiera. Esto incluye la donacion de
activos, o su venta a un precio nominal, cuando se estime
conveniente para la Organizacion.

En cuanto a los campamentos situados en terrenos
publicos, la Misidn ofrece a las autoridades locales la
posibilidad de hacerse cargo de ellos para su uso
posterior. En el caso de los locales compartidos, en
general se propone su donacién a la policia local.
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

El equipo en buenas condiciones que se ajusta a las
normas establecidas o que se considere compatible con el
equipo existente se trasladara a otras operaciones de
mantenimiento de la paz o quedara en reserva en el
Centro Mundial de Servicios. El equipo que no se necesite
para otras misiones de mantenimiento de la paz o cuyo
traslado a otras misiones de mantenimiento de la paz no
sea rentable se destinara a otras actividades financiadas
mediante cuotas, incluida la BINUH, si se determina que
hay una necesidad demostrada del equipo. Los activos que
hayan superado su vida 1til, que se encuentren en mal
estado o que tengan un escaso valor contable neto, si el
analisis de costos indica que los gastos de transportarlos a
otras misiones no tienen justificacion econdémica para la
Organizacion, se pondran a la venta de conformidad con
los procedimientos aplicables a otro tipo de equipo o
bienes de las Naciones Unidas.

Habida cuenta de que el equipo de las Naciones Unidas en
el pais ha indicado que esta dispuesto a establecer un
equipo humanitario en el pais, que podria estar ubicado en
parte de la Base Logistica, y a llevar a cabo los servicios
comunes de las Naciones Unidas (dispensario, taller de
reparaciones y almacenamiento de combustible), es
posible que algunos bienes se vendan a valor nominal a
organismos especializados de las Naciones Unidas.

Se presentara a la Asamblea General un informe sobre el
destino final de los activos para su examen durante su
septuagésimo sexto periodo de sesiones.
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Anexo I
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Definiciones

Terminologia relacionada con el analisis de las diferencias

En la seccion 111 del presente informe se indica el principal factor al que obedece
cada diferencia de recursos, de acuerdo con las opciones especificas preestablecidas
en las cuatro categorias estandar que figuran a continuacion:

e Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o el alcance del
mandato, o por cambios efectuados en los logros previstos como resultado del
mandato

* Factores externos: diferencias causadas por terceros o por situaciones ajenas a
las Naciones Unidas

* Parametros de los gastos: diferencias causadas por los reglamentos, normas y
politicas de las Naciones Unidas

* Gestion: diferencias causadas por medidas de gestion adoptadas para lograr los
resultados previstos con mayor eficacia (por ejemplo, reordenando las
prioridades o agregando ciertos productos) o mayor eficiencia (por ejemplo,
tomando medidas para reducir el personal o los insumos operacionales pero
manteniendo el mismo nivel de productos), o por problemas relacionados con la
ejecucion (por ejemplo, por haber subestimado los costos o la cantidad de los
insumos necesarios para obtener determinado nivel de productos, o por demoras
en la contratacion).
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Anexo 11

Organigramas

Mision de las Naciones Unidas de Apoyo a la Justicia en Haiti (MINUJUSTH)

Oficina del Jefe de Gabinete
(7 puestos)
1D-1,1P-4,1P-4,
1PNCO, 3 SGN

Seccion de Asuntos Juridicos
— (4 puestos)
1P-4,1P-3,1PNCO, 1 SGN

Oficina del Representante Especial
del Secretario General
(7 puestos)
188G, 1P-5,1P-4 1SM, 3 SGN

Dependencia de Conducta
y Disciplina
(3 puestos)
1P-4,1P-3,1SGN

Oficina del Comisionado
de Policia
(7 puestos)
1D-2,1D-1,3P-4,15M, 1 SGN|

Representante Especial Adjunto/
Coordinador Residente/Coordinador
de Asuntos Humanitarios

Dependenciade Género
(3 puestos)
1P-4 2 PNCO

Seccién de Comunicaciones Estratégicas
e Informacion Piblica
(6 puestos)
1P-5,1 P-4, 2PNCO, 2 VNU

Seccioén de Seguridad
(68 puestos)
1P-4 3P-3.278M.378GN

Dependencia de Gestion
de la Informacion

1P-3.1 8GN

(5 puestos)

1D-2, 1 P-5,18M, 1 PNCO, 1 SGN

(2 puestos) I

Dependencia de Operaciones
Policiales
(9 puestos)
1P-4, 8 SGN

Division de Apoyo a la Mision

1D-1,3P-5,11 P-4,13 P-3. 1 P-34, 40 SM,
1 SM?, 4 PNCO. 73 8GN, 7VNU

(153 puestos)

Centro Conjunto
— de Operaciones
(2 puestos) 1 P-4, 1 P-3

de la Mision
(3 puestos)
1P-4,1 PNCO, 1 VNU

VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.

Célula Mixta de Analisis —

Seccion de Desarrollo
de la Capacidad
(13 puestos)
1P-5.2P-4.9P-3.1 SGN

Servicio de Derechos Humanos Servicio

(21 puestos)
1D-1,1P-5%3 P-4 4P-3,

y Estado de Derecho

1D-1, 2SGN

de Asuntos Politicos

(3 puestos)

@ Temporario (plaza de personal temporario general).
b En la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait.

5PNCO, 4 SGN, 3 VNU

Dependencia de Reduccion
de la Violencia Comunitaria
(10 puestos)
1P-4,1P-3,1SM, 6§ PNCO, 1 SGN

Seccion de Divulgacion Politica
(4 puestos)
1P-5_1 P-4, 2PNCO

Dependencia de Anilisis
e Informes Politicos

Dependencia de Equipos Moviles
(15 puestos)
1P-4,1P-3, 12PNCO, 1 SGN

(3 puestos)
2P-4,1P-3

Dependencia de Apoyo Institucional
(6 puestos)
1P-4 1P-3 4PNCO

Seccion de Jurisdicciones Modelo
(5 puestos)
1P-5.1P-3.3PNCO

Seccion de Asuntos Penitenciarios
(7 puestos)
1P-5.1P-4 1P-3,3PNCO,1 8GN

Abreviaciones: PNCO, personal nacional del Cuadro Orgéanico; SGN, personal nacional de Servicios Generales; SM, Servicio Mévil; SSG, Subsecretario General;
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B. Division de Apoyo a la Mision

Jefe de Apoyo a la Mision
(10 puestos)
1D-1,1 P-4.3P-3,1SM, 1 PNCO, 3 SGN

Seccion de Gestion de 1a Cadena
de Suministro
(2 puestos)
1P-5.1SGN

Seccion de Gestion de Operaciones
v Recursos (2 puestos)
1P-5.1 8GN

Seccion de Gestion de 1a Prestacion

Dependencia de Control
de Desplazamientos
(8 puestos)
1P-4,1SM, 6 SGN

de Servicios
2 puestos)
1P-5 1 8GN

Centro de Apovo a la Mision

Dependencia de Adquisiciones
(7 puestos)
1 P-4 15M. 1 PNCO. 3 8GN, 1 VNU

(8 puestos)
1P-4.1P-3.35M. 3 SGN

Dependencia de Transporte
(& puestos)
1P-3. 2 8M. 4 8GN, 1 VNU

Dependencia de Tecnologia
sobre el Terreno

Dependencia de Gestion de Procesos
de Adquisicion
(7 puestos)
2P-3,2 SM, 3 SGN

(20 puestos)
1P-4 10SM. 1 PNCO, 8 SGN

Dependencia de Aviacion
(7 puestos)
1P-4,25M, 1 PNCO. 3 5GN

Dependencia de Administracion
de Bienes
(4 puestos)
1P-3.3 SGN

(14 puestos)
1 P-4, 1P-3,3 SM, 7 SGN, 2 VNU

Dependencia de Recursos Humanos

Dependencia de Servicios Médicos
(11 puestos)
1P-4.1P-3.45M. 5 SGN

Dependencia de Almacén Central
y Distribucion
(12 puestos)
1 P-3, 3SML 6 SGN, 2 VNU

(11 puestos)
1P-4,1P-3,38M, 1 SM?, 5 SGN

Dependencia de Finanzas v Presupuesto

Dependencia de Servicios Vitales
(7 puestos)
1P-4.2 SM. 4 SGN

Dependencia de Ingenieria y Gestion
de Instalaciones
(13 puestos)
1P-4,1P-3,35M, 7 8GN, 1 VNU

CESIVLIN
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Abreviaciones: PNCO, personal nacional del Cuadro Organico; SGN, personal nacional de Servicios Generales; SM, Servicio Movil; SSG, Subsecretario General;
VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.

2 En la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait.
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Anexo 111

Informacion sobre la financiacion y las actividades de los
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas

Prioridades

Resultados

Productos

Organismo principal,
asociados, mecanismo

Mejores condiciones de
seguridad en todo Haiti

Fortalecimiento de la capacidad
de la Inspeccion General de la
Policia Nacional de Haiti para
hacer que la institucion policial
se responsabilice de la respuesta
y las medidas adoptadas con
respecto a presuntas violaciones
de los derechos humanos y
faltas de conducta

Mejora de las capacidades
operacionales e institucionales
de la Policia Nacional de Haiti y
ejecucion del plan de desarrollo
estratégico de la Policia
Nacional de Haiti para 2017-
2021

Mejora del funcionamiento de
las instituciones de justicia y los
organos de supervision
principales, y del servicio
nacional de asistencia juridica

19-19082

Construccion o renovacion de
la infraestructura de la Policia
Nacional de Haiti, incluida la
prestacion de apoyo logistico

Mejora de la capacidad de la
Inspeccion General de la
Policia Nacional de Haiti para
desempefar sus funciones de
supervision de toda la
institucion policial

Ejecucion del plan de
desarrollo estratégico de la
Policia Nacional de Haiti para
2017-2021

Capacidad del sistema judicial
haitiano respecto de la
equidad de género y la
tramitacion de los casos de
violencia sexual y de género

Mejora del acceso a la justicia
por parte de los grupos
vulnerables en el marco del
programa del Gobierno

Aumento de la capacidad del
Cuerpo de Inspeccion del
Ministerio de Justicia y
Seguridad Publica y del
Consejo Superior del Poder
Judicial para procesar y
gestionar los datos relativos a
la evaluacion de los juzgados,
tribunales y magistrados

Suministro de equipo y mobiliario
a cuatro comisarias ubicadas en
Nippes

Mejora de la base de datos de la
Inspeccion General de la Policia
Nacional de Haiti y de la
capacidad de su personal para
procesar y gestionar los datos
relativos a las violaciones de los
derechos humanos y la violencia
sexual y de género

Dos talleres sobre la ejecucion del
plan de desarrollo estratégico de la
Policia Nacional de Haiti para
2017-2021 (75 participantes en
cada taller)

Un taller sobre planificacion y
ejecucion del presupuesto a fin de
mejorar la capacidad de la
Direccion de Presupuesto y
Contabilidad de la Policia
Nacional de Haiti

Prestacion de apoyo al Ministerio
de Justicia y Seguridad Publica y
al Consejo Superior del Poder
Judicial para que sigan aplicando
su politica de género y creacion de
capacidad sobre asuntos
relacionados con la violencia
sexual y de género

Apoyo a la implantacion de un
marco de asistencia juridica
proporcionada por el Estado

Apoyo a la labor de los drganos de
supervision (la Inspeccion Judicial
del Consejo Superior del Poder
Judicial y la Oficina de Inspeccion
de la Fiscalia del Ministerio de
Justicia y Seguridad Publica) para
realizar inspecciones en todo el
pais

Organismo principal:
MINUJUSTH

Asociado: PNUD
Mecanismo: programa
conjunto

Organismo principal:
componente de Policia de
la MINUJUSTH

Asociado: PNUD
Mecanismo: programa
conjunto

Organismo principal:
MINUJUSTH
Asociado: PNUD
Mecanismo: programa
conjunto

Organismo principal:
MINUJUSTH
Asociado: PNUD

Mecanismo: programa
conjunto

Organismo principal:
MINUJUSTH

Asociado: ONU-Mujeres
Mecanismo: programa
conjunto

Organismo principal:
MINUJUSTH

Asociado: PNUD
Mecanismo: programa
conjunto

Organismo principal:
MINUJUSTH

Asociado: PNUD

Mecanismo: programa
conjunto
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Prioridades

Resultados

Productos

Organismo principal,
asociados, mecanismo

Mejora del funcionamiento del
sistema de justicia y el acceso a
la justicia, en particular para los
detenidos en régimen de prision
preventiva en la jurisdiccion
modelo seleccionada en Puerto
Principe

Mejoras en la capacidad
administrativa, operacional, de
gestion y de incorporacion de la
perspectiva de género de la
Direccion de Administracion
Penitenciaria, con mejoras en
las condiciones penitenciarias

Mayor grado de colaboracion y
de cumplimiento por parte de
Haiti de los instrumentos,
mecanismos y o6rganos de
derechos humanos de las
Naciones Unidas
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Prestacion de asistencia
juridica eficaz a las mujeres y
las niflas que se encuentran en
prision preventiva

Aplicacion de las leyes
fundamentales sobre el
blanqueo de dinero y la lucha
contra la corrupcion

Buen funcionamiento de la
gestion de las oficinas de los
secretarios

Aplicacion de una ley sobre
prisiones y del plan
estratégico de la Direccion de
Administracion Penitenciaria
para 2017-2021; politicas de
reinsercion social y de género,
con creacion de capacidad
para gestionar las prisiones
con perspectiva de género

Mejora de la infraestructura
penitenciaria y
funcionamiento de las
instalaciones de conformidad
con las normas internacionales
de derechos humanos

El Gobierno de Haiti, a través
de su Comité Interministerial
de Derechos Humanos, adopta
un plan de accion para aplicar
politicas y leyes, cumpliendo
asi las recomendaciones de los
mecanismos de derechos
humanos, como el Consejo de
Derechos Humanos y sus
procedimientos especiales y el
examen periodico universal

Prestacion de asistencia juridica a
las mujeres y las nifias (meta 1:
prestar asistencia a 100 mujeres y
ninas en la prision de Cabaret)

Capacitacion para jueces (9),
inspectores del Consejo Superior
del Poder Judicial y del Ministerio
de Justicia y Seguridad Publica
(17), fiscales (6) e integrantes de
la Brigade financiére de la police
(5) sobre la legislacion relativa al
blanqueo de dinero y la ley de
lucha contra la corrupcion

Suministro de equipo a las oficinas
de los secretarios para el
almacenamiento de pruebas y la
gestion de archivos

Apoyo a la aplicacion del plan de
desarrollo estratégico de la
Direccion de Administracion
Penitenciaria para 2017-2021, una
directriz normativa de género y
una politica de reinsercion social y
apoyo a la creacion de un
mecanismo para el intercambio de
datos entre la policia, los
tribunales y los sistemas
penitenciarios

Prestacion de apoyo a la Direccion
de Administracion Penitenciaria,
con asistencia financiera y técnica,
para implantar de forma progresiva
el sistema automatizado de
identificacion de huellas
dactilares/sistema de gestion de
infractores en las nueve prisiones

Asistencia al Comité
Interministerial de Derechos
Humanos para elaborar un plan de
accion nacional y cumplir las
obligaciones de presentacion de
informes a los procedimientos
especiales de las Naciones Unidas
y a los 6rganos creados en virtud
de tratados

Organismo principal:
ONU-Mujeres
Asociado: MINUJUSTH

Mecanismo: programa
conjunto

Organismo principal:
MINUJUSTH

Mecanismo: programa
conjunto

Organismo principal:
MINUJUSTH

Asociado: PNUD
Mecanismo: programa
conjunto

Organismo principal:
MINUJUSTH

Asociado: PNUD
Mecanismo: programa
conjunto y programas de

reduccion de la violencia
comunitaria

Organismo principal:
MINUJUSTH
Asociado: PNUD
Mecanismo: programa
conjunto

Organismo principal:
MINUJUSTH

Asociado: PNUD
Mecanismo: programa
conjunto
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Prioridades

Resultados

Productos

Organismo principal,
asociados, mecanismo

Aumento de la capacidad de la
Oficina de Proteccion de la
Ciudadania, que es la institucion
nacional de derechos humanos,
para funcionar como mecanismo
independiente y fiable de
rendicion de cuentas en materia
de derechos humanos de
conformidad con los Principios
de Paris

Fortalecimiento de la capacidad
de las organizaciones de la
sociedad civil encargadas del
seguimiento de las violaciones
de los derechos humanos de
manera independiente

El Gobierno de Haiti
demuestra su colaboracion
con los mecanismos de
derechos humanos de las

Naciones Unidas al aceptar las

solicitudes de visitas oficiales
de los procedimientos
especiales de derechos
humanos de las Naciones
Unidas

El Gobierno de Haiti limita al
minimo el numero de
informes atrasados a los
instrumentos, mecanismos y
organos de derechos humanos
sobre el cumplimiento de sus
compromisos en materia de
derechos humanos a nivel
nacional (actualmente hay dos
informes atrasados)

La Oficina de Proteccion de la
Ciudadania permanece en la
categoria A y mantiene la
capacidad estructural para
funcionar como institucion
nacional independiente y
eficaz de derechos humanos
conforme a los Principios de
Paris

Reanudacion de las acciones
judiciales relativas a una de
las violaciones mas graves de
los derechos humanos
cometidas en el pasado, a raiz
de las iniciativas conjuntas de
promocion emprendidas por
las organizaciones de la
sociedad civil con respecto a
las autoridades estatales sobre
la lucha contra la impunidad

Las autoridades estatales
adoptan medidas, a raiz de las
iniciativas conjuntas de
promocion emprendidas por
las organizaciones de la
sociedad civil, a fin de
proteger a los grupos
vulnerables contra la
discriminacion, incluida la
discriminacion contra los
niflos en situacioén de
servidumbre doméstica, los
migrantes, las mujeres y las
personas lesbianas, gais,
bisexuales, transgénero e
intersexuales

Prestacion de asistencia a la
Oficina de Proteccion de la
Ciudadania, lo cual incluye apoyo
a su estrategia nacional, mediante
contratacion de expertos,
suministro de equipo y material y
asistencia para operaciones
menores de rehabilitacion de la
infraestructura

Prestacion de asistencia a las
organizaciones de la sociedad
civil, en particular mediante la
contratacion de expertos y el
suministro de equipo y material
con el fin de mejorar su capacidad
para seguir las violaciones graves
de los derechos humanos, incluidas
las cometidas por regimenes
anteriores, y luchar contra ellas

Organismo principal:
MINUJUSTH
Asociado: PNUD

Mecanismo: programa
conjunto

Organismo principal:
MINUJUSTH
Asociado: equipo de las
Naciones Unidas en el
pais

Mecanismo: programa
conjunto

19-19082
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