
 联合国   ST/SGB/2000/9 

 

秘书处 
 

 
15 May 2000 
 

 

00-44094 (C)    050600    050600 

秘书长公报 

维持和平行动部的职能和组织 

 秘书长依照题为 联合国秘书处的组织 的ST/SGB/ 

1997/5号秘书长公报 为制定维持和平行动部的职能

和组织结构 特颁布下列规定  

第 1节 

一般规定 

 本公报应与题为 联合国秘书处的组织 的

ST/SGB/1997/5号秘书长公报一并适用  

第 2节 

职能和组织 

2.1 维持和平行动部  

 (a) 担任秘书长在联合国一切维持和平行动方

面的业务部门 负责这种行动的执行 管理 指挥

规划和筹备  

 (b) 在一切维持和平行动方面 向安全理事会和

大会提供实质性服务  

 (c) 按照需要 编写秘书长提交安全理事会和大

会的关于个别维持和平行动 一般维持和平问题和排

雷行动的报告  

 (d) 充当联合国系统在排雷行动方面的协调中

心 协调联合国排雷行动的一切工作 在维持和平及

紧急情况下拟订并支助排雷方案 并管理协助排雷行

动自愿信托基金; 

 (e) 向维持和平行动特别委员会提供实质性和

秘书处服务  

 (f) 根据安全理事会的决定 拟订关于建立新维

持和平行动和现有行动有效运作的政策和程序  

 (g) 与各国政府谈判 获得维持和平行动所需的

军事部队和设备以及其他军事 民警和文职人员  

 (h) 拟订多方面行动的业务计划和方法 从事可

能开展的新维持和平行动及相关活动的紧急规划  

 (i) 向主计长提议这种活动所需资源 以便编制

和提交预算供立法机构核准 监督并控制涉及维持和

平行动的经常预算和预算外资金  

 (j) 按照需要 为维持和平行动以及其他外地办

事处和特派团提供后勤和行政支助  

 (k) 就安全理事会决定的有效执行问题与冲突

各当事方和安全理事会成员保持联系 与会员国 联

合国机构和非政府组织联络 并与其他实体协调其参

与维持和平行动事宜  

 (l) 拟订训练准则和原则 供为维持和平行动作

出贡献的会员国使用  

2.2 该部按照本公报的说明 分成若干组织单位  

2.3 该部由主管维持和平行动副秘书长领导  
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第 3节 

主管维持和平行动副秘书长 

3.1 主管维持和平行动副秘书长对秘书长负责  

3.2 副秘书长负责行动厅 后勤 管理和排雷行动厅

及军事人员和民警司的活动 副秘书长代表秘书长指

挥和管理联合国维持和平行动 根据安全理事会授权

制订维持和平行动的政策和业务准则 编写秘书长提

交安全理事会关于每一维持和平行动的报告 连同适

当意见和建议 就联合国维持和平行动特派团的规

划 设立和进行方向的所有事项向秘书长提供意见

代表该部出席高级管理小组 改革指导委员会 和平

与安全执行委员会及人道主义事务执行委员会的会

议 充当秘书处与会员国之间的联络人 提供关于维

持和平行动和联合国排雷活动方面所有事项的资料  

第 4节 

副秘书长办公室 

4.1 主管维持和平行动副秘书长办公室包括副秘书

长直属办公室 政策分析和总结经验股及执行办公

室  

4.2 副秘书长直属办公室的核心职能如下  

 (a) 协助副秘书长履行职责 并向其提供意见  

 (b) 就决策性问题提供意见  

 (c) 协调该部需经办公室主管核可的工作  

4.3 政策分析和总结经验股由一名股长领导 股长对

副秘书长负责  

4.4 政策分析和总结经验股的核心职能如下  

 (a) 分析和评估联合国维持和平的经验 并评价

所得成果和教训 以便拟订关于改进维持和平行动的

规划 进行 管理和支助的准则和建议  

 (b) 为维持和平行动特别委员会提供服务 编写

会前文件并在委员会开会期间提供技术性和实质性

服务  

 (c) 在大会第四委员会以及负责与维持和平行

动有关问题的各特设政府间委员会审议维持和平问

题时 提供相关服务  

4.5 执行办公室由一名执行干事领导 执行干事对副

秘书长负责  

4.6 执行办公室的核心职能载于 ST/SGB/1997/5号秘

书长公报第 7节  

第 5节 

行动厅 

5.1 行动厅由一名助理秘书长领导 助理秘书长对副

秘书长负责 该厅包括三个区域司和一个情况中心  

5.2 各项维持和平行动由相关的区域司 即非洲司 亚

洲和中东司及欧洲和拉丁美洲司分别负责 每个司由一

名司长领导 司长对主管行动厅助理秘书长负责  

5.3 行动厅的核心职能如下  

 (a) 为维持和平行动提供日常行政领导 包括向

外地提供实质性指导 协调并综合来自维持和平行动

部其他各厅以及其他各部 机构和方案的投入 以促

进安全理事会为各项行动制定的任务和政治目标的

实现  

 (b) 设计 促使商定并执行维持和平行动面临问

题的解决办法 向冲突各方和其他相关方面表示在政

治上和实质上支持这些解决办法 并向安全理事会和

捐助者转达它们关切的问题 反之亦然  

 (c) 监督新特派团的规划过程 提供总体框架

拟订各种备选的行动方针 带领考察团前往外地 协

调并综合来自部内和其他机构 包括军事 警察 人

道主义 选举 人权和其他方面的机构的投入 成为

一个全面计划 供安全理事会核准  

 (d) 履行秘书长向安全理事会汇报维持和平行

动情况的义务  

5.4 情况中心由一名主任领导 主任对主管行动厅助

理秘书长负责  
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5.5 情况中心的核心职能如下  

 (a) 与外地保持二十四小时联系  

 (b) 收集并向有关各方分发所有相关资料  

 (c) 在宁静时刻担任联络中心 并采取可能必要

的紧急行动 但应适当注意到既定程序  

 (d) 提供危机处理能力以及数据库 地区图和其

他参考材料  

第 6节 

后勤 管理和排雷行动厅 

6.1 后勤 管理和排雷行动厅由一名助理秘书长领

导 助理秘书长对秘书长负责 该厅包括外地行政和

后勤司及联合国排雷行动处  

6.2 该厅的核心职能如下  

 (a) 为外地特派团的一切管理 行政和后勤支助

活动 包括人员配置 行政 财务和采购 提供行政

领导和总体协调  

 (b) 与会员国和其他组织联络并商讨它们给予

向维持和平行动的捐助的管理方式  

 (c) 协调联合国各机构和部门在排雷行动领域

的活动 为排雷行动拟订和执行政策和战略  

第 7节 

外地行政和后勤司 

7.1 外地行政和后勤司由一名司长领导 司长对主管后

勤 管理和排雷行动助理秘书长负责 该司包括三个处

财务管理和支助处 后勤和通讯处及人事管理和支助

处 每个处由一名特等干事领导 特等干事对司长负责  

7.2 财务管理和支助处的核心职能如下  

 (a) 协调 编写并向主计长提出关于新设或扩大现

有外地特派团所需资源的提议 供其审查 定稿并提交

给立法机关 参加行政和预算问题咨询委员会和第五委

员会关于维持和平预算和经费筹措事项的讨论  

 (b) 监测外地和总部的每月帐目 以确保符合核

准的预算/拨款 并向实务部门和外地特派团提供支

助 确保资源的有效管理和控制 并遵循联合国财务

条例和细则 提供财务执行情况报告 包括资产处理

报告 核证和处理部队派遣国和商业性服务承包者向

联合国提出的索赔要求  

 (c) 充当维和部的协调中心以确保遵行涉及外

地特派团及外地行政和后勤司的内外审计事宜  

7.3 后勤和通讯处的核心职能如下  

 (a) 拟订并执行维持和平的后勤政策和程序 编

制所需资源预测并协调后勤 通讯和医疗支助的供

应 为外地特派团拟订应急后勤计划 监督并指挥在

意大利布林迪西的联合国后勤基地的业务  

 (b) 协调各外地特派团的后勤支援业务 拟订

执行和维持自动化后勤系统 包括资产的通盘管理

提供后勤专家意见 以便与部队派遣国拟订关于特遣

队自备装备问题的谅解备忘录 并管理谅解备忘录的

执行  

 (c) 确定并管理全球维持和平行动所需车辆 规

划 协调和监督维持和平空中业务 以确保符合联合国

条例 安全和效率标准 监督包机公司提供的服务 部

署 轮换和遣返军事特遣队以及各批民警和军事观察

员 管理外地特派团的一切空中和海上支援业务合同  

 (d) 控制和协调所需救生用品和其他维修用品

的供应以及支助事务或后勤功能合同 拟订通用规

格 确定最佳的供应方法 并编制和审查技术和合同

规格 提出需求清单以便向商业和政府部门采购 管

理和控制外地特派团的工程方案 联合国自备维持和

平设施 工程服务合同和工程设备  

 (e) 评估并规划维持和平所需信息技术 管理并

监测外地特派团的电子数据处理设施和用途 发展

部署 管理并装配主要通讯网络 包括全球性和由特

派团操作的卫星系统  

7.4 人事管理和支助处的核心职能如下  
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 (a) 预测 确定并调整外地特派团所需的文职人

员 审查申请书 确定 面试并评审候选人 并保存

主要职类申请人的最新名册 根据下放权力 遴选并

任命所有国际文职人员 并为他们作出情况介绍 体

检和前往外地特派团工作的安排 为军事观察员和民

警人员作旅行安排 并处理政府为军事/警察观察员

提出的旅费报销  

 (b) 根据下放权力 处理外勤工作人员的初次任

用 外派 延期 离职 福利和应享权利等事宜 包

括提出外勤人员一切伤亡事故的赔偿申请 并管理外

勤人员的轮换 升级和职业发展 参加工作人员与管

理当局之间的协商  

 (c) 协助拟订本组织的人事政策 程序 细则和

条例 并在必要时提议修订 以适应外勤人事的需要

确保外地人事政策和做法的适用情况始终一致 监测

下放给特派团的权力  

第 8节 

排雷行动处 

8.1 排雷行动处由一名处长领导 处长对主管后勤

管理和排雷行动助理秘书长负责  

8.2 排雷行动处的核心职能如下  

 (a) 充当联合国系统内涉及排雷的所有活动的

协调中心  

 (b) 协调协助排雷行动自愿信托基金的资源调

集 并管理该基金  

 (c) 评估并监测全球地雷的威胁 在人道主义紧

急情况中拟订适当的排雷行动计划 并为维持和平行

动提供排雷支助行动  

 (d) 监督技术和安全标准的拟订 维持和宣传  

 (e) 充当关于地雷和排雷行动的信息 包括技术

信息的集中储藏处 并为此目的发展适当的排雷行动

信息系统  

 (f) 提倡支持全球禁止杀伤人员地雷 并支助秘

书长履行 关于禁止使用 储存 生产和转让杀伤人

员地雷及销毁此种地雷的公约 所赋的职责  

第 9节 

军事人员和民警司 

9.1 军事人员和民警司由一名军事顾问领导 军事顾

问对副秘书长负责 就军事问题向副秘书长提供意

见 并通过主管行动厅助理秘书长及后勤 管理和排

雷行动厅提出报告  

9.2 该司包括四个组织单位 即军事顾问办公室 军

事规划处 训练股和民警股  

9.3 军事顾问办公室的核心职能如下  

 (a) 根据需要并应秘书长的直接要求 就一切军

事和民警事项提供意见  

 (b) 拟订外地特派团军事和(或)民警部门的业

务计划 包括可能的 现有的或即将结束的维持和平

行动的应急计划  

 (c) 追踪现有的外地特派团军事和民警部门的

日常业务情况 监测计划的执行情况 并向部队总部

提供意见  

 (d) 就任务地区所部署的军事和民警人员的轮

调 替换和遣返事宜 与会员国联络  

 (e) 对训练工作提供实际和概念方面的支助 以

便会员国为承担维持和平行动作更好的准备  

 (f) 为新核准的特派团提供即时设立的功能 借

以开始执行军事部门的任务 并促进和协助此类活动

的协调  

9.4 军事规划处包括三个股 特派团筹划股 一般规

划股和待命安排股  

9.5 该处的核心职能如下  

 (a) 为新设立的维持和平行动拟订全面的军事

业务计划 参加派往现有和可能的任务地区的实况调

查团 并根据需要修订和更好现行业务计划  

 (b) 拟订应急计划  

 (c) 监测现有各特派团 以便减少重大变动 包

括特派团结束任务所需的规划时间  
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 (d) 拟订并修改关于军队参加维持和平行动的

一般和特派团专用准则和程序  

 (e) 与会员国维持关于供应部队 人员 设备和

所需服务的待命安排制度  

 (f) 确定特派团所需的军事人员和特遣队自备

装备的作业要求 必要时就会员国提出的特遣队自备

装备报销费用提供技术意见  

9.6 训练股的核心职能如下  

 (a) 充当军事人员和民警维持和平训练工作的

协调中心 就现行训练方法 标准 训练政策和材料

等事宜 与各常驻联合国代表团及主要的区域和国家

维持和平训练中心保持接触和联络  

 (b) 协助会员国发展国家和区域训练机构 包括

举办 教练员培训讲习班 借以培养出一批民警和军

事人员的训练专家  

 (c) 开设工作人员培训班 监督并协助随团训

练 并向会员国提供任务前训练指导和支助  

 (d) 编制并分发培训出版物和材料 以支助会员

国的维持和平训练工作  

9.7 民警股的核心职能如下  

 (a) 为外地特派团民警部门拟订计划 监测计划

的执行 并根据需要修订计划  

 (b) 为外地特派团拟订民警准则和经常作业程序  

 (c) 就外地特派团民警人员的挑选和部署 业务

要求及相关的人事和行政问题 与会员国联络  

 (d) 组织甄选援助小组 帮助会员国挑选合格的

民警人员并自行拟订甄选程序  

第 10节 

最后规定 

10.1  本公报自 2000年 6月 1日起生效  

10.2  1995年 3月 22日题为 维持和平行动部职责

和组织的说明 的秘书长公报 ST/SGB/Organization,  

Section:DPKO 就此作废  

       秘书长 

       科菲 安南 签名  

–––––––––––––– 

 

 

 


