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  2013 年 4 月 15 日秘书长给安全理事会主席的信 
 
 

 谨提及关于安全部门改革的安全理事会主席声明(S/PRST/2011/19)，其中请

我在 2013 年初提交有关联合国为安全部门改革、包括为非洲安全部门改革所提

供支助的评估报告，并就如何以最佳方式加强综合的联合国安全部门改革方法提

出建议。 

 按照安全理事会的授权或大会建议，目前正在维持和平行动、政治特派团和

其他环境下开展安全部门改革管理活动。安全部门治理仍是联合国扩展速度最快

的工作领域之一，这也体现在安理会的许多决议中。 

 2012 年 7 月以来，维持和平行动部安全部门改革股按照安全理事会的要求，

举行了一系列磋商。在准备评估时考虑到了联合国援助与预防冲突和建设和平之

间的联系以及有关联合国机构和行为体的意见。 

 初步磋商包括2012年 7月举办的机构间高级安全部门改革执行人员讲习班；

2012 年 10 月举行的东非安全部门改革的挑战与机会高级别小组会议和关于非洲

对安全部门改革的观点第二次高级别论坛；2012 年 12 月在日内瓦举行的安全部

门改革之友小组高级别会议；2013 年 3 月在日内瓦举行的联合国执行人员高级别

会议。许多活动是由会员国和区域组织、包括非洲联盟主办或合作举办的。我还

听取了维持和平行动特别委员会的意见，该委员会于 2012 年 9 月发布了最近一

份年度报告。 

 此外，秘书处正寻求与广泛的利益攸关方协商，重点探讨非洲在拟订非洲联

盟安全部门改革政策框架方面的经验教训，这一框架在 2013 年 1 月非洲联盟非

洲国家元首和政府首脑会议上通过。 

 此外，联合国机构间安全部门改革工作队制订了关于安全部门改革的第一套

五项综合技术指导说明，并于 2012 年 12 月推出。指导说明所载的某些核心内容

将成为编写安全部门改革综合评估报告的基础。 
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 为了向安全理事会全面阐述上述主席声明中强调的各项问题的快速发展情

况，同时鉴于需要在联合国机构间安全部门改革工作队内部并与外地对口单位做

进一步深入协商，我向安理会提交的载有评估的报告预计将在 2013 年 9 月 30 日

印发。因此，敬请延长提交报告的时限。秘书处将在经修订的时限前双方商定的

时间向安理会提交一份最新情况报告。 

 请提请安全理事会成员注意本函为荷。 

 

潘基文(签名) 

 


