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  2007 年 11 月 5 日秘书长给安全理事会主席的信 
 
 

 谨按照安全理事会第 1244（1999）号决议，转递所附关于 2007 年 9 月 1 日

至 30 日期间驻科索沃国际安全部队的报告（见附件）。 

 请将本函提请安全理事会成员注意为荷。 

 

潘基文（签名） 
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附件 
 

  2007 年 10 月 30 日北大西洋公约组织秘书长给联合国秘书长的信 
 
 

 根据安全理事会第 1244（1999）号决议第 20 段，谨随函附上关于 2007 年 9

月 1 日至 30 日期间驻科索沃部队行动的报告。请向联合国安全理事会成员分发

该报告为荷。 

 

夏侯雅伯（签名） 
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附文 
 

  向联合国提交的关于驻科索沃部队行动的每月报告 
 
 

1. 本报告所述期间为 2007 年 9 月 1 日至 30 日。 

2. 截至 2007 年 9 月 30 日，行动区部队的总人数为 15 314 人，其中包括非北

约国家的部队 2 389 人。 

政治局势 

3. 欧洲联盟、美利坚合众国和俄罗斯联邦三方代表于 9 月 18 日和 19 日在伦敦

分别会晤当事方。随后，贝尔格莱德和普里什蒂纳于 9 月 28 日在纽约举行第一

轮直接会谈。在直接谈判前一天，联络小组部长级会议也于联大期间在纽约举行。

谈判至今未取得重大突破。 

安全局势 

4. 虽然未来地位进程及其成果目前仍不确定，但 9 月局势比较平静。报告的事

件包括：科索沃塞族人遭到二次枪击，只造成物质破坏；普里什蒂纳一家酒吧发

生爆炸，导致两人死亡，9 人受伤。这起事件属刑事性质。酒吧主人被控上月参

与杀害科索沃警察部队一名警官。 

5. 9 月期间，没有报告发生攻击驻科索沃国际安全部队(驻科部队)的事件。驻

科部队所受威胁程度较低。 

6. 在本报告所述期间，报告发生的事件总共 308 起，分别涉及：毒品（23）、

假币（25）、走私（8）、爆炸（3）、各种犯罪事件（105）、非法持有武器（69）、

抢夺武器弹药（23）和未爆弹药（52）。事件总数大大低于 8 月（416）。 

驻科部队行动 

7. 行动节奏依然不疾不徐。驻科部队通过开展框架行动和根据情报采取行动，

继续帮助维持安全和有保障的环境及行动自由。驻科部队正在更新其应急计划，

以便处理在谈判期间和随后可能在科索沃发生的事件。在此方面，驻科部队为应

对科索沃境内任何骚乱做好充分准备。 

遵纪情况 

8. 科索沃保护团纪律委员会于 9 月 18 日举行会议，决定：开除擅离职守的三

名科索沃保护团成员；二名科索沃保护团成员不带薪停职，接受刑事和纪律调查；

恢复自 2007 年 1 月起不带薪停职的二名科索沃成员的职务。 

科索沃保护团 

9. 2007 年 9 月期间没有开展征兵运动。 
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10. 目前现役人员编制为 2 913 人。现役少数族裔成员为 194 名（占 6.83％，男

性 170 名，女性 24 名）。科索沃保护团的少数族裔成员总数与上月相同，比例依

然低于秘书长特别代表确定的目标，现役人员编制名单有 113 个空缺。后备人员

编制名单有 2 000 个职位，其中 1 892 个已经填补（包括 48 名少数族裔成员，

相当于 2.45％）。此外，上述被纪律委员会开除的二名科索沃保护团成员是少数

族裔(分别是克族人和塞族人)。因此，只要不开展征兵运动，科索沃保护团少数

族裔成员人数就会持续减少。 

11. 科索沃保护团成员的培训继续按计划进行。军官基础课程于 11 月结束（12

名成员），职业课程已经开始，于 2008 年 1 月结束（12 名成员）。科索沃保护团

在大学有 16 名新成员，因此该团上大学的成员总数为 37 人。 

12. 9 月期间举行了 8 次典礼，共有 163 名科索沃保护团成员参加。没有接到发

生事件的报告。 

结论 

14. 实地局势保持平静，但未来地位谈判政治上的不确定性仍然是形势紧张的根

源，特别是在学生中间和科索沃特派团内部。驻科部队继续为处理动乱做好充分

准备，并将有力应对破坏政治进程的任何企图，无论来自哪个方面。 

 


