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妇女地位委员会 

第六十三届会议 

2019 年 3 月 11 日至 22 日 

议程项目 3 (a) ㈠ 

第四次妇女问题世界会议以及题为“2000 年妇女： 

二十一世纪性别平等、发展与和平”的大会 

第二十三届特别会议的后续行动：通过社会 

保护制度、获得公共服务和可持续的基础 

设施促进性别平等，增强妇女和女童权能 

   部长级圆桌会议：设计、提供和实施社会保障、公共服务和

可持续基础设施方面的良好做法和政策，包括为提高各部门

和各级妇女人数的良好做法和政策 

  主席的总结 

1. 2019 年 3 月 11 日，妇女地位委员会在优先主题“通过社会保护制度、获得

公共服务和可持续的基础设施促进性别平等，增强妇女和女童权能”下举行了两

次部长级圆桌会议，主题是“设计、提供和实施社会保障、公共服务和可持续基

础设施方面的良好做法和政策，包括为提高各部门和各级妇女人数的良好做法和

政策”。与会者就该主题交流了经验、教训和良好做法，重点是获得社会保障和公

共服务、妇女的参与和领导作用、体面工作和增加就业机会、挑战陈规定型观念

以及相互关联性和伙伴关系。 

2. 爱沙尼亚卫生与劳动部长瑞娜·希库特主持了第一次圆桌会议，并作了介绍

性发言。来自 20 个会员国的部长和高级官员以及一名观察员参加了会议。联合

国人口基金执行主任纳塔利娅·加奈姆致闭幕词。巴格达市长迪克拉·穆罕默

德·贾比尔·阿沃什主持了第二次圆桌会议，并作了介绍性发言。来自 20 个会员

国的部长和高级官员参加了会议。联合国项目事务署执行主任格雷特·法雷莫致

闭幕词。 
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社会保障和公共服务 

3. 与会者强调，社会保障权对于在妇女整个生命周期中增强其权能至关重要。

他们强调必须投资于高质量的社会保护制度，实施养恤金和保健，还强调了社会

救济补贴和现金转移的重要性。与会者提出了这种保护制度的各种模式，如缴费

型、非缴费型、有条件和无条件计划。 

4. 与会者讨论了必须普及负担得起的、安全的公共服务，包括交通、水和卫生

设施以及教育和保健基础设施，还讨论了这些服务对妇女和女孩充分参与社会生

活和经济生活的重要性。他们呼吁提供负担得起的和易于获取的护理服务，以减

少由妇女和女孩不成比例地承担的无酬护理和家务责任。与会者强调政策和方案

对改善妇女和女孩获得各级优质教育有重要意义。 

5. 发言者强调，需要特别注意确保弱势妇女群体，包括青年妇女、孕妇、单身

母亲、寡妇、住在农村地区的妇女、残疾妇女、土著妇女和老年妇女可获得公共

服务和社会保障。他们强调了诸如提供有针对性的社会救济补贴和现金转移以及

全民健保等措施。与会者强调，必须提供社会保障和公共服务，可通过提供庇护

所以及获得医疗和法律支助的机会，保护性别暴力受害者和幸存者并增强其权能。 

妇女的参与和领导作用 

6. 发言者强调必须加强妇女在各级和各部门的领导作用，呼吁让妇女有意义地

参与制定、执行、监测和评价社会保障、公共服务和可持续基础设施领域的政策。

与会者报告了妇女参与劳动力和各级政治方面的重大进展情况，举例说明了为增

加妇女在政治和公司董事会中的任职人数而制定的国家配额政策。一系列政策措

施使得妇女更多参与正规劳动力市场，为她们在职业中断后重返工作提供了便利，

并为她们的职业发展提供了支助。与会者还举例说明了妇女决策者如何影响政策

优先事项，例如，通过提请注意儿童保育需求和努力改善教育、保健和其他公共

服务来影响政策优先事项。 

体面工作和增加就业机会 

7. 与会者讨论了妇女平等获得体面工作以及更多参与正规经济和高技能工作

情况，以此来增强妇女权能，提高其经济独立性，并增强其弹性适应能力。发言

者提请注意青年妇女、孕妇和母亲面临的挑战，她们受到较高失业率的影响，可

能因怀孕受到歧视，或在照顾子女或其他受扶养人后难以重返工作岗位。与会者

举例说明了国家法律和政策以及与私营部门的合作倡议，即确定最低工资，缩小

现有的性别工资差异，确保同工同酬或同值工作同等报酬。需要作出更多努力来

消除职业隔离，促进妇女在非传统部门以及高技能和高报酬工作中就业。 

8. 鉴于妇女继续在家中从事大部分无酬照护和家务，与会者呼吁制定立法和政

策，以促成弹性工作安排和远程工作机会，包括信息和通信技术发展带来的机会，

并举例说明了这些立法和政策。此种措施有助于更好地平衡工作与生活，促进妇

女积极加入劳动力。与会者举例说明了新的和更灵活的带薪产假政策以及提高子
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女津贴情况。一些发言者还报告了陪产假政策和促进男女之间重新分配无酬照护

和家务的活动情况。 

挑战陈规定型观念 

9. 与会者讨论了在家中和劳动力中树立挑战陈规定型观念的男女榜样的必要

性。与会者举例说明了支持共担家务、倡导陪产假并支持父亲休陪产假的运动、

方案和政策情况。 

10. 与会者对妇女在服务和护理部门任职人数过多以及在科学、技术、工程和数

学领域任职人数偏低表示关切。与会者报告了诸如助学金和辅导方案等鼓励女孩

从事非传统部门职业的措施情况，还报告了通过消除阻碍职业提升的社会和体制

障碍支持妇女在非传统部门担负领导职责的举措。与会者提请注意男领导人在支

持妇女和促进妇女领导力方面的作用。 

相互关联性和伙伴关系 

11. 为了表明所审议的三个领域之间的相互关联性，与会者举例说明了国家为增

加获得公共服务的机会而采取的行动，例如让女孩有机会获得各级优质教育，有

形基础设施适足，包括校舍有针对女孩的安全卫生设施，通往学校的道路安全，

还提供上学交通。 

12. 与会者一致认为，应妥善协调社会保障、公共服务和可持续基础设施领域的

政策，并纳入性别视角。他们强调有必要建立体制结构，以加强各部门和各级政

府、包括地方政府和社区的协调和政策一致性。与民间社会组织和私营供应商的

协作也同样至关重要，可确保社会保障、公共服务和基础设施政策的目标和宗旨

相辅相成。有必要提供充足的资金，从性别视角进行监测，以实现性别平等并增

强所有妇女和女孩的权能。 

 


