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妇女地位委员会 

第六十一届会议 

2017 年 3 月 13 日至 24 日 

议程项目 3(a)㈠ 

第四次妇女问题世界会议和题为“2000 年妇女： 

二十一世纪性别平等、发展与和平”的大会第二 

十三届特别会议的后续行动：重大关切领域战略 

目标和行动的执行情况以及进一步的行动和倡议： 

在不断变化的职业领域内增强妇女经济权能 

  部长级圆桌会议：全体人民实现充分的生产性就业并享有体

面工作：如何在 2030 年前为妇女实现可持续发展目标 8？ 

  主席的总结 

1. 2017 年 3 月 13 日，妇女地位委员会在“不断变化的职业领域内增强妇女经

济权能”的优先主题下，就“全体人民实现充分的生产性就业并享有体面工作：

如何在 2030 年前为妇女实现可持续发展目标 8？”专题举行了一次部长级圆桌会

议。圆桌会议的与会者交流了以促进性别平等的方式执行《2030 年可持续发展议

程》方面的经验、教训和良好做法，侧重于实现可持续发展目标 8 所执行的法律

和政策框架。对话重点讨论了解决歧视和结构性障碍的成功政策以及为妇女创造

体面工作、促进妇女创业和增强妇女经济权能的解决办法。 

2. 埃及全国妇女理事会主席玛雅·穆尔西主持了圆桌会议。她宣布会议开幕并

做了介绍。联合国促进性别平等和增强妇女权能署(妇女署)助理秘书长兼副执行

主任拉克什米·普里致闭幕词。来自 20 个会员国的部长和高级官员以及欧洲联

盟委员会的一名代表参加了圆桌会议。 

享有体面工作和充分的生产性就业方面的歧视、差距和结构性障碍 

3. 与会者重点指出了职业领域内性别歧视的各个方面，包括非正规就业和弱势

就业的妇女人数过多。与会者讨论了在平等接受教育的机会、性别工资差异、获
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得社会保障、妇女过多地承担无酬照护工作、数字和技术部门妇女的机会有限这

些方面的差距。 

4. 与会者认识到，歧视性的社会规范和性别陈规定型观念是阻碍实现劳动力市

场的性别平等和全面享有体面工作的重大障碍，需要进一步加以关注，包括通过

教育系统和私营部门进行关注。 

法律和体制改革 

5. 许多与会者强调必须批准和执行《消除对妇女一切形式歧视公约》等国际法

律框架和《欧洲委员会预防和打击暴力侵害妇女行为及家庭暴力公约》等区域文

书，以保护妇女的人权，促进性别平等和打击基于性别的不平等和歧视。与会者

强调指出，通过了宪法规定禁止基于性别的歧视并通过了机会平等和消除工作场

所性骚扰的法律。 

6. 与会者强调，实现可持续发展目标 8 需要处理妇女在充分获得生产性就业和

体面工作机会方面的结构性障碍。一些与会者强调，执行和监测可持续发展目标

的努力需优先重视并立足于《北京行动纲要》。 

7. 与会者认为，职能部委之间建立伙伴关系、妇女机构以及妇女通过民间社会、

工会和合作社集体发声，是确保决策符合不让任何一个人掉队的原则的关键。 

8. 与会者介绍了如何使用性别平等政策和战略来确保在职业领域内实现性别

平等和增强妇女权能。良好做法的例子包括通过增强妇女经济权能的国家优先方

案、性别平等行动计划和促进妇女经济权能的性别平等机制。 

9. 若干与会者着重指出必须解决性别歧视的多重和交叉形式，这些类型的歧视

影响到土著妇女、女性移民、残疾妇女、老年妇女、低收入家庭的妇女和女童、

生活在农村地区的妇女和遭受暴力侵害的妇女等群体。与会者列举了专门针对受

歧视和边缘化群体的平权行动措施的例子，如增加惠及这些群体的拨款方案、采

用最低配额和措施增加获得培训和教育的机会。 

10. 通过南南合作和北南合作提供支持，实现多部门和多利益攸关方之间的协

调，是采取更加一致的协作方式执行《2030 年可持续发展议程》的关键。 

鼓励为妇女创造体面工作的政策、规章和激励措施 

11. 据报告，旨在确保人人享有体面工作的政策改革取得了进展，其中包括：(a) 社

会保护，如最低工资、平等工资条例、带薪假和劳动监察；(b) 促进性别平等的

财政改革；(c) 通过育儿假(包括产假和陪产假)等措施来确保更好平衡工作与生活

的规定，提供负担得起和可以获得的托儿服务和设立母乳喂养的地点；(d) 弹性

工作安排，包括非全时和电子通勤的安排。一些与会者强调，必须消除对妇女的

暴力行为，确保妇女充分享有性健康和生殖健康权利以及生殖权利，以此作为增

强妇女经济权能的重要推动力。 

12. 与会者承认，某些职业类别中的妇女人数过多，如公共卫生和教育部门以及

非正规部门，而技术工作领域的妇女人数却较少。为解决职业隔离问题，已采取
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措施，在妇女集中的卫生、教育和保健服务部门提高工资，在妇女人数过少的职

业中促进妇女的就业机会，并禁止带有性别歧视的职务说明。 

13. 此外，有些与会者指出，正在采取的消除不平等的措施有，降低对妇女特别

有影响的文盲率；增加获得高质量教育的机会，包括技术和职业培训；减少贫穷

和儿童死亡率；打击早婚现象。 

14. 在私营部门方面，一些与会者提到执行旨在促进私营公司文化变革的条例和

提高认识举措。颁发卓越奖等定向激励举措规定公司必须：(a) 保障妇女参加工

会的权利；(b) 防止和消除工作场所的歧视和骚扰；(c) 增加妇女获得政府采购的

机会；(d) 采取特别措施援助暴力行为受害者；(e) 推动促进性别平等的灵活工作

安排。 

在体面工作方面，鼓励妇女创业和增强经济权能的措施 

15. 许多与会者强调必须支持妇女创业，特别是青年妇女、农村妇女和残疾妇女，

使她们能够获得资金和市场、技能发展和社会保护。为支持妇女创业和可持续合

作社而采取的措施包括：(a) 能力建设和培训方案；(b) 提供进入劳动力市场的工

具，重点消除技术和信息技术部门的性别差距；(c) 为企业家提供种子资金、贷

款、租赁和小额信贷计划，以发展中小型企业和新成立的企业；(d) 提供制定业

务计划以及有效和可持续土地使用和管理方面的技术支持。 

16. 一些与会者报告说，通过任命妇女担任高级别职位，并通过促进妇女参与三

大施政部门，促进了妇女在政治上的领导作用。同样，已经采取措施增加妇女在

公司董事会的任职人数。 

 

 

 


