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妇女地位委员会 

第六十一届会议 

2017 年 3 月 13 日至 24 日 

议程项目 3(a)㈠ 

第四次妇女问题世界会议和题为“2000 年妇女： 

二十一世纪性别平等、发展与和平”的大会第 

二十三届特别会议的后续行动：重大关切领域 

战略目标和行动的执行情况以及进一步的行动 

和倡议：在不断变化的职业领域内增强妇女 

经济权能   

  部长级圆桌会议：技术改变职业领域：如何利用技术和创新

加速增强妇女经济权能 
 

 

  主席的总结  
 

 

1. 2017 年 3 月 13 日，妇女地位委员会在“不断变化的职业领域内增强妇女经

济权能”的优先主题下，就“技术改变职业领域：如何利用技术和创新加速增强

妇女经济权能”专题举行了一次部长级圆桌会议。圆桌会议与会者就该主题交流

了经验、教训和良好做法，重点讨论技术、创新和妇女经济权能的关系。 

2. 白俄罗斯外交部副部长瓦连京·里巴科夫主持了圆桌会议，并致开幕词。来

自 16 个会员国的部长和高级官员参加了圆桌会议。助理秘书长兼联合国促进性

别平等和增强妇女权能署(妇女署)副执行主任雅尼克·哥莱马最后做了总结，主

席致闭幕词。 

3. 与会者强调技术和创新在促进性别平等和增强妇女权能方面所能发挥的重

要作用。与会者介绍了旨在促进妇女在科学、技术、工程、数学领域的教育和经
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济机会的立法、行动计划、方案和其他倡议。他们确定了一些可以向其他国家政

府推广的良好做法。 

促进科学、技术、工程、数学教育，发展各级妇女的技能 

4. 与会者讨论了确保普及数字素养技能、使妇女和男子能够参与并受益于技术

和创新部门的重要性。实现关于确保人人获得包容和公平的优质教育、终身享有

学习机会的可持续发展目标 4，需要消除科学、技术、工程、数学教育方面的性

别差距，解决技术和创新领域中妇女和女童参与程度较低的问题。 

5. 与会者还注意到接受科学、技术、工程、数学教育的妇女比例严重不足，但

注意到一些国家采取的举措。这些举措包括为妇女和女童提供科学、技术、工程、

数学方面的培训、为学校课程计划提供资金以及提供奖学金和实习机会，以提高

科学、技术、工程、数学学科妇女的入学率。其他一些国家推出基层信息和通信

技术(信通技术)课程计划以及创新奖，以鼓励青年妇女和女童提高技术，并增加

为处境弱势的学生提供的科学、技术、工程、数学培训。 

6. 与会者还承认并重点指出伙伴关系在促进妇女和女童的科学、技术、工程、

数学教育中的作用。 

通过技术和创新加速为妇女创造就业机会 

7. 与会者讨论了通过利用技术和创新、借助数字金融服务来增强妇女经济权能

的重要性。与会者指出一些国家取得的进展，他们通过数字金融服务促进妇女获

得财政资源，使用基于移动设备的服务建立农村妇女与市场的联系。 

8. 改革后的监管方针为妇女提供网上企业注册服务，是一个成功。与会者指出，

数字解决方法简化了女企业家创办和登记一个企业的过程。 

9. 在一些国家，在线技能汇编使妇女能够在上网寻找各种社会职业类别的就业

机会。 

性别陈规定型观念 

10. 与会者强调了妇女和女童在选择信通技术和科学、技术、工程、数学等领域

的职业时面临的社会文化障碍。在信通技术和科学、技术、工程、数学等领域的

妇女比例过低就是这样一个挑战。与会者指出，选择科学、技术、工程、数学学

科的妇女和女学生缺乏成功的妇女专业人员作为榜样。信通技术和科学、技术、

工程、数学部门的妇女榜样可鼓励学生追求信通技术的高等教育，在这些部门发

展自己的晋升途径。为了消除这一障碍，有些国家提供了实地考察的机会，请研

究人员和技术专家作演讲，让学生接触技术和创新方面的妇女带头人。 
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11. 与会者还指出，保守的文化必须营造一个鼓励在学女生学习科学、技术、工

程、数学的有利环境。为了给女童营造有利的环境，在区域一级开展技术部门师

资培训的双边合作对信通技术的推广至关重要。 

12. 与会者还指出，由于陈规定型观念的存在，促进妇女在科学和技术领域的领

导作用是一个优先事项。与会者列举了各种旨在促进妇女在科学领域领导作用的

项目作为例证。 

13. 与会者承认，技术也可以用来消除陈规定型观念。许多国家利用社交媒体和

“黑客马拉松”来宣传有关性别平等和妇女权能的积极信息，并传播旨在消除暴

力侵害妇女行为的信息。 

弹性工作安排 

14. 与会者讨论了技术帮助将女性人才留在职场的潜力，办法是为妇女提供弹性

工作选择，例如在家工作的政策、非全日制工作安排和远程工作的选择。这些模

式让妇女能够同时履行家庭中的照料职责。 

15. 与会者指出，弹性工作安排对于鼓励实现工作和家庭生活的平衡十分重要。

他们介绍了在解决不平衡方面正在取得的进展，其中包括针对公共和私营部门的

弹性工作安排方面的法律改革。 

因特网安全和网络欺凌 

16. 虽然与会者共同承诺确保技术和创新纳入政府的政策和方案中，但一些与会

者强调指出需要特别注意防止与技术相关的暴力侵害妇女行为。与会者指出，打

击网络欺凌有助于为生活各领域的妇女和女童创造一个安全和有保障的环境。在

这方面，与会者注意到有些国家努力解决网络空间技术滥用的问题，以建立一个

有效的网上机制，保护妇女和增强妇女的权能。 

 


