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土著问题常设论坛 

第六届会议 

2007 年 5 月 14 日至 25 日，纽约 

临时议程 ∗ 项目 9 

论坛今后的工作，包括新出现的问题 

 

  工作方法：拟订一份问题单以改进政府间组织向常设论坛 

提交报告的情况 
 
 
 

  秘书处的说明 ∗∗ 

 摘要 

 土著问题常设论坛第五届会议决定拟订一份问题单，以便改进政府间组织向

论坛提交报告的情况。本说明就是根据这项决定编写的，其中载有问题单草案供

论坛审议。 
 

 

__________________ 

 ∗ E/C.19/2007/1。 

 ∗∗ 为确保收编最新资料，本说明延迟提交。 
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  导言 
 
 

1． 本说明是按照土著问题论坛第五届会议所作决定提交的。论坛决定继续编写

目前做法和工作方法汇编的工作，又决定任命帕舒拉姆·塔芒先生和尤里·博琴

科先生担任特别报告员，在现有资源范围内，拟订一份问题单，以改善各组织向

论坛提交报告的情况；并征求各组织这方面的意见；还敦促特别报告员提交拟在

论坛第六届会议讨论的问题单的建议（见 E/2006/43，第 155 段）。 

2． 附件所载问题单草案是提交论坛第五届会议的说明（E/C.19/2006/10）的后

续文件。问题单草案是在下列基础上拟订的：论坛每年收到约 25 份联合国和其

他政府间组织的经验，这些报告提供了组织就土著民族开展各方面工作的资料；认

识到一些决议的执行需要多年努力；由于缺乏资源或其他相关原因，有的机构不能

立即执行一些建议；论坛的任务包括将这些问题纳入联合国系统的主流。 

 

  方法 
 

3． 拟议问题单是便利各机构提供资料的实用工具，以改善各机构与论坛之间的

对话，对各机构、论坛、各国政府和土著民族组织都有助益。问题单还有助于改

善常设论坛的监测工作和了解执行工作所遇到的障碍。 

4． 在编写问题单草案时，经济和社会事务部也征求这方面的投入。但收到的答

复均未就此点提供任何信息。 

5． 这份问题单应视为一项进行中的工作，应不时审查其案文，并酌情按事态发

展加以修改。特别报告员期待着有关各方提出能进一步改进这份问题单的意见。 
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附件 
 

  发给联合国各机构/基金会/方案/各部厅和其他政府间组织

的问题单草案 
 
 

 1. 回应土著问题常设论坛在上届会议和以前各届会议任务/议程一个或多

个领域下专门针对贵实体提出的建议。 

 请具体说明贵实体在土著民族和千年发展目标方面所作的努力。 

 (请具体指出所回应的常设论坛报告段号)。 

 2. 回应常设论坛在上届会议和以前各届会议任务/议程一个或多个项目下

针对两个或多个机构或普遍针对联合国系统的建议。 

 请具体说明贵实体在土著民族和千年发展目标方面所作的努力。 

 (请具体指出所回应的常设论坛报告段号)。 

 3. 考虑到常设论坛特别强调土著儿童和青年、土著妇女、收集和分列数据、

自由事先知情同意，请载列贵实体如何处理这些重要问题的资料。 

 4. 执行常设论坛提出的建议，特别是执行具体针对贵实体的建议时遇到的

障碍。 

 5. 执行常设论坛提出的建议，特别是执行具体针对贵实体的建议的有利因

素。 

 6. 考虑到论坛建议采取的有关土著民族问题的政策，请具体说明贵实体是

否制定了有关土著民族问题的政策或其他类似方法。 

 请具体载列贵实体关于最近的方案、预算拨款或项目/活动的其他重要资料。 

 (为了便利论坛将数据量化，请说明在过去一年专门为解决土著民族问题执

行的方案和项目/活动的数字）。 

 7. 贵实体是否设立了土著问题协调人？请提供该协调人的姓名和联系信

息。 

 8. 关于贵实体工作人员在土著问题方面的能力建设，贵实体在总部或在外

地是否定期执行能力建设方案、特设能力建设方案或制定了这一领域的能力建设计

划？ 

 9. 请提供任何现有资料，说明贵实体在第二个世界土著人民国际十年的目

的、目标和行动纲领方面开展的活动。 
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 10. 请就常设论坛下届会议的特别主题提供信息和建议。 

 11. 请提供贵实体在本年度和来年就土著问题召开大小会议的清单。 

 

 


