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土著问题常设论坛 

第五届会议 

2006 年 5 月 15 日至 26 日，纽约 

临时议程
*
 项目 4 

现行优先事项和主题 

 

  联合国系统提交的资料 
 
 

  英联邦秘书处 

 摘要 

 本报告是英联邦秘书处的第一份报告，介绍了有关土著问题的政策、活动和

计划。 

 

 
 

  英联邦处理土著问题的做法 
 

1. 作为由 53 个拥有共同历史、发展价值观与民主制度的成员国组成的共同体，

英联邦在 1979 年承认，土著民族需要特殊规定来改善其经济社会状况。1979 年，

各国政府首脑在卢萨卡举行的英联邦政府首脑会议上就土著问题作出重要声明，

在《英联邦关于种族主义和种族歧视的宣言》中承认必须给予“土著少数民族问

题”以“特别关注。” 

2. 英联邦还在英联邦发展与民主制度问题专家组的报告中承认土著民族的需

求和权利，2003 年在阿布贾举行的政府首脑会议审议了该报告。这份题为“让民
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主制度为扶贫发展服务”的报告认识到土著民族所面临的各种经济、社会和政治

制约。报告特别提到，土著居民健康状况不佳，在获得土地方面常常受到限制。

报告强调民主制度需要加强和维护尊重人权的政治文化，其中包括土著民族的群

体或集体权利，并着重指出英联邦各国政府必须关注土著民族特别关切的问题及

权利，努力满足他们的需求。报告还强调必须制定促进文化多样性的政策，突显

包括土著民族在内的处于社会边缘地位的群体拥有政治代表权的重要性。 

3. 2004 年在斐济岛举行的第七次会议上，负责妇女事务的英联邦各国部长第一

次承认了土著妇女及其社区所面临的特殊歧视和不利条件。各国部长承诺，将通

过落实《2005-2015 年英联邦两性平等行动计划》所列建议，努力解决这一问题。

《行动计划》承诺促进“土著民族、特别是妇女在政治、社会、经济和文化领域

的权利。” 

4. 授权英联邦秘书处社会变革方案司两性问题科协助成员国政府及其他主要

利益相关者执行《行动计划》。订于 2006 年中举行的泛英联邦两性、青年和土著

民族问题会议，是英联邦从两性视角和青年方面出发，解决土著问题迈出的第一

步。这次会议旨在弄清英联邦国家土著妇女和青年所面临的各种问题，找出在各

个级别改善其处境的办法。大多数会议背景文件由土著民族撰写。 

5. 泛英联邦会议的目标是： 

 (a) 提高对土著社区、尤其是妇女、男子和青年所面临的多重歧视的政策认

识，提出全面看待土著民族权利的视角； 

 (b) 从性别层面看待土著民族所处的社会经济境况； 

 (c) 通过政策拟订和实践，向各国政府提交改善土著民族生活的实质性建

议。 

6. 为了实现上述目标，会议将努力突出土著民族的处境、实现千年发展目标以

及实现土著民族的人权之间的相互关联。会议还将强调，实现自然资源公平分配

以及可持续生物多样性管理有助于保护土著知识和土著文化。 

 


