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八八二（九）．黯合囡人事政策：修正靡合囡 二．睛各享厅檐圃注意霞胸委晨．幔告害中所
薇员服榜倏例 提各项建雕及各方在大第九屈食第五委具舍中表示

大食，

玫通遏本决堆案所附案文，修正聊合阙喊员服

移筷例。修正案文愿自一九五五年一月一日起牛效。

附件

载员服移倏例一．六（修正案文）

破员除因罩功外，不得接受任何政府拾舆之荣

春、勋章、侵惠、觥听或银酬；又非轻柲害是事前核

准，不得接受本粗橄以外任何方面拾舆之荣眷、勋

章、侵惠、愧赔或钡酬。准许此植受钡鹰僅以例外情

形篇限，业不得遠反朦员服移倏例一．二之规定及

有磁受倾人之阖隙文官地位。

一九五四年十二月十四日，

第五一二次全牡合认。

八八三（九）．滕合圉人事政策：耽员子女教
育便利问阻

大行，

秶己窖查柲害长人事政策较告害 17 _—－其中第

二十二至第二十六段脸述各项舆戳员服移倏例所胶

教育捕助金有渊之问题——以及行政暨预算问题跻
拘委员舍提送大舍第九届食之第十五次报告害 18,

念及教育捕助金之股，原欲使戳员子女於其父

母居留外囡期间所受教育仍受其本阙固有文化之陶

冶。

一．自柲害长之陳述得悉阙际文官制度豁的委

员食巳在研究教育便利问题，深篇欣慰；

二．睛阖隙文官制度祁拘委员会研求逵常辦

法，俾戳员子女之不得不就演於非以其本阔梧言教

学之常地学校者，能得学昔本阔晤言之特殊便利；

三．建康秘害长於撰挺酗於职员服移倏例之粮

告害提送大食第十屈食U扎特别考怠愿否探取措施，

使将来可以靖倾教育铺助金之戳员人徽较睹目下篇

多之问题。

一九五四年十二月十四日，

笫五一二次全牡含认。

八八四（九）．聪合囡輿各享门褫腺在行政及
预算方面之招阀

大食，

一．倩悉行政暨预算问理将拘委员舍牖於各荨

阿提瞒一九玉五年度行政预算之钡告害卢

之意见。

一九五四年十二月十四目，

第五一二次全牡令认。

八八五（九）．魔於由享款幔下癫付享阿横阅
技衔捣助款项厕支情形之蕃计
银告害

大会，
倩悉截至一九玉三年十二月三十一日篇止之舍

针年度由享款幔下措付享阿提牖技拊镐助款项 I用支

情形之寨叶轻告害 io 及行政暨预算问题将拘委具舍

野该帽告害之意见。21

一九五四年十二月十四日，

第五一二次全仕合线。

八八六（九）．秘害宽之组殿

大舍，

查一九五三年十二月九日大食决堆案七八四

（八）曾建雕秘害畏依文件 A/255'4 所载秘害是隔於

秘害虞之粗橡向第八届有提送之钡告害中之方针行
事， 22

阅悉柲害是瞒於秘害虞之粗辙向第九屑食提送

之银告害勾及行政暨预算问题路拘委员舍银告害”

所载意见，

銮悉秘害是摄於一九五五年内拌釉悚肘食所以

外之聊合阖辦事虞及工作，以及聊合阖咐珊堤牖之

秘害虞，

鉴於秘害长在大舍第五委员曹肘瑜此项目峙所

作陳述，
.- 

“参蠲大省第九届省正式杞缘，附件，曦程项目五十

四，文件 A/2777。

心同上，文件 A/2788。

IJ 同上，附件，曦程项目四十三，文件 A/2835。
2。参蠲文件 A/2721 。

“参蠲大省正式杞缘，第九届曾，附件，曦程项目四十

五，文件 A/2852。

22 固上，第八届舍，附件，曦程项目四十八。

c·: 同上，第九届食，附件，曦程项目五十三，文件 A/

2731 。

勾同上，女件 A/2745。


