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五八七（六）．聯合國合辦職U養卹金：聯合

國合辦職員餐卹金委員會啃年報告書

大會

閲悉聯合國合辦職員簧卹金委員會截毛一九：五

0年十：：月三 +-H,k之常年報告書＂＇，及至一九

五一年五月三十－ H1k之補允報告書Q17

一九五：：年一月十：： H ，

第三六O次全體會議。

丘八八（六）．聯合國電訊系統

大會

閱悉祕書長關於聯合國電訊系統之報告書。18

一九五．＝年一月十＝ H,

第~*O次會議(J

Ji八九（六）．聯合國會所

＊會

一·備悉祕書長關於聯合國永久會所之報告

害； I9

＝．決議前依一九四七年十－r1=+R大會決
議案一A=(＝)設t之會所諮詢委員會仍應繼續存

-Jr., 委員國照奮；

三請祕書長就會所建築T歪理進展情形向大會

第七屑會提具報告。

-JUE＝年＝H＝ H,
第．三七＝次全體會議c.,

Ji.九0( 六）．聯合國職H服務條例

k會

戏逼過木決議榘附件所載條例，為聯合國職員
服務條例。本條例自一九五二年三月一 H起生效，以
前頒發之各項服務條例悉行廢Ik。

一九～｀＝年．＝月＝日，
凉三七：：次全體會議。

16 $-閱大會第六 1甬會正式紀錄，柚組第八號。

＂同上。
18 叄閲文件 A/1919。

I 9 叄閱大會第六屆會正式紀錄'\IfWI, 5義秤扣目四十六，
文件 A/1895。

附件

聯合國職t＼服務條例

範圍與宗旨

木條例備赧聯合國祕書處職員之某＊服務條件

及某木權利、職社與義務，為祕書處任用職員鷉埋行

政庫務之A~政策通則。祕書長為木斜織之行政首

長，應規定與湎則相符且紓其認撝必要之職員服務

細則並執行之。

凉一條

職責、義務與特權

一．一祕書虞職員為國際公務員，其職責非國

家性贗而純屬國際性資。職員接受任命卽表示服職

律身，誓唯以聯合國之利盆為依歸。

一．：：：：職員應服從祕書長之命令，受祕書長之

指派澹任聯合國任何t作或職位。職員行使職權時

對祕書長負責。職員全部時間悉聽祕書長支配。祕

書長應規定正常T作週。

一．〒職員履行職責時不得營求或接浮仟何政

府或本糾織以外任何當局之油1示。＇

一．四職員應隨時篤修乃身，普保其國際4S務

員之地位職員不得從事與其履行聯合國職責不和

容之任何活動。凡足礙及職員地位之行動具應避免，

公開言論尤應審憤出之9 職員不必放棄其國家潼識

或政治、宗教信念，椎應自念其國際公務員之地位，

時加省l惕。

一＾. =&職員對於一切公務應審慎從屯。職員因

腸職而獲悉未縲公布之消息，除為執行職務或奲秘

書長准許外，不得告知任何人。無論何時，職員不

得利用此種消息以鬮私利。此等義務不因解職面洧

滅。

一·六職員在職期間不得收受任何政府或木糾

織以外任何方面給予之榮界、勛章、儔惠隗贈或報

酬，但因軍功者不在此限。

一．七職員為政治職位之候選人時，應辭去祕

書處職務。

一.A 憲章第一百零+條所稱聯合國之特權及

豁免係為木斜織之利盎而授予職員，受益人不得莉

此不履行私人義務，或不遵守法律與警章。遇有特

權與豁免之享用薇生問題時，職員應卽報告祕書長，

廬否放棄此項特權與豁免，惟祕薈長能決定之。
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一．九祕書處職員應官誓或聲IU] 如下：

＂余謹以分成官誓（保證，聲叫，＊沿）：余必矢忠

秉減謹慎執行聯合國國際公務員之職務，余服職律

身必唯以聯合國之利盆為依歸。介執行職務時決不

營求或接受任何政府或本糾織以外1T·何當局之訊l

示。謹幫"。
一· -O 秘書長及助理祕書長應於＊會公開

會議時以口頭官誓或聲明。祕害虞其他職門則於祕

書長或其代表前公開為之U

滄二條

職位與人員之類別與等級

=．一職位與人員之類別與等級應由祕書長澄

照·k會所定原則，酌届職責與任務性湞釐訂之。

針3三條

薪俸與津貼

＝．一職員靼相應由祕書長fk木條例附件壹＇走．

之。
·芒．＝祕書長應依木條例附件肆所戟條件術」定

子女津貼與教育補助代之紿付辦法。

第四條

任月」與隨湿

四．．－湛洛吶一百零一條規定，祕計處職 thh

祕書長任用之。任」fl職員應由祕書長或以祕書」C 名

義簽發本條例附件貳規定之任Jll 狀，、

四．＝職員之任川、調動及隗遷應以水．逹效钅｀

才幹及忠誠之最高標準為首要考盧。徵聘職員時應

於可能範圍內，充分注意地域上之曹及。

四．三依照湛章所叔原則，選片1職 H時，應不

因褘族、性別與宗教而牛區別。 在可能範圍內應舉

行公開競爭之考試選拔之，」

四．四在不違反憲章席一百零一條第三項規浞．

並不姉礙吸收各級職位新人材情形 1丶｀，補宵懸缺

時，應允分衡計已在聯合國服務之人員所具有之必

要資胼與經驗。聯合國與已與聯合國建1［關係之專

門襪關彼此之間，對於人員調仟補缺， ，fJ；應如此名

慮」

四 .-ft 助理祕書長、主仟．及具有相等地位之官

員，其任期遁常應爲-h, 年．，期滿得延續之。其他職

員應任祕書長所定與本條例相符之條件I丶．，或永久

任用或暫時任用之。

四．六祕書長應規定適當婕康標準，聯合國職

員非經檢査合格，不哀得任用。

,6-h條

紓常年假與特假

Ii. ·喊u應有適當之鉀常年 ll'i 。

h. －弋遇有特殊情形，祕書長得給「特假。

1户三合格亨有回籍假之職員應准h仁2年回國

f和1'｛ －次。凡服務地黇卽仟本國或服務期間繼續居

1I：木國之職H+．得卓有阿籍 lI'L

滄六條

引會安全

*·一祕書拉）應規定辦法，使職員得1k聯令國

合辦職H敍卹金條例參加該項伐卹金。

六．－弋祕書長應制定職員計會安全辦法，包括

保健、病假及4·台假制度，以及職員因執行聯合國職

務而患病，漕遇意外或死亡時之合珅賠1官。

疣七條

旅行與遷移1t

七．．聯合國應斟酌情形，應紿職U及其受扎

k 人之旅 1t ，其條件與解秤由祕書」乏定之。

七．．7 聯合國應發給職員湊移牝，其條件與解

｀，和h祕書長走之。

席八條

喊員關係

A.-.((／）職U應推舉代表湄1成職員會議滇

保持職員利祕抃長間之繹i「聯繫」關於職員T·作情

形及1t:－ －般4活境4i· 職H會i義有權伺祕書拉提議

改善。

(h) 職 f=i 會，，義之科I 織）應使各級職tU1 均等參加

之璣會，

（（！職 U會＂義應依其自行擬nl\lk絆祕讲長詞意

之規名逐年限石選舉。

,＼．弋祕若長應，，艾」宕：關於行政 1rn：之聯合襪

構，由職員參加，以供有關 A4f.政策與職U祗利－·

般間嗆之溶誰J. 此項襪構、lt可向祕占拉提出關於修

＂」職 ti服務條例及庫行細則之建成。

礽九條

離職

九． 口）有 F列情形之l軒祕雷長得解偏

受永久仟用並已試－署期滿才一職員：祕書長有裁撤或

裁滅職位之必要；職員不稱職；或因健康關係不能

繼續服務u
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(b) 祕書長得依上文 (n) 項所限仟一理由或仟

用狀所規定之其他理由，解僱啞定期1F川而1「期未

滿之職員。

{ C) 祕書長倘認為合乎聯合國利盆，得F即時解

僱 (a) （ b)兩項以外之其他職H· 連柘］試兴期閭之永

久仟用職員在內。

九．二職員得於任用狀）打定必要時限日h向祕書

長請辭原任職務。

九．三祕書長解僱職H應依職員服務條例珪」施

行細則之規定f·以通知，｀祀發給解職憤令。此項解

職償金應由秘書長按照本條例附件全所晶數額與條

件疲紿之。

九．四祕書長應在本條例附件肆所定最高數額

之內並依該附件所定條件制定發給回國津貼之辦

法3

九 .:ft 職員年齡澹六十戢者應~-f溜川。但如

有特殊情形，祕書長得為聯合國利益，延卡此項退

体年齡。

滄十條

懲戒處分

-0．一祕書長得諷置iT政機構，山職H參加，

就懲戒案件向祕書長頁獻；意見。

-O．二職員行為失當考．得由祕書1乏 f·以懲

戒處分C,

職員行為失檢悄節面人考，得由祕書1之、·f 卽撤

免其職務。

3YI·－條

中兩

一一．一祕書長應詭1ft：行政機構，由職員參加，

遇職員不服行政決定指稱任用條件，包括一·切有關

條例與細則未釋遵行，成不服懲戒處分If討是起 1t1 汕

時，向祕書拉貞獻意見。

一一．二聯合國行政法庭應依其規稈所定條

件，審訊並裁祠職員指稱仟川條件．包括－－切有關

條例與細則未桴遵行所提起之中兩。

釕3+＝條

一般規定

－．＝．一本條例得由＊會增補敢修訂」但不得

影煦職R之似得權利。

一三之「弋祕書長應將所訂實摘本條例之細則及

修］：』條文逐年向大會提出報告。

附件壹

薪級表及有關栽定

一．助理祕書長應得年薪．＝三，00()美元（須

按一九四八年十一H+I\H 大會決議案二三九（三）

所規定之稅率繳納職員薪給稅· ＊會得稿時f·以更

改），外加七，000美元 1、-C,000之tkµk4t

確數由祕書長h'」定之。

助理祕書長才｀津貼包括一切公牝（連固交際費

{-f 內）以及房租津貼、教育補助金及子女津貼等各項

特種津貼在內」但可向聯合國報銷之w用，如受仟

時，蒔任時或堆職時之旅1,」生活吶及湿移打用，以

及公－治或阿莉假旅1「等，不在此限。

＝．主任應得年薪一七，000美元，服務兩年

成柏裴然者坩1;．一A,000美元，（按大會決議埃

－·三九(-)所規定之稅率繳納職員薪紿稅，＊會

得隨時 f·以更改，且須按當地適用之薪給差顫調祁）

固時，倘原具有另支津貼之資格，應與其他職員一

例照Jti: 支領各種津貼。 此外應支領一'OO0美元

1、全,ii.00美元之公W, 其確數由祕書長酌定，｛IJ_

本附件通過時之祕書技常務助理得支11., 71.. 00美

元以 I丶．之公 1t。

云．堝長應得年薪一記000美元，箝兩年加

浙－次，俑次加達叭00美元， 1繡數達－七泗C

（）美元 1\-: （須按大會決成＊二三九（三）所規定之稅

率繳納職員薪給稅，大會得閱時f·以更改，且須按

當地適川之薪給差額調柏）准］時倘原具有另支津貼

之資格，應與其他職員一例照°$：支領各樺津貼。此

外，祕書長泄有特殊悄形有權h'」發以－－．， ft.00美元

以 I丶．之公节。

四，除本附件凉六没之規定外，屬於商等行政

人員、司（局、處）長類與專門人員類之職員應照 I澤lj

薪給級表支薪（須按大會決淑案二：：：九（三）所規定

之稅率繳納職員薪給稅，；k會得臍時:.f·以更改，且

須按當地適用之薪給差額調祁）：
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薪給衣

（須按大會決議埃二三九（三）所規定之稅率織納職員嶄給稅，大會得臍時子以更改）

高等行政人員及司（局、虞）長類

第一級第二級第三級第四級第五級第六級第七級第八級第九級第十級

（美元） （美元） （美元） （美元） （美元） （美元） （美元） （美元） （美元） （美元）

主任 17,000 18,000 

司（局虞）長 15,000 1 5, 8OO 16,600 17,400 

高等行政人員 13,330 14,000 14,670 15,400 16,200 17,000 

専門人員

高等專員 11,310 11,690 12,080 12,.'iOO 

一等專員 9,140 9,460 9,790 10,150 

＝等專員 7,330 7,600 7,870 8,180 

搞理專員 5. 750 6,000 6,270 6,S30 

助理專員 4,2SO 4,500 4,750 S,000 

五．各職員年終考積合格者應照木附件第四段

所列職等在其本職等內按年加薪一次，惟薪給在一·

缸00()美元以上之職員其兩年老料供令格考，加1

薪一次。

六．下列人員之薪額應由祕書長分別酌定之：

專為會議期間及為其他鋭期T4作任用之職員；

諮議人員；

外勤人員；

技術協助－專家；

祉·會輻利顧問。

七．屬於一般事務職類之職員薪給及T役薪額

與工資率應由祕書長制定之，其數額通常應以聯令

國辦公處所在地點之同等t作最優待遇爲~,但祕

書長得斟酌情形對工作所任地甌域以外招顧一般屯

務人員訂－t另瘙非辦公地點居留人服務津貼之規程

及薪給限額。

八．祕書長應另訂規稈，凡一般事務人員奲過

適當測驗表明確有繼續使用兩種或兩種以上正式語

文之能力者，得支領額外薪酬，其數額與加薪一級

相坞c 職員薪給已達其職等最商薪額者仍得繼續支

領此項薪酬。

13,000 13,SOO 14,000 14,500 15,000 

10,540 10,920 11,310 11,690 12,080 12,500 

8,500 8,820 9,140 9,460 9,790 1O, 1 5O 

6,800 7,070 7,330 7,600 7,870 

5, 2 5 O 5,500 5, 7 5 O 6,000 

九．任會址以外地點服務之職員按 ...1:: 開第一·丶

二、三、四各段規定所支之某薪數額，得由祕書長蔵

各地之相當生活費用、生活水準及其他有關因素以

薪給差額方式加以調救；但初步差顫不得少於百分

之-fi. ，最低調款額須為百分之-fi.之若千倍徽，又此

項差額僅按某薪之百分之七十+計算，

附件貳

ft 用狀

A. ff.用狀應敍PJ]:

（一）此項任用不得與職員服務條例及職員服務

細則中適用於此類任用之規定以及上述條

例與細則隨時所作必要之修改相牴觸；

（二）任用性賓；

(．：：：)就職日期；

（四）任期、解職逼知之時限，如定 fj試暑期間，

亦應書朗；

(:ft)職類、職等、起薪頵，如可享受加薪待遇，應

列明加薪表及最高薪額；

（六）其他特定條件C
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瓦 職員服務條例及職員服務細則各一份應連

同任用狀送交該職員。職員於受任時，應嶇明業已

細悉並願接要職員服務條例及職員服務細則所載．之

條件。

附件夸

解職償金

解職之職員應依下列規定給f·價金：

(a) 除下文 (b) (c) 兩項另有規定外，下列之

數表應適用於永久任用或暫時1-T·用未定仟期之職

員：

底薪或－t資（按月計）

在tj1書處
服務年數

業核定永

久任用職n

。
t 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9年以上

暫時任JI1未定任
期之職R及試涪
之永久仟用職n

用
用
適
適

3
3
4
5
6
7
8
9

不
不

IE" hR112345678 

(b) 除下文(d) (e)兩項另有規定外，持有六個

月以上暫時任用狀之職員，於任川狀所規定之任期

屑満前被解職時，其解職償金應按任期未滿時H 計

算，鋂月按tH薪金計， 1U魍額不得少於三十工作

H之薪金c

(c) 解職償金應按職員被解職時之底薪或工資

計算。

(d) -f列職員不給－「解職償金：

辭職者，但業已接到解職通知面解職 H期復輕唑

方固意者除外；

暫時任用未定任期面在第一年內被解職者；

暫時任用定有任期而任用狀所規定之任期屆滿

者；

被撤職者；

棄職者；

依聯合國聯合舉辦職員餐卹金條例之規定退体

者。

(e) 專為會議期間以及其他短期工作僱用之職

員或任特派團充仟諮議或專家以及會所以外常設辦

屯處就地僱用之職員，如緤任用狀規定可為傾取解

職償金者，得依照該規定給二「之。

附件埠

子女津貼、敎育補助金及1司崮補助金

一．凡專任職員，均有受領子女津貼之權；凡

年齡不滿十八歲，或以全部時間在學校或大學（或

1司等學校）求學，或全然殘廢，而年齡不満二十一黛

之子女，毎人鋂年之津貼為美金二百元；但如父肚

二人均為聯合國職員時，每一子女僅有津貼一份；又

任特種情扎芯例如緬期派差，或派定服務辦事鸕

所定之聯合國薪級水準異於會所薪給水準，祕書長

認為適當時，得不發給子女津貼或發給不等於美金

二百元之子女津貼；奲大會決議榘朗白規定不得支

領此項津貼者，不在此例。

二．按上項規定得受領子女津貼之專任職員受

囌合國僱用須依任用狀之規定在其本國以外之國家

服務者，應有權受傾r.',j教育補助金：

(n) 合於子女津貼之條件，全部時闢在其本國

學校或大學求學之子女，箝人每年美金二百元；倘

其入學時間不及－－學年之三分二，其美金二百元之

津貼應按入學時閶與一學年之比例扣減；

(b) 此等子女徭一學年中離返本國一次之旅

費，惟其旅行路線須膈祕書長核准；

(C) 如職員不將子女送往其本國入學，而將之

送至其服務所任地之本國僑民特別學校，或為聯合

國職員子女面設立之國際學校入學時，箝一原有資

格受頠教育補助金之子女由聯合國蘋紿津貼」其數

纊相等於該十女所入恃別學校與當地居民子女所入

1司等學校之學巽差額，但此項津貼毎年不得超過美

金二百元。此項津貼應僅痰給確有正當理由不．能在

其本國入學之子女，例如未滿十三黛或因幃鼷關係

不能団國入學者；緤大會決議集朗白規定不得支領

此項津貼者，不在此例。

(d) 如父料二人均為聯合國之職員時，箝一孑

女僅有補助金一份。

：：：：．第一項及第二項所規定之津貼或補助金是

否適用於餐子女或繼子女，祕書長得依偏別情形決

定之。

四．在原則上，凡本絹織負有遣送國國織務之

職員，除撤職者外，得支領回國補助金。關於支領
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資格之詳細條件及規定，由祕害長決定之。此項補
助金之數額應視其在聯合國之年資為準（其領得離

國服務津貼之時期除外）。最{6比率女1Ir:

在共十國職員離職時無妻宅、無職n離職時有妻宅、有
以外牘韜受贍養之丈夫或無受扶受贍養之丈夫或有受扶
服務年數荃之--f·女者（以一帛割養之f·女者（以一早期

之薪給為單位） 之薪給為單位）

禱兩年者 4 8 

滿三年者 5 1 O 

滿四年者 6 12 

滿f年者 7 1 4 

滿六年者 8 16 

滿七年者 9 18 

滿／、年者 1O 20 

滿九年者 11 22 

滿十年者 12 24 

滿十一年者 13 26 

滿十二年者 14 28 

凡職員無受扶養人者按照本辦法支領補助金之最高

淨額應為二,n.00美元，其有受扶養人者所支領之
最高淨額為-fi,00()美元u

五九一（六）．國際知識合作協會資產沛上Itl1ll
題

大會

案査本大會什於－九四六年二月十二 H 及十二

月七日先後湎過決議案了十四（一）及決議案七十九

（一），詞意聯合國承受國際聯合會及其附屬機關或

協會所有之若干資產，

鑒於國際聯合會大會業於一九四六年四月十七

H湎過決議案 2° 決定將其對任何物件所亨有之權

利，尤其理弔院任國際知識合作協會會hl：所打檔案

與全部文f店以及該協會於推行會務期間所獲得之

任何財產，移交聯合國，

鑒於遵照一九四六年十一月十九 H大會決議案

七十一（一），祕書長為使國際知識合作協會之1·作

得在聯合國教育科學文化斜織主持下繼續推行起

見，已授襪該斜織利用業鎶國際聯合會移交聯合國

之該協會資產，

鑒於國際知識合作協會之脊產雖然尙未清理，

但該搞會已停II:履行其職務，

4U 今閱大會正式紀錄，珝一 lrI't會涕i期會議，針i1心U
會，附件十三(C)（文件 A'l36) 。

隳於聯合國教育科學文化組織大會任環西哥城

舉行第二屆會時台湎過決議案巴力陳國際知識令

作搞會耷產必須徹底清理，

一．認為國際知識合作協會存產必須徹底清

理；

：：：．．決議：為達此目的，該協會所有財產，凡

緤依國際聯合會大會一九四六年四」1十七 H決議案

決定移交聯合國君均應於清理該協會召產時一倂計

A; 
三建議聯合國教有科學文化系Il 織11責清理該

t為會之財產；

四．授權祕書長將該協會所有財產之全部絕對

所有權移交聯合國教台科學文化糾織，但以聯合國

教育科學文化絹織負責清理該協會打產為條件；
乩請祕書長將所採湝琤辦法之令部細确列人

其F次提交＊會之指年報告書中。

一九-fi=年 .::H 四 H,

滄＝．七竺次令體會淑。

li1L二（六）．一］LJ.L－之會，＇I勺度釋費之核撥

大會

一．決議依據－九fi.·一年十-=H.::+－ H洫過
之決議案．五i、三（六）第三段，為－．－九1i．二會計年度

F列科H核撥-fi,--fi．二四，九七O菲元，以什i1分別支

用。詛职

I l I ．聯合國
款次 美元

一．大會及其所屬各委員會........ 42.100 

三．膈濟暫肚會理弔會及其所凪各
委目會............................. 9,970 

乩調査及訪詢....................... 2,350,300 

（甲）聯合國外勤甩f,：虞.......…· 510,000 

十六．行政及財務部..................... 100,000 

.::+．聯合國 H 內瓦辦事處........…· 20.000 

（屮）難民弔＇在商級專．員辦爭處... 139,100 

.::+ f．．正式紀錄........................... 23,500 

三十一（屮）．會所建築程Jfl··············· 1,000,000 

內．補允絆At

．：：：：：．十四．會所服務人員牛活牝津貼調祁
數.................................... 1,330,000 

繼計： 5,524,97() 

l1 聯合國敎育科學又化沮柢入會紀錄，弟屮i 會，邙冰i

哥，一 JL四七年，卷貳，決議案，弟）LA豆附1'l L. ，決
議案十四o


