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書長應於每年年終將循環某金尙未消粘之款額」擬

具說明，連剧鋂年帳目提請審査；

(d) 款項貸與專門襪關及由聯合國主持之各政

府間協定所設立各種機關之籌備委員會，以充各該

譏關在未收足其預算所定會費以前之T一作奲曹。此

禕貸款通常應任兩年內償還。祕書長給與此褲貸款

時」應盧及關係襪關所籌劃之經濟來源；倘所放現

款廠頷一旦使未清償之放款繶額（包括本年度以前

全部貸款尙未清償之數額在內）超過.=:,000,0

00美元時，或對任－－機關所放現款數額一旦使其

尙未償還之貸款總額（包括本年度以前該機關尙未

償還之數繽在內）超過一'000」000美元時」應

先撇得行攻暫預算問題諮詢委員會之隹］意；但雖如

此規定，國際貿易絹織之籌備委員會仍得延十；．一九

五＝年十＝月三十一日再行償還對該籌備委員會貸

款之待償餘額；

(e) 繼續維持職員住所－某金之款項，以供祕書

虞職員住所需用之預繳資金、保押金及流動金等項

開支，其數額與前此爲固一用途墊支而尙未湝償之

款頵合計不得超過四二0,000美元。 －俟租金

塾款、保押金及流動金墊款收阿，卽應將此等賠款歸

還周轉某金項F;

(f) 必需款項，以供保險期限越出1寸保險牝之

會計年度終 lk 日期時預付保險牝及保押金之川，其

數不得超過九O」000美元。如超出此數，則須
事先撇得行政管預算問題諮詢委員會之隹］意。祕書

長應在此類保險單期限內各年度概算中列入每年所

需供此用途之款項；

(g) 必要款項，以償還職員一九玉＝年為聯合

lill所紿薪資繳付國家所得稅之稅款」或一九 -fi.＝年

以前所纊而迄未償還之國家所得稅稅款；

*·敦請各會員國政府檢討在其本國海法程序

可能範圍以內每年儘在第一季中繳納其所攢會費一
大部分之方法，、也將檢討料果緤由祕書長向大會 F
屆常會具報。

一九 n·一年十：：：：月-+－ H,

第三五七次全體會議。

B 

＊會

我決議：一九五一年十＝H＝+－ H大會第三
－丑七次全體會議逼過關於－九五：：：：會計年度周轉某

金之決議案：五八11 A（六）第:li.段內應增添下列二分

段：

"(h) 必要款項，以完成聯合國永久會所全部T

稈，但以不超過=,000,000美元為限；

.. (i) 不．超過:h,000,000美元可資動」ll之

款項以供一九十＝年一月=+*H大會三六f次全
體會議湎過關於援助巴勒斯坦難民之決議案f－空

（六）所規定之T·作ff Jfl之雷，但須事先鐓得行政朽

預算問題諮詢委員會之［司意。此項墊支款項，－俟

情況容許，卽應歸還，但無論如何不得連於一九1'

＝年十二月三十－ H "u 

一九－五＝年＝月四 H,

第三七〒次全體會議。

/1~八六（六）．聯合國與卡內某某金會關於

使用海牙和平宮房帛之協定

＊會

鑒於國際法院依據＊會一九四六年十＝月十一

H通過之＊會決議案八十四（一）附件甲所載聯合國

與卡內某某金會關於使用海牙和平宮房屋之協定第

＝條規定為使用和平宮所應付之補助金現已不足以

支付卡內某某金會按照該協定之規定所應負招之罪

用，

核准本決議案附件所赧聯合國與卡內某某合會

關於使用海牙和平宮之補充協定、

一九f．一年十=月=+－ H,

第--6七次全體會1*。

附件

聯合國與卡內基碁金會掛」於

使用海牙和平宮之補充協定

一．聯合國與卡內某某金會拉議定大會一九四

＊年十＝月十一日通過之大會決議案八十四（一）附

件甲所載聯合國與卡內某某金會關於使用海牙和平

宮房屋之協定第＝條應修改如下：

ee第．＝條

＂國際法院為使用和平宮每年應付之補助金

定為荷幣六八，四00法曏林正 ',o

＝．補充協定自一九五＝年一月－ H起疲生效

jJ。
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五八七（六）．聯合國合辦職U養卹金：聯合

國合辦職員餐卹金委員會啃年報告書

大會

閲悉聯合國合辦職員簧卹金委員會截毛一九：五

0年十：：月三 +-H,k之常年報告書＂＇，及至一九

五一年五月三十－ H1k之補允報告書Q17

一九五：：年一月十：： H ，

第三六O次全體會議。

丘八八（六）．聯合國電訊系統

大會

閱悉祕書長關於聯合國電訊系統之報告書。18

一九五．＝年一月十＝ H,

第~*O次會議(J

Ji八九（六）．聯合國會所

＊會

一·備悉祕書長關於聯合國永久會所之報告

害； I9

＝．決議前依一九四七年十－r1=+R大會決
議案一A=(＝)設t之會所諮詢委員會仍應繼續存

-Jr., 委員國照奮；

三請祕書長就會所建築T歪理進展情形向大會

第七屑會提具報告。

-JUE＝年＝H＝ H,
第．三七＝次全體會議c.,

Ji.九0( 六）．聯合國職H服務條例

k會

戏逼過木決議榘附件所載條例，為聯合國職員
服務條例。本條例自一九五二年三月一 H起生效，以
前頒發之各項服務條例悉行廢Ik。

一九～｀＝年．＝月＝日，
凉三七：：次全體會議。

16 $-閱大會第六 1甬會正式紀錄，柚組第八號。

＂同上。
18 叄閲文件 A/1919。

I 9 叄閱大會第六屆會正式紀錄'\IfWI, 5義秤扣目四十六，
文件 A/1895。

附件

聯合國職t＼服務條例

範圍與宗旨

木條例備赧聯合國祕書處職員之某＊服務條件

及某木權利、職社與義務，為祕書處任用職員鷉埋行

政庫務之A~政策通則。祕書長為木斜織之行政首

長，應規定與湎則相符且紓其認撝必要之職員服務

細則並執行之。

凉一條

職責、義務與特權

一．一祕書虞職員為國際公務員，其職責非國

家性贗而純屬國際性資。職員接受任命卽表示服職

律身，誓唯以聯合國之利盆為依歸。

一．：：：：職員應服從祕書長之命令，受祕書長之

指派澹任聯合國任何t作或職位。職員行使職權時

對祕書長負責。職員全部時間悉聽祕書長支配。祕

書長應規定正常T作週。

一．〒職員履行職責時不得營求或接浮仟何政

府或本糾織以外任何當局之油1示。＇

一．四職員應隨時篤修乃身，普保其國際4S務

員之地位職員不得從事與其履行聯合國職責不和

容之任何活動。凡足礙及職員地位之行動具應避免，

公開言論尤應審憤出之9 職員不必放棄其國家潼識

或政治、宗教信念，椎應自念其國際公務員之地位，

時加省l惕。

一＾. =&職員對於一切公務應審慎從屯。職員因

腸職而獲悉未縲公布之消息，除為執行職務或奲秘

書長准許外，不得告知任何人。無論何時，職員不

得利用此種消息以鬮私利。此等義務不因解職面洧

滅。

一·六職員在職期間不得收受任何政府或木糾

織以外任何方面給予之榮界、勛章、儔惠隗贈或報

酬，但因軍功者不在此限。

一．七職員為政治職位之候選人時，應辭去祕

書處職務。

一.A 憲章第一百零+條所稱聯合國之特權及

豁免係為木斜織之利盎而授予職員，受益人不得莉

此不履行私人義務，或不遵守法律與警章。遇有特

權與豁免之享用薇生問題時，職員應卽報告祕書長，

廬否放棄此項特權與豁免，惟祕薈長能決定之。




