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见，28特别是关于支持采取措施对联合国大家庭各组

实行健全财务管理和控制的意见，

1. 攘受各财务报告和审定财务报表以及审计委

员会的审计意见书；

2. 同意行政和预算问题咨询委员会在其报告中

提出的意见和评论；

3 .  请审计委员会及行政和预算问题咨询委员会

继续更密切地注意与它们所提意见和 评 论 有 关的领

域；

4 .  又演 联合国系统内各有关组织和规划机构的

行政首长按照审计委员会在其报告中提出的评论和意

见， 在其主管领域采取必要的补救行动；

5 .  再次请有关组织的理事机构每年在其常会上

审议其行政首长根据审计委员会的报告所提出的评论

和意见采取的补救行动，
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39/67． 联合国总部的饮食供应业务

大会，

注意到尽管秘书长声称联合国总部的饮食供应业

务的财政目标是收支平衡， 但在过去两 个两年期内仍

然出现赤字，

1. 确认联合国总部的饮食供应业务在财政上应

尽可能自己维持；

2. 请秘书长采取步骤纠正造成饮食供应业务上
赤字的情况，

3 .  请秘书长向大会第四十届会议提出关于这个

情况的报告。

-
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“见＜大会正式记录， 第三十九届会议， 第五委 员 会),
第4至7和13至16次会议， 同上，C第五委员会， 本届会议专
册), 更正部分。

39/68. 会议时地分配办法

A 

会议委员会的报告

大会，

审议了会议委员会的报告，＂

1. 赞赏地注意到会议委员会的报告；

2. 核准会议委员会提出的 1985年联合国会议日

历订正草案产

3 .  授权会议委员会根据大会第 三十九届会议所

作的行动和决定， 对 1985 年的会议日历作必 要 的调

整；

4. 请秘书长， 为求最高的效率和最大的费用功

效， 考虑将维也纳国际中心的会议事务工作人员组织

成 一个单一的会议事务作业单位，

.5. 请国际原子能机构参与研究这个问题。

大会，

B 
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缩短联合国机构的会期或实行

两年一度的会议周期

重申其 19 77年 12月9日第3 2/ 71号决议第四节

和第3 2/ 72号决议、 19 78 年 12月 14日第33/5 5 号决

议第 二节、 1980 年 11月 3日第35/ IOA号决议、198 1

年12月 10日第36 / 117A号决议第一节和 1983 年11月

25日第38/3 2D号决议，

强调在提供会议服务方面， 继续需要求达最高效

率，

1. 赞赏地注意到会议委员会同近年 来利用所得

会议资源不到 75 ％的机构的主席团成员协商， 为提高

会议服务资源的利用率而努力；

“同上，C第：：十九届会议， 补编第32号)(A/39/32)。
25同上， 附什二。
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2. 请大会各附属机构进一步努力， 根据目前统

计数据等资料， 确保其所要求的会议服务均准确反映

其需要， 并保证合理有效地利用向它们提供的服务；

3. 又促溃这些机构在提出会议服务的 要 求 时，

根据以往办法， 在此种需要可以预料的范围内， 适当

地考虑到有些会议， 例如非正式协商和用于起草的时

间， 并不需要口译服务， 又应考虑适当地减少正式会

议的次数， 将余下来的时间用于非正式会议和（或）协

商；

4 .  蕙议这些机构的主席团监督各机构分配到的

会议服务资源的使用情况， 以期在其提交大会的报告

内列入一项对这些资源使用情况所作的分析调查；

5 . 重申在编制今后的会议日历时， 应考虑到秘

书处的文件处理能力和大会附属机构提交报告的时间

表；

6. 请这些机构在其 组织会议上也讨论每两年开

会一次的可能性；

7. 清秘书长在1 985年内确定大会各附属 机 构

的正式会议、 非正式会议和（或）协商会议利用所要求

的会议服务的程度， 以期做到最有效 地 利 用 会 议 资

源；

8. 演会议委员会继续研究这个问题， 并向大会

第四十届会议再提出一份报告。

C 
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会议时地分配办法

大会，

回顺其1 983年11月2 5日第38/32C号 决 议，

审议了会议委员会关于它努力执行该决议的情况
的报告， 26

演会议委员会深入研究所有有关会议时地分配办

“同上， 第8 - 16段。

法的现行规定， 要考虑到大会第三十八届会议期间提

出的修订案， 以期向大会第四十届会议提出报告。

D 
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文件的管制和限制

大会，

回顺其1 967 年12 月8日第22 92(XXII)号决 议、

1 96 9年12 月11 日第2 538(XXIV)号决议、1 97 0年12

月16日第27 32(XXV)号决议、1 976年12 月17 日第

31 /140 号决议第二节、1 97 8年12 月14日第33/56号
决议 第二 节、1 97 9 年11 月2 3日 第34/50号 决 议、

1 981年12 月1 0日第36 /117 号 决 议、1 982 年11 月

16日第37 /1 4C 和 D号决议 和1 983 年11 月2 5日 第

38/32E号决议， 以及1 97 9年9月21 日、10月2 5日、

11月2 9日和12 月12 日的第34/401 号决定，

1. 注意到关于简要记录采用节略形式的可行性

研究的结果；

2. 注意到会议委员会将同有权收到简要记录的

机构协商， 然后进 一步研究目前编制的简要记录和秘

书处试行编制的简要记录节略本何者比较合适， 以期

向大会第四十届会议提出报告；

3. 请秘书长：

(a) 责成负责草拟文件的所有秘书处单位确保

其稿件均按照核定时间表送交会议事务处；

(b) 在 联合国每个机构、 包括大会各主要委员

会在内的各届会议开幕前八个星期分发一份报告， 说

明当时以所有各种语文编制该届会议所需 一切文件的

进展情况；

(C) 在该报告内说明文件处理过程发生任何延

误的原因， 并指明造成延误的秘书处单位；

4. 重申秘书长应于每届会议结束时提出 联合国

每 一机构、 包括大会各主要委员会在内所要求的一切

文件的清单， 列明每 一文件所规定的各种语文本可以
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印发的日期， 反映出秘书处各实务单位和会议事务单

位编制文件所需的时间。
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39/69. 联合国共同制度：国际公务员制

度委员会的报告（第四至九章）
”

大会，

审议了国际公务员制度委员会的报告“中其余各

章，

重申委员会在行使其职权时所应遵循的原则， 其

目的在采用共同人事标准和安排来建立单一和统一的

国际公务员制度，

注意到委员会在调节和协调联合国共同制度的服

务条件方面取得的进展，

还注意到共同制度各组织按照大会1981年12月

18 日第 36/233号决议和198 3年12月 20日第38/232

号决议的要求执行委员会的建议和决定的情况。

1. 注意到国际公务员制度委员会按照其规约第

12条规定对纽约的一般事务人员及有关职类的一般最

佳服务条件进行的调查，

2. 还注宜到委员会已核准对总部以外其它工作

地点就地征聘人员的一般最佳服务条件进行调查的方

法， 该方法将千1985年起实施；

/ 3. 请委员会继续审查总部以外其它工作地点就

地征聘人员一般最佳服务条件调查方法的实施情 况，

必要时根据经验， 重新审查该方法的技术方 面 的问

题，

类所有工作人员的离职偿金（积存年假的折偿、 回国

补助金、 死亡抚恤金和解雇补偿金）应继续以自1981

年1月1日起生效的薪金表为基础， 但需桉大会核准

的现行调整办法加和国际公务员制度委员 会 的 报 告28

附件五中的工作人员薪金税率修订表办理 l

2. 请委员会根据其规约第10 条规定，审查联合

国共同制度各组织关于专业人员职类资深人员薪级的

办法， 审查如何在共同制度内就这一问题订立统一标

准， 并就此向大会第四十届会议提出报告；

1. 注意到国际公务员制度委员会在建立职务分

类标准方面取得的进展1

2. 注意到委员会向联合国共同制度各组织提出

的关于采用甄选口试办法、 3
0甄选办法和程序的作用81

以及升级政策32的建议， 并请秘书长参照会员国 的意

见， 向大会第四十一届会议报告在联合国秘书处内对

这些建议采取的行动；

3. 注意到委员会打算继续进行其制订培训政策

的工作， 拟订训练方案的评价办法I

4. 请委员会向大会第四十届会议报告在甄选和

升级方面采用竞争性考试办法的情况I

四

被准本决议附件所载《联合国工作人员条例》修正

案， 自1985年1月1日起生效，以取代现行的薪金毛

额和净额表、 工作地点差价调整数额表和工作人员薪

金税率表。
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1. 决定自1985年1月1日起， 专业人员以上职 “见第36/459号决定。

30(大会正式记录， 第三十九届 会议， 补编第30号＞（A/
“参看第39/27号决议。 39/30和Corr. 1和2), 第215段。
"《大会正式记录， 第三十九届会议， 补编第30号>(A/ “同上， 第217段。

39/30和Corr. I和2)。 “i司上， 第222和223段．


