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39/27. 联合国共同制度：国际公务员制 委员会报告，纽约的联合国薪酬净额 与 比 较 国制 度

（目前为美国联邦公务员制度）薪酬净额的差异幅度从

9.3％至18.2％不等，
度委员会的报告（第三章） 2

大会， 又回顺 其1976年12月 17日第31/141B号 决 议

审议了国际公务员制度委员会1984年的报告＂书 中决定，公务员制度委员会在任何时间认为必须采取

三章， 纠正行动时，即应建议大会采取此种行动，或者于两

收到了联合检查组关于联合国秘书处的人事费和

人力资源及财政资源的一 些利用问题的 报 告｀ 以及行

政协调委员会的有关评论，6

注童到公务员制度委员会按照大会1982年12月

17日第37/126号决议第二节的要求， 审查了专 业 人

员以上职类的薪酬基准和数额，

重申诺贝尔梅耶原则是确定工作地点差价调整数

制度的基准城市纽约和其他工作地点专业人员 以上职

类薪酬数额的根据，

回顺大会在以往的决议6 中注意到，据公务员制度

2又参看第39/69号决议。
3{大会正式记录， 第三十九届会议，补编第30号HA/39/

30和Corr.I和Corr.2)。
｀见A/39/522和Corr.I。
5A/39/522/ Add.I。

6 第33/119号和第38/232号决议。

届大会之间迫切需要采取保持性行动以防止联合国薪

酬与比较国公务员制度薪酬之间的差异过分扩 大 时，

应即在工作地点差价调整数制度的运用范围内自行采

取适当措施，

关切地注意到经公务员制度委员会决议把基准城

市纽约的工作地点差价调整指数增加9.6％以后，联合

国薪酬净额与比较国公务员制度薪酬净额之间的差异

已扩大到24％左右，上述决定使纽约的工作地点差价

调整数 在1984年8月增加一 级，并且需要在1984年

12月再增加一 级，

1. 认为24％的差异比过去的差异高得太多，因

此请国际公务员制度委员会：

(a) 参照本届会议 在第五委员会发表的意见，7

重新研究怎样才是纽约的联合国薪酬净额与比较国公

7 见«大会正式记录， 第三十九届会议， 第五委员会》， 第
16、17、19、21、24至30、34、36和37次会议， 同上，“第
h委员会， 本届会议专册>, 更正部分。
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务员制度薪酬净额之间的适当差异， 以及这种差异对 5. 重申以前在19 48 年11月18日第239C(III)

工作地点差价调整数制度的运用所造成的影响； 号决议内提出的一 项请求， 即请尚未采取行动的会员

议：

(b) 就下列事项向大会第四十届 会 议 提 出 建

（ 一） 薪酬净额差异的具体幅度， 附带简洁概略

说明用来计算差异的方法， 要考虑到以往

的差异平均是在15％的合理范围内；

（二） 委员会要采取哪些技术措施来确保工作地

点差价调整数制度能在规定的差异幅度范

围内运用；

(C) 在大会第四十届会议收到委员会关于上文

(a)和(b)分段所述差异和其他措施的建议并对 之采取

行动以前， 采取必要措施暂停实施纽约工作地点差价

调整数预计于1984 年12月增加的数额； 并对其他工

作地点的差价调整数采取一 切必要的有关措施， 确保

尽快使所有工作地点与纽约的薪酬净额比较具有相等

的购买力；

2. 决定：

(a) 国际公务员制度委员会应继续报告联合国

系统与比较国公务员制度在报酬总额和 薪酬净额两方

面的差异；

(b) 在确定报酬总额的差异时， 公务员制度委

员会应考虑到两种公务员制度的一 切有关因素， 除其

他外， 包括年假的差别， 同时考虑到在第五委员会发

表的意见， 7

3. 决定将联合检查组的报告、 行政协调委员会

的有关评论和各会员国的意见汇送国际公务员制度委

员会， 井请其向大会第四十届会议提出有关的报告；

4. 决定按照公务员制度委员会的报告3 第137段

的建议， 将工作地点差价调整数20点并入专业人 员

以上职类的基薪，于1985 年1月1日起生效， 从而确

立公务员制度委员会的报告的附件三、 四和 五及其更

正所载的薪金表（毛额和净额）、 工作地点差价调整数

额表和 工作人员薪金税率表， 并决定将工作地点差价

调整数制度的基准从纽约1977 年10月等于100改为

纽约1979 年12月等于100;

国， 采取必要行动， 豁免其受联合国雇用的国民按照

联合国付给他们的薪金和 报酬 向本国缴纳所得税， 借

此可以取消衡平征税基金。

1984年11月30日

第81次全体会议

39/28. 联合国脱离接触观察员部队经

费的筹措

A 

大会，

审议了秘书长关千联合国脱离接触观察员部队经

费筹措问题的报告屯 以及行政和预算问题咨询委 员 会

的有关报告， 9

考虑到安全理事会197 4 年5月31日第350(1974)

号、 197 4 年11月29日第363(197 4)号、1975年5月

28日第369(1975)号、1975年11月30日第381(1975) 

号、 1976 年5月28日第390(1976)号、1976年11月

30日第3980976)号、1977 年5月26日第4 080977)

号、 1977年11月30日第 4200977)号、1978 年5月

31日第4290978)号、1978年11月30日第441(1978) 

号、 1979 年5月30日第4 490979)号、1979 年11月

30日第456(1979)号、 1980 年5月30日第 470(1980)

号、 1980年11月26日第 481(1980)号、1981 年5月

22日第 4850981)号、1981年11月23日第493(1981)

号、1982年5月26日第506(1982)号、1982 年11月

29日第52 4(1982)号、 1983 年5月26日第531(1983)

号、1983年11月29日第5 43(1983)号、1984年5月

30日 第551(198 4) 号 和 198 4年11月28日 第557

(198 4)号等决议，

回顾其1973 年12月11日 第3101(XXVIII)号、

197 4 年11月29日第3211B(XXIX)号、1975 年12月

2日第337 4C(XXX)号、1976 年12月22日第31/5D

号、1977 年12月2日 第32/ 4C 号、1978 年12月8

8A/39/468。
"A/39/653。


