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的适当设施， 借以使妇女能够兼顾母职与经济、政

治、社会、文化及其他活动，从而协助妇女充分参与

社会生活I

6. 蕙议将于 1985 年 7 月 1 5 日至 26 日在内罗毕

举行的＄审查和评价联合国妇女十年：平等、发展与

和平成就世界会议在审查和评价妇女十年的成就和在

制订这个领域今后的政策时，适当考虑到妇女的社会

角色任务的各个方面。

1984 年 12 月 14 日

第 101 次全体会议

39/124, 妇女参加促进国际和平与合作

大会，

重申其 1982 年 12 月 3 日第 37/63 号决议，其中

宣布了＜妇女参加促进国际和平与合作宣言),

回瞩其 1983 年 12 月 16 日第 38/1 05 号决议，其

中大会请妇女地位委员会审议执行《宣言》可能需要采

取的措施，

楷偏需要作出进一步的努力来消除人类活动各个

领域对妇女的一切形式歧视，

肴重鼓励妇女积极参与促进国际和平与安全和合

作的活动，

注意剿经济及社会理事会 1984 年 5 月 24 日第

1984/16号决议，其中理事会考虑到千百万妇女仍然

遭受到各种形式和表现的殖民主义、外国统治 、 种族

隔离及种族歧视所造成的巨大苦难和对人格尊严的侵

犯，

意识剽需要执行《宣言＞各项规定，

I. 课证决心鼓励妇女充分参加社会的经济、社

会、文化、公民和政治事务以及促进国际和平与合作

的努力，

2. 澹各国政府采取必要措施确保《妇女参加促

进国际和平与合作宣言＞得到最广泛的宣传并且获得

实现，

3. 请秘书长继续采取适当步骤，保证＜宣言＞获

得宣传；

4. 请联合国教育、科学及文化组织、国际劳工

组织、世界卫生组织以及联合国系统内其他有关机关

考虑采取适当措施执行《宣言);

5. 澹妇女地位委员会作为审查和评价联合国
妇女十年：平等、发展与和平成就世界会议的筹备机

关，按照至 2000 年期间提高妇女地位的前晴性战略，

审议执行＂宣言》可能需要采取的措施l

6. 决定在其第四十届会议上在题为“联合国妇

女十年：平等、发展与和平”的项目下，参照将于

1985年 7 月 15 日至 26 日在内罗毕举行的世界会议的

报告审议进一步执行q宣言）的问题。

1984 年 12 月 14 日

第 101 次全体会议

39/ 125. 今后管理联合国妇女十年自愿

基金的办法

大会，

固顺其 1976 年 12 月 16 日第 31/133 号决议，其

中载有联合国妇女十年 自愿基金的管理准则和办法，

又回瞩其 1981 年 12 月 1 4 日第 36/129 号决议，

其中决定自愿基金应在联合国妇女十年，平等、发展

与和平之后继续活动，

强调由于必须确保自愿基金的长期稳定性，迫切

需要在本届会议上决定妇女十年之后继续进行自愿基

金的活动的最有效办法，

还回瞩其 1983 年 12 月 1 6 日第 38/ 106 号决议，

其中除其他事项外，决定在审议秘书长关于自愿基金

前途的各项报告时，应深入审查一切可能的办法，

重申自愿基金可为实现联合国第三个发展十年的

目标，甚至在该十年之后，作出独特的贡献，

认识测关于自愿基金所协助活动的前瞻性评价中

已经证明妇女在发展方面的实际和可能作出的重大贡

献以及自愿基金作为发展合作的专门资源基点的关健
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作用，井且认识到需要继续协助直接造福妇女的活

动，

因此认为最重要的是制订一个今后的管理办法，

确保自愿基金能够对联合国的主要发展合作系统发挥

催化作用，

还嘈虑剿自愿基金的各种创新和试验性活动旨在

加强政府机构和非政府机构的能力，以确保妇女可以

取得发展合作资濒井在各级充分参加发展过程，

漫调发展和妇女取得发展资源这两个一般问题的

共同目标是创造条件，改善所有人的生活素质，

欢遥关于自愿基金所协助活动的前瞻性评价的完

成，并且欢迎关于妇女与发展及其对技术合作机构和

组织所产生影响的调查结果及结论，1”

童识剽自愿基金在妇女发展活动方面的高度专业

能力，并且意识到需要加强这种能力，

认识剿自愿基金除了与包括各区域委员会在内的

联合国各发展机构保持密切合作外，还与各国政府、

各国妇女团体、非政府组织和妇女研究学社保持广泛

联系，

考虑测自愿基金规模不大及其不断需要凭借其他

机构的业务能力，在这方面， 对联合国开发计划署不

断向自愿基金提供技术和资源协助表示感谢，

褒示惠谢秘书处国际经济和社会事务部及其杜会

发展和人道主义事务中心在自愿基金初创几年间对其

工作的贡献，

注意剽按照大会第38/106号决议编写的秘书长的

报告1“中提到的联合国妇女十年自愿基金协商委员会

第十五届和第十六届会议的报告， ＇

又注意剽秘书长关于自愿基金的各项报告， 1”

1. 决定设立一个与联合国开发计划署维持独立

机能关系的单独的具有特性的实体来继续联合国妇女

I｀｀参看 A/39/569, 第二节。

1“同上，第三节。

141A/39/ 146 和 Corr . 1 和 Add. 1, A/ 39 / 569 和 Add . I 

及 A/39/571。

十年自愿基金的活动，这个实体将在联合国全面发展

合作系统中发挥创新和促进的作用 ；

2. 被可本决议附件所载自愿基金与联合国开发

计划署之间关于今后管理自愿基金的办法方式，并决

定这个办法最迟于 1986 年 1 月 1 日生效，

3. 重申第 31/133 号决议关于自愿基金资癫的

使用所规定的准则以及根据联合国妇女十年自愿基金

协商委员会所提意见制订的方针都强调将这些资潇用

于造福妇女的技术合作，

4. 清将于 1985 年 3 月 25 日至 29 日举行的协

商委员会第十七届会议提议自愿基金今后的一个适当

名称；

5. 湟调自愿基金必须与关心妇女问题和发展合

作问题的联合国系统各机关、机构和组织，尤其是与

秘书处国际经济和社会事务部及其社会发展和人道主

义事务中心，保持密切和持续的工作关系1

6. 对各国政府和各非政府组织对自愿基金提供

的捐款褒示感谢，这些捐款在保持和提高自愿基金的

财政活力和工作效能方面可以发挥关键作用，

7. 关切地注意测对自愿基金的捐款还不足以使

它能够响应所收到的所有值得提供的技术援助要求I

8. 因此促请各国政府继续提供井在可能情况下

增加对自愿基金的捐款，井且呼吁那些尚未这样作的

政府考虑对自愿基金作出捐款，

9. 溃秘书长在与协商委员会第十七届会议磋商

后，就他与联合国开发计划署署长所作关于自愿基金

的前途安排向大会第四十届会议提出报告，

10. 演自愿基金协商委员会对本决议附件所载

的管理自愿基金办法的执行过程加以监测，委员会关

于此一事项的看法应充分反映在自愿基金向大会提交

的年度报告中，尤其是在开始几年间。

1984 年 12 月 14 日

第 101 次全休会议
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附 件

管理联合国妇女发展基金的办法

1. 兹设立联合国妇女发展基金（简称），以下称为“基

金”，作为与联合国开发计划署维持独立机能关系的一个单独

的具有特性的实体。联合国开发计划署署长，以下称为＂署长”,

应担负基金的所有管理和业务方面的责任。应设有一个协商

委员会，按照下面第 13 段就有关基金活动的所有政策性问题

向署长提供咨询意见。基金的管理应采用下述办法：

一． 现有资源的转拨、对认捐的征求

和致谢及对捐款的收取

2. 兹结束联合国妇女十年自愿基金及其于 1980 年 6 月

25H 根据联合国秘书长与署长之间的谅解备忘录设立的附属

补充信托基金的业务，井将其资产转拨给基金。

3. 各国政府、政府间组织和非政府组织及其他捐款者可

向基金捐款。

4. 基金与其他方案一道在每年度联合国发展活动认捐

会议上认捐经费。署长应协助基金调集财政资源。基金的捐

款及其银行帐户，应按照＂联合国开发计划署财务条例和细则》

的有关规定。

二． 业务和管制

5. 兹将联合国妇女十年自愿基金的一切业务转交给基

金管理。

6. 署长应同联合国妇女十年自愿基金协商委员会进行

磋商，委派一名基金主任，以下称“主任“，需铭记他必须具备

有关的资格要求和技术合作包括有利千妇女的技术合作方面

的经验。署长应按照＂联合国工作人员条例》和q联合国宪章》

的有关规定，同主任协商委派基金的工作人员。

7. 署长应委托主任承担基金的管理及其行政责任，包括

调集资源的责任，他有权处理与其职权有关的一切事务，并直

接对署长负责。

8. 在处理基金业务时应考虑到基金各项妇女发展合作

活动的创新和催化性质及其各项现有的准则和业务程序。基金

现有的各项程序，包括对于按照大会第 31/133 号决议通过的

准则所规定的各项要求和根据协商委员会所表示的顾问意见

设立的项目进行鉴定、拟订、批准、评估、执行和评价的程

序，均仍然有效。联合国开发计划署的条例、规定和指示应适

用于基金的业务工作，但须符合管理基金的办法。

9. 应主要在下述两个优先领域使用基金的资源，第一，

发挥催化作用，目的在确保尽可能在投资前阶段使妇女适当参

与各项主流发展活动。第二，应按照全国性和区域性的优先次

序来支助有利于妇女的各项创新和实验活动。基金资源应是

补充而非取代联合国其他发展合作组织和机构包括联合国开

发计划署在内的各项受权责任。

10. 基金所有的行政和方案支助费用均应由其自己的资

源支付。

11. 联合国开发计划署区域事务局、其他组织单位及外

地办事处应继续协助基金的业务，特别是以联合方案拟订任务

来保证妇女参与联合国开发计划署资助的技术合作活动，并应

支持基金资助的各个项目的项目周期活动。就基金方面而言，

基金应参与现有的机构，协调在总部和外地的技术合作。

12. 关千基金行政费用所提议的两年期预算，应先由协

商委员会审查，再由署长提交联合国开发计划署理事会核准。

三． 协商委员会以及基金与其他组织的关系

13. 大会主席在充分顾及基金由自愿捐款筹资及公平地

域分配的情形下，应指定五个会员国为协商委员会成员，为期

－召年。协商委员会的每个成员国应指定一位拥有发展合作活

动（包括那些有利于妇女的发展合作活动）方面的有关专门知

识和经验的人为委员会成员。委员会应就一切影响基金活动的

政策事项，包括大会在基金的使用方面所规定的准则的适用问

题，向署长提供意见。

14. 基金应与其他联合国机构，特别是秘书处国际经济

和社会事务部及其社会发展和人道主义事务中心、各区域委员

会、联合国儿童基金会、联合国人口活动基金、提高妇女地位

国际研究训练所，并且通过行政协调委员会及与各专门机构和

联合国其他有关实体、特别是国际农业发展基金，建立和维持

密切而持续不断的工作关系。也应与妇女地位委员会及其他

关心发展和关心妇女问题的全球和区域政府间机关建立合作

以交流资料。适当时，可提请消除对妇女歧视委员会注意基金

的活动。

四． 报告和审计

15. 主任应就基金的使用情形编制实质的和财务的进度

报告，由署长提交协商委员会。

16. 署长在考虑到协商委员会的意见后，应向联合国开

发计划署理事会提出一份关于基金的业务、管理和预算的年度

报告。署长防向大会提出同样的报告，以便提交第二委员会审

议其技术合作问题，这份报告也府向第三委员会提出。
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17. 也应向妇女地位委员会提出上面第 16 段中提到的

年度报告。

18. 署长应负责就基金的一切财政事务提出报告，并府

按《联合国开发计划署财务条例和细则＂印发每年度财政报表。

19. 基金应根据联合国开发计划署财务条例、细则和指

示的规定，接受内部和外部审计程序。

39/126. 改善农村地区妇女的境况

39/127. 区域委员会妇女方案高等干事
员额

大会，

回顺其 1979 年 1 月 29 日第 33/ 188 号、 1980 年

12 月 11 日第 35/137 号和 1982 年 12 月 3 日第 37/62

号决议，特别是其中认为各区域委员会任命妇女方案

高等干事是对实施联合国妇女十年1 平等、发展与和

平目标的宝贵贡献，

大会， 又回顾其 1983 年 12 月 16 日第 38/106 号决议，
铭记联合国妇女十年：平等、发展与和平的目 特别是该决议第 2 和 3 段内所载有关各区域委员会妇

标， 女方案高等干事员额的问题，

回顺其 1980 年 12 月 11 日第 35/136 号决议，其

中赞同《联合国妇女十年后半期行动纲领》， 148

又回顺其关千改善农村地区妇女境况的 1982 年

12 月 3 日第 37/59 号决议，

重申《联合国妇女十年后半期行动纲领汃《消除对

妇女一切形式歧视公约》1“以及《联合国第三个发展十

年国际发展战略）160中对必须提高妇女的地位并确保

妇女作为发展的推动者和受益者充分参与发展程序的
重视，

l. 满意地注意到 1984 年 9 月 17 日至 28 日在

维也纳举行的有关改善农村地区妇女境况的国家经验

的区域间讨论会的组织安排；

2. 请秘书长汇编于 1985 年 7 月 15 日至 26 日

在内罗毕举行的审查和评价联合国妇女十年1 平等、

发展与和平成就世界会议上对上述讨论会的报告所发

表的意见和评论；

3. 还请秘书长向大会第四十届会议提交讨论会

的报告和根据上面第 2 段所汇编的意见和评论。

-
1984 年 12 月 14 日

第 101 次全休会议

1”《联合国妇女十年：平等、发展与和平世界会议的报告，

1980 年 7 月 14 日至 30 E, 哥本哈根》（联合国出版物，出售
品编号， C. 80. IV. 3 和更正），第一章， A 节。

1“第 34/180 号决议，附件。

150第 35/56 号决议，附件。

重申应将有关妇女的问题作为社会和经济发展领

域总的政策和方案的一个组成部分来对待和处理，

深信必须进一步努力确保继续维持各区域委员会

妇女方案适当职等的员额，

认识到要想成功地执行国家和区域妇女方案，这

些员额必不可少，

1. 适当地注意到秘书长关于各区域委员会妇女

方案高等干事员额现况的报告， 161

2. 注意到秘书长决定在 1985 年期间作出临时

安排，继续保持这些员额； 162

3. 对各区域委员会妇女方案高等干事员额列入

经常编制的问题缺乏进展，从而严重阻碍了妇女方案

的工作，深褒忧虑；

4. 强调各区域委员会任命妇女方案高等干事是

对实施联合国妇女十年：平等、发展与和平和妇女十

年以后目标的宝贵贡献；

5. 请秘书长同五个区域委员会的执行秘书协

商，重新评价所有个别工作方案，以期将妇女所关切

的事项在各级纳入各个委员会的全面工作方案之中；

6. 又请秘书长同五个区域委员会的执行秘书协

商，在 1986 -1987 年方案预算的范围内将足够的预

151 A/39/569/ Add. 1 。

152 同上，第 13 段。




