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安德烈·烏什托你先生

一九七五年十一月.::.十日

茅＾二四一..::..)大全 1本令讠又

* 

* 
* 

由于上述任命緒果，联合因行政法庭的鈺成十o 下：係夢·

巴斯蒂夫人（法囯），＊弗朗酉斯科·福你特茫先生（烏拉圭），＊＊＊

稚囹阿勒·芥坎希先生 (4L伊示），＊弗朗西斯·特·普·喈林

螺先生（美利些合人囯),..＊夢杰·本瑟拇·史蒂文斯爵士（大

不列顛及北愛示呈联合王因），＊＊安德烈·身亻十托你先生（匈牙

利）＊＊＊和永·文卡塔柱曼先生（印底）。＊

＊一九七六年十二月三十一日任淌。

＊＊一九七七年十二月三十一日任浦。

＊＊辶一九七八年十二月三十一日任淌。

3415(XXX) . 联合囯机枸佘汶记汞

大佘，

希望联合固出版物与文件在編写、．印制、分友一

切方面迏到合理化，并保证切实有效地利用有限的

資源，

1. 漿賞地注意到秘节卡美于出版物和文件的振

告33 和行政和预算 I河題咨洵委贝佘的有美意見34;

2 . 同意秘节卡扳告第 14 段所提的，并依行政和

预算 l、司題咨洵委員佘的意見加以修改的棕准，并清秘

节呆根据咨洵委員合在它的損告中所作的建汶，対联

合固一九七六－一九七七年预算作适音的改正，

3. 清秘节卡斟酌情形在一九七六－一九七七两

年期试用上述栃准，

4. 渭安全理事令、經济及社佘理事令和托管理

事佘重新考虐在它亻「）的令汶记琭方面采用所提汶的棕

准并保证它亻fJ的附厲机杓的金汶记汞也沿用送些栃

准，但要考虐到每一特殊情況的利弊得失，

氐 清令汶委員令測揠皮用迏些柝准的情況，根

据适者的初商，宙査联合囯各緝釩和机杓最适度的记

呆需要，就成用迏些栃准的迸度提出扳告，并视需要

提出建汶以供大佘宙汶。

一北七五年十.::.月八日

第.::.四三 C)次全 1本全讽

3416(XXX). 联合囯秘节灶
雇用妞女同題

大佘，

銘记謩«联合國完章）第八糸和第一O－糸和联合

囯所通述承从男女地位乎等的各噸宣言和文节，其中

包括«世界人杖宣言＾《經济、社令和文化杖利回际盟

约»、 35 «消除対妞女歧视宣言», 36 

回钇一九七二年十二月十八日第 3007(XXVII)另

決汶，其中表示切望在工作人員之1可避免基于性別的

一切歧视，

又回把一九七二年十二月十八日第3009(XXVII)

另決汶第 8 段促消联合國系统內各緝级釆取适蚩措

施，以保证合格的妞女享有担任高级及~1'1 眼等科決

策阶扆职位的同等机佘，

重申大全在一九七四年十二月十八日第 8352

(XXIX)另決汶中所作的清求，即消秘节呆和联合囯系

统內各組级的行政首卡，釆取一切必栗措施，以确保

在联合囯第二介友展十年結束以前使联合國系统內各

级男女工作人員的人數，迏成公乎的平衡，并多加注

意妞女的征聘和升级「司題，和姐女所担任的工作「司題，

又重申一九七五年六月十九日至七月二日在墨西

哥城举行的國际妞女年世界全汶第 8 另決汶， 37

注意到秘节卡在哭于秘节赴組成的服告中指出，

在高级和決策阶扆职位上，如女征聘与升级的情況，至

33 A/C.5/1670 。

34 A/10299 。

35 第 2200A(XXI)另決汶。

36 第 2263(XXII)另決汊。

37 參看d围际如女年槻界令汶的損告>（联合國出版物，出

售品編另 1 C.76.IV.1) ，第三章。
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今没有迸展，而且秘节赴如1职突的女工作人員所占
百分比不斷降低，

1. 重申秘节赴职位在男女之「司公平分配，是联

合囯征聘政策的主要原則；

2. 促清各佘員园加強努力，征求并推荐合格妞

女为秘节灶寺 l、1 职哭的候造人，

8 . 清私屯卡于一九七六－一九七七两年期和一
九七八－一九七九两年期內，尽一切努力遵照地理分

配办法填朴若干贝額，相蚩于鋸一匡域适者名額幅度

中燕的百分之五的名額，以供任用合格如女，并优先

考慮來自設有名額的國家和名額不足的國家的候造

人，但不成妨阻米自迏些没有名額和名額不足的囯家

合格的男子荻得征聘的机令；

4. 又清秘节呆与联合囯各新 l珝姓和派在世界各

地的註地代表合作，加紫迸行定期的、公玕宣布的征

聘工作，以增加夸汀职哭的女侯造人的人數，

5. 建汶秘节板在工作人員友展方案內庶特別注
意対妞女，特別是友展中囯家的如女有帶助的iJII 统，使

她們有更多机佘从事終身职血；

6 . 又清秭节板在向大金第三十一届佘汶提出的
美于人事向題的撮告中，列入为改迸秘节灶內妞女地

位和服夯糸件所釆步驟的贤料，以及按照本決汶所采

其他行勃的瓷料。

一九七五年十二月八日

第二四三．C）次仝体令 1又

3417(XXX). 秘节灶的組成

A 

征聘炭展中回家的回民

大佘，

宙讠文了秘节卡美于秘节灶組成的扳告， 38

注意到根据扳告內所裁的统计資料，在占有秘节

38 A/10184 。

赴高级职位的工作人贝中，有百分之六十四東五是友

迏國家的园民，

又注意到友展中囯家在联合囯成贝中占百分之七

十三，

相信工作人贝公平地域分配原則需要秘节赴充分

反映所有佘員國的多神文化和踝念，

又相信为迏成联合國的目的和目棕，特別是対岌

展中國家米讽，后者在決策扆级庶有适蚩的代表參加，

1 . 漬稔屯卡釆取其所从为适蚩的步驟，增加秘
节灶工作人贝中担任高级职位的友展中囯家國民，

2. 清秘节呆就其努力的結杲向大佘第三十一届
佘汶提出服告。

大佘，

B 

一九七五年十二月八日

第二四三0次全体令1:il

征聘任职人教不足回家的囯民

注意到秘节伕扳告39 內第 7, 9, 10 和 11 段所

裁的意見，

清秘节卡依照联合园先章第一百零一糸第三頊的

規定，釆取一切必要措施，从秘节灶內或在没有國民

任职和任职人數不足的园家，特別是友展中國家，征

聘按照地域分配的工作人贝。

一九七五年十..:::.月八日

第二四三0次全体令讠乂

3418(XXX). 联合囯薪給制度

A 

囯际公夯贝制度委員合扳告节

大佘，

回顾一九七二年十二月十九日第 3042(XXVII)

另決以，其中要求國际公夯贝制度委贝合就联合國薪

39 同上。


