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安德烈·乌什托尔先生

一九七五年十一月二十日

笫二四一二次全体会议

* 

* 
* 

由于上述任命结果，联合国行政法庭的组成如下：保罗·

巴斯蒂夫人（法国），＊弗朗西斯科·福尔特萨先生（乌拉圭），＊＊＊

穆图阿勒·齐坎希先生（扎伊尔），半弗朗西斯·特·普·普林

顿先生（美利坚合众国），＊＊罗杰·本瑟姆·史蒂文斯爵士（大

不列颠及北爱尔兰联合王国），＊＊安德烈·乌什托尔先生（匈牙

利）＊＊＊和尔·文卡塔拉曼先生（印度）。＊

＊一九七六年十二月三十一日任满。

＊＊一九七七年十二月三十一日任满。

*＊＊一九七八年十二月三十一日任满。

3415(XXX) . 联合国机构会议记录

大会，

希望联合国出版物与文件在编写、．印制、分发一

切方面达到合理化，并保证切实有效地利用有限的
资源，

1. 赞赏地注意到秘书长关于出版物和文件的报

告33 和行政和预算问题咨询委员会的有关意见34;

2 . 同意秘书长报告第 14 段所提的，并依行政和

预算问题咨询委员会的意见加以修改的标准，并请秘

书长根据咨询委员会在它的报告中所作的建议，对联
合国一九七六－一九七七年预算作适当的改正；

3. 请秘书长斟酌情形在一九七六－一九七七两

年期试用上述标准，

4. 请安全理事会、经济及社会理事会和托管理

事会重新考虑在它们的会议记录方面采用所提议的标

准并保证它们的附属机构的会议记录也沿用这些标
准，但要考虑到每一特殊情况的利弊得失；

5 . 请会议委员会测报应用这些标准的情况，根

据适当的协商，审查联合国各组织和机构最适度的记

录需要，就应用这些标准的进度提出报告，并视需要

提出建议以供大会审议。

一九七五年十二月八日

笫二四三O次全体会议

3416(XXX). 联合国秘书处
雇用妇女问题

大会，

铭记着«联合国宪章》第八条和第一O一条和联合

国所通过承认男女地位平等的各项宣言和文书，其中

包括«世界人权宣言入«经济、社会和文化权利国际盟

约》、 35 «消除对妇女歧视宣言», 36 

回忆一九七二年十二月十八日第 3007(XXVII)号

决议，其中表示切望在工作人员之间避免基于性别的

一切歧视，

又回忆一九七二年十二月十八日第3009(XXVII)

号决议第 8 段促请联合国系统内各组织采取适当措

施，以保证合格的妇女享有担任高级及专门职等和决

策阶层职位的同等机会，

重申大会在一九七四年十二月十八日第 8352

(XXIX)号决议中所作的请求，即请秘书长和联合国系

统内各组织的行政首长，采取一切必要措施，以确保

在联合国第二个发展十年结束以前使联合国系统内各

级男女工作人员的人数，达成公平的平衡，并多加注

意妇女的征聘和升级问题，和妇女所担任的工作问题，

又重申一九七五年六月十九日至七月二日在墨西

哥城举行的国际妇女年世界会议第 8 号决议， 37

注意到秘书长在关于秘书处组成的报告中指出，

在高级和决策阶层职位上，妇女征聘与升级的情况，至

33 A/C.5/1670 。

34 A/10299 。

35 第 2200A(XXI)号决议。

36 第 2263(XXII)号决议。

37 参看«国际妇女年世界会议的报告汃联合国出版物，出

售品编号 1 C.76.IV.1) ，第三章。


