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日历作出任何更动时，充分考虑到联合国各个常设总 方向努力，以求提高联合国系统在行政和预n:方面的

部可供使用的一切会议设施； 效率和功效。

7. 请会议委员会审查过去各项特别会议及其芳 一九七九年十二月十七日

备会议在组织和服务方面的安排， 以期找出将来举办 笫－O六次全休会议

这类会议的最有效的一套方法。

一九七九年十一月二十三日 34/165. 国际公务员制度委员会的报告
笫七十六次全休会议

34/164. 联合检查组

大会

璃认亟需根据专家的独立评价和意见，以改游联

合国各项方案和活动，

意识到联合检查组向各会员国和联合国系统各项

方案管理人员提供评价和顾问意见，发挥了基本重耍

作用 ，

1. 赞赏地注意荆联合检查组一九七八年七月卒

一九七九年六月第十一次工作报告包

2. 核可”评价用语词汇＇危 井建议整个联合国系

统予以采用；

3. 注意到题为“联合国各组织内部评价系统的

初步准则”的文件，＠并赞同其中所载的结论和建议；

4. 赞同地注意到秘书长题为＂识别联合国方案

预算内的各种产出”的说明＠ 和秘书长关于制定内部

工作方案及报告方案执行情况的程序的进度报告改含

5. 注意割联合检齐组关于组织间资料系统委员

会的报告； ＠

6. 赞扬联合检查组和秘书长在内部与外部评价

和顾间意见方面所作的努力，促请他们继续朝抒这个

@A/ C. 5/ 34/ 1. 

＠参看A/3d/286。

＠参看A/34/27 1 。

® A/C. 5/34/2。

@A/ C. 5/34/3 。

@A/34/153。

大会 ，

赞赏地注意到国际公务员制度委员会第五次年度

报告， ＠

重申委员会在发展单一的、统一的困际公务员制

度方面的中心作用 ，

支持委员会努力加强联合国共同制度，使其近应

不断变动的情况，特别怂币值波动所造成的情况，

回顺其一儿七八年十二 月 十九 日 第 33/1 19 ·rJ· 决

议第一和第二节订打关于维持和加强共同制度的币要

目标， 井订立委员会未来飞作的方针，

蕙议委员会设法缩短其年度报告的篇幅，但应继

续在报告或其附件中向大会提出明确的建议，井说明

各项建议的确切效用、 影响和费用，

] . 对国际公务员制度委员会根据其规约第十>:

和第十四条的规定采取的行动褒示满意，并促诮委员

会桉照其长期职责继续工作；

2. 请委员会对服务地点差价调整数制度的目的

和施行情形急速开始一项基本的和全面的审在，以期

消除各个服务地点和职等的薪酬数额所发生的畸形和

反常现象，从而制订出一种改善的办法来调整联合囚

的薪酬，使其更能精确地反映出各服务地点的生活费

用的差别以及这些差别因通货膨胀和币值波动而时刻

演变的情况，并向大会第芒十五届会议提出打关的报
, .. 
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