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到一九七八年三月三十－ H 已減少至 74 500 万美元，

而一九七八年六月三十日直接投資于友展中國家債券

的金額只稍多于 4 300 万美元，

1. 專蕢秘节卡按照大令第 31/197-li}和第 32/73

A弓決汶，加倍努力，同投資委員令迸行忱商，确保将

联合國合办工作人員非恤基金投資于跨囯公司股票的

資金，在切实可行菀围內，尽量特而投資于友展中囯

家，但匝谨慎注意到安全富有利電資金流劫｀可以兑

換等糸件，并座符合合办工作人員非恤基金的糸例 1

2. 蕢毯节呆就本決汶的执行情況向大令第三十

四届全汶提出損告。

一九七八年十..::.月十九日

昂八十八次全休令汊

B 

＊金，

圄·其一九七七年十二月九日第 32/73B 另決汶，

注畫綱秘节卡为友劫同非洲金融机杓迸行怖商，

以姻按黑安全和有利的糸件，将联合囯合办工作人員

非恤基金一部分灼夹证券的資金直接投資于非洲，努

力至今所取得的成果，

蕢秘节卡加噩同非洲各机杓和各國政府的联系和

商洵，以期按照安全和有利的糸件大量增加投入非洲

的資金歎顫，并就此事向大令第三十四届令汶提出撮

告。

-Jr..七八年十.::.月十九日

某＇、十入次全休令汊

33/142. 联合國与各寺「1机杓和國际原

子能机杓l可行政和预算的拼禰

A 

＊會，

央切·联合國系统葭圜內対有效的行政和蕷算拚

蕡的霈戛鱸未鑪大，

國．它在一九七五年十二月十五日第二四四0次

全体佘汶上所作的決定，即通常在非編制预算的年度

深入宙査題为＇｀联合國与各寺「1机杓和囯际原子能机

杓 l｀司行政和预算的仂调＂的項目，匾

蠻賞鑪嚀汶了行政和预算「司題咨洵委員令美于

《联合囯与各寺「1机杓和國际原子能机杓向行政和预

算的拼调》的損告，＠

1. 11J畫行政和预算何題咨洵委贝令在其扳告中

提出的意見和讠乎讠e,

2. 薯垓撮告內的意見和坪诒擅交各有美組鋇，

3. 蕢秘节呆逼述行政犰调委員令将行政和預算

冏題咨洵委員令的損告所引起的河題提送联合囯系统

各組組的行政首呆，迏些冏題是要他亻n注意和釆取必

要行劫的，

4. 釋行政和預算冏題咨洵委員令的損告送交巿

计委員令外聘宙计困和联合检査組，以供它亻「1 參

考，

5. 蕢行政和预算「司題咨洵委員令，在以后美于

行政和預算犰调的扳告中，更加着重介另iJ銀組內与其

他組組可能有美的預算友展，并以美于联合國系统共

有的具体祠題的損告來增朴迏些年度撮告。

一九七八年十二月二十日

昂九十次全体令汊

B 

＊會，

責畫鱸注．圖行政和預算「司鼉咨祠委贝令哭于屯

子歎据赴理和資料系統的行政仇珮何題的損告，＠

夫切臺联合國各緝鋇在資料系鸕方直的各項活劫

日益需要加以有效仇调，并且必須将重夏踝拿減至暈

低程度以保证所有可功用資贏的最有炆利甩，

幗＜大令正式记呆，第三十届令汊，？H編第 34 弓＞ ( A/ 
10034) ，第 184 頁，項目 98 。

.A/33/309 和 Corr.1 和 Add.I 。

.A/33/304 。



238 大令－第三十三届令汶

1. 繽可行政和预算「司題咨洵委員令損告中的各

項結诒和建汶湟》

2. 蕢秘节呆參照迷些結诒和建汶采取必要的朴

救行功，

3. 考虐到方案和仇调委員令決定于其一九七九

年第十九届令汶深入宙汶联合囯資料系统冏題，喦因

此藹行政和預算「司題咨洵委員令扳告送交方案和拼调

委贝令。

一九七八年十二月二十日

第九十次全体令汊

33/143. 人事同題

女担任寺n人員以上职位的情形(n1及联合國和日

內瓦各寺「1机杓的一般事各人員匾的損告，

富兴址注鸞鑿」秘节K打算在一九七九－一九）＼O

年內展升一噸改善秘节灶地域分配情況的行劫计划，

夫切到在公平地域分配的范围內改善秘节灶內妞

女所占比例的需要，

戛求秘节板和联合困所有組鋇按照《联合國完章》

第八糸的規定，在任用渲征聘｀提升渲祺l统的糸件方

面，終止基于性別的任何形式的歧视，并确保如女在

联合囯系统內享有与男子平等的任用和提升机合，

1. 潭秘节K在征聘考日人員方面采用下列措施

和准則：

＊仝， ( a ) 每六令月座友布一次公告，课明既有的一

切空缺和预期下一年內严生的一切空缺，以便各佘贝

富畫了秘节長美于秘节灶的組成國和人事政策改 囯提出供征聘的候造人；

革的执行情況画的扳告，
(b) 成与各全贝囯合作迸行人事征聘的宣侍，

夫切覇人事政策的改革和美于秘节灶組成的各項 除別的外，通迥联合囯各办事灶．大挙和寺北組組，适

決汶的执行都迸展太慢，而一貫的人事政策至今尚未 苗时并包括如女組鋇，以落实本決汶內所述的征聘政

实現， 策；

夫切量」友展中囯家囯民担任高级职位和決策职位

的人數急需增加，并重申要使迄今没有國民任职和任

职人數不足的囯家有充足任职人數的目杯，

．拿聘用各级工作人贝时座以力求迏到效率｀才

干和忠滅的最高栃准为首要考忠，并确信送璜規定与

公平地域分配的原則并行不悖，

．實造注鸞夏」联合检査組美于大令于－九七四年

核定的人事政策改革的执行情況卫b 联合囯系统內如

匾同上，第八节。

＠《大全正式记汞，第三十二）日今汊，朴級弟 38 另．> (A/ 

33/38) ，第 41 段。

®A/33/176。

11'A/C.5/33/2 。

＠見 A/33/228 。

(C) 座改善候造人名冊的銀成，使名肼更具有

地域代表性，更明确地反映秘节灶在各神职北方面的

征聘需要，并增加名冊中的妞女人數；在朴缺之前，皮

先从名冊中仔细下1找合适的候造人，

( d) 座鼓JJib联合國的夸n人員在一令以上服各

地燕工作，在讠平定提升时，送神调职期 l｀司的优良工作

表現也座视为一介积极因素；

(e) 庄向大令提出美于工作人員工作表珗检査

惡結果的資料；

(f) 座制訂职血突的定乂和讠了定职北突的新定

乂时的杯准，并肘制讠丁一般事夯人員和寺n人員职血

突一典表，以及 A'I--人員任用｀提升和粉调的柝准，

匾見 A/33/105 。

匾見 A/32/327 。


