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九

成立和管理一个特别帐户专为执行们句沙漠化

进行战斗的行动计划门筹供经费

1. 注意到秘书长关于成立和管理一个特别帐

户，专为执行«向沙漠化进行战斗的行动计划＂筹供经

费的报告，＠以及行政和预符问题咨询委员会的有关

报告氪

2. 同意秘书长在其报告中提出的建议，但要顾

到咨询委员会的报告第 4 、 10 、 11 和 12 段所载该委员

会的意见和建议；

十

大会第 32/209 号决议各项规定的例外情况

同意不适用一九七七年十二月二十一日大会第

32/209 号决议中有关联合国的专家顾问经费的各项

规定，以便为以下各项活动另外提供顾问经费：

(a) 联合国科学和技术促进发展会议；

(b) 主管发展和国际经济合作总干事办公室；

又回顾其第三十届会议千一九七五年十二月十

七日所作的决定，＠－九七六年十二月二十二日第

31/205号决议和一九七七年十二月二十一日第32/203

号决议，其中大会重申上述原则和方针，并要求充分

和切实执行，

注意到秘书长的报告，面以及行政和预符问题咨

询委员会的有关口头报告＠，

认为秘书长报告内所载的比较资料不能使大会确

定现有的缺点是否已经纠正，也不能使其充分查明所

订的原则和方针的执行情况，

注意到秘书长报告＠第 22 段中和秘书长代表在

一九七八年十月五日第五委员会第九次会议上所作的

保证雹

1. 请秘书长在执行有关聘用专家和顾问的原则

和方针时，消除现有缺点并改善现行程序，以便对这

方面的现行办法可以进行适当评价；

2. 请秘书长就大会订立的原则和方针的执行情

况向大会第三十五届会议提出详尽的报告；

3. 又请秘书长在执行有关聘用专家和顾问的原

则和方针时，考虑到在审议本项目时各会员国所表示

(C) 联合国新能源和可再生能源会议； 的意见。

(d) 保持纳米比亚自然资源；

(e) 草拟反对体育领域种族隔离国际公约。

一九七九年一月二十九日

笫九十六次全体会议

33/117. 联合国聘用专家和顾问的问题

大会，

回顾其第二十九届会议于一九七四年十二月十八

日所作的决定，＠其中为联合国聘用专家和顾问订立

了原则和方针，

一九七八年十二月十九日

第八十八次全体会议

33/118. 一九八O －一九八三年中期
计划

大会，

回顾其关于中期计划的一九七六年十二月十四日

第 31/93 号决议、关于联合国方案预算的编制的一九

七五年十二月十七日第 3534(XXX) 号决议、及关于

＠同上， C第三十届会议，补编第 34 号》(A/10034) ，第

182 页，项目 96, (t) 分段。

@A/33/117。 @A/C.5/33/3 。

@A/33/552 。 @《人会正式记录，第三十三届会议，第五委员会》，第

@《大会正式记录，第二十九届会议，补编第 31 号》（A/ 九次会议，第 34-36 段。

9631 和 Corr.2)，第 161 页，项目 73 。 ＠同上，第 38-45 段。
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方案和协调委员会报告的一九七七年十二月二十一日 5. 参照方案和协调委员会的结论、＠行政和预

第 32/206 号决议， 算问题咨询委员会的意见，＠并参照方案和协调委员

回顾其关千改组联合国系统的经济和社会部门的

一九七七年十二月二十日第 32/197 号决议，

收到了联合国一九八0 －一九八三年中期计划草

案、＠方案和协调委员会报告的有关各章、＠行政和预

算问题咨询委员会的报告、$以及联合检查组关于评

价工作的报告急，

考虑到经济及社会理事会一九七八年十一月八日

关于中期计划草案的第 1978/84 号决定以及方案和协

调委员会的报告，

对于提交中期计划草案各文件的过于迟缓，妨碍

了各负责的政府间机构按照大会第 31/93 号决议规定

的程序进行切实审议至感遗憾，

1. 注意到一九八0 －一九八三年中期计划草

案，并请秘书长参照方案和协调委员会对个别计划部

分的意见，以此中期计划草案作为编制一九八0- －

九八一两年期方案预环的构架；

2. 决定在其第三十四届会议审议一九八0- －

九八一两年期方案概算时，一并审议经济及社会理事

会在一九七九年参照理事会第 1978/84 号决定的 (e)

段而可能对本组织各项方案的方向作出的建议；

3. 赞赏地注意到方案和协调委员会报告的有关

各章，＠

4. 高兴地注重到方案和协调委员会有意在其第

十九届会议期间对方案规划程序进行深入研究，＠希

望这项研究将对因为文件分发迟缓所产生的各种问题

提供解决办法，并支持方案和协调委员会的建议，即

所需要的文件至迟应在每届会议召开前六个星期分

发娼

＠同上，《第三十－三届会议，补编第 6 号》(A/33/6/Rev.1

和 Corr.I) 。

＠同上，《补编第 38 号》(A/33/38) ，第一章和第八章。

@A/33/345 。

@A/33/225, A/33/2261 E/1978/41 和 Corr.2 。

＠《大会正式记录：第三十三届会议，补编第 38 号HA/

33/38)，第 3 段。

急同上，第 1 段。

会就秘书长关于为次级方案规定限期目标的可行性研

究报告＠而提的建议，核可联合检查组关于方案编制

和评价工作的报告内的建议霍

6. 核可联合检查组关于联合国系统内的评价工

作的报告＠所载并经行政协调委员会＠及方案和协调

委员会＠加以评论的建议，及其关于公共行政和财政

方案的评价报告＠所载并经秘书长＠及方案和协调委

员会加以评论的建议＠

7. 认可行政和预算问题咨询委员会就未来中期

计划所应载列的财务资料而提出的指导方针；＠

8. 注意到方案和协调委员会提出的关于大会第

32/197 号决议执行情况的进度报告；＠

9. 认可方案和协调委员会的建议，即：中期计

划的概述性导言应该是一项对本组织的各活动及其执

行策略的分析，并应由发展和国际经济合作总干事在

秘书长的权力下编写浅》

10. 核可方案和协调委员会关于进一步协调联

合国系统的方案编制工作的建议，包括请行政协调委

员会提出如何得以综览联合国系统各组织的目标和计

划的详尽提议；＠

11. 认可方案和协调委员会的建议，即发展和

@A/33/226 。

＠《人会正式记录：第三十三届会议，补编第 38 号)(A/33/

38) ，第 6-12 段。

® A/33/226/ Add.2 和 Corr.I 。

＠《大会正式记录：第三十三届会议，补编第 38 号》(A/

33/38) ，第 10 段。

®A/33/225 。

8 A/33/225/ Add.I 。

4!i) A/33/227 。

8 A/33/227 I Add.I 。

＠《大会正式记录，第三十三届会议，补编第 38 号＞（A/

33/38) ，第 15-20 段。

@A/33/345, 第 7－11 段。

＠《大会正式记录1 第三十三届会议，补编第 38 号)(A/

33/38) ，第 101 段。

＠同上，第 51 、 52 段。

＠同上，第 46-49 段。
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国际经济合作总干事应参与按照方案和协调委员会提

议的方式编制跨组织的方案分析的工作；＠

12. 请秘书长向方案和协调委员会提供必需的

技术性和实质性服务，以便后者能够履行其更多的职

责，尤其是执行其一九七九年的工作方案。

一九七八年十二月十九日

笫八十八次全体会议

33/119. 国际公务员制度委员会的报告

大会，

赞赏地注意到国际公务员制度委员会第四次年度

报告，＠秘书长关于这份报告的说明，＠以及行政和预

算问题咨询委员会的有关的口头报告，＠

重申委员会作为在人事政策问题共同制度之内的

中心点的重要性，

璃认它在通过国际公务员制度委员会规约第九条

时述及的目标为“通过共同人事标准、方法和安排的

应用形成一个单一的统一的国际公务员制度”,

深为关切地注意到最近几个月来几个组织单方面

采取的步调错乱的行动，

1. 促请联合国共同制度内所有组织的主管当

局，不采取不能加强和发展共同制度的行动；

2 , 请秘书长和他的行政协调委员会的同僚研究

为整个共同制度设立一个单一的行政法庭的可行性，

并向大会第三十四届会议提出报告；

3. 裹求各会员国保证它们派驻各专门机构的理

事机构的代表，对于与共同制度有关的事项不采取与

它们在大会采取的立场相抵触的立场，

＠同上，第 28 段。

＠同上，«补编第 30 号》(A/33/30) 和 A/33/30/Add.I 。

@A/C,5/33/37 。

@《大会正式记求，第三十三屈会议，第行委员会》，釬Y 一
十二次会议，第 63 段。

1. 褒示希望，虽有关于薪津的紧急问题的压力，

国际公务员制度委员会仍能根据其规约第十三和第十

四条的规定逐渐行使其职能，井于一九七九年在其审

议委员会报告第 309 至 329 段内提到的薪津之外的人

事政策方面，特别是职业发展方面，以及大会本届会

议所注意的其他方面，取得进展，

2. 对于委员会打算继续注意货币不稳定对联合

国薪给和津贴共同制度产生的影响，继续设法消除若

干服务地点在服务地点差价调整数方面可能产生的反

常现象，并打算设法改善这项共同制度，褒示认可；

3. 对于委员会打算作为优先事项，全盘研究应

计养恤金薪给的作用、确立和调整的方法、以及恰当

的水平，以期在同联合国工作人员养恤金联合委员会

的合作下编制提交大会第三十四届会议的提议，以纠

正当前经济和货币情况对联合国养恤金制度所造成的

反常现象，也褒示认可，

I. 注意到国际公务员制度委员会关于联合国共

同制度内专门人员以上职类的薪津和比较国公务员制

度薪津之间关系演变的报告所提供的资料，以及委员

会关于防止因采用服务地点差价调整数办法可能不当

地扩大这两种公务员制度的薪津差距的现有保障办法

的结论浅}

2. 核可为了作出这种薪给比较应用委员会在其

报告第 92 段内建议的职等对等表，并请委员会继续

研究联合国共同制度和比较国公务员制度之间的职等

对等情况，以便确定联合国的主任、司长、处长 (D-2)

和助理秘书长职等在比较国制度中的适当对等职等，

并将研究结果向大会第三十四届会议提出报告；

3. 又请委员会研究是否可以为副秘书长职位确

定具有对等职务和责任的职位，井向大会第三十四届

会议提出报告；

-
釭］上，句：．I三届会议，补编弟 30 号》(A/33/30) ，弟

142 段。


