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二．隔於退休金或辂身年金，倘有横钡取者速稹

五年未提出要求，亦未致送付款指示，或拒不接受到

期未钡款项，其摧利郎衷失。

三．陇於退休金或终身年金未钡之分期付款，倘

有摧锁取者於到期彶雨年未提出要求，亦未致迭付款

指示，或拒不接受付款，其摧利郎衷失。

四．本倏第一、第二及第三项之规定到於受盆人

由於不可抗力而未行使之捕助金横利，不狻生影簪。

五．上述横利之衷失瞧向眽员萎衄金湍合委员俞

具载。依掳本倏第一、第二及第三项而没收之横利，倘

隧彶接狸之资料颠示如赏峙狸悉眩案之贲情，没收原

胧遠反第四项之规定，委员俞瞧恢俊陔项捕助金横利。

六．委员含懿恁由於特殊情形雏有恢彶捕助金摧

利之正儅理由峙，得予以恢役。

一三－O(十三）．戳员可颌赉邮金之
薪舱问题

大俞，

梁巳窖哦瞄合阙瞰员餐郎金瞄合委员俞常年鞦告

害21 及秘害长陇於瞰员可钡萎邮金薪拾问题之载告

害凡

一．决定参照第五委员俞到此问题之意见及建啖

通涩覆核捕助金制度及其目前舆将来谪常程度，修盯

可颁狻邮金薪粕之方法，以及聊合囡合辦眽员赉邮基

金在财矜上及技衔上之基鹭

二．睛秘害长商同蹄合藏瞰员萎邮金聊合委员俞

及协凋事宜行政委员俞指派完成此项通涩覆核工作所

需事家；

“大舍正式耙绿，第十三届合，附件，賤程顼目五十三，文件A/
C.5/760 and Add.I 。

三．睛秘害长俞同其他俞员租辙行政首长，亚輿

腋员餐邮金聊合委员俞合作，提出建谈，以便大俞第

十五屈俞探取行萄

四．决定嵩针算合辦腋员赉衄基金檄款及支付之

福利金起见，惠阿眽韬及惠阿胧颉以上薪级之可钡赉

邮金薪拾自一九五九年一月一日起按常峙所谪用可锁

赉邮金薪祫增加百分之五；

五．授摧腋员赉郎金瞄合委员舍，在上文规定之

通涩覆核工作尚未狸得秸果以前，於一九五九年一月

一日起，增加合辦戟员赉郎基金倏例第四、五、七各

倏及第十倏第一项 (d) 款规定给付之茬郎金及辂身年

金，增加敷额鸽粒常幅利金百分之五；

凡授横秘害长向合辦腋员餐郎基金塾付必要款

项，以嗯上文第五段规定增加付款之需，此锺塾付款

项於瞰员赛衄金聊合委员含下次俞战彶由基金憤遠

之；

七．睛参加合辦瞰员赉郎基金各俞员粗辙注意上

述决定。

一九五八年十二月十日，

笫七八三次全濮令诫。

一三一一（十三）．轻济暨fd:舍理事舍鞦告
书（第十章）

大俞，

佣悉翱清暨社含理事俞鞦告害第十章。25

一九五八年十二月十日，

笫七八三次全濮令诫。

25 同上，第十三届合，袖组第三虢(A/3848)。

一三三四（十三）．一九五八舍叶年度追加概算

大俞，

一．賤决一九五七年十二月十四日决賤案一二三O（十二）所撩一九五八俞叶年度粒费五五，O六二，八五O

美元追加六人）五九人）五0美元，分配如下：


