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(b) 連續任用滿一年者。但以不能依第二條第

一項規定成爲參與人，不滿六「歲，且共

任用合同並不禁止其成篦乙種參與人者為

限。本條任用期間之計算，凡間斷不超過

三十曆日者不祿為任何中輟。

二．乙腫參與人滿六十歲時卽停止參與。

三．乙種參與人得依據第五條領取殘廢津貼，

共遺族得依據第七條第一項、第二項、第三項、第

四項、第六項及第七項領取死亡卹金，依據第八條

領取子女補助金。乙種參與人不得依據第四條領取

退休金、亦不得依據第十條領取離職補助金，且共

遺族亦不得依據第七條第五項領取死亡卹金。

泅．各會員組織按月爲共所偏用之每一乙種參

與人向策卹基金繳納等於該參與人可領美卹金之薪

給之百分四又二分之一之款額，或繳納職員養卹金

聯合委員會隨時根據某金之保險估值所定不超過百

分之六之款額。

五．遇乙程參與人得依第二條規定成爲參與入

時，該參與人得與共正式參與之第一年內誘將共以

乙種參與人身分參與之期閭倂入共繳款期閬之內，

惟該參與人須將共前此如果作爲參與人，本當繳斜

之數額連同按照第二十九條所定利率計算之利息：

向美卹某金一次或分次補繳。養卹荼金因加添此種

額外繳款期間所負之義務，不能以參與人之繳款償

付者，應依照各會員餌織所訂辦法，由指定繳款之會

員餌織向筌卹苯金繳付足以應付此項義務之款額，

但以有關期間應繳款項未經任何會員餌織繳付者爲

限。

六．本條例所有共他規定與本條相符者均對乙

稹參與人邋用，除作必要之更改外，辦法與參與人

同。實施本條所必需之旅行細則由職員芙卹金聯合

委員會定之。

補充條款 C （新條文）

在本條例邋用範圍內，國際原子能總署作爲專

門襪關論。

一二0二（十二）．會議時地分配辦法

大會，

重申共一九五二年十二月二十日決議案六九四

（七），

謗為必須為聯合國會議計劃及會議經費進一步

確立明確之程序，以求本組織人力物力最合理最經

濟之利用，

一．茲決定關於聯合國各機關會議時地之固定

分配辦法於一九五八年一月一日起生效，為期万年；

二．並決定聯合國各機闞會議以在各該機闞固

定會所舉行爲原則，但下列會議則爲例外：

(a) 經濟暨社會理事會毎年良季常會得在日內

瓦舉行，在此期閭聯合國共他機闞不得在日內瓦舉

行會議；

(b) 除麻醉晶委員會外，經濟暨吐會理屯會所

屬專門問題委員會（以一個爲限），憑該理事會之決

定，每年得在日內瓦舉行會議；麻醉晶委員會屆會，

在特殊情形下，由經濟暨社會理事會商同秘書長決

定，得在紐約舉行；在此種年度內，得改派共他一

個專門問題委員會在不軍疊之情形下在日內瓦舉行

會議；

(c) 亜洲遠東經濟委員會L 拉丁美洲經濟委員

會及其輔助機關之會議，經闞係委員會決定，得在

會所以外地點舉行，但如係各委員會之常會，則須

由經濟暨社會理事會及大會核准；

(d) 國際法委員會年會應在不與經濟暨社會理

事會夏季常會重疊時在日內泥舉行；

(e) 共他任何機關，倘經一國政府邀請在共領

土內擧行會議並經同意就所涉額外費用之性贗及可

能數額與移書長洽商後支付此項費用，得在固定會

所以外地點擧行會議；

三．請秘書長每年依據視有會議時地分配辦

法，並榻酌情形與有關機關洽商，訂定下一年度會

議逛本方案，向大會提出；

四．決定，在原則上，除緊急會議外，一個年

度某本方案中所未列入之任何會議不應在該年度內

舉行；但大會授懽秘書長，於每年在關於臨時及非

常費用之決議案中所確定之經釁範圍內，獄基本常

年方案中所未列入之任何襪關之會議或專設曾議，

決定舉行之時間及地點；倘秘書長之決定未獲接受，

此事之最後決定應由大會於下屆常會中作成之；

五．請聯合國所有機關及各專門機關，參照本

決議案以及會議之日益頻繁、所加於視有人力物力
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之重負、及各會員國積棒參加之困難等情，檢討共

工作方法｀屆會頻率及期間。

一九五七年十＝．月十三日，

第－k.:::..九大全並會議。

一二0三（十二）．文件之管理及限制

大會，

鑒於目前聯合國所出文件，藪量龐大，

備悉一九五八年度概算書內秘書長引言第五十

七段所表示之意見，22

嘉許秘書長多方努力使秘書處文件力求簡賅，

並預定節減篇幅百分之二十五，

一．茲睛秘書長協同各會員國，繼續努力，節

減一九五八年出產文件之篇幅及數量；

二．建議爲達此目的將此種文件之總産量，按

一九五七年度藪字，預定節減百分之二十五；

三．決定設置一委員會，由下列會員國駐紐約

會所之代表餌織之：阿根廷、加拿大、中國、法蘭

西、伊拉克、墨西哥、巴革斯坦、大不列顛及北愛

爾蘭聯合王國這蕪維埃祉會主義共和國聯邦；此委

員會之任務係與利書長商討實施本決議案之最有效

辦法，向秘書長提供意見，並將達成節減文件總產
攝之方法向大會第十三屆會提出報告及違議；

囤．請秘書長在大會第十三暦會開幕以前，將

所探步驟及所達成節減之性質與程度報告大會。

一九五七年十二月十三日，

第士二九'k全惶會·諶。

一二0四（十二）．維持聯合國

緊急軍之費用估計

大會，

備悉行政暨預算問題諮詢委員會提送大會第十

二屑會第二十六次報告書23 中所載意見及連議，至

爲贊岡。

一九五－k年十..:::..月十三日，

第士＝．九次全體會議。

22 同上，第十二屆會，補精第五號 (A/3600) 。

｀｀同上濞B+＝屆會．附件，鸝稈項目六十五，文件 A/3761 。

一二二0（十二）．經濟暨秕會理事會
報告書（第十章）

大會，

傭悉嚮濟暨社會理事會報告書第十章。U

一九五士年十二月十四日，

第七三O;k全惶會諶。

一二二一（十二）．服務地點調整數額

表：聯合國日內瓦辦事處之等

級問題

大會，

案査本大會前於一九五七年二月二十七日逼過

有關聯合國薪俸這褌貼及補助金制度之決議案一O

九五（十一），

業巳審議移書長25 以及行政暨預算問匿誇詢委

員會26 劉·於日內元在上開決議案所規定之調整撇額

表中之等級問題分別所提之報告書，

鑒及世界衞生餌織大會以及國際勞工局主管機

關業已探取行動核准各該機關在日內元服務之職員

潼用膺整數額表中之第二級待遇，

一．決定凡在日內元服務之聯合國職員自一九

五七年八月一日起邋用調整撇額表中之第二繳待

遇；

二．決定在計算聯合國職員服務地點調整撇時

仍以一九五六年一月一日爲衡是日內元生活畏用變

動之某本日期；

三·希望國際勞工餌織及壯界衞生餌織立法當

局參照上文第二段重行考盧在計算各該機關職員服

務地點調整數時衡是日內元生活畏用變動之某本

日期。

一九五十年十:::...月十四日，

第士三一：大全惶會諶。

2｀同上，篤十＝屆會，褳矚纂三號 (A/3613)。

25 同上，纂十二屆會，附件，．稈項目园十一，文件A/C.5/711。
20 同上，文件 A/3721。


