
據第五委員會報告書通過之決議案 55 

添入下列新規定作爲附件肆第二段，題爲｀＇服

務補助金＂ : 

" (a) 凡以定制合同暫時任「1] 之職 UU,

眼務－湃lll. h ，如｛EHl 狀內 h明文規化，得

在離職時支領服務補助金，其數額為其在本國

服務期間所領薪額百分之四，在外國服務期間

所領薪額百分之八，按服務年數計算。

" (b) 如此種職員服務並未中輟而取得

試睪或永久任用，或在暫時定期任用期間合格

服務已滿五年者，卽喪失服務補助金之墉利。

" (C) 服務補助金應依任用狀中列入此

項規定後之服務期限計算。＂

一九五士年二月二十士日，

第士六二；及令§｀會足。

B 

大會

誇為聯合國以及各專門機關對於薪俸囯津貼及

補助金等4珝ut在官際可行範圍內盛量建立相同之

制度，共在同一「．作地點爲聯合國以及各專門機關

服務之職員，就薪俸及有關補助金而言，通常應有

類似之標準，

一．請各專門機關注意上文決議案A, 其中列

有大會對於聯介國職目所採取之決定，並建議各專

門機闞對共職 t1 亦採取類似之決定，

二．決定自寸Lh七年一月一日起聯合國細：約

會所職員之謁賂數應屬於薪給審核委員會所擬並經

大會通過之制「女內之第五級；

三．建議各專門模關，伶計算調整數計，自一

九五七年一月一日起將日內亙列為第一級，並將羅

馬暫時列玲第二級，巴黎與蒙特利奧列启第四級；

四．瞎秘井長對於聯合國職員在專門機關之會

所區城服務而該遘關業已採取薪枱審核委員會所建

議並經大會核准之謁賂藪制度者，滴用該機關爲該

區域所規定之調整數等級；

五．向各專門機關推攬聯f 國韩枱稅計劃並請

共考慮、共同遵守此項計劃所可瘙得之各項利益。

一九五七年二月二十-k 日，

第六六二次全體會訊。

-Q九六（十一） 訂正概算之提具

大會

深{,Wt秘古長之年唐1，要捫n巳嚮分發l、'．後，

提具增撥經費之請求，允宜力求減少，

決定在秘書長已將主要概算分送會員國以後，

一九五八年度增撥嚮蕢之請求以下列各項爲限作爲

一九五八會計年度關於概算之實驗辦法：

(a) 爲和平與安全之緊急事項而須經核淮

者；

(b) 秘賽長證明爲最急要且在主要概算分送

時所未能預見者；

(c) 有關安全理事會，經濟聲計會埋事會或

託管理事會之泱議者，但此項請求應於大會屆會閼

幕日期二十一日前分送各會員國政府；

(d) 與大會所逼過之決議有關，並未發交任

何主要委員會或依擄某一主要委員會之建議者。

一九五，七年二月二十－k 日，

第六六二次全引｀，會改。

-O九七（十一） 聯合國秘書處職員

地域分配之改變問題

大會

業已審議秘書長就聯合國秘書處職員地城分配

之改變問題向大會第十一屑會議提出之報告亨｀38

備悉新會員國二十國已獲淮加入聯合國，

一．建議今後任命瞄合國各級職員，應妥酌優

先委派在比例上佔秘書處極小部份之各國國民，但

須依壙聯合國憲章第一百零一條第芝項之規定；

二．請秘書長就一九五七年八月三十一日席止

一年內秘書處職員地城分配方面所發生之改變情

形，向大會第十二屆會具報；

三．決議將秘書虞職員地域分配問題靦爲單獨

項目，列入大會第十二屆會臨時議程。

一九五七年二月二十七日，

第六六二次全體會訊。

38 同上，鸝稈項目因十三，文件 A/C. 5/6890 


