
52 大會第十一屆會

為此問題向大會第l一届會提出之第十七次報告

1 'f, 
備悉由於若干技瘡性墳之辦法之運用，印刷費

用已大有節省，

復悉倘送交程記之材料之現時數扭及已有之刊

向速度維持不孌，則刊印條的之時間可較以前估計

者大玲縮短，

一．決定繼續現行登記及刊佈條約及國際f為定

辦法，包括刊佈譯文及附件辦法；

二．贊 I司行政砦預算問題沿詢委員會關於該委

目會致大會礽！·一屆曾之第I七次報告若中所論共

他問題之建成，

三．再請依照憲咽第一百零－．條宜施細則第十

二條規定應予刊佈之條k'］或國際協定之締約國於µJ

能時將所宙英文或注文譯本或英注文幽種譯本撿送

秘淇長，以便刊佈；

四．請秘苫長打取一切必要措施，以便早日減

少刊佈條約及國際協定之延諛並加速條約槀編索引

之刊佈；

五．賄秘書長繼續努力，以期進一步盡昷節省

印刷費用，｛IJ以不降低條約朶編現有印刷水準為限。

一九五－七年二月二十4：日，

始六六二大全鱧會誤。

-O九三（十一） 委派審計委員會委

貝以實懸缺

大會

茲委派哥侖比亞審計長為審計委員會委員，任

期三年，自一九五七年七月一日開始。

一九五士年二月二十七日，

第六六二；大全體會訊。

-o九四（十一） 聯合國與各專門機

關在行政及預算方面之協調

大會

業巳審査行政暨預算問題諮詢委 U會闞於一九

五七年各專門機闞行政預算之報告'31 及有關國際

30 同上，文件 A/3387 。
31 同上，議程項目四十九，女件 A/34890

勞l·湘1蹣32 朗瞄合國教育科限文化糾貓33 之兩項特

別報告杵，

壹

一．請各專門機關注意行政暨預算問題諮詢委

員會關於一九互七年各專門機關行政預算問題報告

書內所提之意見及建議；

二．請經濟暨計會理卡會研究启匪報告書第六

段及第七段內關於審核未來五、六年中聯合國及各

專門機關在嚮濟及社會方面所從 t之全部方案所提

出之各種問題，並向大會第十叮屆會且報；

三．請各非門機關於經濟阡祉會玕，lt會審議此

問題時與理巾會合作；

` 卟

一．察悉行政暨預算問題諮詢委員會有關國際

勞1料描及睏合國教育科學文化相織之特別報告冉

僅屬初步性聞諮詢委員會擬於完成對參加技術協

助擴大方案之共他粗緇之同類研究後，向大會提具

一項包括結論及建議之最後報告ff;

二．請國際勞工餌織注意諮詢委員會關於該粗

織之特別報告冉內所提之意見及建議，牡別是該報

告書第三十六、四十声四十六、五十二 U 五十九這

六十六及八十各段；

云請瞄介國教育科學文化祖織注惹諮詢委員

會關於該緋織之特別報告害內所提之意見及建議，

特別是該報告耆第十六、三十二至．三十五、四十＼

四t-五、四十七、六十、七十八、八十及九十八各

段。

一九五-k年二月二十'k 日，

茅六六二大全體會4、O

-O九五（十一） 聯合國薪俸｀津貼

及補助金制度

A 

大會

業已審議一九五五年十二月十五日大會決議案

九七E （十）所設置之薪枱審核委員會所提之報告

32 A/3142 。

33 A/3166 。
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書， 34 秘芥長與國際勞T餌織，聯合國教育科，苧女

fU.11 翩．聯｛；國樺 t-J 膛芽 kl l 鼯．國 I灼· l 1` l l I 蚡',FkI I 翩

各1一」政首呆就該報告書所提之評述35 以及行政暨預

算問匿諮詢委員會之意見， 36

一．甄於薪拾審核委員會之實貴工作表示讚

許；

二．請秘書長：

(a) 對於在聯合國會所及歐洲辦事虞服務之

職員自一九五七年一月一日起實旌下文第七段所列

有關藎閼調整藪以及扶養津貼之規定；藥於聯合國

共他職員，請秘書長楳酌實際情形儘早實施上述規

定，各機關之實麗日期由秘書長分別確定之；

(b) 與各專門機關行政首長磑商後，實施薪

拾審核委員會所擬之某本措施，包括有關短期出差

職員之出差津貼之規定，以便實現委員會報告耆第

八章所提各種不同方案下服務條件之協調，但秘書

長劉於詳細提案可作必要及邋當之修改，

(c) 關於第五委員會向大會所提報告書37 中

之事項未經本決議案提及者，以該委員會報告書之

結論爲共指針；

三．請秘書長會同各有關專門襪關行及蓄長並

與職員養恤金聯合委員會合作：

(a) 覆核職員之可領芙洫金薪給問矚，以價

向大會提具建曦，由大會採取行動；

(b) 對於定期暫時任用之職員規定死亡及殘

層保璋，如實際可行，不妨修正合辦職員養慎金條

例；

四．決鵰修正業經一九五五年十二月十五日大

會決曦案九七三C (+)修正之有關職員薪枱稅計

劃之一九囤九年十二月十日大會決議案三五九（四）

之規定，添入下文第七段所列新案文，作爲職員服

務條例第三條第三項；

五．授權秘書長自一九五七年六月一日起擴大

視行職員蕾療住院保險辦法，或在此日後按實際情

形儘速實旋，共全部蕢用應由參加職員與本組織大

34 A/3209 。
35 大會正式紀錄，第十一届會，附件，諷程項目五十一，文件

A/C. 5/6910 
36 同上，文件 A/35050
37 同上 A/3558.

ffl I^．平V]介啾，和 if·、H＾炸玲 ,1 准槁低瞄 t1,'秤濟協

JI」J 樵!, } h'y I }I l 杞，」j IlI Il,」 ，h 羅収 L l.', 丨 [J,11}) ' 

六．授摧秘書長對於因最初寅施扶養津貼新率

或新條件致共酬枱減低之職員，支付亻周人津貼，作

爲過渡辦法，此種津貼應依秘書長所訂之程序逐漸

減少以至於最後取消；

七．決議自一九五七年一月一日起聯合國職員

服務條例應修正如下：

附件，全名三段

以下文代替現行條文：

｀｀司（局 U 處）長應得年薪一八， 000美

元（須按職員服務條例第三條第三項繳納薪枱

稅並照章支領調整數；如具備另支津貼之其他

査格，應與其他職員一律照章支領各種津貼。

此外，秘書長有權根擄潼當理由及（或）報告

另付一定金額以補償各司（局、處）長在執行秘

書長所指派之職務時所承擴之合理特殊藥用。

任何司（局、處）長毎年最多可支－， 000

美元。"

附件壹名四段

以下文代替現行條文：

＂除本附件第六段規定者外，屬於高等行

段人員，司（局、處）長類與專門人貝類之職

員應照下列蘄拾表支薪（須按職員服務條例第

三條第三項縑納薪給稅並照章支領調整數） : 

＂碁本．咭給表

＂（須按職員服務條例第三條第三項繳納職員蘄

拾稅並照章支頠調整藪）＂

表中司（局 U 處）長薪額應改爲一八， 000

美元。

附 1钅全第九段（調鼕數）

以下文代替視行條文：

｀＇爲保持各機關生活程度均等起見，秘書

長得應用不領養恤金之調整數辦法以調整本附

件第三第四兩段所規定之牽薪，調整藪依有關

機關之常地生活蕢用、生活程度以及有關因素

與一九五六年一月一日之日內瓦情形比較而

定。此項調整數無須繳納職員薪枱稅；其數顗

依大會隨時規定之薪水水準而變動。＂
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載頁服務條例第三｛钅店二項

(f女．l' 咕及教冇杭助全）

刪去第一段以避免提及孑」女津貼。

刪去第二段第一行中之＂並＂字。

刪去第四段中之｀｀十女津貼戍＂等字。

刪去附件iT1」闞干女津貼之第－段。

瑊頁服務1'钅伊］吊－－作品芝項（戚固耘哈4元計割前比

栽於大。｛； t ：：五 f[，（四）卣，並經洪詛苲 JI.,-L

~- C < --t-) 1,瓦E)

添入下列新條文·

" (a) 除扶養補助金及調整數外，職貝

應就共釷給與酬令依下閼稅率與條件認納薪給

稅，｛H禾必內長在認爲適官時得將依照地方薪給

率任用之職員向領薪給及共他酬金豁免嶄枱

稅。＂

" (b) 蔗給稅按下開稅率計箕：

每年，立 4元乏3扣妒．9 莉 耗丰

4,000 美元以內 .......百分之十丘

其次 2,000 美 JL 百分之了）

共次 2,000 芙兀

共次 2,00(）美兀

其次 2,000 美几

其次 3,000 美元

其餘應稅朊給············

百分之二－fi．

.,..·.., ·. · ·百分之．王）

...,...· · · · ·百分之三五

...........百分之四 I二）

.............百分之五口

" (C) ［案文與決議案:.丘九（四）所轂

第三條(b) 相扣」］。

" (d) 「左文興決議案三1i九（四）所載

第六條相 IIll 。

"(e) l案文與決議案九七：C （+）所

戴第七條相詞］。＂

將決曦案九七－， C (尸所載第八條案文亻午為

(F)段，並增沁下列分段：

＂扶芥補助令與調幣數雖無須繳納職員薪
科令科柘 1 i I t lj 計 m,'月 1寸刈 IIIr i!} Ht, I{f1安 1---.1AJ ^. ,1} 

i 4 Hl1',I'II 1 f I r l l {I I l l t 1'' 

忥頁 ht'怎 'i 仡 t, - !, !'1\ 1''7 項 (4\R 補助全）

添入下列新條文：

" (a) 而於高＾、「行政人員，司（局、記）

長類與專門人 U類之職目可領扶養津貼如下：

" (i) 受扶養之夷戍大f\i 年二『鬥芙

元，受扶義之f·女 1u J、 h門 (/\ Y、」c ; 

" (ii) 如 1肛受扶養之配1{I; ，｝［受扒義之

父母弟兄或姊妹杓年得共領二0亡美元。

" ( b) 如夫t柑＇］玲職 U, l［中－－人 II」肉

J［受扶芥之 f女要求 I．．文（ I`）之津貼，另一人

如U備JI他條件祇可要求 l：文（ii) 之津貼。

" (C) 職員之薪枱率由秘耆長按本條例

附件壹第六段或第七段段規定者，應依照秘Et

長在計及該職員r.11所在地牯形後所定之數額

興條件領取扶菩津貼。

" (d) 扶芥津貼應以芮面由請並廊附以

秘耆長詞為滿谿之證據。扶養津貼煦甸年申請

一次。＂

閏件糸

(d) 段應添一新項目如下：

＂受懲戒處分之職員因行為失檢免職，其

情節並 1厙人故本立卽撤職者，｛H秘井長得斟

酌決定笠 Eht解職 fU合， j[數額應視」［悄形不得

超過本利什 la), (b) ＂戈（c) 各段所規定之憤命

仝額。`'

添一新段If) 如下文：

＂凡職員因健康理由免職者得額取本附件

所規瓦之解職償命，伊」［數額與依照合新職員

養恤令條例可以領取之殘廢津貼年合之和不得

超過一年之薪額。＂

喊亢服舟咋例第九條第四堉以及 f,'t1t- 肆

（回圉補助仝及服務補助全）

以下列條文1M本第九條第四項現行條文：

｀｀秘君長應在本條例附件肆所規定之最高

數額及條件之範圍內訂定給什回國補助金或服

務補助金辦法。＂

將囘國補助令條次改編15附亻＇扛「第－段並以下

交 i＼恃該｝＼汀＼ hj 

" {1 肛叫 I ｀開n丸皿 {t|nl 帕 11!1 任用｀＇－職

U 得；； ｛ill1!i 仔柚 JI]) 命 kI；I, 」七本和織仗亻」日11'l: 忿

lu] 國敦麻之職員得支領 lu] 國補助命，伊受立卽

撤職瓦；t 者亻；得領取囘國補助命或服務補助

金。＂
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添入下列新規定作爲附件肆第二段，題爲｀＇服

務補助金＂ : 

" (a) 凡以定制合同暫時任「1] 之職 UU,

眼務－湃lll. h ，如｛EHl 狀內 h明文規化，得

在離職時支領服務補助金，其數額為其在本國

服務期間所領薪額百分之四，在外國服務期間

所領薪額百分之八，按服務年數計算。

" (b) 如此種職員服務並未中輟而取得

試睪或永久任用，或在暫時定期任用期間合格

服務已滿五年者，卽喪失服務補助金之墉利。

" (C) 服務補助金應依任用狀中列入此

項規定後之服務期限計算。＂

一九五士年二月二十士日，

第士六二；及令§｀會足。

B 

大會

誇為聯合國以及各專門機關對於薪俸囯津貼及

補助金等4珝ut在官際可行範圍內盛量建立相同之

制度，共在同一「．作地點爲聯合國以及各專門機關

服務之職員，就薪俸及有關補助金而言，通常應有

類似之標準，

一．請各專門機關注意上文決議案A, 其中列

有大會對於聯介國職目所採取之決定，並建議各專

門機闞對共職 t1 亦採取類似之決定，

二．決定自寸Lh七年一月一日起聯合國細：約

會所職員之謁賂數應屬於薪給審核委員會所擬並經

大會通過之制「女內之第五級；

三．建議各專門模關，伶計算調整數計，自一

九五七年一月一日起將日內亙列為第一級，並將羅

馬暫時列玲第二級，巴黎與蒙特利奧列启第四級；

四．瞎秘井長對於聯合國職員在專門機關之會

所區城服務而該遘關業已採取薪枱審核委員會所建

議並經大會核准之謁賂藪制度者，滴用該機關爲該

區域所規定之調整數等級；

五．向各專門機關推攬聯f 國韩枱稅計劃並請

共考慮、共同遵守此項計劃所可瘙得之各項利益。

一九五七年二月二十-k 日，

第六六二次全體會訊。

-Q九六（十一） 訂正概算之提具

大會

深{,Wt秘古長之年唐1，要捫n巳嚮分發l、'．後，

提具增撥經費之請求，允宜力求減少，

決定在秘書長已將主要概算分送會員國以後，

一九五八年度增撥嚮蕢之請求以下列各項爲限作爲

一九五八會計年度關於概算之實驗辦法：

(a) 爲和平與安全之緊急事項而須經核淮

者；

(b) 秘賽長證明爲最急要且在主要概算分送

時所未能預見者；

(c) 有關安全理事會，經濟聲計會埋事會或

託管理事會之泱議者，但此項請求應於大會屆會閼

幕日期二十一日前分送各會員國政府；

(d) 與大會所逼過之決議有關，並未發交任

何主要委員會或依擄某一主要委員會之建議者。

一九五，七年二月二十－k 日，

第六六二次全引｀，會改。

-O九七（十一） 聯合國秘書處職員

地域分配之改變問題

大會

業已審議秘書長就聯合國秘書處職員地城分配

之改變問題向大會第十一屑會議提出之報告亨｀38

備悉新會員國二十國已獲淮加入聯合國，

一．建議今後任命瞄合國各級職員，應妥酌優

先委派在比例上佔秘書處極小部份之各國國民，但

須依壙聯合國憲章第一百零一條第芝項之規定；

二．請秘書長就一九五七年八月三十一日席止

一年內秘書處職員地城分配方面所發生之改變情

形，向大會第十二屆會具報；

三．決議將秘書虞職員地域分配問題靦爲單獨

項目，列入大會第十二屆會臨時議程。

一九五七年二月二十七日，

第六六二次全體會訊。

38 同上，鸝稈項目因十三，文件 A/C. 5/6890 


