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https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/UPRImplementation.aspx.

Pour plus d’informations, voir le document de base soumis aux organes des traités:
HRI/CORE/BEL/2018.

Convention n<128 concernant les prestations d'invalidité de vieillesse et de survivants — ratifiée le 14
juin 2017; Convention n=130 concernant les soins mélicaux et les indemnité& de maladie — ratifiés le
22 novembre 2017; Convention n<167 sur la sé&uritéet la santédans la construction — ratifié le 8
juin 2016; Convention n<170 concernant la sé&uritédans I'utilisation des produits chimiques au travail
— ratifiée le 14 juin 2017; Convention n<172 concernant les conditions de travail dans les h&els,
restaurants et &ablissements similaires — ratifié le 14 juin 2017; Convention n<175 sur le travail &
temps partiel — ratifiée le 8 juin 2016; Convention n=187 sur le cadre promotionnel pour la séuritéet
la santéau travail — ratifié le 31 mai 2018.

Protocole de 2014 relatif ala convention sur le travail forcé- ratifiéle 10 septembre 2019.

CAT, CCPR, CED, CEDAW, CERD, CESCR, CRC, CRPD.

CRC-OP-AC, CRC-OP1.

CRC session 80 (14 Jan 2019-01 Feb 2019); CRPD session 21 (11 Mar 2019-05 Apr 2019); CCPR
session 127 (14 Oct 2019-08 Nov 2019; CEDAW session 76 (11 Nov 2019-15 Nov 2019); CESCR
session 67 (17 Feb 2020-06 Mar 2020); CAT session 70 (13 Jul 202024 Jul 2020); CERD session
102 (04 Aug 2020-28 Aug 2020).

Loi du 12 mai 2019 portant création d'un Institut féléal pour la protection et la promotion des droits
humains, M.B. 21 juin 2019, 63964.

Arr&éroyal portant exéution des articles 41, 82, et 134 82, de la loi du 12 janvier 2005 concernant
I'administration pénitentiaire ainsi que le statut juridique des déenus (M.B.14.02.2019).

Loi de principes concernant I'administration pénitentiaire ainsi que le statut juridique des déenus
(M.B.01.02.2005).

Cf. entre autres la formation ‘Behaviour Detection Officer’, les formations fonctionnelles de la police
aéroportuaire ou durant d'autres formations portant sur la diversité. Suite a I'enquéte d’Amnesty
International sur le profilage ethnique lors de contrdes d'identit€par la Police, le chef de corps de la
Zone de police locale de Charleroi a mis en place une formation continuée portant sur les aspects
pratiques de la loi sur la fonction de police en lien avec le respect des droits humains et des libertés
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fondamentales. Une journée d’études sur ce théme est €galement en préparation au sein de la Police
f&l&ale en collaboration avec des partenaires externes dont la Plateforme 'Stop au profilage
ethnique' ; elle vise asensibiliser les membres du personnel apartir de bonnes pratiques belges et

érangeres ainsi qu’a développer le théme du profilage ethnique au niveau national.
12 ne collahoration a diniti

(INCC) et la Zone de police locale de Schaerbeek-Saint-Josse-ten-Node-Evere afin d'y mener une
étude sur I’existence d’une pratique de profilage ethnique. Il s'agit de la premiére étude scientifique
menés acette &helle au sein d'une zone de police locale. Les premiées conclusions de cette &ude
indiquent qu’il n’existe pas de profilage ethnique structurel. Les recommandations du rapport de
I'éude de mé@ne que les bonnes pratiques développées au sein de cette zone de police locale pourront

servir de base a d'autres unités et zones de la Police intégrée en vue d’aborder cette thématique.

13 So0n mandat porte sur la pé&iode 2016-2021. Le Secréariat de la Commission est assurépar la Cellule

égalité des chances (SPF Justice), I’administration fédérale compétente pour I’égalité des chances et
la lutte contre les discriminations, cré& fin 2016; Voir 8178 HRI/CORE/BEL/2018.

14" Unia et I'Institut pour I’égalité des femmes et des hommes (IGVM).

15 pour la Communautéflamande, ce cadre a éjalement &&évalué(Déret du 10 juillet 2008 portant le

cadre de la politique flamande de I'&alitédes chances et de traitement, M.B. 23 septembre 2008). Au
niveau de la Ré&jion wallonne, le dé&ret du 6 novembre 2008 relatif &la lutte contre certaines formes
de discrimination a éémodifiépour renforcer la protection des personnes d’origine étrangeére, des
personnes LGBTQI, mais aussi des personnes malades, des femmes et, de fagn plus généale, des
familles. Au niveau de la Communautégermanophone, le nouveau déeret sur l'intération du 11
dé&embre 2017 prévoit que tout migrant de n’importe quel statut ou nationalité a le droit de bénéficier
des mesures d’intégration. Le parcours d’intégration civique par la voie du dialogue constitue un

premier pas d'accompagnement vers une participation des migrants apart entiée dans la sociéé

16| oi du 22 avril 2012 visant alutter contre I'é&art salarial entre hommes et femmes, M.B. 28 ao(t

2012, 51020.

Loi du 28 juillet 2011 modifiant la loi du 21 mars 1991 portant réforme de certaines entreprises
publiques éonomiques, le Code des sociéés et la loi du 19 avril 2002 relative ala rationalisation du
fonctionnement et la gestion de la Loterie Nationale afin de garantir la présence des femmes dans le
conseil d'administration des entreprises publiques autonomes, des soci€€s cotées et de la Loterie
Nationale, M.B. 14 septembre 2011, 59600.

https://igvm-

iefh.belgium.be/fr/publications/troisieme_bilan_de_la_loi_du_28 juillet_2011_relative_aux_quotas_
de_genre_dans_les.

17

18

19 Loi du 25 juin 2017 de réformant des régimes relatifs aux personnes transgenres en ce qui concerne la

mention d'une modification de I'enregistrement du sexe dans les actes de I'éat civil et ses effets, M.B.
10 juillet 2017.

20 e plan est disponible via www.Igbti.be.

21 https:/ligym-iefh.belgium.be/sites/default/files/downloads/gm_-_rapport_de_fin_de_legislature_-
_final.pdf.

22 nhttps:/ligym-
iefh.belgium.be/fr/actualite/rapport_intermediaire_sur_la_mise_en_oeuvre_du_plan_daction_national
_de_lutte_contre_la.

23

https://www.coe.int/fr/web/istanbul-convention/belgium.

24 A savoir, le Plan bruxellois de lutte contre les violences faites aux femmes adopté&en juillet 2020

(https://equal.brussels/fr/plan-bruxellois-de-lutte-contre-les-violences-faites-aux-femmes/), le Plan
flamand de lutte contre les violences sexuelles adoptéen octobre 2020
(https://www.departementwvg.be/nieuws/eerste-actieplan-tegen-seksueel-geweld-een-feit) et le Plan
intrafrancophone de lutte contre les violences faites aux femmes adoptéen novembre 2020

( http://www.egalite.cfwb.be/index.php?id=21146).

Circulaire commune du Ministre de la Justice et du Collége des Procureurs genéaux relative ala
politique criminelle en matiée de violence dans le couple (COL 4/2006).

25

26 Circulaire du Collége des Procureurs généraux prés les cours d’appel, Directive Ministérielle relative

au Set Agression Sexuelle (S.A.S.), anciennement COL 10/2005 (COL 04/2017).
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Circulaire du Ministre de la Justice et du Collége des Procureurs géné&aux relative ala politique de
recherche et de poursuites en matiére de violences liées a I’honneur, mutilations génitales féminines
et mariages et cohabitations I&yales forcé (COL 06/2007).

Loi du 5 mai 2019 portant des dispositions diverses en mati€re pénale et en matiére de cultes, et
modifiant la loi du 28 mai 2002 relative al'euthanasie et le Code pénal social, M.B. 24 mai 2019,
50023.

Outil d’évaluation du risque - Directives du Collége des procureurs généaux visant agené&aliser
I'utilisation d’un outil d’évaluation du risque de premiére ligne en mati€e de violence dans le couple
par les services de police et les parquets (COL 15/2020).

Voir https://igvm-iefh.belgium.be/fr/actualite/mise_a_jour_de_lestimation_de_la_prevalence_des_
mgf_en_belgique.

Voir https://igvm-
iefh.belgium.be/sites/default/files/downloads/code_de_signalement_mutilations_genitales_feminines.
pdf.

Voir https://www.violencessexuelles.be/centres-prise-charge-violences-sexuelles.

Implanté en structure hospitali¢re, un CPVS permet aux victimes de violences sexuelles d’obtenir
toute l'assistance possible en un seul endroit, 24h/24, en ce compris la possibilitéde déposer plainte.
68 % des victimes qui se sont pré&sentées aux CPVS ont portéplainte ala police, bien davantage
qu’habituellement en matiere de violences sexuelles.

Une différence de traitement se présentait entre 1’étranger marié a un citoyen de I’'UE (ou a un Belge)
et I’étranger marié a un ressortissant de pays tiers lorsqu’il y a cessation de vie commune a la suite de
violences familiales. La ou 1’étranger mari¢ a un citoyen de I’UE (ou a un Belge) devait démontrer
disposer d’un revenu suffisant ou d’un travail pour maintenir son séjour (article 42quater, 84, 4°de la
Loi du 15 décembre 1980 sur 1’acces, le séjour et 1’éloignement des étrangers), cette condition
n’existait pas pour I’étranger marié a un ressortissant de pays tiers. Dans le cadre de I’examen du
maintien de son droit au sgour, I’OE ne doit donc plus exiger de la victime de violences familiales,
qui est membre de famille d’un citoyen de I’UE, la preuve qu’il dispose d’un revenu suffisant ou d’un
travail (ainsi que d’une assurance maladie). La Cour constitutionnelle a ainsi statué (voir
https://www.const-court.be/public/f/2019/2019-017f.pdf).

UN Doc. CRC/C/BEL/5-6, 8837-40, 133-135, 211-217 ; UN Doc. CRC/C/BEL/Q/5-6/Add.1, 8 et
pp. 6-7, 11-14, 15-16, 19-20 ; UN Doc. CCPR/C/BEL/6, 8872-82 et 180-182 ; UN Doc.
CAT/C/BEL/4, 88158-169 ; UN Doc. E/C.12/BEL/5, 8208-2013.

Le nouvel article 458ter du Code pénal permet désormais 1’absence d’infraction en cas de levée du
secret professionnel pour organiser la ‘concertation de cas’ pour les enfants victimes de violence
intrafamiliale ou autre. La prescription des infractions sexuelles graves commises sur les mineurs a
&jalement éésupprimee (Loi du 14 novembre 2019, M.B. 20 déeembre 2019 ; Loi du 5 déeembre
2019, M.B. 20 dé&eembre 2019).

Parmi les campagnes de sensibilisation, on peut mentionner ‘#ARRETE ¢ est de la violence’, lancée
en 2018 au niveau francophone. Au niveau flamand, depuis 2017, ‘Stop it Now!’, un modée de
prévention international vise a réduire 1’abus sexuel via la sensibilisation et une ligne d’aide (chat,
tdéphone et e-mail) pour des personnes soucieuses de leurs sentiments et comportements sexuels vis-
avis des enfants et leurs proches.

102 (‘Awel’ — t@é&hone, e-mail et chat, Communauté&flamande), et 103 (Communautéfranaise).

En Communauté&flamande, depuis désut 2019, des adultes et mineurs peuvent chatter anonymement
avec le personnel de 1712 (violences, abus et maltraitances infantiles), la disponibilitéde la ligne
d’aide a également été étendue. Les jeunes qui sont victimes ou qui ont des questions a propos d’abus
sexuels peuvent dialoguer via la chatbox http://www.nupraatikerover.be.

En Communauté&flamande sur la violence contre les enfants et adolescents (2019) et sur les violences
sexuelles contre les femmes et jeunes filles handicapées (2018). En Communautéfrancaise depuis
20186, les &juipes SOS reéeoltent de nouvelles données statistiques concernant la prise en charge de
I’enfance maltraitée.

Pour la Communautéflamande, en 2016, actualiséet &endu fin 2018. En Communautéfranguise, un
arrété de 2016 ancre le champ d’action de la coordination de la prévention dans un programme
transversal et articule les programmes (celui transversal de YAPAKA et ceux de chaque
administration) dans un plan coordonnétriennal prévention de la maltraitance avec comme cibles le
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grand public et les enfants et les travailleurs de terrain. Le gouvernement flamand a adopté&pour
2020-2024 le plan d’action de lutte contre la violence sexuelle, y compris contre les enfants et le plan
flamand sur la politique de jeunesse et les droits de I’enfant qui comprend aussi la problématique de
la violence a I’égard des enfants.

UN Doc. CRC/C/BEL/5-6, 884-36, 153-177; UN Doc. CRC/C/BEL/Q/5- 6/Add.1, 86 et 58-59;
UN Doc CESCR. E/C.12/BEL/5, 88214-224.

Centres publiques d’action sociale.
UN Doc. CRC/C/BEL/5-6, §58-64.

Le Plan de lutte contre la pauvretéflamand (2015-2019) porte plus pré&isénent ’attention aux
services sociaux; ala famille (nouveau systéme d’allocations familiales); a I’éducation (mesures
visant amaximaliser la participation des enfants a bas 4ge); a la création d’emplois; et au logement.
Le systéme d’allocations familiales a évolué vers un programme de croissance pour lutter contre la
pauvreté infantile et supporter financiérement des familles dans les frais d’éducation.

Parmi les actions préues: soutenir la parentalitéet renforcer la prévention. Certaines mesures
récentes ont permis d’alléger le cotit de 1’école pour les familles (projet-pilote de gratuitédans les
cantines de ’enseignement maternel en milieu socio-€onomique défavoriséet le déeret imposant la
gratuitéscolaire en maternelle).

Notamment concernant la gratuité scolaire, 1’accueil de la petite enfance, le soutien aux familles et la
prévention sociale, I’acces aux loisirs et a la culture.

UN Doc. CRC/C/BEL/Q/5-6/Add.1, 8L5.

Infractions de coups et blessures et/ou traitements dégradants avec circonstances aggravantes si
commis envers un mineur par ses parents ou toute autre personne ayant autoritésur lui. Voir entre
autres les articles 371 du Code civil et 22 bis de la Constitution.

Le gouvernement flamand éablit au dévut de chaque nouvelle I&gislature un cadre commun
d'objectifs, qui sont ensuite traduits en deux cycles en plans d'action pour la mise en ceuvre de ces
objectifs. En Région wallonne, un rapport triennal est rédigé par I’AVIQ sur I’application de
‘handistreaming’ dans le chef des organismes d’intérét publics wallons. A Bruxelles, la ‘Charte
Handistreaming a éé&adoptés en 2015 par la Région de Bruxelles-Capitale, la Commission
communautaire commune (COCOM) et la Commission communautaire francaise (COCOF). Cette
charte implique que chaque ministre doit accorder une attention speeifique aux droits des personnes
handicapées dans le cadre de ses compéences. Elle a &€léjalement ancrés dans la l€gislation des
trois entités fédérées bruxelloises et est d’application depuis lors. En Communauté germanophone, le
plan d’action ‘DG Inklusiv 2025’ a été adopté par le DSL en 2015 en vue de la mise en ceuvre de la
Convention. Pour une présentation de ces plans, CRPD session 21, page 4).

A Bruxelles, le Conseil bruxellois des personnes handicapées a éécré&éen 2018 (en plus de celui
existant au niveau de la COCOF depuis de nombreuses années). En Communautéflamande, un
‘Conseil consultatif flamand des personnes handicapées’ a été créé et une évaluation est en cours (en
vue d’une éventuelle consolidation décrétale). Le gouvernement de la Communauté germanophone
s’est aussi engagée a soutenir la société civile dans la création d’un conseil consultatif. En Région
Wallonne, les personnes handicapées et leurs organisations sont associées structurellement aux
politiques via la ‘Commission wallonne des personnes handicapées’. Pour une présentation de ces
mesures, voir CRPD session 21, page 6.

En Communautéflamande, plusieurs mesures politiques ont é&prises pour rendre I'enseignement
ordinaire plus inclusif. Le nouvel accord de coalition du gouvernement flamand (septembre 2019)
stipule que le déeret sur les mesures en faveur des ééves ayant des besoins élucatifs spesiaux sera
remplacépar un nouveau deeret. L'intention de ce déeret est d'apporter le soutien appropriéachaque
dééve dans le bon contexte, le cadre et I'éole. Le gouvernement flamand souhaite apporter un soutien
efficace et rélisable aux ééves et aux €&oles. En Communautéfranqise, le déret de 2019 prévoit la
création de classes ou d’implantations de I’enseignement spécialisé au sein des batiments de
I’enseignement ordinaire. Ces classes sont désignées sous 1’appellation de ‘classes a visée inclusive’.
Un Dé&ret relatif aux aménagements raisonnables entréen vigueur en septembre 2018, vise &
améliorer ’accueil, I’accompagnement et le maintien des enfants &besoins sp&ifiques dans
I’enseignement ordinaire en rendant obligatoire la mise en ceuvre d’aménagements raisonnables; des
outils spécifiques d’information relatifs aux besoins spécifiques et aux aménagements raisonnables
sont mis adisposition des équipes éducatives. En outre, le Pacte pour un Enseignement d’excellence
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prévoit I’adoption d’un Plan global de lutte contre le décrochage. A Bruxelles, la COCOF a renforcé
ses services de soutien en matiére d’inclusion scolaire via des services d’accompagnement agréss, le
renforcement des aides a I’inclusion dans les écoles ordinaires et une augmentation des interventions
en accompagnement pé&lagogique pour les é&udes sup&ieures et universitaires. En Communauté
germanophone, I'accent a &€mis davantage sur le soutien individuel des ééves au cours de la
derniére Iggislature. Pour une présentation des mesures, voir CRPD session 21, pages 34-35.

Pour une préentation de ces mesures, voir CRPD session 21, pages 34-35.

En Re&ion flamande, la prime de soutien flamande (VOP) est une subvention salariale pour les
employeurs qui embauchent ou emploient des personnes handicapeées et pour les indéendants
handicapés. La réglementation relative aux mesures speiales d'aide al'emploi a &é&adapte afin que
les demandeurs d'emploi et les &éves handicapés aient également le droit d'adapter leur
environnement de travail. En Région wallonne, 1’objectif d’accroissement du taux d’emploi est
travaillé sur plusieurs axes: aménagements de 1’environnement, obligations 1égales, sensibilisation des
employeurs. De plus, des mesures d’accompagnement pour les demandeurs d’emploi handicapés ont
éémises en place. A Bruxelles, le gouvernement a géné&alis€le projet ‘Pool H’ qui organise des
actions de prospection type face-to-face envers les employeurs, des secteurs privéet public, actifs en
Région bruxelloise et manifestant un intérét pour la mise a I’emploi et la rétention de personnes
handicapéss. En Communautégermanophone, le DSL propose, en coopé&ation avec des entreprises,
diffé&entes mesures spécifiques d’intégration sur le marché du travail.

Au niveau fé&lé&al, la Reégie des baiments a adoptéen 2018 un ensemble de nouvelles obligations et
recommandations sur 1’accessibilité des batiments. En Flandre, I’agence pour I’accessibilité ‘Inter’
soutient et conseille les domaines politiques flamands, fournit un soutien ala construction et a
I'architecture dans toutes les phases du processus de construction, sensibilise, recherche et organise
des formations et des projections d'accessibilit& En Région wallonne, le plan Accessibilitéwallon
2017-2019 vise a promouvoir I’accessibilité universelle dans les domaines de ’action sociale,
I’aménagement du territoire, le logement, les infrastructures, la mobilité, le tourisme et les pouvoirs
locaux. Les difféents niveaux de pouvoir ont également introduit des I€gislations transposant la
directive européenne sur I’accessibilité des sites web et des applications mobiles des autorités
publiques. A Bruxelles, equal.brussels (Service public régional de Bruxelles) est le point de contact
privilégié pour tout ce qui concerne 1’accessibilité. Enfin, la Belgique a transposé la directive
européenne 2014/25/UE qui vise a définir des criteres d’accessibilité pour les personnes handicapées
dans le cadre de la passation de marchés par des entités op&ant notamment dans le secteur des
services postaux. Pour une présentation de ces mesures, voir CRPD session 21, pages 13-15.

Ainsi par exemple, au niveau de la Communautéet de la Région flamande, le Plan horizontal de la
politique d'éyalitédes chances 2015-2019 a inclus 1'objectif d’atteindre une accessibilité intégrale. En
Réion wallonne, le plan Accessibilitéwallon 2017-2019 vise également a promouvoir ’accessibilité
universelle dans les domaines de I’action sociale, I’aménagement du territoire, le logement, les
infrastructures, la mobilité& le tourisme et les pouvoirs locaux. Pour une présentation de ces mesures,
voir CRPD session 21, pages 13-15.

La loi privilégie le régime de protection extrajudiciaire par lequel le mandant organise, pour le futur,
la gestion de ses intéréts patrimoniaux et extrapatrimoniaux. L’objectif est de limiter autant que
possible I’intrusion de personnes dans la gestion des intéréts de la personne protégée. De plus, la
prioritéest donnée au régime d’assistance sur celui de la représentation. Ce n’est que par défaut que la
personne protéyée est placee sous réime de représentation. Dans ce cas, au cours de sa gestion,
I’administrateur doit respecter les principes que la personne a énoncés dans une éventuelle dé&laration
et la faire participer autant que possible dans I’exercice de sa mission. Pour une présentation de ces
mesures, voir CRPD session 21, page 17.

Directive 2008/115/CE du Parlement européen et du Conseil du 16 désembre 2008 relative aux
normes et procélures communes applicables dans les Etats membres au retour des ressortissants de
pays tiers en s@our irrégulier.

Article 74/19 de la loi du 15 décembre 1980 sur I’accés au territoire, le séjour, 1’établissement et
I’éloignement des étrangers prévoit: ‘Les mineurs érangers non accompagnés ne peuvent pas ére
maintenus dans des lieux au sens de [’article 74/8, § 2.

Arr&éroyal du 14 mai 2009 fixant le ré&gime et les régles de fonctionnement applicables aux lieux
d'hébergement au sens de l'article 74/8, 8ler, de la loi du 15 déeembre 1980 sur I'accés au territoire,
le s§our, I'é@ablissement et I'doignement des érangers.
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Art. 74/17, 81, part 1 ; art. 24, 8 ; art. 49, 8 ; 49/2, & et 61/8, & de la loi du 15 dé&embre 1980
sur l'acces au territoire, le sgour, I'éablissement et I'doignement des érangers.

Art. 74/17, 81%, aliné 1* de la loi du 15 désembre 1980 sur l'accés au territoire, le s§our,
I'&ablissement et I'@oignement des érangers.

Dans ’arrét M. A. c. Belgique, 19656/18, la Belgique a été condamnée pour violation des articles 3
(interdiction des traitements inhumains ou dégradants) et 13 (droit aun recours effectif) de la
Convention européenne des droits de I’homme.

Arr&éroyal du 21 juillet 2016 relatif ala banque de donnés commune Terrorist Fighters, mise &
jour au 27 janvier 2020.

Arr&éroyal du 23 avril 2018 relatif ala banque de donnés commune Propagandistes de haine et
portant exéeution de certaines dispositions de la section lerbis " de la gestion des informations " du
chapitre 1V de la loi sur la fonction de police, mise ajour au 27 janvier 2020.

Loi organique du 18 juillet 1991 du contrde des services de police et de renseignement et de I'Organe
de coordination pour I'analyse de la menace, mise &jour au 5 septembre 2018.

L’OCAM n’a pas de compétence directe dans les matiées de profilage ethnique illégal et du racisme,
mais est compétent dans toutes les matiéres relatives au terrorisme et a I’extrémisme. Ce dernier peut
comporter, entre autres, des conceptions ou les visées racistes ou xénophobes, quand ils sont
contraires aux principes de la démocratie, des droits humaines ou des autres fondements de 1’Etat de
droit. (Article 8, 8L, 1< ¢ du Loi organique de 30 novembre 1998 relative aux services de
renseignement et de seeuritéet article 3 8L du Loi de 10 juillet 2006 relative a ’analyse de la
menace).

Le gouvernement flamand a un rde préventif et curatif dans la lutte contre la radicalisation violente.
A cette fin, un plan d'action a ééadoptéen 2015, qui a &émis ajour en 2017. Le principe cléest une
approche préventive intégré dans laquelle chaque domaine politique prend sa responsabilitédans le
cadre de ses compéences respectives. L'objectif n'est pas de créer de nouvelles structures, mais de
renforcer les installations régulieres existantes et les compéences des travailleurs de premiere ligne.
Actuellement, un nouveau plan d'action est en cours d'@aboration.

La Ré&ion bruxelloise a intégrédans son Plan Global de Séeuritéet de Présention 2017-2020 un plan
d’action coordonné par Bruxelles-Prévention et Sé&urité&(BPS) destinéaoffrir un soutien aux
communes, aux zones de police bruxelloises et aux associations et aux organismes régionaux en
termes de ressources, d’expertise, de relais et de coordination, optimiser les actions locales par une
approche intégrative et intégrale, soit visant les difféentes &apes du processus de radicalisation, soit
de la prévention précoce a la réinsertion sociale et a renforcer I’analyse de 1’image de ces phénoménes
en Région de Bruxelles-Capitale.

Il existe difféents instruments pour les jeunes peu qualifiés (ré&luction des co(ts du travail), les
personnes de plus de 58 ans (résuction des colts du travail), les personnes handicapées (par exemple,
réduction des codts du travail, prime pour I'employeur d'un employéhandicap& formation
professionnelle individuelle, orientation speialisé pour les personnes ayant des problénes
mélicaux, mentaux, psychologiques ou sociaux et se trouvant aune grande distance du marchédu
travail) et les personnes d'origine étrangére (programme "Intégration par le travail” et politique ‘Focus
on Talent’).

11 s’agit notamment de mesures visant a limiter les frais de scolarité, a payer automatiquement les
allocations scolaires, aaccroire la participation des enfants des groupes vulnérables a ’enseignement
préscolaire et alutter contre le dérochage scolaire. Une élucation d'accueil est organisés pour les
nouveaux arrivants. Il existe également des mesures speifiques pour les enfants des groupes de
population itiné&ants.

Chaque établissement est amené a se doter d’objectifs et d’actions spécifiques en vue de contribuer a
I’atteinte des objectifs du systeme. Parallélement, la Communauté francaise élabore un Plan global de
lutte contre le déerochage qui reposera sur trois axes - des mesures de prévention, d’intervention et de
compensation.

Parmi les mesures de soutien aux groupes vulnéables, on peut compter les suivantes: Depuis la
rentrée scolaire 2019, la gratuité s’applique a I’enseignement maternel (par étape). Elle devrait
s’élargir ensuite aux classes primaires, puis secondaires; Renforcement du dispositif relatif a I'accueil,
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la scolarisation et I’accompagnement des éléves primo-arrivant et les francophones qui ne maTrisent
pas la langue de I’enseignement dans 1'enseignement, a travers la mise en place d’un systéme
harmonisé et renforcé de soutien a la langue de ’enseignement et aux compétences langagieres deés le
plus jeune age; Un renforcement de la qualité de I’enseignement maternel, axé sur les mesures
suivantes: renforcer 1’encadrement, adoption d’un cadre de référence des apprentissages en maternel
afin d’assurer que tous les enfants disposent du méme cadre de compétences initiales, obligation de la
fréguentation de la 3e maternelle.

Parmi les contenus d’enseignement obligatoires pour tous les futurs enseignants, qui peuvent étre
relié& ala problématique des droits humains on peut compter: la psychologie sociale et relative ala
gestion des relations humaines a I’égard des éléves, des étudiants et de leur environnement familial et
des groupes, les inégalités désoulant des rapports sociaux de sexe op&ant dans le milieu scolaire, et
plus géné&alement des rapports de pouvoir entre les groupes majoritaires et les groupes minoris&s
socialement ;la sociologie de I’éducation, en ce compris la diversité culturelle et les inégalités
relatives aux diffé&ents critées de discrimination, les in€galité liés au sexe, les in€galités socio-
€éonomiques et notamment les phénoménes de pauvreté les formes que peuvent prendre certaines
radicalisations en analysant leurs idélogies, leurs processus, leurs manifestations excessives
possibles et les moyens de les prévenir, les violences sexistes faites aux femmes et basés sur le genre
et la prise en compte de ces ré&lité dans une perspective inclusive dont les relations entre les familles
et I’école, ainsi qu’inter-sectionnelle.

Compréhension des phénomenes de relations interpersonnelles, de groupes restreints et
développement de comportements propres agérer les relations humaines et dénocratiques au niveau
des ééves (notamment le harcélement entre ééves en milieu scolaire). Etude des facteurs sociaux,
€onomiques et culturels qui influencent le comportement des jeunes et leurs conditions
d'apprentissage (notamment en lien avec le déerochage scolaire).

https://www.sdgs.be/sites/default/files/publication/attachments/plan_daction_national_entrepises_
et_droits_de_lhomme_2017.compressed.pdf.

https://www.developpementdurable.be/sites/default/files/document/files/pdf-b1hr-fr-final.pdf.
https://www.nationalbaselineassessment.be/.

Loi du 11 juillet 2018 portant des dispositions diverses en matiére pénale, MB 18 juillet 2018, 57582 :
Loi portant des dispositions diverses en matiére pénale et en matiere de cultes, et modifiant la loi du
28 mai 2002 relative al'euthanasie et le Code pénal social, MB 24 mai 2019, 50023.

Voyez notamment les données publiées par 1’Office belge de statistique,
https://statbel.fgov.be/fr/covid-19-donnees-statbel et https://www.info-coronavirus.be/fr/news/.
Pour un aperql des organes compéents, voyez https://www.info-coronavirus.be/fr/que-font-les-
autorites-sanitaires/.

https://www.unia.be/fr/publications-et-statistiques/publications/covid-19-les-droits-humains-a-
lepreuve-2020.

Pour un aperql plus dékaill& voyez https://www.luttepauvrete.be/wp-
content/uploads/sites/2/2020/04/200409-aperqi-covid-19-FR.pdf.

En ce qui concerne I’interdiction d’exécution de décisions d’expulsion de logements, voyez
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&cn=2020031707&table_na
me=loi; http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/arrete/2020/05/13/2020041337/moniteur;
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2020/03/27/2020030439/staatsblad%20.

Voir le rapportage plus détaillé fait au Conseil de I’Europe, disponible sur le site
https://www.coe.int/en/web/education/responses-from-our-member-states.

En ce qui concerne le ‘Hospital & transport surge capacity’, voyez
https://www.health.belgium.be/fr/covid-19-hospital-transport-surge-capacity-etapes-suivantes-2e-
vague Une avance d’un montant d’1 milliard d’euros a également été versée aux hopitaux, voyez a ce
sujet https://www.health.belgium.be/fr/covid-19-organisation-des-soins-de-sante.

‘L’objectif est de pouvoir offrir un test de laboratoire & toutes les personnes qui en ont besoin, ¢’est-&
dire ceux qui présentent des sympt&mes et pour qui un médlecin suspecte une infection, les personnes
fortement exposées au virus de par leur profession et les personnes exposess au virus apres un contact
intense avec une personne infectée‘, voyez https://www.info-coronavirus.be/fr/news/cns-24-04/.

Voyez les mesures rapportées au Conseil de I’Europe:
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/promoting-and-protecting-women-s-
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https://statbel.fgov.be/fr/covid-19-donnees-statbel
https://www.info-coronavirus.be/fr/news/
https://www.info-coronavirus.be/fr/que-font-les-autorites-sanitaires/
https://www.info-coronavirus.be/fr/que-font-les-autorites-sanitaires/
https://www.unia.be/fr/publications-et-statistiques/publications/covid-19-les-droits-humains-a-lepreuve-2020
https://www.unia.be/fr/publications-et-statistiques/publications/covid-19-les-droits-humains-a-lepreuve-2020
https://www.luttepauvrete.be/wp-content/uploads/sites/2/2020/04/200409-aperçu-covid-19-FR.pdf
https://www.luttepauvrete.be/wp-content/uploads/sites/2/2020/04/200409-aperçu-covid-19-FR.pdf
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&cn=2020031707&table_name=loi
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&cn=2020031707&table_name=loi
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/arrete/2020/05/13/2020041337/moniteur
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2020/03/27/2020030439/staatsblad
https://www.coe.int/en/web/education/responses-from-our-member-states
https://www.health.belgium.be/fr/covid-19-hospital-transport-surge-capacity-etapes-suivantes-2e-vague
https://www.health.belgium.be/fr/covid-19-hospital-transport-surge-capacity-etapes-suivantes-2e-vague
https://www.health.belgium.be/fr/covid-19-organisation-des-soins-de-sante
https://www.info-coronavirus.be/fr/news/cns-24-04/
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/promoting-and-protecting-women-s-rights#{"63001324":[4]}
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rights#{"'63001324":[4]}; https://rm.coe.int/prems-140520-fra-2530-cdadi-covid-19-a5-
web/1680a08¢97; https://www.coe.int/fr/web/children/covid-19#{%2269831531%22:[6]}
https://rm.coe.int/belgium-covid-19/1680a02229.
https://news.belgium.be/fr/covid-19-plan-daction-federal-de-lutte-contre-les-violences-de-genre-et-
intrafamiliales.

Voir les mesures rapportées au Comitépour la prévention de la torture et des peines ou traitements
inhumains ou dégradants (CPT) du Conseil de I’Europe: https://www.coe.int/fr/web/cpt/belgium;
https://www.coe.int/fr/web/cpt/-/council-of-europe-anti-torture-committee-publishes-response-of-the-
belgian-authorities.

En ce qui concerne la stratégie de sortie, voyez https://www.info-coronavirus.be/fr/news/cns-24-04/.
Les politiques de protection des données sont publies sur les sites suivants: https://www.zorg-en-
gezondheid.be/sites/default/files/atoms/files/Privacyverklaring%20%20Contactonderzoek%20Covidl
9%20V2.0.pdf ; https://www.info-
coronavirus.be/fr/suividescontacts/?fbclid=lwAR3dxtZQTgNxwQ6FKUalZIOQuDKxagn7noyNpua
Vmwe6Bm--ElqVAyp_TKO.
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