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 一. 工作组第四届会议的结果 

1.  人权与跨国公司和其他工商企业问题工作组于 2013 年 2 月 11 日至 15 日在
日内瓦举行了第四届会议。 

2.  工作组讨论了 2013 年的工作方案和活动、将进行的国别访问和区域协商、
将编写的报告、2012 年工商业与人权论坛的后续活动、2013 年论坛的筹备工作
以及与伙伴的接触。工作组与国际劳工组织(劳工组织)、联合国贸易和发展会议
(贸发会议)、消除种族歧视委员会、欧洲理事会和国际标准化组织举行了会谈。
它还与感兴趣的会员国举行了一次会议，并与所有利益攸关方就即将提交大会的

专题报告举行了一次公开协商。 

 二. 与伙伴和利益攸关组织的接触 

3.  工作组继续与劳工组织秘书处进行对话，承诺就联合举措加深协同协作，以
确保在工商业与人权方面的努力协调一致。具体协作机会包括：工作组向各国和

工商企业调查《工商业与人权指导原则》的执行情况；工作组进行国别访问和编

写工作组专题报告；利益攸关方在《指导原则》及其所依据的劳工组织核心标准

方面的能力建设；以及将《指导原则》纳入劳工组织的工作。 

4.  工作组还与贸发会议秘书处就加深协作――包括就工作组的国别访问――以及
将《指导原则》进一步纳入贸发会议工作的问题继续进行对话。具体纳入机会包

括：关于促进可持续发展的投资政策的工作；和加强各国将贸发会议纲领纳入投

资协定的能力。其他开展协作和宣传《指导原则》的机会包括：关于具体价值链

和出口加工区中的公司社会责任的工作；以及就公司社会责任问题与私营部门沟

通联系。 

5.  工作组接触了消除种族歧视委员会，共同探讨了可在工商业与人权方面进行
合作的机会。与委员会成员交流期间提到的问题包括：防止和处理歧视土著人

民、移民工人和少数群体中的妇女的行为；以及使上述群体在权利受到工商业活

动的不利影响时更有机会获得有效补救。 

6.  工作组与欧洲理事会秘书处举行了会谈，听取了工商业与人权方面的事态发
展简报，包括部长委员会最近决定发表声明支持《指导原则》和拟订一份不具约

束力的文书来弥补在欧洲实施《指导原则》的不足之处。工作组表示愿意在此过

程中与理事会协作和联系，还鼓励理事会将《指导原则》纳入其关于公司社会责

任的所有工作中并在与私营部门沟通联系时宣传《指导原则》。 

7.  工作组与国际标准化组织秘书处举行了会谈，涉及可如何共同努力，确保将
《指导原则》和对人权的充分关注纳入该组织推行 ISO 26000社会责任标准的工
作。工作组同意就这方面继续联系，还讨论了有无可能让工作组促进《指导原
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则》的实施的活动能够借鉴已实施了 ISO 26000社会责任标准人权章节的公司的
经验教训。 

8.  工作组与工商业与人权之友小组举行了会谈并介绍了它计划于 2013 年开展
的各项活动，该小组由感兴趣的人权理事会成员国和观察员国组成。工作组请各

国通报宣传和实施《指导原则》的国家和区域举措的情况，并同工作组及其他国

家和利益攸关方分享这些举措的经验教训。 

 三. 就工作组提交大会的专题报告举行的公开协商 

9.  工作组讨论了提交大会的关于在对土著人民有影响的工商业活动方面实施
《指导原则》问题的专题报告的编写方针，并于 2013年 2月 14日同利益攸关方
举行了一次公开协商。参加公开协商的有 80 名利益攸关方代表，他们就报告的
范围和内容向工作组提出了建议。工作组再次吁请于 3月 1日之前提出对报告的
书面意见。 

10.  工作组强调，它将围绕《指导原则》草拟报告。工作组还强调，它将立足
于土著人民权利问题特别报告员、土著人民权利专家机制和土著问题常设论坛当

前和先前实地进行的工作以及其他联合国机构、国家、工商企业、土著人民组

织、公民社会组织和其他利益攸关方所开展的工作。工作组表示，它将在不同地

区进行进一步协商，以供编写报告时参考。工作组强调，它将论述与这一专题领

域有关的《指导原则》所有方面，特别注重使土著人民在人权受到与工商业活动

相关的不利影响时切实有机会获得补救。 

 四. 将进行的国别访问 

11.  工作组确认将进行的国别访问的有关信息见其网页。1 到 2013 年 2 月为
止，已确认 2013年将访问美利坚合众国和俄罗斯联邦，还有可能确认在 2013年
再访问一个国家。 

 五. 2013年工商业与人权论坛 

12.  工作组讨论了 2013 年工商业与人权论坛的初步筹备工作。工作组希望能像
首个论坛那样取得成功，吸引所有相关的利益攸关群体广泛参加。 

  

 1 www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/WGCountryVisits.aspx. 
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13.  工作组打算根据 2012 年论坛与会者的经验和反馈意见调整 2013 年论坛的
活动方案，同时认识到不同的利益攸关群体也许有着不同的期望。工作组希望能

加强地域平衡，有来自所有地区的主要利益攸关方包括工商企业参加。它将继续

就 2013年论坛的主题和形式与利益攸关方密切沟通，进行公开的线上协商。 

14.  工作组还将与区域一级的利益攸关方接触，以了解它们对宣传和实施《指
导原则》方面的现有做法、趋势、挑战和机会的观点和经验教训，供 2013 年论
坛参考。 

 六. 主席和副主席 

15.  在第四届会议结束前，Pavel Sulyandziga 被任命为工作组主席，Alexandra 
Guáqueta被任命为副主席。 

     
 


