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人权理事会 

第三十五届会议 

2017 年 6 月 6 日至 23 日 

议程项目 9 

人权理事会 2017 年 6 月 23 日通过的决议 

  35/30. 考虑拟订关于促进和充分尊重非洲人后裔人权的宣言草案 

 人权理事会， 

 遵循《联合国宪章》的宗旨和原则， 

 重申《世界人权宣言》， 

 回顾《消除一切形式种族歧视国际公约》及其他有关国际文书， 

 又回顾大会 2002 年 3 月 27 日第 56/266 号决议，其中大会批准了《德班宣

言和行动纲领》， 

 重申《德班宣言和行动纲领》所载关于非洲人后裔的承诺， 

 回顾大会 2013 年 12 月 23 日第 68/237 号决议，其中大会宣布非洲人后裔国

际十年于 2015 年 1 月 1 日开始，至 2024 年 12 月 31 日结束，主题为“非洲人后

裔：承认、正义与发展”， 

 又回顾大会 2014 年 11 月 18 日第 69/16 号决议，其中大会通过了落实非洲

人后裔国际十年活动方案， 

 还回顾人权理事会以往所有关于反对种族主义、种族歧视、仇外心理和相关

不容忍行为世界会议的全面后续行动和《德班宣言和行动纲领》的有效落实工作

的决议， 

 回顾理事会以往所有关于在全球范围内消除种族主义和种族歧视之灾祸的

决议， 

 又回顾大会以往宣布的三个打击种族主义和种族歧视行动十年；感到遗憾的

是，这三个十年的行动纲领既没有得到充分执行，其目标也尚未实现， 

 注意到非洲人后裔问题专家工作组的所有有关报告，以及消除种族歧视委员

会的所有有关一般性建议， 
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 1.  回顾大会关于落实非洲人后裔国际十年活动方案的第 69/16 号决议，其

中大会建议考虑拟订联合国关于促进和充分尊重非洲人后裔人权的宣言草案； 

 2.  关切地注意到，尽管在国际法和国内法方面取得了一些进展，但直接和

间接、事实上和法律上的种族主义、种族歧视、仇外心理和相关不容忍行为仍然

体现在非洲人后裔所处的不平等和弱势地位之中； 

 3.  注意到散居在世界各地的非洲人后裔和非洲人处于最贫穷、最边缘化的

群体之列； 

 4.  承认非洲人后裔还可能因年龄、性别、语言、宗教、政治或其他见解、

社会出身、财产、残疾状况、出生或其他身份等其他相关原因遭受多重、严重或

交叉形式的歧视； 

 5.  吁请所有会员国酌情与其他国家、政府间组织和民间社会合作，采取有

效措施，加快实现落实非洲人后裔国际十年活动方案； 

 6.  重申加强国际合作对于促进和保护人权以及实现打击种族主义、种族歧

视、仇外心理和相关不容忍行为的各项目标极为重要； 

 7.  敦促各国确保根据落实非洲人后裔国际十年活动方案第 10 段，在与非

洲人后裔充分协商与协作的基础上，规划和落实该十年的活动和目标； 

 8.  请有效落实《德班宣言和行动纲领》政府间工作组： 

 (a) 在第十六届会议工作方案中列入为期一天的会议，考虑拟订联合国关

于促进和充分尊重非洲人后裔人权的宣言草案； 

 (b) 请各国、联合国有关机构、基金(会)和计(规)划署、政府间组织、条约

机构、特别程序、区域人权机制、民间社会组织、学术界、国家人权机构和其他

相关利益攸关方在政府间工作组第十六届会议期间积极参加上述讨论； 

 9.  请秘书长调拨必要的资源，确保民间社会组织(特别是非洲人后裔)以及

学术界人士参加政府间工作组会议，同时考虑到地域和性别代表性方面的标准； 

 10.  请政府间工作组通过主席兼报告员向人权理事会第四十届会议报告上

述讨论情况，包括讨论中提出的任何建议； 

 11.  请秘书长调拨必要的资源，确保当代形式的种族主义、种族歧视、仇

外心理和相关不容忍行为问题特别报告员以及消除种族歧视委员会主席和非洲人

后裔问题专家工作组主席兼报告员参加政府间工作组会议，并为上述讨论做出贡

献，包括讨论与可能通过的促进和充分尊重非洲人后裔人权宣言的格式和范围有

关的问题； 

 12.  鼓励各国开展全国和区域协商，以便为政府间工作组的会议做准备； 

 13.  决定继续处理这一重要事项。 

2017 年 6 月 23 日 

第 37 次会议 

[未经表决获得通过。] 

     


