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第六十七届会议 

第五委员会 

议程项目 141 

联合国内部司法 
 
 

  2012 年 10 月 23 日大会主席给第五委员会主席的信  
 
 

 谨随函转递第六委员会主席关于议程项目 141 的信(见附件)。 

 

            武克·耶雷米奇(签名) 
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附件 
 

 谨就议程项目 141“联合国内部司法”致信与你。 

 如你所知，大会第 66/237 号决议请第六委员会审议秘书长将提出的报告的

法律方面问题，但不得影响第五委员会作为负责行政和预算事项的主要委员会的

作用,又决定，除其他事项外，在第六十七届会议上由第五委员会和第六委员会

根据各自职责再次审议工作人员法律援助办公室的任务、范围和运作问题。在本

届会议期间，在 2012 年 9 月 21 日举行的第二次全体会议上，大会决定把这个项

目分配给第五委员会和第六委员会。 

 第六委员会在其 2012 年 10 月 15 日和 19日第 10次和第 14次全体会议上以

及在非正式磋商中审议了这个项目。第六委员会特别审议了秘书长和内部司法理

事会提交的报告(分别为 A/67/265 和 Corr.1 及 A/67/98)的法律方面问题，以及

联合国争议法庭和联合国上诉法庭已经通过、有待大会核可的两个法庭程序规则

修正案(见 A/67/349)。我要提请你注意第六委员会讨论的关于这些报告的法律方

面的一些具体问题。 

 第六委员会对核可争议法庭和上诉法庭议定的程序规则修正案无法律上的

反对意见。第六委员会指出，旨在把争议法庭全体会议增至每年 2 次和把上诉法

庭会议增至每年 3 次的修正案基于两个法庭的地理分散性，但涉及应由第五委员

会审议的费用问题。第六委员会的立场基于这一认识，即，每年全体会议和上诉

法庭会议数目的增加不应被视为硬性的，而是允许两个法庭视需要可分别举行多

达 2 次全体会议和三次会议。 

 关于上诉法庭程序规则第 9 条的拟议修正案，根据秘书处的说明，这项修正

案似乎旨在确保平等对待，办法是，根据大会第 66/237 号决议第 31 段决定对第

七条一㈢款作出修正，对根据修正案提出的申诉提交时限与答辩和相互上诉提交

时限之间的差异做一纠正。因此，第六委员会赞同上诉法庭程序规则第 9 条拟议

修正案。 

 第六委员会认为，从法律角度来看，允许个体订约人和咨询人利用非正式系

统(见 A/67/265，附件五)是合理的，而且，大会一再呼吁通过非正式的补救方式

解决尽可能多的纠纷以避免不必要的诉讼，然而，有人关切的是，联合国监察员

办公室和调解事务处有可能负担过重。 

 第六委员会支持秘书长的提议，即，实施秘书长关于内部司法的报告(A/67/265)

附件四所载的咨询人和个体订约人快速仲裁程序机制，并要求对其予以进一步扩

展，强调必须确保对这类个体有有效的补救措施。予以强调的是，在进一步扩展

时，应当探索进一步减轻和简化这种机制的所有可能性。 
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 有人指出，咨询人和个体订约人利用非正式系统的问题和制订快速立仲裁程

序是截然不同的问题，应该分别对待；审议其中一个问题应不影响另一个问题的

审议。 

 第六委员会强调，联合国应确保向联合国所有职类工作人员提供有效的补救

方法。在这方面，第六委员会注意到关于争议解决机制未涵盖的编外人员利用内

部司法系统以及其他可用于解决争议的措施问题的秘书长的报告(A/67/265)附

件六。有人提出，报告附件六第一段所述各类人员与联合国之间的关系的性质明

显不同，因此，各类编外人员应分开考虑，以便确定需要提供的有效的法律补救

措施。有一种观点是，应进一步审议关于类别(a)至(g)的法律补救办法问题；(h)

类人员似乎不是联合国人员。 

 关于秘书长的报告(A/67/265)附件七所载的对法官可能的不当行为的处理

机制的提议，第六委员会表示对秘书长的提议感兴趣，认为秘书长的提议是合法

的且符合国际惯例。 

 关于法律代表行为守则(见 A/67/265，附件八)的问题，第六委员会强调，需

要从法律的角度确保担任法律代表的所有个人，无论是工作人员或外部律师，都

要遵守适用于联合国系统的同样的专业行为标准。 

 关于工作人员诉讼代表问题，第六委员会认为，从法律的角度来看，秘书长

的报告(A/67/265)附件二中所述的所有四个备选方案有其可取之处，应留在系统

中。第六委员会提到了内部司法理事会的报告(见 A/67/98，第 50-52 段)所述意

见和争议法庭法官的备忘录(见 A/67/98，附件二，第 25-26 段)，强调了工作人

员法律援助办公室在代表工作人员方面的重要作用。 

 第六委员会认为，第五委员会应审议支持工作人员法律援助办公室的工作人

员供资的硬性机制问题(见 A/67/265，附件二)，同时考虑到秘书长的报告提出的

法律问题。 

 第六委员会注意到秘书长关于将争议法庭3名现任审案法官的任期再延长一

年、直到 2013 年 12 月 31 日的建议(见 A/67/265，第 37 和 199(B)段)。各代表

团确认，延长三名审案法官的任期，是旨在确保继续提供司法的一个必要临时措

施，可将从事当前所有待处理案件的全职法官人数保持到六人水平。在提及内部

司法理事会的报告(A/67/98)和第六委员会先前对这一问题的审议情况(体现在

2011 年第六委员会主席给大会主席的信(A/C.5/66/9))时，代表团对这一情况表

示了法律上的关切，强调有必要长远解决争议法庭的组成问题，以保证正式系统

的持续增效。有人指出，这个问题涉及财务问题，应由第五委员会审议。 

 在此背景下，第六委员会还审议了内部司法理事会关于争议法庭的半职法官

的建议(见 A/67/98，第 23-24 段)。委员会认为，这个问题与争议法庭全职法官
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的数目问题密切相关。委员会确认上诉法庭和争议法庭为尽可能高效地履行其职

责所作努力，并鼓励他们继续努力。 

 第六委员会注意到秘书长的报告(A/67/265)第 159 段和秘书长的意见，即，

当前没有必要审查两法庭规约。委员会还注意到同一报告关于秘书长的法律代表

的第 173 段内容。 

 关于惩戒性或惩罚性损害赔偿问题(见 A/67/265，第 178-181 段)，第六委员

会支持秘书长的建议，即，要求进一步提交关于这个问题的报告，供大会第六十

八届会议审议。有人指出，要进一步审议这个问题应充分注意国家和国际法庭判

例中当前适用的惩罚性损害、惩戒性损害和精神损害概念之间的法律差异。在这

方面，各代表团重申，按照大会第 63/253 号决议第 28 段规定，争议法庭和上诉

法庭不得有任何超越其各自规约所赋权力以外的权力(见大会第 66/237 号决议，

第 9 段)。 

 此外，第六委员会审议了内部司法理事会在其报告中提出的其他问题。各代

表团强调理事会在内部司法系统中发挥的重要作用。关于规约规定的上诉法庭法

官的资格问题(见 A/67/98，第 35 段)，一些代表团愿意考虑理事会的建议，还有

一些代表团回顾说，在规约谈判期间已经认真、详细地讨论了这些资格。 

 最后，第六委员会审议了上诉法庭法官和争议法庭法官的备忘录(见 A/67/98，

分别为附件一和附件二)中提出的问题。关于建立两法庭与大会的直接报告关系

的建议，有人回顾说，大会第 66/237 号决议第 45 段已经探讨了这个问题，而且，

两法庭的意见现在全文载于内部司法理事会的报告附件，从而确保了意见的及时

公布。 

 请将本函提请第五委员会主席注意并作为大会议程项目141的文件分发为荷。 

 
 

          大会第六十七届会议 

          第六委员会 

          主席 

          尤里·谢尔盖耶夫(签名) 

 


