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第七十六届会议   

议程项目 138   

  2022 年方案预算 

  第五委员会的报告 

报告员：卡沃伊·安东尼·阿什利先生(牙买加) 

 一、 导言 

1. 第五委员会以往在议程项目 138 下向大会提出的建议，见 A/76/633 和

A/76/633/Add.1 号文件所载的委员会报告。 

2. 第五委员会在 2022 年 5 月 17 日和 6 月 29 日第 19 和 21 次会议上继续审议

该项目。在委员会审议该项目过程中所作的发言和发表的意见，已反映在相关简

要记录中。1 

3. 委员会在进一步审议该项目时，面前有下列文件： 

 (a) 秘书长关于在联合国秘书处消除种族主义、促进人人享有尊严的报告 

(A/76/771)； 

 (b) 行政和预算问题咨询委员会的有关报告(A/76/7/Add.39)。 

 二、 决议草案 A/C.5/76/L.52 的审议情况 

4. 在 6 月 29 日第 21 次会议上，委员会面前有委员会主席根据加纳代表协调的

非正式协商提出的题为“在联合国秘书处消除种族主义，促进人人享有尊严”的

决议草案 (A/C.5/76/L.52)。 

5. 在同次会议上，委员会未经表决通过了决议草案 A/C.5/76/L.52(见第 6 段)。

__________________ 

 1 A/C.5/76/SR.19 和 A/C.5/76/SR.21。 
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 三、 第五委员会的建议 

6. 第五委员会建议大会通过以下决议草案： 

  在联合国秘书处消除种族主义，促进人人享有尊严 

 大会， 

 审议了秘书长的报告1 以及行政和预算问题咨询委员会的有关报告，2  

 1. 表示注意到秘书长的报告； 

 2. 认可行政和预算问题咨询委员会报告所载结论和建议； 

 3. 核准下表所示新设的 8 个一般临时人员职位，为期 18 个月； 

 D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 GS(PL) GS(OL) 共计 

          
管理战略、政策和合规部 1 — 2 3 — 1 — — 7 

业务支助部 — — — 1 — — — — 1 

 共计 1 — 2 4 — 1 — — 8 

缩写：GS(OL)，一般事务人员(其他职等)；GS(PL)，一般事务人员(特等)。 

 4. 核准为 2022 年方案预算追加批款 1 194 200 美元，即：第 29A 款(管理

战略、政策和合规部)861 400 美元，第 29B 款(业务支助部)332 800 美元； 

 5. 又核准在 2022 年方案预算第 36 款(工作人员薪金税)下批款 55 700 美

元，由收入第 1 款(工作人员薪金税收入)下相同数额抵消。 

 

__________________ 

 1 A/76/771。 

 2 A/76/7/Add.39。 

https://undocs.org/ch/A/76/771
https://undocs.org/ch/A/76/7/Add.39

