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第七十四届会议   

议程项目 161   

联合国南苏丹特派团经费的筹措 
 

  

  联合国南苏丹特派团 2018 年 7 月 1 日至 2019 年 6 月 30 日

期间预算执行情况和 2020 年 7 月 1 日至 2021 年 6 月 30 日

期间拟议预算 

  行政和预算问题咨询委员会的报告 

2018/19 年度核定资源 a
 1 150 894 000 美元 

2018/19 年度支出 b 1 150 107 100 美元 

2018/19 年度未支配余额 786 900 美元 

2019/20 年度批款 1 183 447 300 美元 

2019/20 年度预计支出 c 1 183 443 900 美元 

2019/20 年度预计支出结余 3 400 美元 

2020/21 年度秘书长提议数 1 190 119 000 美元 

2020/21 年度行预咨委会建议调整数 (3 303 900 美元) 

2020/21 年度行预咨委会建议数 1 186 815 100 美元 

 

 a 反映核定资源毛额 1 124 960 400 美元(净额 1 102 381 100 美元)和根据承付权核准的资源

毛额 25 933 600 美元。 

 b 包括在承付权下支出的 25 933 600 美元。 

 
c
 截至 2020 年 2 月 29 日的估计数。 
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 一. 导言 

1. 行政和预算问题咨询委员会(行预咨委会)在审议关于联合国南苏丹特派团

(南苏丹特派团)经费筹措问题的报告期间会晤了秘书长的代表，他们提供了补充

资料，作出了澄清，最后提出了于 2020 年 4 月 22 日收到的书面答复。行预咨委

会的一份报告(A/74/737)载有其关于维持和平行动相关共有问题的评论和建议，

行预咨委会一份相关报告(A/74/806)载有其关于审计委员会关于联合国维持和平

行动 2018 年 7 月 1 日至 2019 年 6 月 30 日期间的审计结果和建议的评论和建议。 

 二.  2018 年 7 月 1 日至 2019 年 6 月 30 日期间预算执行情况报告 

2. 大会第 72/300 号决议批款毛额 1 124 960 400 美元(净额 1 102 381 100 美元)，

作为南苏丹特派团 2018 年 7 月 1 日至 2019 年 6 月 30 日期间的维持费。此后，

秘书长请求行预咨委会同意承付最多可达 25 933 600 美元的款项，以满足特派团

核定军警人员部署速度加快产生的额外所需资源。行预咨委会在 2019 年 4 月 30

日的信中授权秘书长在大会第 72/300 号决议为 2018 年 7 月 1 日至 2019 年 6 月

30 日期间核准的上述数额之外，为同一期间承付毛额不超过 25 933 600 美元的

款项。2018/19 年度期间未向会员国分摊这 25 933 600 美元(另见下文第 25 段)。

因此，2018/19 年度期间南苏丹特派团可用资源总额为 1 150 894 000 美元，即：

1 124 960 400 美元核定资源和最多不超过 25 933 600 美元的承付权下资源。 

3. 这一期间的支出总额为毛额 1 150 107 100 美元(净额 1 125 359 700 美元)，预

算执行率为 99.9%。由此产生的未支配余额毛额为 786 900 美元，占该财政期间

核定资源总额的 0.1%，这是以下因素的综合结果：(a) 军事和警务人员项下支出

低于预算(52 700 美元，即 0.01%)和业务费用项下支出低于预算(7 842 000 美元，

即 2.5%)；(b) 文职人员项下支出高于预算(7 107 800 美元，即 2.5%)。秘书长关

于该特派团 2018/19 年度预算执行情况的报告(A/74/597)第四节详细分析了差异。 

4. 2018/19 年度期间，共有 7 110 800 美元从第三类(业务费用)调拨到第二类(文

职人员)，用于：(a) 国际工作人员，原因是工作地点差价调整数乘数增加以及共

同人事费增加；(b) 本国工作人员，原因是对南苏丹当地工作人员采用最新薪金

表；(c) 联合国志愿人员，原因是方案支助费用增加。之所以能够从第三类(业务

费用)调拨经费，是因为空中业务和设施基础类别所需资源减少(同上，第 54 段)。 

 三.  当前期间执行情况资料 

5. 关于 2019 年 7 月 1 日至 2020 年 6 月 30 日期间的已发生和预计支出，行预

咨委会获悉，截至 2020 年 2 月 29 日，支出为 938 875 300 美元。截至本财政期

末，支出总额估计数为 1 183 443 900 美元，预计未支配余额为 3 400 美元。行预

咨委会询问后获悉，目前无意为当前期间寻求追加资源，任何新出现的或无法预

见的需求，包括为防范和应对 COVID-19 大疫而产生的需求，都将在特派团现有

核定资源范围内通过酌情重新确定活动优先次序来满足。 

https://undocs.org/ch/A/74/737
https://undocs.org/ch/A/74/737
https://undocs.org/ch/A/74/806
https://undocs.org/ch/A/74/806
https://undocs.org/ch/A/RES/72/300
https://undocs.org/ch/A/RES/72/300
https://undocs.org/ch/A/RES/72/300
https://undocs.org/ch/A/RES/72/300
https://undocs.org/ch/A/74/597
https://undocs.org/ch/A/74/597
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6. 行预咨委会询问后获悉，自南苏丹特派团成立以来，截至 2020 年 4 月 1 日，

已向会员国分摊共计 9 298 596 000 美元。收到摊款 8 727 243 000 美元，未付余

额为 571 353 000 美元。截至 2020 年 3 月 30 日，特派团可用现金为 112 599 000

美元，低于三个月业务准备金数额 192 630 000 美元(不包括偿还部队和警察派遣

国的款项)。行预咨委会还获悉，截至 2019 年 12 月 31 日，特遣队所属装备未清

余额为 48 213 000 美元。行预咨委会询问后获悉，截至 2020 年 3 月 31 日，自特

派团成立以来已支付 1 808 000 美元，用于结清 52 项死亡和伤残索偿，还有 7 项

索偿待决。行预咨委会回顾，大会一再敦促所有会员国按时、足额和无条件地履

行《联合国宪章》规定的财政义务(另见 A/73/755/Add.13，第 11 段；大会第 73/323

号决议，第 2 和 3 段)。行预咨委会相信将会尽速结清尚未结清的索偿案件。 

 四. 2020 年 7 月 1 日至 2021 年 6 月 30 日期间拟议预算 

 A. 任务和规划假设 

7. 安全理事会在其第 1996(2011)号决议中规定了南苏丹特派团的任务。经安全理

事会第 2514(2020)号决议核准，特派团任务期限最近一次延长至 2021 年 3 月 15 日。 

 B. 所需资源 

所需资源 

(千美元；预算年度为 7 月 1 日至 6 月 30 日) 

类别 

支出数 

(2018/19) 

分配数 

2019/20) 

费用估计数 

(2020/21) 

 差异 

数额 百分比 

      军事和警务人员 552 626.1 563 067.2 544 295.1 (18 772.1) (3.3) 

文职人员 293 491.0 291 075.7 314 204.0 23 128.3 7.9 

业务费用 303 990.0 329 304.4 331 619.9 2 315.5 0.7 

 所需资源毛额 1 150 107.1 1 183 447.3 1 190 119.0 6 671.7 0.6 

注：特派团 2020/21 年度拟议预算(A/74/742)第二和第三节提供了详细资料，说明拟议所需资

源，分析差异。 

 1. 军事和警务人员 

类别 

2019/20 年度 

核定数 a 

2020/21 年度 

拟议数 差异 

    军事观察员 242 242 — 

军事特遣队人员 16 758 16 758 — 

联合国警察 703 733 30 

建制警察部队人员 1 320 1 290 (30) 

 a 系最高核定数。 

8. 2020/21 年度军事和警务人员拟议资源为 544 295 100 美元，与 2019/20 年度

分配数相比，减少 18 772 100 美元，减幅为 3.3%，主要原因是：新的合同安排降

https://undocs.org/ch/A/73/755/Add.13
https://undocs.org/ch/A/73/755/Add.13
https://undocs.org/ch/A/RES/73/323
https://undocs.org/ch/A/RES/73/323
https://undocs.org/ch/A/RES/73/323
https://undocs.org/ch/A/RES/73/323
https://undocs.org/ch/S/RES/1996(2011)
https://undocs.org/ch/S/RES/1996(2011)
https://undocs.org/ch/S/RES/2514(2020)
https://undocs.org/ch/S/RES/2514(2020)
https://undocs.org/ch/A/74/742
https://undocs.org/ch/A/74/742
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低了口粮费用；2020/21 年度军事特遣队人员的平均人数低于 2019/20 年度；特遣

队所属主要装备和自我维持费用降低，因为没有为增加一支建制警察部队编列经

费，而 2019/20 年度则为这支建制警察部队编列了经费，但由于业务优先次序的

原因而没有部署。但是，由于军事观察员和联合国警察的平均人数增加，其所需

经费增加，部分抵消了前述减少额(见 A/74/742，第 92 至 95 段)。 

9. 行预咨委会建议核准秘书长关于军事和警务人员的提议。 

 2. 文职人员 

类别 

2019/20 年度 

核定数 

2020/21 年度 

拟议数 差异 

    员额    

 国际工作人员 920 924 4 

 本国工作人员 a 1 426 1 446 20 

临时职位 a    

 国际工作人员 32 32 — 

 本国专业干事 10 10 — 

联合国志愿人员    

 国际联合国志愿人员 443 452 9 

 本国联合国志愿人员 3 3 — 

政府提供的人员 78 78 — 

 共计 2 912 2 945 33 

 a 包括本国专业干事和本国一般事务人员。 

10. 2020/21 年度文职人员拟议资源为 314 204 000 美元，与 2019/20 年度分配数

相比，增加 23 128 300 美元(7.9%)。秘书长表示，增加的项目包括：(a) 国际工作

人员，原因是工作地点差价调整数乘数增加；空缺率较低，为 5.0%，而 2019/20

年度为 7.0%；拟议设立 4 个国际员额(1 个 P-5、1 个 P-3 和 2 个 P-2)；(b) 本国

工作人员，原因是本国专业干事和本国一般事务人员员额的空缺率较低，为 4.0%，

而 2019/20 年度为 5.0%；拟议设立 2 个本国专业干事和 18 个本国一般事务人员

员额；(c) 联合国志愿人员，原因是方案支助费用从 8%增加到 13%；每月生活津

贴增加；拟议设立 9 个联合国志愿人员职位。但是空缺率为 13%，高于 2019/20

年度的 11%，部分抵消了前述增加额(同上，第 97-99 段)。 

关于员额和职位的建议 

11. 2020/21 年度，共拟设 2 945 个文职员额和职位，包括设立 33 个新员额，具

体情况如下： 

 (a) 行为和纪律小组：2 个行为和纪律干事(1 个本国专业干事和 1 个联合国

志愿人员)员额，负责向小组提供更多支助，确保及时评估指控，并有效开展培训

活动(见下文第 13 段；同上，第 46 段)； 

https://undocs.org/ch/A/74/742
https://undocs.org/ch/A/74/742
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 (b) 传播和新闻司：6 个新闻助理(本国一般事务人员)员额，负责增加米拉

亚电台的节目，并让民众更好地了解南苏丹特派团负责处理的关键问题；1 个新

闻干事(联合国志愿人员)职位，负责编辑报道，确保加强在社交媒体平台上的存

在，控制节目质量和小组讨论(见下文第 14 段；同上，第 49 和 50 段)； 

 (c) 外地办事处负责人项下：7 个外勤语文助理(本国一般事务人员)员额和

5个联络助理(本国一般事务人员)员额，负责通过巡逻和定期与关键领导人接触，

建立早期预警系统，查明新的热点，支持特派团在外地办事处地点处理暴力侵害

平民行为问题；3 个外勤协调干事(联合国志愿人员)职位，负责提供评估和规划

能力，包括协助实施综合业绩评估系统(见下文第 15 段；同上，第 51 和 52 段)； 

 (d) 法治咨询科：1 个司法事务干事(P-3)员额，负责确保高效率、统一地提

供关于改革进程的技术咨询和协助；1 个协理法治干事(本国专业干事)员额，负

责向流动法院和法治行为体提供支助，并提供南苏丹法律和程序方面的专门知识；

1 个法治干事(联合国志愿人员)职位，负责协调支助工作，并提供国际法视角(同

上，第 62-64 段)； 

 (e) 航空安全股：在瓦乌和马拉卡勒设 2 个航空安全干事(P-2)员额，负责实

施航空安全方案(同上，第 66 段)； 

 (f) 财产和库存管理科：1 个财产和库存管理科科长(P-5)员额，负责管理该

科，并管理、监测和跟踪供应链的所有方面(见下文第 16 段；同上，第 71 段)； 

 (g) 医务科：1 名普通外科医生、1 个麻醉师和 1 个护士(均为联合国志愿人

员)职位，负责在延比奥一级+诊所提供手术能力(同上，第 75 段)。 

12. 此外，提议将特派团支助主任办公室的 49 个员额调至特派团支助中心(1 个 P-

5、2 个 P-4、4 个 P-3、2 个 P-2、18 个外勤人员、2 个本国专业干事、14 个本国一

般事务人员、6 个联合国志愿人员)，调动 4 个员额，并改派 9 个员额，包括将救济、

重返社会和保护科的恢复、回返和重返社会处处长(D-1)改派到秘书长特别代表办公

室，担任特等协调干事(同上，第 44、52、53、55、58、59、68、69、72 和 73 段)。 

13. 关于在行为和纪律小组设立 2 个行为和纪律干事(1 个本国专业干事和 1 个

联合国志愿人员)的提议，行预咨委会认为该小组目前已有 13 个员额，其中包括

2 个本国专业干事和 2 个联合国志愿人员员额。从收到的信息看，行预咨委会不

相信工作量已增加到有理由在现阶段设立 2 个新员额。因此，行预咨委会建议不

设立 1个行为和纪律干事(联合国志愿人员)职位。 

14. 关于在传播和新闻司设立 6 个新闻助理(本国一般事务人员)和 1 个新闻干事

(联合国志愿人员)员额的提议，行预咨委会指出，如果设立这些员额，该司将总共

有 111 个员额(同上，附件二)。行预咨委会询问后获悉，这 6 个新闻助理员额将取

代目前受雇从事这类工作的相同数量的个体订约人。行预咨委会指出，这个预算项

目下的经费并未因提议用常设员额取代个体订约人而相应减少(另见下文第 23(d)

段)。行预咨委会不相信现在在业务上需要所有 6 个拟议员额，因此建议不设立 2

个新闻助理(本国一般事务人员)员额和 1 个新闻干事(联合国志愿人员)职位。 
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15. 关于拟在外地办事处负责人项下设立 7 个外勤语文助理(本国一般事务人

员)和 5 个联络助理(本国一般事务人员)员额的问题，行预咨委会询问后获悉，

特派团 10 个外地办事处现有 82 名外勤语文助理和 43 名联络助理，目前这些员

额都已经使用，因此不可能将他们调到其他外地地点。关于 3 个拟设外勤协调

干事(联合国志愿人员)职位的设想职责，行预咨委会询问后获悉，实施全面业绩

评估系统将需要在外地收集数据和评估影响，南苏丹特派团的目标是逐步发展

相关的工作人员能力。行预咨委会认为，在现阶段，新设 10 个本国一般事务人

员员额就足以覆盖现有的 10 个外地办事处，特别是考虑到，尽管进行了各种招

聘努力，仍有 1 个外勤语文助理(本国一般事务人员)员额长期空缺(见下文第 19

段)，行预咨委会建议不设立 2 个新的外勤语文助理(本国一般事务人员)员额。

此外，行预咨委会不相信特派团关于全面业绩评估系统的责任已经扩大到有理

由为此目的设立 3 个新职位的程度，因此建议目前不设立 3 个新的外勤协调干

事(联合国志愿人员)职位。 

16. 关于在财产和库存管理科设立 1 个财产和库存管理科科长(P-5)员额的提议，

行预咨委会询问后获悉，该科的三个股(购置和请购股、资产管理股以及财产控制

和合规股)各由一名 P-4 职等股长领导，该科目前共有 10 个员额，由供应链管理处

处长(D-1)管理。行预咨委会还获悉，该科是特派团在 2018/19 年度期间为采用供应

链管理支柱端到端综合供应链业务参考模式而设立的，该科职能齐全，但由于没有

人直接管理和监督，该科被认为自设立以来没有发挥应有的效力。行预咨委会回顾，

在目前这次改组过程中，秘书长没有提议设立新的员额和职位(见A/72/789/Add.15，

第 21 段)。行预咨委会指出，南苏丹特派团有足够的工作人员，可以确保财产和库

存管理科继续全面运作，因此不相信增设一个层级会大大改变该科的日常工作。因

此，行预咨委会建议目前不设立 1 个财产和库存管理处处长(P-5)员额。 

空缺率和空缺员额 

17. 下表汇总文职人员空缺率。 

文职人员空缺率 

(百分比) 

类别 

2018/19 年度 

实际空缺率 

2019/20 年度 

核定空缺率 

截至 2020 年 

2 月 29 日 

实际空缺率 

截至 2020 年 

2 月 29 日 

实际平均空缺率 

2020/21 年度 

拟议空缺率  

      国际工作人员 5.4 7.0 7.5 6.3 5.0 

本国工作人员      

本国专业干事 5.1 5.0 3.2 3.8 4.0 

本国一般事务人员 3.6 5.0 2.8 3.3 4.0 

联合国志愿人员      

 联合国志愿人员(国际) 10.9 11.0 9.5 11.3 13.0 

 联合国志愿人员(本国) — — — — — 

      

https://undocs.org/ch/A/72/789/Add.15
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类别 

2018/19 年度 

实际空缺率 

2019/20 年度 

核定空缺率 

截至 2020 年 

2 月 29 日 

实际空缺率 

截至 2020 年 

2 月 29 日 

实际平均空缺率 

2020/21 年度 

拟议空缺率  

      
临时职位      

国际工作人员 3.1 7.0 6.3 6.3 7.0 

本国工作人员 10.0 5.0 — — 5.0 

政府提供的人员 15.4 10.0 5.1 9.0 2.6 

18. 行预咨委会注意到，截至 2020 年 2 月 29 日，国际工作人员的实际平均空缺

率为 6.3%，并在询问后获悉，拟议空缺率已考虑到南苏丹特派团正在加快填补空

缺员额的情况，因此 2020/21 年度第一季度空缺率将降至 5.0%的拟议空缺率。行

预咨委会重申其观点，即拟议空缺率应尽可能以实际空缺率为依据。如果拟议空

缺率与截至编制预算时的实际空缺率有出入，应在拟议预算和相关文件中提出明

确的理由(另见 A/73/755/Add.13，第 29 段)。 

19. 行预咨委会询问后获悉，截至 2020 年 3 月 31 日，共有 108 个员额空缺(1 个

D-1、4 个 P-5、13 个 P-4、23 个 P-3、5 个 P-2、20 个外勤人员、5 个本国专业干

事和 37 个本国一般事务人员)。行预咨委会询问后获悉，截至 2018 年 3 月 31 日

和 2019 年 3 月 31 日，分别有 14 个员额和 8 个员额空缺时间超过 2 年。行预咨

委会还获悉，截至 2020 年 3 月 31 日，有 5 个员额空缺时间超过两年，以下 3 个

员额的招聘工作已进入最后阶段：1 个协理政治事务干事(本国专业干事)、1 个后

勤助理(本国一般事务人员)和 1 个木工 (本国一般事务人员)。行预咨委会获悉，

关于其余 2 个员额，目前正在对 1 个外勤语文助理(本国一般事务人员)候选人进

行评估，协理政治事务干事(本国专业干事)员额仍然空缺。行预咨委会询问后获

悉，南苏丹特派团认为必须保留协理政治事务干事(本国专业干事)员额，因为该

员额将在各外地办事处地点的联络和协调活动中提供技术支持，以加强特派团与

国家机构伙伴和州政府的关系。行预咨委会建议裁撤上述空缺时间超过两年的协

理政治事务干事(本国专业干事)员额。 

20. 行预咨委会回顾，大会在关于维持和平预算的决议中一贯要求秘书长确保迅

速填补空缺的员额(见 A/71/836，第 108 段)。 

21. 行预咨委会建议核准秘书长关于文职人员的提议，但以符合上文第 13 至 16

段和第 19 段的建议为前提。应相应调整任何相关业务费用。 

 3. 业务费用 

(美元) 

 2019/20 年度分配数 2020/21 年度拟议数 差异 

    业务费用 329 304 400 331 619 900 2 315 500 

22. 2020/21 年度拟议增加资源，原因是，除其他外，咨询人和咨询服务、空运、

通信和信息技术及其他用品、服务和设备项下所需资源增加；不过，公务差旅、

https://undocs.org/ch/A/73/755/Add.13
https://undocs.org/ch/A/73/755/Add.13
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设施和基础设施、陆运、海上业务和医务项下所需资源减少，抵消了上述增加额

(见 A/74/742，第二和第三节)。 

23. 行预咨委会注意到，为 2020/21 年度一些拟议所需资源提供的信息显示，

2018/19 年度和 2019/20 年度前 7 个月的支出低于预算。此外，关于某些拟议资

源，行预咨委会没有收到令人信服的信息，无法证明 2020/21 年度的拟议资源数

额是合理的。虽然行预咨委会了解到，由于在执行期间重新安排了优先次序，因

而重新部署了资源(见上文第 3 段)，但行预咨委会不相信为 2020/21 年度拟议资

源数额提供的理由，因此建议作出以下调整： 

 (a) 公务差旅：在公务差旅和培训项下，2018/19 年度的实际支出为 1 156 600

美元，而分配数为 889 400 美元；2019/20 年度，截至 2020 年 2 月 29 日，支出为

589 100 美元，分配数为 1 306 300 美元，而 2020/21 年度的拟议数额为 1 118 900

美元，减少 187 400 美元(14.3%)。行预咨委会认为，特派团应作出更多努力，依

靠视频会议等远程培训技术，并且鉴于预计 2019/20 年度支出将低于预算，因此，

建议将公务差旅和培训项下拟议资源减少 5%(55 945 美元)； 

 (b) 设施和基础设施：2018/19 年度，实际支出为 90 708 700 美元，分配数为

92 266 500 美元；2019/20 年度，截至 2020 年 2 月 29 日，支出为 69 109 000 美

元，分配数为 108 155 600 美元；2020/21 年度，拟议数额为 106 265 000 美元，

减少 1 890 600 美元(1.7%)，主要原因是：为营地管理服务作出了新合同安排，使

维持服务所需资源减少；预计燃料费用减少；购置发动机和机电设备所需资源减

少(同上，第 103 段)。行预咨委会从提供的资料中注意到，拟议所需资源总额的减

少额因下列项目所需资源大幅增加 6 178 300 美元而被抵销：购置预制设施、宿舍

和制冷设备(3 527 200 美元，即 80.3%)；建筑、改建、翻新和主要维修(1 505 300

美元，即 14.1%)；建筑材料和国防用品(1 145 800 美元，即 30.2%)。行预咨委会询

问后获悉，目前有 13 个主要建设项目正处于不同阶段，涉及资金共计 10 994 500

美元，具体情况如下：1 个项目暂停；1 个项目因选址变更而未开工；1 个项目已

授予合同，但尚未开工；4 个项目正在等待最后确定征求建议书程序或授予合同；

6 个项目正在进行中。行预咨委会期待在下一次预算报告中看到关于特派团建筑

项目状况的最新资料。到目前为止，这些项目没有进展，而且由于这个原因，

2019/20 年度支出低于预算，行预咨委会认为，这表明，计划中的建筑活动在

2020/21 年度按照设想进行可能是不现实的。因此，鉴于特派团主要建筑项目的

总费用和 2019/20 年度的预期支出结余，行预咨委会建议将设施和基础设施拟议

资源减少 2%(2 125 300 美元)； 

 (c) 通信和信息技术：2018/19 年度，实际支出为 29 509 000 美元，分配数为

28 877 300 美元；2019/20 年度，截至 2020 年 2 月 29 日，支出为 26 609 300 美

元，分配数为 28 953 900 美元；2020/21 年度，拟议数额为 29 749 300 美元，增

加 795 400 美元(2.7%)。考虑到 2018/19 年度的过去支出模式、2019/20 年度的当

前支出情况以及 2020/21 年度的拟议增加数额，行预咨委会建议将通信和信息技

术的拟议资源减少 500 000 美元； 

https://undocs.org/ch/A/74/742
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 (d) 其他用品、服务和设备：行预咨委会获悉，个体订约人服务项下的拟议

资源为 1 301 900 美元，与 2019/20 年度的分配数 1 262 800 美元相比，增加 39 

100 美元(3.1%)，然而，与拟议新设新闻助理(本国一般事务人员)员额有关的工作

将不再列在这个项目下。鉴于行预咨委会在上文第 14 段建议设立 4 个新的新闻

助理(本国一般事务人员)员额，并且由于相关任务将不再全部在个体订约人服务

项下编列，行预咨委会建议将本项目下所需资源削减 15%(195 285 美元)。 

24. 行预咨委会建议核准秘书长关于业务费用的提议，但以符合行预咨委会在上

文第 21 段和第 23(a)至(d)段提出的意见和建议为前提。 

 五. 结论 

25. 执行情况报告(A/74/597)第六节说明了需要大会就 2018 年 7 月 1 日至 2019 年

6 月 30 日期间南苏丹特派团经费筹措采取的行动。行预咨委会注意到，大会除为

2018/19 年度期间预算核准 1 124 960 400 美元外，还授权承付不超过 25 933 600

美元的款项，这笔款项已全部使用，但未向会员国分摊(见上文第 2 段)。行预咨

委会还注意到，在使用 2018/19 年度期间 786 900 美元的未支配余额后，将由大

会批准使用的实际追加承付款净额减少到 25 146 700美元(见A/74/597，第五节)。

行预咨委会认为没有必要调整承付款数额。行预咨委会还注意到，与 2017/18 年

度相比，工作人员薪金税收入增加了 8 402 800 美元，行预咨委会认为这一数额

应用于弥补摊款差额(同上，第 77(d)段)。因此，行预咨委会建议大会： 

 (a) 为联合国南苏丹特派团特别账户追加批款 25 146 700 美元，作为 2018

年 7 月 1 日至 2019 年 6 月 30 日期间的经费，因此，该期间维持和运作该特派团

的核定资源总毛额为 1 150 107 100 美元，与该特派团同期支出相等； 

 (b) 考虑到已根据大会第 72/300 号决议规定向会员国分摊 1 124 960 400

美元，将总共 28 022 200 美元的其他收入用于弥补 2018/19 年度期间的摊款差

额，其中包括：㈠ 2017 年 7 月 1 日至 2018 年 6 月 30 日期间工作人员薪金税

收入增加额 8 402 800 美元；㈡ 2019 年 6 月 30 日终了财政期间的 19 619 400

美元，即：投资收入 3 913 200 美元、其他/杂项收入 461 400 美元和上期债务

核销额 15 244 800 美元。 

 (c) 贷记会员国 2 875 500 美元，即 2018 年 6 月 30 日终了期间和 2019 年 6

月 30 日终了期间批款增加额(25 146 700 美元)与其他收入(28 022 200 美元)之间

的差额。 

26. 拟议预算(A/74/742)第四节说明了需要大会就 2020 年 7 月 1 日至 2021 年 6

月 30 日期间南苏丹特派团经费筹措问题采取的行动。行预咨委会考虑到它在上

文提出的意见和建议，建议将拟议资源减少 3 303 900 美元，即：从 1 190 119 000

美元减少到 1 186 815 100 美元。因此，行预咨委会建议大会批款 1 186 815 100

美元，作为特派团 2020 年 7 月 1 日至 2021 年 6 月 30 日 12 个月期间的维持费。 
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