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第七十四届会议 

议程项目 147 

刑事法庭余留事项国际处理机制经费的筹措 

  刑事法庭余留事项国际处理机制 2018-2019 两年期预算第二

次执行情况报告 

  秘书长的报告* 

 摘要 

 本报告提供了刑事法庭余留事项国际处理机制 2018-2019 两年期预计最终支

出额的估计数，考虑到了通货膨胀和汇率参数与第一次执行情况报告(A/73/491)

中所作假设相比的变动。第一次执行情况报告已由大会第七十三届会议审查，构

成了该两年期订正批款和收入估计数的基础。 

 余留机制 2018-2019 年预计最终支出额为 185 428 300 美元(毛额)，比订正批

款减少 10 292 300 美元。减少的主要原因是美元对欧元升值以及员额和非员额资

源减少，但被美元对坦桑尼亚先令贬值和通货膨胀净增部分抵消。2018-2019 年

工作人员薪金税收入的预计最终数额为 19 406 400 美元，减少了 1 623 400 美元

(工作人员薪金税支出相应减少)。因此，预计 2018-2019 年最终支出和收入额将

减少 8 668 900 美元。 

 

 

  

 * 提交日期考虑到了展示最新实际支出数据以便作出更准确预测的要求。 

https://undocs.org/ch/A/73/491
https://undocs.org/ch/A/73/491
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 一. 导言 

1. 刑事法庭余留事项国际处理机制 2018-2019 两年期预算第二次执行情况报告

提供了该期间预计最终支出和收入额的估计数。该估计数考虑到了两年期头 21

个月的实际支出、最后 3 个月的预计所需资源、通货膨胀和汇率的变动，并使用

了与第一次执行情况报告(A/73/491)中所作假设相比的核定重计费用方法，第一

次执行情况报告已由大会第七十三届会议审查，构成了 2018-2019 年订正批款和

收入估计数的基础。 

2. 余留机制预计在 2018-2019 两年期将主要开展司法活动，因此大部分所需资

源与司法活动的进度有关，包括余留机制阿鲁沙分支的一起意外藐视法庭案件。

本报告附件二载有 2018-2019 两年期司法活动的信息。 

 二. 对支出需求变动情况的说明 

3. 如表 1 和表 2 所示，与大会第 73/277 号决议核准的 2018-2019 两年期订正批

款及其中所反映的收入相比，预计最终支出和收入额的合并影响是所需资源净额

减少 8 668 900 美元。 

表 1 

按构成部分开列的预计变动和拟议最终批款 

(千美元) 

  预计变动  

构成部分 

2018-2019 年 

订正批款 汇率 通货膨胀 

员额占用及 

其他变动 共计 

2018-2019 年 

拟议最终批款 

       
支出       

 阿鲁沙       

 分庭 769.8 4.5 (7.0) (212.5) (215.0) 554.8 

 检察官办公室 11 524.6 93.3 450.3 (2 276.9) (1 733.3) 9 791.3 

 书记官处 39 496.2 285.3 1 027.8 4 113.9 5 427.0 44 923.2 

 记录管理和档案 6 147.8 49.3 269.1 (447.2) (128.8) 6 019.0 

 小计 57 938.4 432.4 1 740.2 1 177.3  3 349.9  61 288.3  

 海牙        

 分庭 4 257.7 (142.3) (2.9) (1 047.0) (1 192.2) 3 065.5 

 检察官办公室 19 447.0 (658.9) (197.0) (993.0) (1 848.9) 17 598.1 

 书记官处 99 524.2 (3 391.1) (674.3) (4 699.0) (8 764.4) 90 759.8 

 记录管理和档案 4 270.6 (136.4) (185.1) (235.3) (556.8) 3 713.8 

 小计 127 499.5 (4 328.7) (1 059.3) (6 974.3) (12 362.3) 115 137.2 

       

https://undocs.org/ch/A/73/491
https://undocs.org/ch/A/73/491
https://undocs.org/ch/A/RES/73/277
https://undocs.org/ch/A/RES/73/277
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  预计变动  

构成部分 

2018-2019 年 

订正批款 汇率 通货膨胀 

员额占用及 

其他变动 共计 

2018-2019 年 

拟议最终批款 

       
 纽约        

 机制支助 452.0 — (33.9) (11.9) (45.8) 406.2 

 小计 452.0 — (33.9) (11.9) (45.8) 406.2 

用于支付退休法官养恤金和前工作

人员离职后健康保险的负债 9 830.7 77.6 (102.4) (1 209.3) (1 234.1) 8 596.6 

 支出共计(毛额) 195 720.6 (3 818.7) 544.6 (7 018.2) (10 292.3) 185 428.3 

收入        

 工作人员薪金税 21 029.8 (466.9) 33.3 (1 189.8) (1 623.4) 19 406.4 

 所需资源共计(净额) 174 690.8  (3 351.8) 511.3  (5 828.4) (8 668.9) 166 021.9  

表 2 

按支出用途开列的预计变动和拟议最终批款 

(千美元) 

  预计变动  

支出用途 

2018-2019 年 

订正批款 汇率 通货膨胀 

员额占用及 

其他变动 共计 

2018-2019 年 

拟议最终批款 

       
支出       

 阿鲁沙        

 员额 24 772.6 178.7 1 833.9 (2 495.4) (482.8) 24 289.8 

 其他工作人员费用 14 029.0 111.5 (146.5) (589.6) (624.6) 13 404.4 

 非工作人员报酬 559.5 4.5 (5.9) (48.5) (49.9) 509.6 

 咨询人  23.7 0.2 (0.2) (23.7) (23.7) — 

 专家  207.0 1.0 (1.8) (111.9) (112.7) 94.3 

 代表的差旅费 210.3 — (1.1) (164.0) (165.1) 45.2 

 工作人员差旅费 1 276.4 — (6.1) 66.9 60.8 1 337.2 

 订约承办事务 2 831.8 22.2 (29.3) 5 917.3 5 910.2 8 742.0 

 一般业务费用 5 877.1 55.2 (67.1) (1 518.5) (1 530.4) 4 346.7 

 招待费 11.3 0.1 (0.1) (6.1) (6.1) 5.2 

 用品和材料 851.9 6.8 (9.1) (254.7) (257.0) 594.9 

 家具和设备 1 411.2 14.8 (17.3) 708.8 706.3 2 117.5 

 房地修缮 213.6 2.9 (3.1) (38.1) (38.3) 175.3 

 赠款和捐款 425.3 0.5 (0.8) 151.4 151.1 576.4 

 工作人员薪金税 5 237.7 34.0 194.7 (416.6) (187.9) 5 049.8 

 小计 57 938.4 432.4 1 740.2 1 177.3 3 349.9 61 288.3 
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  预计变动  

支出用途 

2018-2019 年 

订正批款 汇率 通货膨胀 

员额占用及 

其他变动 共计 

2018-2019 年 

拟议最终批款 

       
 海牙       

 员额 14 908.3 (516.7) (841.9) (27.5) (1 386.1) 13 522.2 

 其他工作人员费用 61 607.6 (2 167.5) (32.1) (2 858.8) (5 058.4) 56 549.2 

 非工作人员报酬 4 054.7 (142.3) (2.2) (951.8) (1 096.3) 2 958.4 

 咨询人  — — — 24.2 24.2 24.2 

 专家  75.9 (2.6) (0.2) 148.7 145.9 221.8 

 代表的差旅费 203.0 — (0.7) (95.2) (95.9) 107.1 

 工作人员差旅费 1 662.4 — (8.1) (445.1) (453.2) 1 209.2 

 订约承办事务 11 875.4 (410.3) (6.6) (1 664.2) (2 081.1) 9 794.3 

 一般业务费用 14 997.3 (517.1) (8.2) (1 859.1) (2 384.4) 12 612.9 

 招待费 9.8 (0.4) — (7.5) (7.9) 1.9 

 用品和材料 450.9 (15.6) (0.2) (189.9) (205.7) 245.2 

 家具和设备 1 308.2 (45.1) (0.6) 1 713.0 1 667.3 2 975.5 

 房地修缮 — — — 50.0 50.0 50.0 

 赠款和捐款 595.4 (10.2) (0.2) (39.0) (49.4) 546.0 

 工作人员薪金税 15 750.6 (500.9) (158.3) (772.1) (1 431.3) 14 319.3 

 小计 127 499.5 (4 328.7) (1 059.3) (6 974.3) (12 362.3) 115 137.2 

 纽约       

 员额 410.5 — (30.8) (10.8) (41.6) 368.9 

 工作人员薪金税 41.5 — (3.1) (1.1) (4.2) 37.3 

 小计 452.0 — (33.9) (11.9) (45.8) 406.2 

 用于支付退休法官养恤金和前工

作人员离职后健康保险的负债       

 其他工作人员费用 3 086.4 24.3 (32.2) (626.6) (634.5) 2 451.9 

 非工作人员报酬 6 744.3 53.3 (70.2) (582.7) (599.6) 6 144.7 

 小计 9 830.7 77.6 (102.4) (1 209.3) (1 234.1) 8 596.6 

 支出总额(毛额) 195 720.6 (3 818.7) 544.6 (7 018.2) (10 292.3) 185 428.3 

收入       

 工作人员薪金税 21 029.8 (466.9) 33.3 (1 189.8) (1 623.4) 19 406.4 

 所需资源共计(净额) 174 690.8  (3 351.8) 511.3  (5 828.4) (8 668.9) 166 021.9  
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 A. 预算假设的变化 

汇率和通货膨胀(减少：3 274 100 美元) 

4. 就通货膨胀和汇率而言，调整 2019年资源的依据是 2019年实际情况与 2018-

2019 年订正批款中核定的通货膨胀和汇率的对比。调整 2018 年资源的依据则是

2018 年实际情况与 2018-2019 年订正批款中核定的通货膨胀和汇率的对比，其中

包括对 2018 年最后两个月的预测。 

5. 在估计 2019 年汇率波动的影响时使用了 1 月至 11 月的实际汇率，并将 2019

年 11 月的汇率假定为 2019 年 12 月的汇率。假设的详情见本报告附件一。 

6. 因此，这一类别所需经费减少是(a) 美元对欧元升值，但被美元对坦桑尼亚

先令贬值(3 818 700 美元)和(b) 通货膨胀水平净增(544 600 美元)部分抵消后的净

效应。 

7. 关于通货膨胀，调整的依据是现有关于消费者价格指数的最新信息(2019 年

11 月)，以及专业及以上职类工作人员实际工作地点差价调整数指数与一般事务

及有关职类工作人员薪金表之间的差异所造成的调整。 

 B. 员额占用及其他变动  

8. 下文将说明在员额占用及其他变动项下的变动情况。 

分庭 

表 3 

按支出用途开列的预计变动和拟议最终批款 

(千美元) 

  预计变动  

支出用途 

2018-2019 年 

订正批款 汇率 通货膨胀 

员额占用及 

其他变动 共计 

2018-2019 年 

拟议最终批款 

       
阿鲁沙       

 非工作人员报酬 559.5 4.5 (5.9) (48.5) (49.9) 509.6 

 代表的差旅费 210.3 — (1.1) (164.0) (165.1) 45.2 

 小计 769.8 4.5 (7.0) (212.5) (215.0) 554.8 

海牙        

 非工作人员报酬 4 054.7 (142.3) (2.2) (951.8) (1 096.3) 2 958.4 

 代表的差旅费 203.0 — (0.7) (95.2) (95.9) 107.1 

 小计 4 257.7 (142.3) (2.9) (1 047.0) (1 192.2) 3 065.5 

 共计  5 027.5 (137.8) (9.9) (1 259.5) (1 407.2) 3 620.3 
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非工作人员报酬(减少 1 000 300 美元，包括阿鲁沙分支减少 48 500 美元，海牙分

支减少 951 800 美元) 

9. 减少的原因如下： 

 (a) 阿鲁沙：减少的原因是，供一名法官审理的个别离散事项的数量少于最

初预计的数量，每个事项平均所需天数低于预算编列的天数，以及恩吉拉巴特图

瓦雷案的复审判决提前(三个月)作出，但被图里纳博等人案的相关费用部分抵消； 

 (b) 海牙：减少的主要原因是法官审理舍舍利、卡拉季奇和姆拉迪奇上诉案

的费用低于最初预期，因为上诉准备和起草过程提高了效率，导致审理这些案件

所需天数总体减少，舍舍利案和卡拉季奇案分别提前 2.5 个月和 7.5 个月作出了

判决。 

代表的差旅费(减少 259 200 美元，包括阿鲁沙分支减少 164 000 美元，海牙分支

减少 95 200 美元) 

10. 减少的原因如下： 

 (a) 阿鲁沙：费用减少主要是因为对预算编列的面对面全体会议采取了费用

节省措施，大部分用远程会议取代，以及法官在余留机制所在地的所需经费低于

预期，但被恩吉拉巴特图瓦雷案法官的差旅费部分抵消； 

 (b) 海牙：减少的主要原因是代表所需差旅费用低于预期，因为差旅管理有

所改善，包括更好地利用视频会议、及早进行活动规划以及酌情发放可更换和可

退款的机票。 

检察官办公室 

表 4 

按支出用途开列的预计变动和拟议最终批款 

(千美元) 

  预计变动  

支出用途 

2018-2019 年 

订正批款 汇率 通货膨胀 

员额占用及 

其他变动 共计 

2018-2019 年 

拟议最终批款 

       
支出       

 阿鲁沙       

 员额 5 302.4 50.9 447.7 (1 026.9) (528.3) 4 774.1 

 其他工作人员费用 4 051.5 31.9 (42.2) (1 040.0) (1 050.3) 3 001.2 

 专家 — — — 34.6 34.6 34.6 

 工作人员差旅费 316.3 — (1.5) 151.4 149.9 466.2 

 订约承办事务 27.9 0.2 (0.2) 114.3 114.3 142.2 

 一般业务费用 377.7 3.0 (3.9) (228.7) (229.6) 148.1 

 赠款和捐款 — — — 20.6 20.6 20.6 
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  预计变动  

支出用途 

2018-2019 年 

订正批款 汇率 通货膨胀 

员额占用及 

其他变动 共计 

2018-2019 年 

拟议最终批款 

       
 工作人员薪金税 1 448.8 7.3 50.4 (302.2) (244.5) 1 204.3 

 小计 11 524.6 93.3 450.3 (2 276.9) (1 733.3) 9 791.3 

 海牙       

 员额 2 963.1 (108.5) (159.3) (154.2) (422.0) 2 541.1 

 其他工作人员费用 13 052.9 (451.7) (6.9) (553.9) (1 012.5) 12 040.4 

 专家 33.2 (1.2) (0.1) (19.1) (20.4) 12.8 

 工作人员差旅费 304.9 — (1.5) (114.9) (116.4) 188.5 

 订约承办事务 31.1 (0.5) (0.1) (2.8) (3.4) 27.7 

 工作人员薪金税 3 061.8 (97.0) (29.1) (148.1) (274.2) 2 787.6 

 小计 19 447.0 (658.9) (197.0) (993.0) (1 848.9) 17 598.1 

 支出共计(毛额) 30 971.6 (565.6) 253.3 (3 269.9) (3 582.2) 27 389.4 

收入       

 工作人员薪金税 4 510.6 (89.7) 21.3 (450.3) (518.7) 3 991.9 

 所需资源共计(净额) 26 461.0  (475.9) 232.0  (2 819.6) (3 063.5) 23 397.5  

员额(减少 1 181 100 美元，包括阿鲁沙分支减少 1 026 900 美元，海牙分支减少

154 200 美元) 

11. 减少的原因如下： 

 (a) 阿鲁沙：减少的主要原因是两年期专业及以上职类一般工作人员费用较

低，总体空缺率高于预算。余留机制的预算假设包括专业及以上职类 19.3%的空

缺率和一般事务及有关职类 11.7%的空缺率。2018 年期间，专业及以上员额和一

般事务及有关员额的平均空缺率分别为 19.9%和 14.3%。2019 年 1 月至 9 月期

间，专业及以上员额的平均空缺率为 24.5%，一般事务及有关员额为 0%； 

 (b) 海牙：减少的主要原因是一般工作人员费用低于预算，但因两年期平均

空缺率低于预算而部分抵消。余留机制的预算假设包括专业及以上职类 0.9%的

空缺率和一般事务及有关职类 2.3%的空缺率。2018 年期间，专业及以上员额平

均空缺率为 0%，一般事务及有关员额为 4.2%。2019 年 1 月至 9 月期间，专业及

以上员额和一般事务及有关员额的平均空缺率均为零。 

其他工作人员费用(减少 1 593 900 美元，包括阿鲁沙分支减少 1 040 000 美元，

海牙分支减少 553 900 美元) 

12. 两个分支均有所减少，是因为在大会(第 72/258 A 号决议)核准的有限承付权

下采取了谨慎雇用的做法。此外，由于预计与图里纳博等人案有关的额外所需经

https://undocs.org/ch/A/RES/72/258
https://undocs.org/ch/A/RES/72/258
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费将由现有资源支付，一些活动被推迟，包括在两年期内延迟雇用工作人员。不

过，图里纳博等人案的司法程序已被推迟到 2020 年。 

专家(净增 15 500 美元，包括阿鲁沙分支增加 34 600 美元，海牙分支减少 19 100

美元) 

13. 净增的原因如下： 

 (a) 阿鲁沙：增加是因为图里纳博等人案需要更多的专家证人； 

 (b) 海牙：减少的原因是上诉审判(卡拉季奇、舍舍利和姆拉迪奇案)专家证

人的需求低于预算。 

工作人员差旅费(净增 36 500 美元，包括阿鲁沙分支增加 151 400 美元，海牙分

支减少 114 900 美元) 

14. 净增的原因如下： 

 (a) 阿鲁沙：增加的原因是图里纳博等人案和逃犯追踪需要增加任务，以及

由于司法活动增加，检察官与阿鲁沙分支有关的所需差旅费用增加； 

 (b) 海牙：减少的主要原因是㈠ 由于海牙的司法活动减少，检察官与海牙

分支有关的所需差旅费用减少；㈡ 差旅管理有所改善，包括更好地利用视频会

议、及早进行活动规划以及酌情为组织卡拉季奇、舍舍利和姆拉迪奇案的上诉审

判和斯塔尼希奇和西马托维奇案的重新审判而发放可更换和可退款的机票。 

订约承办事务(净增 111 500 美元，包括阿鲁沙分支增加 114 300 美元，海牙分支

减少 2 800 美元) 

15. 净增的原因如下： 

 (a) 阿鲁沙：增加的原因是与图里纳博等人案有关的订约承办事务所需经费

增加； 

 (b) 海牙：减少的原因是培训活动所需经费低于预算。 

一般业务费用(减少 228 700 美元，仅阿鲁沙分支) 

16. 减少的原因是特别保护措施所需经费低于预算，追踪逃犯所需经费低于预期。 

赠款和捐款(增加 20 600 美元，仅阿鲁沙分支) 

17. 增加的原因是逃犯追踪活动所需差旅费用增加。 

工作人员薪金税(减少 450 300 美元，包括阿鲁沙分支减少 302 200 美元，海牙分

支减少 148 100 美元) 

18. 减少反映了工作人员薪金税中与员额和其他工作人员费用项下所需经费变

动有关的部分。 
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书记官处 

表 5 

按支出用途开列的预计变动和拟议最终批款 

(千美元) 

  预计变动  

支出用途 

2018-2019 年

订正批款 汇率 通货膨胀 

员额占用及 

其他变动 共计 

2018-2019 年 

拟议最终批款 

       
支出       

 阿鲁沙       

 员额 15 834.5 96.5 1 126.0 (1 044.8) 177.7 16 012.2 

 其他工作人员费用 8 686.8 69.5 (90.9) 344.0 322.6 9 009.4 

 咨询人  23.7 0.2 (0.2) (23.7) (23.7) — 

 专家 207.0 1.0 (1.8) (146.5) (147.3) 59.7 

 工作人员差旅费 928.6 — (4.5) (76.0) (80.5) 848.1 

 订约承办事务 2 689.6 21.2 (28.0) 5 764.6 5 757.8 8 447.4 

 一般业务费用 5 474.9 52.0 (62.9) (1 292.7) (1 303.6) 4 171.3 

 招待费 11.3 0.1 (0.1) (6.1) (6.1) 5.2 

 用品和材料 766.5 6.1 (8.1) (209.5) (211.5) 555.0 

 家具和设备 1 234.1 13.3 (15.3) 790.2 788.2 2 022.3 

 房地修缮 213.6 2.9 (3.1) (38.1) (38.3) 175.3 

 赠款和捐款 425.3 0.5 (0.8) 130.8 130.5 555.8 

 工作人员薪金税 3 000.3 22.0 117.5 (78.3) 61.2 3 061.5 

 小计 39 496.2 285.3 1 027.8 4 113.9 5 427.0 44 923.2 

 海牙       

 员额 9 103.3 (311.4) (525.8) 99.5 (737.7) 8 365.6 

 其他工作人员费用 48 050.2 (1 698.3) (25.0) (2 081.5) (3 804.8) 44 245.4 

 专家  42.7 (1.4) (0.1) 167.8 166.3 209.0 

 工作人员差旅费 1 331.7 — (6.5) (328.8) (335.3) 996.4 

 订约承办事务 11 820.3 (409.0) (6.5) (1 855.4) (2 270.9) 9 549.4 

 一般业务费用 14 790.4 (511.5) (8.0) (1 659.7) (2 179.2) 12 611.2 

 招待费 9.8 (0.4) — (7.5) (7.9) 1.9 

 用品和材料 425.2 (14.2) (0.2) (177.1) (191.5) 233.7 

 家具和设备 1 138.8 (39.2) (0.5) 1 726.8 1 687.1 2 825.9 

 房地修缮 — — — 50.0 50.0 50.0 

 赠款和捐款 595.4 (10.2) (0.2) (39.0) (49.4) 546.0 

 工作人员薪金税 12 216.4 (395.5) (101.5) (594.1) (1 091.1) 11 125.3 

 小计 99 524.2 (3 391.1) (674.3) (4 699.0) (8 764.4) 90 759.8 
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  预计变动  

支出用途 

2018-2019 年

订正批款 汇率 通货膨胀 

员额占用及 

其他变动 共计 

2018-2019 年 

拟议最终批款 

       
 纽约       

 员额 410.5 — (30.8) (10.8) (41.6) 368.9 

 工作人员薪金税 41.5 — (3.1) (1.1) (4.2) 37.3 

 小计 452.0 — (33.9) (11.9) (45.8) 406.2 

 支出共计(毛额) 139 472.4 (3 105.8) 319.6 (597.0) (3 383.2) 136 089.2 

收入       

 工作人员薪金税 15 258.2 (373.5) 12.9 (673.5) (1 034.1) 14 224.1 

 所需资源共计(净额) 124 214.2  (2 732.3) 306.7  76.5  (2 349.1) 121 865.1  

员额(净减 956 100 美元，包括阿鲁沙分支减少 1 044 800 美元，海牙分支增加 99 500

美元，纽约余留机制支助减少 10 800 美元) 

19. 净减数反映了以下方面的影响： 

 (a) 阿鲁沙：减少主要是由于共同人事费低于预算，但空缺率低于预算与之

部分相抵。余留机制的预算假设是，专业及以上职类的空缺率为 19.3%，一般事

务及有关职类为 11.7%。2018 年期间，平均空缺率分别为专业及以上员额 18.0%，

一般事务及有关员额 5.2%。2019 年 1 月至 9 月期间，专业及以上员额的平均空

缺率为 5.7%，一般事务及有关员额为 6.4%； 

 (b) 海牙：增加主要是由于共同人事费高于预算，但本两年期的平均空缺率

高于预算与之部分相抵。余留机制的预算假设是，专业及以上职类的空缺率为

0.9%，一般事务及有关职类为 2.3%。2018 年期间，平均空缺率分别为专业及以

上员额 5.0%，一般事务及有关员额 3.5%。2019 年 1 月至 9 月期间，专业及以上

员额的平均空缺率为 0.8%，一般事务及有关员额为 0%。 

 (c) 纽约：减少是由于共同人事费低于预算。 

其他工作人员费用(净减：1 737 500 美元，包括阿鲁沙分支机构增加 344 000 美

元，海牙分支机构减少 2 081 500 美元) 

20. 净减数反映了以下方面的影响： 

 (a) 阿鲁沙：增加主要是由于工作量增加，为图里纳博等人案提供支助； 

 (b) 海牙：减少是由于审议舍舍利案、卡拉季奇案和姆拉迪奇案上诉的支助

费用降低，加之大会核准的承付权有限，对招聘采取审慎做法(第72/258A号决议)。 

咨询人(减少：23 700 美元，全部在阿鲁沙分支机构) 

21. 这一减少是由于延迟设立一个与余留机制受权监督执行判决有关的拘留条

件咨询机构。 

https://undocs.org/ch/72/258A
https://undocs.org/ch/72/258A


 A/74/566 

 

11/19 19-20295 

 

专家(净增：21 300 美元，包括阿鲁沙分支机构减少 146 500 美元，海牙分支机构

增加 167 800 美元) 

22. 净增数反映了以下方面的影响： 

 (a) 阿鲁沙：减少是由于用于支付特设专家组监测移交国家司法机构的审判

的费用所需经费低于预算； 

 (b) 海牙：增加是由于斯塔尼希奇和西马托维奇案重审期间要求作证的专家

证人费用高于预算。 

工作人员差旅费(减少：404 800 美元，包括阿鲁沙分支机构减少 76 000 美元，海

牙分支机构减少 328 800 美元) 

23. 差旅费减少是由于以下方面的影响： 

 (a) 阿鲁沙：减少的主要原因是，书记官长及其直属办公室工作人员和主席

办公室工作人员、书记官处其他工作人员和行政司工作人员的差旅低于预期，加

之对所有工作人员的差旅采取审慎做法，包括改善了差旅管理； 

 (b) 海牙：减少的主要原因是，前南问题国际法庭已审结案件中被重新安置

和(或)获得保护措施的证人保护所涉差旅以及参加斯塔尼希奇和西马托维奇案重

审的证人所涉差旅减少。 

订约承办事务(净增：3 909 200 美元，包括阿鲁沙分支机构增加 5 764 600 美元，

海牙分支机构减少 1 855 400 美元) 

24. 净增数反映了以下方面的影响： 

 (a) 阿鲁沙：增加的主要原因是，图里纳博等人案辩护律师所需经费增加； 

 (b) 海牙：减少的主要原因是，辩护律师所需经费和拘留设施运营费用低于

预算，原因是加快释放服刑期满或有资格提前释放者以及将案犯移交给执行国。 

一般业务费用(减少：2 952 400 美元，包括阿鲁沙分支机构减少 1 292 700 美元，

海牙分支机构减少 1 659 700 美元) 

25. 这一减少反映了以下方面的影响： 

 (a) 阿鲁沙：减少的主要原因是：㈠ 维修数据处理设备所需经费低于预期，

因为这些设备在两年期内无法使用，必须更换；㈡ 通信费用低于预算； 

 (b) 海牙：减少的原因是：㈠ 维修数据处理设备所需经费低于预算，因为这

些设备在两年期内无法使用，必须更换；㈡ 被拘留者和证人的医疗服务索偿减

少；㈢ 通信费用低于预算。 
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用品和材料(减少：386 600 美元，包括阿鲁沙分支机构减少 209 500 美元，海牙

分支机构减少 177 100 美元) 

26. 这一减少的原因是，两个分支机构对一般办公用品、数据处理用品、复印纸、

视听用品、通信用品、医疗用品和各种杂项费用总体需求减少，这主要是由于承

付权有限，对采购采取审慎做法。 

招待费(减少：13 600 美元，包括阿鲁沙分支机构减少 6 100 美元，海牙分支机构

减少 7 500 美元) 

27. 这一减少的原因是两年期招待费所需经费低于预算。 

家具和设备(增加：2 517 000 美元，包括阿鲁沙分支机构增加 790 200 美元，海牙

分支机构增加 1 726 800 美元) 

28. 这一增加是以下方面的影响： 

 (a) 阿鲁沙：增加的原因是：㈠ 更换不再可用的数据处理和网络设备；

㈡ 在安保和安全设备项下购买两辆救护车，这是一项意料之外的需求，为在

马里和贝宁执行被定罪人的刑事判决提供支持； 

 (b) 海牙：增加的原因是，更换不再可用的数据处理和网络设备。 

房地改善(净增：11 900 美元，包括阿鲁沙分支机构减少 38 100 美元，海牙分支

机构增加 50 000 美元) 

29. 净增数反映了以下方面的影响： 

 (a) 阿鲁沙：减少的原因是，由于订立合同延迟，加强房地安保所需经费低

于预算； 

 (b) 海牙：增加原因是，采购小型维修建筑物所需的混凝土等原材料。 

赠款和捐助款(净增：91 800 美元，包括阿鲁沙分支机构增加 130 800 美元，海牙

分支机构减少 39 000 美元)  

30. 净增数反映了以下方面的影响： 

 (a) 阿鲁沙：增加是因为，根据余留机制关于律师薪酬的政策，向被告提供

法律援助的辩护律师因阿鲁沙一项意料之外的司法活动需要差旅； 

 (b) 海牙：减少的主要原因是，司法日历变更，导致所需经费低于预期。 

工作人员薪金税(减少：673 500 美元，包括阿鲁沙分支机构减少 78 300 美元，海

牙分支机构减少 594 100 美元，纽约余留机制支助减少 1 100 美元) 

31. 这一减少反映了与员额和其他工作人员费用项下所需经费变动有关的工作

人员薪金税部分。 
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记录管理和档案 

表 6 

按支出用途开列的预计变动和拟议最后批款 

(千美元) 

   预计变动  

支出用途 

2018-2019 年

订正批款 汇率 通货膨胀 

员额占用及

其他变动 共计 

2018-2019 年 

拟议最后批款 

       
支出       

 阿鲁沙       

 员额 3 635.7 31.3 260.2 (423.7) (132.2) 3 503.5 

 其他工作人员费用 1 290.7 10.1 (13.4) 106.4 103.1 1 393.8 

 工作人员差旅费 31.5 — (0.1) (8.5) (8.6) 22.9 

 订约承办事务 114.3 0.8 (1.1) 38.4 38.1 152.4 

 一般业务费用 24.5 0.2 (0.3) 2.9 2.8 27.3 

 用品和材料 85.4 0.7 (1.0) (45.2) (45.5) 39.9 

 家具和设备 177.1 1.5 (2.0) (81.4) (81.9) 95.2 

 工作人员薪金税 788.6 4.7 26.8 (36.1) (4.6) 784.0 

 小计 6 147.8 49.3 269.1 (447.2) (128.8) 6 019.0 

 海牙       

 员额 2 841.9 (96.8) (156.8) 27.2 (226.4) 2 615.5 

 其他工作人员费用 504.5 (17.5) (0.2) (223.4) (241.1) 263.4 

 咨询人 — — — 24.2 24.2 24.2 

 工作人员差旅费 25.8 — (0.1) (1.4) (1.5) 24.3 

 订约承办事务 24.0 (0.8) — 194.0 193.2 217.2 

 一般业务费用 206.9 (5.6) (0.2) (199.4) (205.2) 1.7 

 用品和材料 25.7 (1.4) — (12.8) (14.2) 11.5 

 家具和设备 169.4 (5.9) (0.1) (13.8) (19.8) 149.6 

 工作人员薪金税 472.4 (8.4) (27.7) (29.9) (66.0) 406.4 

 小计 4 270.6 (136.4) (185.1) (235.3) (556.8) 3 713.8 

 支出共计(毛额) 10 418.4 (87.1) 84.0 (682.5) (685.6) 9 732.8 

收入       

 工作人员薪金税 1 261.0 (3.7) (0.9) (66.0) (70.6) 1 190.4 

 所需资源共计(净额) 9 157.4 (83.4) 84.9 (616.5) (615.0) 8 542.4 
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员额(净减：396 500 美元，包括阿鲁沙分支机构减少 423 700 美元，海牙分支机

构增加 27 200 美元) 

32. 净减数反映了以下方面的影响： 

 (a) 阿鲁沙：减少的原因是，共同人事费低于预算，但空缺率低于预算与之

部分相抵。余留机制的预算假设是，专业及以上职类的空缺率为 19.3%，一般事

务及有关职类为 11.7%。2018 年期间，平均空缺率分别为专业及以上员额 2.4%，

一般事务及有关员额 8.2%。2019 年 1 月至 9 月期间，专业及以上员额的平均空

缺率为 10.2%，一般事务及有关员额为 1.1%； 

 (b) 海牙：增加的主要原因是，共同人事费高于预算，但本两年期的平均空

缺率高于预算与之部分相抵。余留机制的预算假设是，专业及以上职类的空缺率

为 0.9%，一般事务及有关职类为 2.3%。2018 年期间，平均空缺率分别为专业及

以上员额 0%，一般事务及有关员额 6.7%。2019 年 1 月至 9 月期间，专业及以上

员额的平均空缺率为 0%，一般事务及有关员额为 3.5%。 

其他工作人员费用(净减：117 000 美元，包括阿鲁沙分支机构增加 106 400 美元，

海牙分支机构减少 223 400 美元) 

33. 净减数反映了以下方面的影响： 

 (a) 阿鲁沙：增加的主要原因是，出现意料之外的需求，要替补长期病假； 

 (b) 海牙：减少的原因是，承付权有限，对招聘采取审慎做法，而阿鲁沙分

支机构预计所需经费增加。 

咨询人(增加：24 200 美元，全部在海牙分支机构) 

34. 这一增加的原因是，需要提供专家服务，为实施记录和档案管理系统提供支持。 

工作人员差旅费(减少：9 900 美元，包括阿鲁沙分支机构减少 8 500 美元，海牙

分支机构减少 1 400 美元) 

35. 这两个分支机构差旅费减少是因为改善了差旅管理。 

订约承办事务(增加：232 400 美元，包括阿鲁沙分支机构增加 38 400 美元，海牙

分支机构增加 194 000 美元) 

36. 这一增加反映了以下方面的影响： 

 (a) 阿鲁沙：增加是由于图书馆订阅所需经费增加； 

 (b) 海牙：增加的原因是，每年要支助和维护余留机制现有的记录和档案管

理系统。 
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一般业务费用(净减：196 500 美元，包括阿鲁沙分支机构增加 2 900 美元，海牙

分支机构减少 199 400 美元) 

37. 净减数反映了以下方面的影响： 

 (a) 阿鲁沙：增加的原因是，交付设备的运费低于预期； 

 (b) 海牙：减少的原因是，每年支助和维护余留机制现有的记录和档案管理

系统的费用减少。 

用品和材料(减少：58 000 美元，包括阿鲁沙分支机构减少 45 200 美元，海牙分

支机构减少 12 800 美元) 

38. 两个分支机构费用减少是因为，在两年期内有效利用了现有用品，因此，保

存余留机制档案和记录科保管的档案所需的特殊用品的总体所需经费减少。 

家具和设备(减少：95 200 美元，包括阿鲁沙分支机构减少 81 400 美元，海牙分

支机构减少 13 800 美元) 

39. 这一减少反映了以下方面的影响： 

 (a) 阿鲁沙：减少的原因是，推迟采购安全储存数字记录和档案所需设备，

以确保所确定的系统与计划升级的一般信通技术基础设施兼容； 

 (b) 海牙：减少的原因是，购买保存司法视听记录的专业视听设备所需经费

低于预算。 

工作人员薪金税(减少：66 000 美元，包括阿鲁沙分支机构减少 36 100 美元，海

牙分支机构减少 29 900 美元) 

40. 这一减少反映了与员额和其他工作人员费用项下所需经费变动有关的工作

人员薪金税部分。 

用于支付退休法官养恤金和退职工作人员离职后健康保险福利的负债 

表 7 

按支出用途开列的预计变动和拟议最后批款 

(千美元) 

   预计变动  

支出用途 

2018-2019 年

订正批款 汇率 通货膨胀 

员额占用及

其他变动 共计 

2018-2019 年

拟议最后批款 

       
       

 其他工作人员费用 3 086.4 24.3 (32.2) (626.6) (634.5) 2 451.9 

 非工作人员报酬 6 744.3 53.3 (70.2) (582.7) (599.6) 6 144.7 

 共计 9 830.7 77.6 (102.4) (1 209.3) (1 234.1) 8 596.6 
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其他工作人员费用(减少：626 600 美元) 

41. 这一减少是由于，所需经费低于预期，原因是，通过余留机制参加离职后健

康保险的合格退休工作人员减少。 

非工作人员报酬(减少：582 700 美元) 

42. 这一减少是由于所需经费低于预期，原因是，通过余留机制领取养恤金的退

休法官减少。 

 三. 有待大会采取的行动 

43. 请大会注意本报告，并核准刑事法庭余留事项国际处理机制 2018-2019 两年

期最后批款毛额 185 428 300 美元(净额 166 021 900 美元)。 
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附件一 

  预算假设 

 在确定本最后批款拟议估计数时采用了以下参数： 

 工作地点 

  海牙  阿鲁沙  纽约 

  

第一次执行情况

报告中的估计数  

最后批款 

拟议估计数  

第一次执行情况 

报告中的估计数  

最后批款 

拟议估计数  

第一次执行情况 

报告中的估计数  

最后批款 

拟议估计数 

预算参数  2018 2019  2018 2019  2018 2019  2018 2019  2018 2019  2018 2019 

             
汇率 a 0.838 0.835 0.846 0.891 2 269.069 2 344.550 2 270.032 2 303.336 1.000 1.000 1.000 1.000 

通货膨胀率(百分比) 1.7 2.3 1.6 2.7 4.0 4.8 3.5 3.5 2.6 2.4 2.4 1.8 

工作地点差价调整数

乘数(百分比) 40.26 39.85 39.03 34.61 39.07 36.23 39.07 35.90 66.70 67.38 66.70 67.20 

 a 海牙：欧元兑美元；阿鲁沙：坦桑尼亚先令兑美元。 
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附件二 

  2018-2019 两年期的司法活动 

 一. 主席的主要活动 

 主席继续协调各分庭的工作并管理法官名册，以确保高效和广泛分配司法工

作，并充分利用法官的各种司法专门知识。刑事法庭余留事项国际处理机制前主席

西奥多·梅龙和继任主席卡梅尔·阿吉乌斯均与分庭管理层和工作人员密切合作，

在总体上使各分庭的运作更加顺畅、更具成本效益。 

 在本两年期内(截至 2019 年 10 月 25 日)，主席就与执行刑事判决有关的事项

发布了 66 项命令和决定。这些命令和决定包括与申请提前释放被卢旺达问题国

际法庭和前南斯拉夫问题国际法庭定罪者有关的命令和决定，同时铭记安全理事

会第 2422(2018)号决议，安理会在该决议中鼓励余留机制考虑制定早释条件。关

于移交被定罪者和指定执行判决的国家事宜，也发布了命令和决定。 

 主席发布了一些其他命令和决定，包括与复核行政决定、法律援助和申诉拘

留条件有关的事项。此外，主席还发布了 99 项命令，将有关事项分派给独任法

官或上诉分庭。主席还主持了分派给上诉分庭的案件并担任上诉预审法官。前主

席梅龙在两年期部分时间担任卡拉季奇案和姆拉迪奇案的主审法官，阿吉乌斯主

席主持了图里纳博等人案的上诉。 

 二. 独任法官的主要活动 

 在本两年期期间(截至 2019 年 10 月 25 日)，独任法官就阿鲁沙和海牙两个分

支机构有关证人保护、查阅材料请求、披露以及藐视法庭和伪证指控的事项发布

了 275 项命令和决定。此外，威廉·塞库莱法官和瓦格恩·约恩森法官轮流担任

阿鲁沙分支机构值班法官。 

 此外，在图里纳博等人案中，独任法官正在进行审前程序。该案涉及对恩吉

拉巴图瓦雷案的干涉指控。2018 年 9 月 13 日，五名被告首次出庭受审，对所有

指控均不认罪。2018 年 12 月 13 日以及 2019 年 3 月 14 日、6 月 4 日和 10 月 2

日在阿鲁沙举行了四次情况会商。2019 年 10 月 10 日，一名独任法官还确认了对

奥古斯丁·恩吉拉巴图瓦雷藐视法庭起诉，理由是他被控干预了他的复审案件。

这起案件的审前程序正在进行中。 

 三. 审判分庭的主要活动 

 在 2018-2019 两年期期间，审判分庭对斯塔尼希奇和西马托维奇案进行了审

判程序，审判程序于 2017 年 6 月 13 日启动。检方举证于 2019 年 2 月 21 日结

束。4 月 9 日，审判分庭驳回了弗兰科·西马托维奇提出的宣判无罪的请求。答

辩前会商于 2019 年 5 月 29 日举行，辩方举证于 6 月 18 日开始。斯塔尼希奇辩

https://undocs.org/ch/S/RES/2422(2018)
https://undocs.org/ch/S/RES/2422(2018)
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方于 10 月 17 日结束了证人陈述，但有一名可能的证人将在稍后阶段出庭。西马

托维奇案的辩护将于 11 月 5 日开始。在本两年期内(截至 2019 年 10 月 25 日)，

审判分庭就证据的采纳、审判的进行、临时释放和其他事项发布了 188 项命令或

决定。 

 四. 上诉分庭的主要活动 

 2018 年 4 月 11 日，上诉分庭就检察官对沃伊斯拉夫·舍舍利无罪释放的上

诉作出判决。上诉分庭在一定程度上推翻了对他的无罪判决，判定他在伏伊伏丁

那省 Hrtkovci (塞尔维亚)因煽动迫害(强迫流离失所)、驱逐出境和其他不人道行

为(强迫转移)犯有危害人类罪，因实施迫害(违反安全权)犯有危害人类罪。上诉分

庭判处舍舍利先生 10 年徒刑，但宣布，根据《程序和证据规则》，2003 年 2 月 14

日至 2014 年 11 月 6 日期间他被前南斯拉夫问题国际法庭羁押候审的时间计入刑

期，因此他已服刑完毕。 

 2019 年 3 月 20 日，上诉分庭对卡拉季奇案作出判决。上诉分庭部分推翻了

对拉多万·卡拉季奇的一些基于有些事件的定罪，同时确认对他作出的构成危害

人类罪的其余定罪，即灭绝种族罪、迫害、灭绝、谋杀、驱逐出境和其他不人道

行为(强行迁移)，并确认在他参与的四项共同犯罪企图中的谋杀、恐怖、非法攻

击平民和劫持人质行为是违反战争法或战争惯例的行为。上诉分庭认定，审判分

庭只判处 40 年监禁是滥用酌处权，决定判处卡拉季奇先生终身监禁。 

 2019 年 9 月 27 日，上诉分庭对恩吉拉巴图瓦雷案作出复核判决。奥古斯

丁·恩吉拉巴图瓦雷试图在复核程序中表明，称他直接公开煽动实施灭绝种族罪

以及煽动、协助和教唆实施灭绝种族罪而将其定罪的四名关键证人如实撤回了审

判证词，上诉分庭对此予以驳回。上诉分庭裁定，因这些罪行判处恩吉拉巴图瓦

雷先生 30 年有期徒刑的上诉判决仍然有效。上诉分庭于 2019 年 9 月 16 日至 24

日听取了六名证人陈述和当事方的口头辩论。上诉分庭还审议了乔里奇、塞曼沙

和尼伊特盖卡案的其他三项复核请求，并考虑为请求复核恩塔基鲁蒂马纳案事宜

指派律师。 

 上诉分庭对拉特科·姆拉迪奇和检方针对前南斯拉夫问题国际法庭2017年11

月 22 日对姆拉迪奇一案的审判判决提出的上诉进行了上诉审前程序。审判分庭认

定姆拉迪奇先生犯有灭绝种族罪和危害人类罪，而且违反了战争法或战争惯例，判

处他无期徒刑。姆拉迪奇请求上诉分庭延长陈述流程的最后期限。上诉分庭部分同

意这一请求，允许总共延长 210 天时间。陈述流程于 2018 年 11 月 29 日结束。在

姆拉迪奇先生提出回避动议后，三名法官因存在偏见而于 2018 年 9 月 3 日回避，

并被替换。上诉分庭正在准备案件的审理，迄今已举行了五次情况会商。 

 此外，上诉分庭还审议了另外一些上诉和其他事项，包括移交藐视法庭案、

图里纳博等人案的中间上诉以及与证人保护和查阅保密材料有关的请求。在本两

年期期间(截至 2019 年 10 月 25 日)，上诉分庭发布了 192 项命令和决定。 

 


