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第六十八届会议 

议程项目 116(j) 

任命各附属机构成员以补空缺，并作出其他任命 
 

 
 

  任命联合国工作人员养恤金委员会成员和候补成员  
 

 

  秘书长的说明 
 

1. 秘书长收到联合国工作人员养恤金委员会成员格哈德·金策尔(德国)从 2014

年 6 月 16 日起辞去联合国工作人员养恤金委员会成员一职的通知。为此，大会

必须在本届会议上任命一人，填补金策尔先生于 2016 年 12 月 31 日到期的剩余

任期。  

2. 德国政府已提名约尔格·施托斯贝格填补因金策尔先生辞职而出现的空缺。  

3. 西欧和其他国家组主席在 2014 年 7 月 1 日的来文中通知秘书处，该组认可

施托斯贝格先生为候选人。  

4. 候选人的简历载于本说明附件。  
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附件 
 

  简历* 
 

 

  约尔格·施托斯贝格(德国) 
 

  个人情况 
 

1972 年 12 月 30 日生于德国迪森 

  专业经验 

2012 年至今 联邦财政部，柏林 

 国际货币基金组织(货币基金组织)政策司副司长 

 负责货币基金组织治理和配额改革、监测国际货币基金组织

欧元区调整方案、监测货币基金组织在非洲的方案、20 国集

团对国际货币基金组织专题的政策协调，向货币基金组织年

度会议通报情况以及为参加年度会议的部长代表团提供支

持 

2008-2011 年 德国常驻联合国代表团，纽约 

 负责预算和财务问题的德国代表，第五委员会 

 工作重点是就联合国经常预算、维持和平行动预算、管理改

革、分摊比额表和联合国合办工作人员养恤基金等事宜开展

谈判 

2004-2008 年 联邦财政部，柏林 

 金融经济学家，国际金融市场司 

 负责替代投资产品的国家管制、国际监管举措的协调、协助

七国集团主席国德国处理金融市场问题 

2004 年 2 月-10 月 联邦外交部，柏林 

 经济学家，国际经济事务 

 工作重点是 8 国集团与运输安全有关的政策协调 

2000-2004 年 伊比利亚美洲研究所，德国哥廷根大学 

 研究员和博士生 

__________________ 

 * 简历发布时未经正式编辑。 



 A/68/940 

 

3/3 14-56988 (C) 

 

 工作重点是与拉丁美洲经济发展有关的教学和研究、机构管

理和组织国际会议 

1992-1994 年 戴姆勒股份公司 

 管理培训学员 

教育  

2000-2004 年 德国哥廷根大学 

 国际和发展经济学博士 

1994-2000 年 德国明斯特大学 

 经济学硕士学位 

1997-1998 年 巴黎潘提翁阿萨斯大学 

 国际经济学硕士学位 

语言 

德语(母语)、英语、法语、西班牙语(全部流利) 

 


