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第六十六届会议 

议程项目 146 和 157 

联合国维持和平行动 

经费筹措的行政和预算问题 

联合国海地稳定特派团经费的筹措 
 
 
 

  联合国海地稳定特派团 2010年 7月 1日至 2011年 6月 30日

期间预算执行情况和 2012年 7月 1日至 2013年 6月 30日期

间拟议预算 
 
 

  行政和预算问题咨询委员会的报告 
 
 

2010/11 年度批款 853 827 400 美元 

2010/11 年度支出 810 562 700 美元 

2010/11 年度未支配余额 43 264 700 美元 

2011/12 年度批款 793 517 100 美元 

2011/12 年度预计支出
a
 759 659 700 美元 

2011/12 年度未支配余额估计数
a
 33 857 400 美元 

2012/13 年度秘书长所提拟议数 644 389 800 美元 

2012/13 年度行预咨委会建议数 644 389 800 美元 

 a 截至 2012年 1月 31日的估计数(见附件一)。
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 一. 导言 
 
 

1. 行政和预算问题咨询委员会建议核准秘书长关于联合国海地稳定特派团(联

海稳定团)2012 年 7 月 1 日至 2013 年 6 月 30 日期间的拟议预算，并酌情在下文

各段中提出建议和意见。 

2. 行预咨委会关于联合国维持和平行动共有问题的报告载列于 A/66/718 号文

件。在本报告中，行预咨委会将讨论具体涉及联海稳定团的资源和其他事项。 

3. 在审议秘书长关于联海稳定团 2012 年 7 月 1 日至 2013 年 6 月 30 日期间的

拟议预算(A/66/745)时，行预咨委会已考虑到在拟议预算第五节提供的关于

A/65/5(Vol.II)号文件所载审计委员会相关建议执行情况的资料，以及审计委员

会在其关于 2011 年 6 月 30 日终了期间的报告(A/66/5(Vol.II)，第二章)中提出

的建议(见下文第 52 段)。此外，行预咨委会就审计委员会关于联合国维持和平

行动 2011 年 6 月 30 日终了期间的报告提出的报告，载列于 A/66/719 号文件。

行预咨委会继续强调审计委员会审计结果的重要性，并重申必须在秘书长所定时

限内落实审计委员会的各项建议。 

4. 行预咨委会在审议联海稳定团经费筹措时所审阅和用作背景资料的文件，已

列于本报告末尾。 

 

 二. 2010 年 7月 1 日至 2011 年 6月 30 日期间财政执行情况报告 
 
 

5. 大会在第 65/256 A 号决议中批款毛额 853 827 400 美元(净额 836 512 800

美元)，用作联海稳定团 2010 年 7 月 1 日至 2011 年 6 月 30 日期间的维持费。这

一期间总支出为毛额 810 562 700 美元(净额 793 863 700 美元)。由此形成的未

支配余额为毛额 43 264 700 美元(净额 42 649 100 美元)，约占批款的 5.1%。联

海稳定团2010年 7月1日至2011年 6月 30日期间预算执行情况报告(A/66/658)

第四节对差异作了分析。 

6. 支出结余主要出自： 

 (a) 建制警察部队(17 419 100 美元，即 23.6%)：由于四个单位取消部署、

三个单位推迟部署以及四个单位比原计划提前返国，建制警察部队平均部署2 012

人，少于预算编列的 2 264 人(A/66/658，第 35 段)； 

 (b) 一般临时人员(12 062 900 美元，即 47.1%)：临时国际工作人员的平均

空缺率为 58%，高于预算编列的 32%；对于本国临时工作人员，支出不足的主要

原因是本国专业干事和本国一般事务人员的平均空缺率分别为 73%和 47%，均高

于预算编列的 21%(出处同上，第 39 段)； 
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 (c) 公务差旅(2 188 100 美元，即 25.6%)：公务差旅项下 68 名国际工作人

员的特派任务生活津贴改在国际工作人员项下支付入账；由于工作人员签证问题

取消了原计划需要出差的培训；没有找到合格工作人员接受外部培训，例如政治

事务培训；以及一些原计划在布林迪西和恩德培进行的培训改为在纽约进行(出

处同上，第 42 段)；  

 (d) 设施和基础设施(18 319 200 美元，即 13.2%)：主要原因是，由于采购

过程出现延误和建制警察部队延迟部署以及军事和警务人员的临时增援能力预

期减少，为军事特遣队和建制警务人员建造七个营地的计划被取消(出处同上，

第 43 段)。 

7. 上述支出结余的一部分已被下列新增需求冲抵： 

 (a) 国际工作人员(7 494 700 美元，即 8.9%)：国际工作人员平均在职 449

人，多于预算编列的 430 人；修订的国际薪金表自 2011 年 1 月起生效；一般工

作人员费用实际支出增加，为薪金净额的 78%，高于预算编列的估计数 69%；对

地震造成个人财物遗失或损坏的赔付；以及与地震有关的需求，例如前往联海稳

定团的特派任务差旅(出处同上，第 36 段)； 

 (b) 陆运(4 840 100 美元，即 18.1%)：增购 256 辆轻型车和 4 辆平板救险

车，用于更换已达到使用年限的车辆(出处同上，第 44 段)； 

 (c) 信息技术(1 744 000 美元，即 14.9%)：增购设备，主要用于支持扩大

联海稳定团的无线电网络覆盖面以及完成微波主干线项目(出处同上，第 48 段)。 

8. 如上文第 5 段所述，94.9%的核定预算被用于开展已获授权的活动，即维护

稳定、建设国家能力、协调援助和组织选举。行预咨委会还注意到，影响预算执

行情况的主要外部因素是为军事特遣队和建制警务人员建造七个营地的计划被

取消、建制警务人员的平均部署人数偏低、以及一般临时人员项下工作人员平均

空缺率偏高。 

9. 行预咨委会对本期执行情况报告(A/66/658)所列资料的评论意见，可参阅下

文相关段落对联海稳定团 2012 年 7 月 1 日至 2013 年 6 月 30 日期间拟议预算

(A/66/745)的讨论。 

 

 三. 本期财政状况和执行情况 
 
 

10. 行预咨委会获悉，自联海稳定团成立以来，截至 2012 年 3 月 13 日已向会员

国摊款共计 4 061 238 000 美元。截至该日已收到支付款 3 807 407 000 美元，

尚余 253 831 000 美元未支付。截至 2012 年 3 月 12 日，稳定团可使用的现金为

282 600 000 美元。考虑到三个月业务准备金为 133 632 000 美元，其中据秘书
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长称不包括对部队和建制警察派遣国的偿还款，联海稳定团截至 2012 年 3 月 12

日的现金结余为 148 968 000 美元。行预咨委会注意到稳定团的良好现金状况。  

11. 行预咨委会获悉，截至 2011 年 12 月 31 日需偿还的部队费用约为 11 943 000

美元。此外，截至 2011 年 11 月的所有索偿都已处理，而 2011 年 12 月至 2012

年 2 月期间需支付的索偿款为 34 532 175 美元。行预咨委会还获悉，截至 2011

年 12 月 31 日特遣队所属装备欠款约为 36 797 000 美元，而截至 2011 年 9 月的

所有索偿都已处理。据称，截至 2011 年 12 月 31 日有关特遣队所属装备的谅解

备忘录已签署 34 项，另有 8 项起草完毕。行预咨委会获悉，自稳定团成立以来

已支付 4 047 000 美元用于处理 121 项死亡和伤残索偿，另有涉及 5 项索偿的

373 000 美元待支付。行预咨委会希望所有尚未处理的索偿尽早得到处理，8 项

谅解备忘录草案尽快予以敲定。 

12. 行预咨委会还获悉，联海稳定团 2011 年 7 月 1 日至 2012 年 6 月 30 日期间

截至 2012 年 2 月 29 日的人员在职情况如下： 

 核定数
a

实际数 空缺率(百分比) 

军事和警务人员  

军事特遣队 8 940 7 575 15.3 

联合国警察 1 351 1 275 5.6 

建制警察部队 2 940 2 265 23.0 

政府提供的人员 100 83 17.0 

文职人员  

国际工作人员 475 412 13.3 

本国工作人员  

本国专业干事 117 101 13.7 

本国一般事务人员 1 170 1 053 10.0 

联合国志愿人员 277 223 19.5 

一般临时人员  

国际工作人员 193 146 24.4 

本国工作人员  

本国专业干事 69 45 34.8 

本国一般事务人员 176 160 9.1 

 

 
a
 系该期间的最高核定数。 

13. 行预咨委会收到了附有差异说明的该期间已发生和预计支出表(见附件一)。

该期间截至 2012 年 1 月 31 日的支出为 313 729 700 美元。在当前财政期间结束
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时，估计总支出将达到 759 659 700 美元，与批款 793 517 100 美元相比，预计

将出现未支配余额 33 857 400 美元，即 4.3%。 

 

 四. 2012 年 7 月 1 日至 2013 年 6 月 30 日期间拟议预算 
 
 

 A. 任务授权和计划成果 
 
 

14. 联海稳定团的任务授权由安全理事会在第 1542(2004)号决议中确立，后经相

关决议多次延长，并扩大至在若干领域承担新的责任，包括所有各级的能力和体

制建设，以及加强国家机构。应安理会要求，在 2010 年 11 月和 2011 年 3 月全

国选举以及向新总统移交权力之后，2011 年 6 月对安全环境作了一次全面评估。

在评估之后，经秘书长建议，安理会在第 2012(2011)号决议中决定将联海稳定团

的总兵力减少 1 600 名军事人员和 1 150 名警务人员，并结合海地国家能力的不

断发展，根据当地总体安全局势调整部队配置。在同一项决议中，安理会决定将

联海稳定团的任务授权延长至 2012 年 10 月 15 日。 

15. 秘书长在给安全理事会的报告(S/2011/540，第 49 段)中指出，随着震后人

道主义行动缩小规模和选举结束，作为增加稳定团部队和警察人数理由的许多挑

战已经得到应对或者大幅减少，因此他建议部分缩减震后临时增援能力。他还指

出，自地震发生以来，保护境内流离失所者以及为恢复和重建提供工程支持，已

成为稳定团承担的两项新任务。 

成果预算编制框架 

16. 在审议 2012/13 年期间拟议预算时，行预咨委会审查了稳定团成果预算编制

框架中的各类产出、预期成绩和绩效指标。经询问，行预咨委会收到了有关人权

部分和支助部分关键产出和绩效指标的资料。根据对这些资料的审查，行预咨委

会认为，绩效指标的表述方式可作改进，以便更好地反映哪些绩效指标稳定团确

实依靠自己就可以完成，哪些活动可对稳定团进行问责。此外，行预咨委会强调

要注意确保成果预算编制框架准确地反映该财政期间已列入计划的相关活动(见

下文第 32 段)。行预咨委会还在关于维持和平行动共有问题的报告(A/66/718)中

就成果预算编制框架问题发表了评论意见。 

 B． 所需资源 
 
 

17. 联海稳定团2012年7月1日至2013年6月30日期间拟议预算为644 389 800

美元，从毛额看比 2011/12 年期间分配数 793 517 100 美元减少了 149 127 300

美元，即 18.8%。行预咨委会注意到，如果将拟议预算与 2011/12 年度预计

支出 759 659 700 美元(见上文第 13 段)相比较，2012/13 年度拟议资源将减

少 115 269 900 美元，主要反映在以下方面：军事特遣队(46 548 200 美元)、建

制警察部队(18 853 500 美元)、一般临时人员(20 732 700 美元)、设施和基础
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设施(27 032 800)、以及通信(5 507 800 美元)。秘书长关于拟议预算的报告

(A/66/745)第二节和第三节载有财政资源需求和差异分析。 

18. 拟议预算用于部署 7 340 名军事特遣队员、1 451 名联合国警务人员(其中

100 名被归类为政府提供的人员)、1 790 名建制警察人员、475 名国际工作人员、

1 287 名本国工作人员、138 名临时工作人员和 225 名联合国志愿人员。如上文

第 17 段所述，该预算反映了总共减少 1 600 名军事特遣队员和 1 150 各建制警

察部队人员。拟议预算还反映了净减少 352 个临时职位，包括 300 名一般临时人

员和 52 名联合国志愿人员(A/66/745，第 11 段)。 

 1． 军事和警务人员 

类别 2011/12 年度核定数
a

2012/13 年度拟议数 差异 

军事特遣队员  8 940 7 340 （1 600） 

联合国警察  1 451 1 451 － 

建制警察部队人员  2 940 1 790 （1 150） 

 

 
a
 系该期间的最高核定数。 

 
b
 包括 100 名政府提供的人员。 

 

19. 2012年 7月 1日至 2013年 6月 30日期间军事和警务人员所需经费估计数为

311 681 300 美元，比 2011/12 年度批款减少 66 296 600 美元，即 17.5%。拟议

减少所需经费的主要原因是，作为依照安全理事会第 2012(2011)号决议部分缩减

震后军事和警察临时增援能力的一项内容，军事特遣队和建制警察部队核定数分

别减少 1 600 人和 1 150 人。这一裁减将导致为轮调差旅、口粮、每日和娱乐假

津贴以及对部队派遣国的标准偿还额编列的经费减少，2011/12 年期间核准的给

部队和建制警察派遣国的一次性补款也将停止支付。 

 2． 文职人员 

类别 2011/12 年度核定数
a

2012/13 年度拟议数 差异 

国际工作人员  475 475 － 

本国工作人员  1 287 1 287 － 

联合国志愿人员  277 255 （52） 

临时人员 a  438 138 （300） 

 共计  2 477 2 125 （352） 

 

 
a
 在一般临时人员项下供资。 
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20. 2012 年 7 月 1 日至 2013 年 6 月 30 日期间文职人员所需经费估计数为

137 941 700 美元，比 2011/12 年度分配数减少 32 406 700 美元，即 19%。所需

经费减少的主要原因是： 

 (a) 国际工作人员(4 873 500 美元)：不再编列危险工作地点津贴，因为所

有文职人员的这项待遇自 2011 年 3 月起停止；根据 2012 年 1 月生效的国际薪金

表，为工作人员薪金税编列的经费减少；根据最近支出模式，一般工作人员费用

的需求增加，部分抵消了这一减少额(A/66/745，第 211 段)； 

 (b) 一般临时人员(20 732 700美元)：拟议裁撤与部分缩编联海稳定团震后临

时增援活动有关的300个临时职位(见下文第23段)；以及不再编列危险工作地点津

贴，因为所有文职人员的这项待遇自2011年 3月起停止(A/66/745，第211段)。 

空缺率 

21. 行预咨委会从拟议预算第 189 至 190 段中注意到，2012/13 年度预计空缺率

为：国际工作人员 10%，本国专业干事 8%，本国一般事务人员 6%，联合国志愿人

员 8%。经询问，行预咨委会获悉，截至 2012 年 2 月 29 日的实际空缺率为：国际

工作人员 13.3%，本国专业干事 13.7%，本国工作人员 10%，本国一般事务人员

10%，联合国志愿人员 19.5%。据称，2012/13 年度预计数以近期在职模式以及拟

议裁撤 352 个临时职位(见下文第 23 段)为依据。又据称，虽然近期在职模式被

普遍用作预计空缺率的依据，但对于联海稳定团的本国员额，还考虑到对应临时

职位的拟议裁撤情况。目前在拟议撤销的临时职位上任职，但也能履行相似职类

职能的本国工作人员，将在 2012 年 7 月 1 日前依照工作人员甄选程序平调至空

缺职位，以减少工作职位的损失，并降低两类本国工作人员的空缺率。行预咨委

会敦促秘书长利用一切可行的机制，填补余下的空缺职位。 

重组稳定团支助司 

22. 秘书长在报告(A/66/745)第 18 段中提议重组特派团支助司，以精简和优化

对稳定团军事、警察和实务部门的支助，具体做法是解散总务科，将其行政和后

勤职能转给司内其他科室。他还提议加强财产管理科，具体做法是从综合支助事

务主任办公室调入员额，使该科能够更好地管理稳定团的消耗性和非消耗性资

产，并承担对特遣队所属装备的监督责任。在这方面，秘书长提出了(下文第 25

段所述的)人员配置变动。行预咨委会相信，通过重组稳定团支助司，稳定团资

产和特遣队所属装备将得到更加高效的管理。 

  关于员额/职位的建议 
 

裁撤 

23. 在拟议预算第 11 段中，秘书长指出，随着地震应灾行动到 2012 年年中大幅

减少，可以裁撤为满足震后稳定团迫切需求而设立的 352 个临时职位，包括在一
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般临时人员项下供资的 300 个职位和 52 名联合国志愿人员。他还表示，余下 138

个临时职位拟议在 2012/13 年预算中保留，以支助仍在进行的复原活动。拟议裁

撤情况如下： 

 (a) 162 个国际职位(2 个 D-1，17 个 P-5，29 个 P-4，51 个 P-3，5 个 P-2，

58 个外勤)； 

 (b) 138 个本国职位(46 个本国专业干事，92 个本国一般事务)； 

 (c) 52 个联合国志愿人员职位。 

拟议人员配置变动的详情，见本报告附件二。 

改叙和改划 

24. 拟议改叙和改划情况如下： 

• 将安保科 8 个 P-2 安保干事员额(组成部分 5：特派团支助)改叙为 8 个

P-3 安保干事员额，使联海稳定团区域安保干事的职等与其他特派团区

域安保干事的职等看齐，以便吸引和留住合格干事(A/66/745，第 111

段)； 

• 将安保科 3 个 P-2 安保干事员额(组成部分 5：特派团支助)改划为安保

科 3 个外勤事务员额，在分派任务时提供更大的灵活性，以满足巡逻、

近身保护、消防安全和调查等外勤事务特定技术职能的需求(出处同上，

第 111 段)； 

• 将安保科 1 个 P-2 安保事务干事员额(组成部分 5：特派团支助)改叙为

1 个 P-3 安保干事员额，使该员额的职等更好地与其责任水平相称(出处

同上，第 112 段)； 

• 将特派团支助主任直属办公室 1 个 P-2 协理索偿干事员额(组成部分 5：

特派团支助)改叙为 1 个 P-3 索偿干事员额，使该员额的职等与增加的

责任相称，因为有大量属于稳定团潜在负债的索偿待决(出处同上，第

130 段)； 

  改派和调动 
 

25. 出于上文第 22 段所述理由，秘书长提议改派 43 个员额/职位(6 个 P-4，5

个 P-3，2 个 P-2，6 个本国专业干事，14 个本国一般事务，10 个联合国志愿人

员)和调动 475 个员额/职位(1 个 P-5，4 个 P-4，9 个 P-3，1 个 P-2，28 个外

勤事务，27 个一般临时人员职位，8 个本国专业干事，384 个本国一般事务，

13 个联合国志愿人员)。虽然大多数拟议变动涉及特派团支助司的重组，但行

预咨委会注意到，其中有 9 个联合国志愿人员职位是从警务专员办公室改派至
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其他科室，以顺应警务活动的减少。秘书长拟议人员配置的详情，见本报告附

件二。 

26. 行预咨委会不反对秘书长提议的人员配置。 

特派团支助事务主任临时 D-2 职位 

27. 在拟议预算(A/66/745)第118段和第125至128段中，秘书长提议在2012/13

年期间保留特派团支助司司长(原业务和行政主任)这个在 2010 年 1 月地震之后

为支持扩大联海稳定团任务授权以及管理部署临时增援能力、新增物力和财力及

其他应对危机努力而临时设立的 D-2 职位。拟议预算第 126 段指出，特派团支助

司司长将再担任一年秘书长特别代表的特别顾问，而副司长将继续负责稳定团支

助职能。 

28. 经询问，行预咨委会获悉，在编制 2012/13 年度拟议预算时，稳定团曾考虑

将担任秘书长特别代表的特别顾问作为该职位的一项责任。但行预咨委会也获

悉，由于需要更加集中力量管理稳定团支助部分的优先排序和资源重组，保留特

派团支助司司长并配备一名 D-1 职等副司长的结构已成为必要。因此，担任特别

顾问将不作为特派团支助司司长的一项责任。行预咨委会不反对保留这个 D-2 职

位，但有一项理解是，若 2012/13 年期间结束后仍需保留，要说明适当理由。 

从外地中央审查理事会名册上征聘人员 

29. 经询问，行预咨委会收到了有关 2010/11 年期间完成的国际工作人员征聘人

数的资料。该资料显示，在 2010/11 年期间总共征聘的 211 名候选人中，有 111

人，即 53%，已被选入经外地中央审查理事会审批的候选人名册。该资料还显示，

有 33 人，即 16%，已被选去承担临时任务，这意味着人员选择是以秘书处为安置

受其他特派团缩编或结束影响的工作人员而作出的决定为依据。该资料还显示，

在被选定的候选人中，有 8%是通过经审查理事会核准的特别授权获得定期任用合

同。其中解释说，给稳定团的这一特别授权是在审查理事会候选人名册上的可用

人选不足时行使。行预咨委会还获悉，有 21%的候选人是为了满足紧急行动需求，

或在正常甄选过程作出最后决定之前，按照临时任用或临时职位空缺获选；余下

2%已被总部或联合国志愿人员方案等其他联合国实体选取。行预咨委会鼓励联海

稳定团更多地使用外地中央审查理事会名册填补空缺员额。行预咨委会在关于联

合国维持和平行动共有问题的报告(A/66/718)中，对审查理事会名册作了进一步

评论。 
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 3. 业务费用 

(以美元计) 

2011/12年度分配数 2012/13 年度拟议数 差异 

245 190 800 194 766 800 (50 424 000) 

 
 

30. 2012 年 7 月 1 日至 2013 年 6 月 30 日期间业务费用估计数为 194 766 800

美元，与 2011/12 年期间分配数相比，减少 50 424 000 美元，即 20.6%。减少反

映出稳定团的地震后临时增援活动部分缩减。 

设施和基础设施 

31. 2012/13 年期间设施和基础设施所需资源估计数为 94 004 800 美元，与前期

批款相比，减少 27 032 800 美元，即 22.3%。拟议预算报告说明所需资源减少的

主要原因是：由于部队和警察人数减少，2012/13 年期间未规划重大施工项目，

所以为建筑服务编列的经费减少；为特遣队所属装备自我维持编列的经费减少；

根据最近的支出情况，为非文职人员住宅安保服务编列的经费减少；以及由于不

再为 2010/11 年期间未修建的七个营地编列经费，为改建和维修服务编列的经费

减少(A/66/745，第 218 段)。  

32. 行预咨委会注意到，拟议预算反映出联海稳定团的部队和警察人数缩编，但

稳定团支助部分设施和基础设施项下的成果预算框架产出包括为一个军事特遣

队和两个建制警察单位建立三处营地。行预咨委会询问后获悉，该项产出被纳入

拟议预算是疏忽所致，预算执行情况报告将反映订正后的产出。(见上文第 16 段

行预咨委会的评论意见)。 

通信 

33. 2012/13 年期间通信所需资源估计数为 24 677 300 美元，与前期批款相比，

减少 5 507 800 美元，即 18.2%，这主要是因为：军事和警务人员的核定人数减

少，所以为特遣队所属装备自我维持编列的经费减少；无线电和电视插播公告的

数量和订约承办事务费用减少，宣传材料的数量减少；以及国际约聘人员人数减

少。但上述差异被部分抵消，因为需要追加经费购买通信设备，以替换过时设备，

以及支持把联海稳定团的无线电和微波覆盖扩大至海地北部地区，并支持 30 个

联合国警察办公室与海地国家警察局同地办公(A/66/745，第 222 段)。 

培训 

34. 如秘书长报告(A/66/745)第 193 段所述，2012/13 年期间培训活动所需资源

为 1 533 800 美元，即咨询人 238 100 美元、差旅 815 200 美元以及培训费、用

品和服务 480 500 美元，与 2011/12 年度批款相比，共减少 833 500 美元。行预
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咨委会特别注意到，与前期经费相比，培训差旅经费减少 305 000 美元，即 27%。

行预咨委会还在秘书长报告第 194 段中注意到，2012 年 7 月 1 日至 2013 年 6 月

30 日期间计划进行的培训活动共有 6 641 人参加，包括国际工作人员、本国工作

人员以及军事和警务人员。行预咨委会鼓励联海稳定团最大限度地利用自己的培

训资源，并重申其关于仔细审查培训差旅，尽可能将它减到最少的立场(见

A/65/743，第 135 段)。  

35. 行预咨委会在秘书长报告第194段中注意到，参加内部培训的人数显著增多，

这主要是因为有更多的国际人员、本国工作人员以及军事和警务人员参加联海稳

定团的语言方案，特别是学习克里奥尔语和法文。行预咨委会表示注意到稳定团

努力向所有构成部分推广语言方案，特别是克里奥尔语。行预咨委会认为，稳定

团人员熟练掌握克里奥尔语将加强稳定团维持治安和社区外联活动的实施。 

车辆和信息技术设备的标准比率 

36. 行预咨委会在拟议预算补充资料中注意到，联海稳定团持有车辆和信息技术

设备的关键比率超出外勤支助部制订的标准。例如，行预咨委会注意到，综合支

助事务各科室国际文职人员和行政事务各科室国际文职人员占用轻型客车的比

率分别为每辆车 1.4 个和 0.7 个使用者，而标准比率为每辆车 2.5 个和 4.5 个使

用者。行预咨委会注意到，本国工作人员占用计算机的比率为每台计算机 1 个使

用者，而标准比率为每台计算机 2.5 个使用者。  

37. 行预咨委会询问后获悉，车辆和信息技术设备持有比率超出标准的主要原因

是 2012/13 年期间拟减少 352 个临时职位。行预咨委会得知，联海稳定团采购计

划依据的是两年规划周期，设备在 2010/11 年期间购置，当时人员人数比较多。

行预咨委会还得知，鉴于稳定团对车辆和信息技术设备的需求减少，外勤支助部

正在与其协商，审查在特派团之间移交车辆和信息技术设备的可行性，以便使比

率符合标准，同时在维持和平特派团之间优化使用资源。行预咨委会期望，在审

查设备持有情况后，并考虑到地震后临时增援活动部分缩减，相关部门采取行动

使联海稳定团的比率符合标准。行预咨委会要求在 2013/14 年拟议预算中提供这

方面的资料，包括说明提议持有比率超出标准的理由。行预咨委会在维持和平行

动共有问题报告(A/66/718)中进一步发表了对持有车辆和信息技术设备问题的

意见。 

速效项目 

38. 2012/13 年期间速效项目所需资源估计数为 500 万美元，少于 2011/12 年核

准的 750 万美元(A/66/745，第 203 段)。秘书长报告指出，速效项目将满足民众

最迫切的需求，支助政府和民间社会组织应对霍乱，改善公共服务的提供，加强

当地政府主管部门的能力，解决国家恢复和重建方面存在的差距。秘书长报告第

206 段还指出，拟议所需资源将为执行 165 个项目提供经费，其中包括 100 个公



A/66/718/Add.11  
 

12-30084 (C)12 
 

共基础设施修复和基本服务项目、40 个创造就业项目以及 25 个培训、能力建设

和提高认识项目。行预咨委会询问后获悉，把单个速效项目的资金限额提高到

100 000 美元，联海稳定团能够帮助更多受益者并改进项目成果质量。 

39. 行预咨委会询问后获悉，联海稳定团对速效项目方案的评价处于数据收集的

最后阶段，将在 2011/12 年期间结束前完成。行预咨委会得知，迄今为止在海地

10 个部门中 9 个部门进行调查的初步结果说明，方案总体取得成功，公共基础设

施和服务以及能力建设项目的成果尤为显著。项目包括修建公立学校并提供用

品、修复道路以及扩大获得清洁饮水和卫生条件的机会。行预咨委会还得知，加

强地方公共机构增强了人们对地方治理机制的信心，因为地方当局提供公共服

务、保障安全和建立法治的能力得到提高。在这方面开展的一些项目包括修缮或

修建法院、警察局和市政建筑。在灌溉、农作等小型社区生计项目方面，行预咨

委会获悉，受益者反馈的信息表明联海稳定团的公共形象得到极大改善，主要原

因是为当地社区提供了就业和创收机会。   

40. 速效项目方案在解决国家恢复和重建差距以及改善联海稳定团在当地社区

的形象方面取得成果，行预咨委会对此表示欢迎。行预咨委会期待在下一次预算

执行情况报告中收到方案评价和经验教训的最后报告。  

减少社区暴力  

41. 秘书长在拟议预算报告第 197 段中指出，2012/13 年期间减少社区暴力所需

资源估计数为 600 万美元，少于前期的 900 万美元，因为稳定团地震后的临时增

援活动部分削减。报告又指出，减少社区暴力方案依然是解决当前政治动荡、安

保机构薄弱以及长期社会经济挑战的关键性稳定措施。报告第 199 段还指出，在

2012/13 年期间，方案计划实施 31 个项目，惠及 35 000 人，包括问题青年、囚

犯以及受暴力影响的儿童和妇女。 

42. 行预咨委会询问后获悉，2010/11 年期间，国际移徙组织通过 13 个减少社区

暴力项目，创造了 10 505 份临时工作，涉及修复 14 公里沟谷和 4.7 公里运河。

在每一个项目中，社区挑选 18 至 25 岁的青年人，轮流工作二至四周。行预咨委

会得知，这些青年人工作可得到最低工资，他们被认为或是可能被招募参加非法

武装团伙活动，或是亟需工作，其中包括青年妇女。行预咨委会还得知，这些青

年人的工作是加固太子港居民区周围小山的泄洪沟谷，用石块和表土固定草皮减

缓洪水。行预咨委会还获悉，2010 年马蒂桑、丰塔马拉和卡勒富尔-弗耶居民区

经历了导致人员伤亡的破坏性洪水，但在通过减少社区暴力项目大力投资修缮沟

谷之后，2011 年当地居民没有报告洪水事件。 

43. 行预咨委会进一步询问后获悉，根据联海稳定团减少社区暴力项目评估委员

会的建议，过去几年作为国际移徙组织分包商从事流域管理项目的地方非政府组

织“全国青年专业人员拯救海地组织”已具备足够能力，可以成为直接的实施伙
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伴。行预咨委会得知，联海稳定团正考虑建立类似伙伴关系，以加强地方组织的

能力，作为向地方主导和管理实体移交减少社区暴力活动的示范。  

44. 行预咨委会又获悉，联海稳定团基于取得的经验，正在研究建立一个使实施

伙伴能够在减少社区暴力核定预算内重新调配资金的机制，以便应对项目投入不

断变化的价格。此外，减少社区暴力方案根据自己的经验，把目标定为向流域管

理项目投资，以减少到达城市的洪水量，同时限制在清理街道和运河方面采取的

措施，这样的措施超出了方案的能力，只有在地方当局承担清运垃圾职责的情况

下才能持续。 

45. 行预咨委会赞扬减少社区暴力方案通过为青年人提供就业机会，对降低高危

社区重新爆发暴力的风险作出贡献，并鼓励秘书处与其他特派团分享经验教训。 

其他事项 

圣多明各支助办事处 

46. 行预咨委会回顾，圣多明各联络和支助中心建于 2010 年 1 月地震之后，目

的是便利联海稳定团立即恢复运作，减少稳定团在海地的足迹，减轻万一发生另

一次灾难时的人员和财产损失风险，缓解当时在海地严重缺乏办公和居住空间的

情况，以及确保为联海稳定团维持一个灾后恢复和业务连续性设施。行预咨委会

在审议 2011/12 年期间拟议预算时表示，秘书长需考虑是否有必要长期维持该中

心并在下一份执行情况报告中向大会作相应的报告。在审议 2012/13 年期间拟议

预算时，行预咨委会获悉，该中心已改名为圣多明各支助办事处，总部牵头进行

的战略评估和高级别职能审查分析已于 2012 年 2 月完成。行预咨委会还获悉，

稳定团正在审查这项工作的初步结果，并正在拟订有关其建议的成本效益分析，

将反映在 2013/14 年度拟议预算中。据进一步指出，圣多明各支助办事处的所需

资源 12 084 700 美元已列入 2012/13 年度拟议预算中(见附件三)。 

47. 行预咨委会回顾其先前提出的看法和审计委员会的建议，即秘书长应考虑是

否有必要长期维持圣多明各支助办事处并在2012/13年度拟议预算报告中向大会

报告(A/65/743/Add.15, 第 47 段)。在这方面，行预咨委会注意到，有关该办事

处的战略评估和高级别职能审查分析正在进行中。行预咨委会期待秘书长在联海

稳定团 2013/14 年度拟议预算报告中介绍这项工作的结果。 

48. 行预咨委会从拟议预算附件二所载的圣多明各支助办事处组织结构图中注

意到，人事科、财务科和采购科以及工作人员咨询、员工福利和联合国志愿人员

支助股在太子港和圣多明各都设有工作人员。经询问责任分配问题，行预咨委会

获悉，在人事方面，文职人事主任办公室、有关征聘和本国工作人员应享权利的

责任以及由 333 名口译员组成的语言支持小组将设在海地。设在圣多明各的后台

办公室将处理派任补助金、教育补助金及其他与差旅相关的应享权利，并承担员

额管理职能、报到/离职手续、上岗培训以及向所有文职人员发放合同。设在圣
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多明各的差旅股构成部分将提供与航空旅行相关的服务，而该股设在太子港的前

台办公室部分将协助抵达海地的联合国警务人员办理签证申请。 

49. 行预咨委会进一步获悉，财务科将向所有文职人员提供财务管理服务，并为

1 500 名客户处理供应商付款和报销申请。除了编制联海稳定团的每月财务报表

之外，设在圣多明各的构成部分将处理每月支付委托书、差旅费报销付款和与差

旅相关的应享权利和电汇付款。设在太子港的前台办公室将直接协助与付款有关

的问题、处理本国工作人员的薪金、签发紧急支票付款和处理现金收据凭单。据

指出，圣多明各的采购部门将履行通常由外地办事处履行的所有与采购有关的主

要职能，确保遵守既定的规则，而太子港的前台办公室将努力促进当地供应商参

与联海稳定团的采购活动。 

50. 行预咨委会获悉，除派驻圣多明各的一名工作人员为驻圣多明各的工作人员

提供培训以及协助办理报到/离职手续之外，培训股的所有活动将在太子港进行

管理。据指出，除了履行向抵达圣多明各的新手作情况介绍的附加职能之外，工

作人员咨询和福利股将在两个地点履行类似职能。又据指出，太子港的志愿人员

支助办公室将对联海稳定团的志愿人员方案进行一般行政管理，并支持海地的联

合国志愿人员，而圣多明各支助办事处构成部分将与联合国志愿人员方案总部和

联合国开发计划署(开发署)国家办事处协调，为派驻圣多明各的联合国志愿人员

提供征聘和一般行政支持。 

51. 行预咨委会提醒要警惕联海稳定团太子港总部与圣多明各支助办事处之间

在支助职能方面出现重复。行预咨委会认为，应结合联海稳定团继战略评估和高

级别职能审查分析后进行成本效益分析的结果，对支助办事处的人员配置结构和

预算资源进行审查。 

审计委员会 

52. 为执行审计委员会就2009/10年度财政期间所提建议(A/65/5(Vol.II))而采

取的行动载于拟议预算的第五.C 节。行预咨委会注意到，按照审计委员会有关提

高速效项目执行率的建议，联海稳定团为其区域协调中心配备了专门的项目管理

工具，并在财务科指定一名速效项目协调人(另见上文第 38 段)。有关审计委员

会就检查特遣队所属装备提出的建议，行预咨委会注意到，2012/13 年度预算提

出的联海稳定团支助部分重组工作包括将财产管理职能，包括特遣队所属装备的

管理，合并在经加强的财产管理科之下(见上文第 22 段)。行预咨委会注意到联

海稳定团迄今为止为执行审计委员会建议所采取的措施。 

 

 五. 结论 
 
 

53. 有待大会就联海稳定团 2010 年 7 月 1 日至 2011 年 6 月 30 日期间经费筹措

采取的行动载于执行情况报告(A/66/658)第 50 段。行预咨委会建议，未支配余
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额 43 264 700 美元，以及其他收入/调整数 30 024 500 美元，应贷记在会员国

账下。 

54. 有待大会就联海稳定团 2012 年 7 月 1 日至 2013 年 6 月 30 日期间经费筹措

采取的行动载于拟议预算(A/66/745)第227段。考虑到以上各段中的评论和意见，

行预咨委会建议大会批款 644 389 800 美元，充作 2012 年 7 月 1 日至 2013 年 6

月 30 日 12 个月期间稳定团的维持费用，并为 2012 年 7 月 1 日至 2012 年 10 月

15 日期间分摊 187 947 025 美元。行预咨委会还建议，如果安全理事会决定延长

联海稳定团的任务期限，则为 2012 年 10 月 16 日至 2013 年 6 月 30 日期间按每

月 53 699 150 美元的比率分摊 456 442 775 美元。 

 

文件 

•  联合国海地稳定特派团2010年 7月 1日至 2011年 6月 30日期间预算执

行情况报告(A/66/658) 

• 联合国海地稳定特派团 2012 年 7 月 1 日至 2013 年 6 月 30 日期间的预算

(A/66/745) 

• 审计委员会关于 2009 年 7 月 1 日至 2010 年 6 月 30 日财政期间

(A/65/5(Vol.II)，第二章)和 2010 年 7 月 1 日至 2011 年 6 月 30 日

(A/66/5(Vol.II)，第二章)期间联合国维持和平行动账户的报告 

• 行政和预算问题咨询委员会的报告：联合国海地稳定特派团 2009 年 7 月

1日至2010年6月30日期间财政执行情况报告和2011年7月1日至2012

年 6 月 30 日期间拟议预算(A/65/743/Add.15) 

• 大会关于联合国海地稳定特派团经费筹措的第 65/256 号决议 

• 秘书长关于联合国海地稳定特派团的报告(S/2011/540) 

• 安全理事会第 2012(2011)号决议 

 



 

 

A
/66/718/A

dd.11 
 

16 
12-30084 (C

)

附件一 
 

  联合国海地稳定特派团 2011 年 7 月 1 日至 2012 年 6 月 30 日期间的当前支出和

预计支出 

  (千美元) 

 2011 年 7月 1日至 2012 年 1 月 31 日 2012 年 2月 1日至 6月 30 日预计支出 

 分配数

支出

总额

未支配

余额 支出

2011/12 年度

支出总额

截至 2012 年

6 月 30 日未

支配余额

估计数

差异

百分比

 ⑴ ⑵ ⑶=⑴-⑵ 4 ⑸=⑵+⑷ ⑹=⑴-⑸ ⑺=⑹-⑴ 出现差异的原因 

军事和警务人员 

军事观察员 — — — — — — —

军事特遣队员 233 522.3 133 199.2 100 323.1 96 365.6 229 564.8 3 957.5 1.7 由于按照安全理事会第 2012(2011)号

决议对 1 600 名军事特遣队员进行分阶

段缩编，造成预计平均空缺率上升到

10%，而预算的空缺率为 3%，因而所需

经费减少。未用余额由于回调主要装备

的运费追加所需经费而被部分抵销。 

联合国警察 80 685.1 45 963.6 34 721.5 32 265.8 78 229.4 2 455.7 3.0 所需经费减少的主要原因如下：(a) 差

旅及相关费用减少；(b) 平均空缺率

6%，高于预算编列的 5%空缺率 

建制警察部队 63 770.5 34 201.9 29 568.6 29 089.1 63 291.0 479.5 0.8 由于对1 150名建制警察人员进行分阶段

缩编，造成预计平均空缺率上升到26%，

而预算编列的空缺率为20%，因而所需经

费减少。未用余额由于回调主要装备的运

费追加所需经费而被部分抵销。 

 小计 377 977.9 213 364.7 164 613.2 157 720.5 371 085.2 6 892.7 1.8  

文职人员  

国际工作人员  95 264.1 50 908.9 44 355.2 35 813.3 86 722.2 8 541.9 9.0 所需经费减少主要是因为2011年3月1

日起停止向文职人员支付危险工作地

点津贴。 
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 2011 年 7月 1日至 2012 年 1 月 31 日 2012 年 2月 1日至 6月 30 日预计支出 

 分配数

支出

总额

未支配

余额 支出

2011/12 年度

支出总额

截至 2012 年

6 月 30 日未

支配余额

估计数

差异

百分比

 ⑴ ⑵ ⑶=⑴-⑵ 4 ⑸=⑵+⑷ ⑹=⑴-⑸ ⑺=⑹-⑴ 出现差异的原因 

本国工作人员 34 838.3 20 058.6 14 779.7 11 489.2 31 547.8 3 290.5 9.4 所需经费减少主要是因为2011年3月1

日起停止向文职人员支付危险工作地

点津贴。 

联合国志愿人员 12 571.2 7 490.9 5 080.3 4 985.5 12 476.4 94.8 0.8  

一般临时人员 27 674.8 16 201.4 11 473.4 15 616.3 31 817.7 (4 142.9) (15.0) 所需经费增加是因为国际工作人员平

均空缺率预计降低到 21%，而预算编列

的空缺率为 30%。 

 小计 170 348.4 94 659.8 75 688.6 67 904.3 162 564.1 7 784.3 4.6  

业务费用  

政府提供的人员 4 635.0 2 557.1 2 077.9 1 958.7 4 515.8 119.2 2.6 所需资源减少主要是因为平均空缺率

22%高于预算编列的空缺率 16%。  

文职选举观察员 — — — — — — —  

咨询人 626.4 262.9 363.5 268.5 531.4 95.0 15.2  

公务差旅 7 745.3 2 263.7 5 481.6 1 823.4 4 087.1 3 658.2 47.2 所需经费减少是因为增加举办内部培

训，以此替代外部培训。 

设施和基础设施 121 037.6 63 645.7 57 391.9 46 797.7 110 443.4 10 594.2 8.8 所需经费减少的主要原因如下：(a) 人

员从五个租用房舍搬迁到政府免费提

供的房舍；(b) 联合国警察人员的居住

安保服务所需经费减少；(c) 按照分阶

段缩编军事和建制警察人员，偿还部队

派遣国和警察派遣国的自我维持费用

的所需经费减少。 

地面运输 12 796.5 8 171.9 4 624.6 4 597.4 12 769.3 27.2 0.2  
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 2011 年 7月 1日至 2012 年 1 月 31 日 2012 年 2月 1日至 6月 30 日预计支出 

 分配数

支出

总额

未支配

余额 支出

2011/12 年度

支出总额

截至 2012 年

6 月 30 日未

支配余额

估计数

差异

百分比

 ⑴ ⑵ ⑶=⑴-⑵ 4 ⑸=⑵+⑷ ⑹=⑴-⑸ ⑺=⑹-⑴ 出现差异的原因 

空中运输 26 767.2 23 549.9 3 217.3 2 862.2 26 412.1 355.1 1.3 所需经费减少的主要原因如下：(a) 租

赁海滩飞机九个月，而计划是租赁 CASA 

212 飞机 12 个月；(b) 由于合同协议有

利，直升机租赁费用减少。由于航空燃

料的实际费用(每公升1.34美元高于预

算编列的每公升 1.00 美元)，因而部分

抵消了未用余额。 

海上运输 964.5 478.8 485.7 88.9 567.7 396.8 41.1 所需经费减少，主要是由于巡逻次数少

于计划进行的次数，因为两个地点

(Killik 和和平港)的船坡未处于运作

准备状态中。 

通信 30 185.1 19 254.8 10 930.3 8 222.0 27 476.8 2 708.3 9.0 所需经费减少主要是因为按照分阶段所

编军事和建制警察人员减少偿还部队派

遣国和警察派遣国的自我维持费用。 

信息技术 6 336.4 6 030.1 306.3 299.0 6 329.1 7.3 0.1  

医务 8 641.5 4 232.6 4 408.9 4 404.4 8 637.0 4.5 0.1  

特种装备 4 909.4 2 459.2 2 450.2 1 277.3 3 736.5 1 172.9 23.9 所需经费减少主要是因为按照分阶段

所编军事和建制警察人员减少偿还部

队派遣国和警察派遣国的自我维持费

用。 

其他用品、服务和设备 13 045.9 2 714.6 10 331.3 10 289.5 13 004.1 41.8 0.3  

速效项目 7 500.0 2 284.2 5 215.8 5 215.8 7 500.0 0.0 0.0  

 小计 245 190.8 137 905.5 107 285.3 88 104.9 226 010.4 19 180.4 7.8  

 所需资源毛额 793 517.1 445 930.0 347 587.1 313 729.7 759 659.7 33 857.4 4.3  
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 2011 年 7月 1日至 2012 年 1 月 31 日 2012 年 2月 1日至 6月 30 日预计支出 

 分配数

支出

总额

未支配

余额 支出

2011/12 年度

支出总额

截至 2012 年

6 月 30 日未

支配余额

估计数

差异

百分比

 ⑴ ⑵ ⑶=⑴-⑵ 4 ⑸=⑵+⑷ ⑹=⑴-⑸ ⑺=⑹-⑴ 出现差异的原因 

工作人员薪金税收入 18 070.0 9 229.2 8 840.8 7 960.1 17 189.3 880.7 4.9  

 所需资源净额 775 447.1 436 700.8 338 746.3 305 769.5 742 470.3 32 976.8 4.3  

自愿实物捐助(已编入预算) — — — — — — —  

 所需资源共计 793 517.1 445 930.0 347 587.1 313 729.7 759 659.7 33 857.4 4.3  
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附件二 

  联合国海地稳定特派团 2012年 7月 1日至 2013年 6月 30日

期间人员配置方面的拟议变动汇总表 
 
 

办公室/科/股 数目 职等 职称 员额行动 从/至 

行政领导和管理     

秘书长特别代表办公室     

 员额/职位 -1 P-4 发言人 改派 传播和新闻科 

 +1 P-3 特别助理 改派 传播和新闻科 

 +1 P-3 规划干事 改派 联合行动中心 

 +1 P-3 调查委员会干事 调动 特派团支助事务主任办公室 

 +1 FS 行政助理 调动 政治事务科 

 -1 NGS 新闻助理 改派 传播和新闻科 

 +1 UNV 调查委员会助理 调动 特派团支助事务主任办公室 

 +1 UNV 调查委员会助理 改派 警务专员办公室 

 小计 +4     

 临时职位 -2 GTA P-5 办公室副主任，高级规划干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA P-4 政治事务干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -2 GTA P-3 政治事务干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -3 GTA FS 行政助理 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -2 GTA NGS 行政助理 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 小计 -10     

 共计 -6     

秘书长副特别代表办公室     

 员额/职位 +1 P-3 协调干事 改派 性别平等股 

 小计 +1     

 临时职位 -1 GTA P-5 高级法治干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA P-4 最佳做法干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA P-3 特别助理 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA FS 行政助理 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA NGS 行政助理 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 小计 -5     

 共计 -4 -    
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办公室/科/股 数目 职等 职称 员额行动 从/至 

   

秘书长副特别代表(驻地协调员/人道主义协调员办公室)   

 员额/职位 +1 P-3 报告干事 调动 人道主义和发展协调股 

 +1 FS 个人助理 调动 人道主义和发展协调股 

 +1 NPO 协调干事 改派 人道主义和发展协调股 

 小计 +3     

 临时职位 -1 GTA P-3 报告干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -2 GTA NPO 人道主义事务干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 小计 -3     

 共计 —     

构成部分 1：民主发展和巩固国家权力    

 政治事务科(原政治事务司)     

 员额/职位 -1 P-4 方案干事(法治) 改派 特派团联合分析中心 

 -1 FS 行政助理 调动 秘书长特别代表办公室 

 +1 NPO 政治事务干事 改派 人权科 

 小计 -1     

 临时职位 -1 GTA P-4 政治事务干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA NPO 政治事务干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 小计 -2     

 共计 -3     

选举援助科     

 临时职位 -3 GTA P-3 选举干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -10 GTA UNV 选举干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 共计 -13     

民政科     

 员额/职位 +3 P-4 民政干事 调动 人道主义和发展协调股 

 -2 P-4 民政干事 改派 边境管理股 

 +7 NPO 民政干事 调动 人道主义和发展协调股 

 -3 NPO 民政干事 改派 边境管理股 

 +1 UNV 民政干事 调动 人道主义和发展协调股 

 小计 +6     

     



A/66/718/Add.11  
 

12-30084 (C)22 
 

办公室/科/股 数目 职等 职称 员额行动 从/至 

临时职位 -2 GTA P-4 规划干事，高级边境监测员 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA P-3 项目干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -3 GTA P-2 报告干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -12 GTA NPO 民政干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -3 GTA UNV 民政干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 +3 GTA NPO 民政干事 调动 人道主义和发展协调股 

 小计 -18     

 共计 -12     

边境管理股     

 员额/职位 +2 P-4 边境监测员 改派 民政科 

 +3 NPO 边境监测员 改派 民政科 

 小计 +5     

 临时职位 -2 GTA P-4 边境管理干事，规划干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 小计 -2     

 共计 +3     

传播和新闻科     

 员额/职位 -1 P-4 新闻干事 改派 联合行动中心 

 +1 P-4 无线电节目制作员 改派 秘书长特别代表办公室 

 -1 P-3 新闻干事 改派 秘书长特别代表办公室 

 -1 P-3 新闻干事 改派 惩教股 

 +1 NGS 摄影师 改派 秘书长特别代表办公室 

 +1 NGS 行政助理 调动 人道主义和发展协调股 

 +2 UNV 摄影师，新闻助理 改派 警务专员办公室 

 小计 +2     

 临时职位 -5 GTA NPO 新闻干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -14 GTA NGS 新闻助理 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 小计 -19     

 共计 -17     

构成部分 2：安全、公共秩序和法治发展    

警务专员办公室     

 员额/职位 -1 UNV 方案干事 改派 供应科 

 -2 UNV 方案干事 改派 工程科 

 -1 UNV 方案干事 改派 秘书长特别代表办公室 



 A/66/718/Add.11

 

2312-30084 (C) 

 

办公室/科/股 数目 职等 职称 员额行动 从/至 

 -1 UNV 方案干事 改派 特派团联合分析中心 

 -1 UNV 方案干事 改派 联合行动中心 

 -2 UNV 方案干事 改派 传播和新闻科 

 -1 UNV 方案干事 改派 财产管理科 

 小计 -9     

 临时职位 -3 GTA P-5 高级法治干事，高级规划干

事，高级政治事务干事 

裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA P-4 采购干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA P-3 新闻干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA NPO 法治干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA NGS 数据录入助理 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 小计 -7     

 共计 -16     

特派团联合分析中心     

 员额/职位 +1 P-4 信息干事 改派 政治事务科 

 +1 UNV 战略分析员 改派 警务专员办公室 

 小计 +2     

 临时职位 -2 GTA P-3 信息分析员，信息系统干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -2 GTA UNV 战略分析员 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 小计 -4     

 共计 -2     

联合行动中心(原联合行动和任务分配中心)    

 员额/职位 +1 P-4 行动事务干事 改派 传播和新闻科 

 -1 P-3 行动事务干事 改派 秘书长特别代表办公室 

 +1 UNV 信息分析员 改派 警务专员办公室 

 小计 +1     

 临时职位 -2 GTA P-4 行动事务干事(队长) 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA UNV 报告干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 小计 -3     

 共计 -2     

司法科     

 员额/职位 +1 NPO 司法事务干事 改派 运输科 

 小计 +1     
     



A/66/718/Add.11  
 

12-30084 (C)24 
 

办公室/科/股 数目 职等 职称 员额行动 从/至 

 临时职位 -3 GTA P-3 司法事务干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -6 GTA NPO 司法事务干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 小计 -9     

 共计 -8     

惩教股     

 员额/职位 +1 P-3 惩教干事 改派 传播和新闻科 

 小计 +1     

 临时职位 -4 GTA P-3 3 个惩教干事，1 个政策和规

划干事 

裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -2 GTA NGS 行政助理 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 小计 -6     

 共计 -5     

减少社区暴力科     

 临时职位 -4 GTA NPO 协调干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 共计 -4     

法律事务科     

 临时职位 -1 GTA P-4 法律事务干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA P-3 法律事务干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 共计 -2     

构成部分 3：人权     

人权科     

 员额/职位 -1 P-2 协理人权干事 改派 儿童保护股 

 -1 NPO 人权干事 改派 政治事务科 

 小计 -2     

 临时职位 -1 GTA P-4 人权干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA P-3 人权干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -2 GTA NPO 人权干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 小计 -4     

 共计 -6     

儿童保护股     

 员额/职位 +1 P-2 协理儿童保护干事 改派 人权科 

 小计 +1     
     



 A/66/718/Add.11

 

2512-30084 (C) 

 

办公室/科/股 数目 职等 职称 员额行动 从/至 

 临时职位 -1 GTA P-3 儿童保护顾问 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA P-2 协理儿童保护干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA NPO 儿童保护顾问 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA UNV 报告干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 小计 -4     

 共计 -3     

性别平等股     

 员额/职位 +1 P-4 性别平等事务干事 改派 人道主义和发展协调股 

 -1 P-3 性别平等事务干事 改派 秘书长副特别代表办公室 

 小计  —     

 临时职位 -1 GTA P-4 性别平等事务干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -2 GTA NPO 性别平等事务干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA NGS 方案助理 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -2 GTA UNV 培训干事，报告干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 小计 -6     

 共计 -6     

构成部分 4：人道主义和发展协调    

人道主义和发展协调股     

 员额/职位 -3 P-4 人道主义事务干事 调动 民政科 

 -1 P-4 人道主义事务干事 改派 性别平等股 

 -1 P-3 人道主义事务干事 调动 秘书长副特别代表/人道主义

协调员/驻地协调员办公室 

 -1 FS 行政助理 调动 秘书长副特别代表/人道主义

协调员/驻地协调员办公室 

 -1 NPO 人权干事 改派 秘书长副特别代表/人道主义

协调员/驻地协调员办公室 

 -7 NPO 人道主义事务干事 调动 民政科 

 -1 NGS 行政助理 调动 传播和新闻科 

 -1 UNV 人道主义事务干事 调动 民政科 

 小计 -16     

 临时职位 -1 GTA P-5 高级人道主义和发展协调干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -3 GTA NPO 人道主义和发展协调干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 
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12-30084 (C)26 
 

办公室/科/股 数目 职等 职称 员额行动 从/至 

 -3 GTA NPO 人道主义和发展协调干事 调动 民政科 

 小计 -7     

 共计 -23     

构成部分 5：支助     

安保科     

 员额/职位 +1 P-2 安保干事 改派 总务科 

 +1 FS 消防安全干事 调动 航空科 

 -1 FS 行政助理 调动 行政事务主任办公室 

 +9 P-3 安保干事 提高职等 地震后临时增援能力缩编 

 -9 P-2 协理安保干事 提高职等 地震后临时增援能力缩编 

 -3 P-2 协理安保干事 改划 地震后临时增援能力缩编 

 +3 FS 安保干事 改划 地震后临时增援能力缩编 

 小计 +1     

 临时职位 -1 GTA P-4 高级安保干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA P-2 协理安保干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -12 GTA FS 安保干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -10 GTA NGS 警卫 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 小计 -24     

 共计 -23     

艾滋病毒/艾滋病股     

 临时职位 -1 GTA P-3 艾滋病毒/艾滋病干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 共计 -1     

特派团支助事务主任办公室(原业务和行政主任办公室)   

 员额/职位 +1 P-3 环境事务干事 调动 总务科 

 +1 P-3 合同管理主任  调动 合同管理科 

 -1 P-3 调查委员会干事 调动 秘书长特别代表办公室 

 +1 P-3 索偿事务干事 提高职等 地震后临时增援能力缩编 

 +1 P-2 协理法律事务干事 调动 总务科 

 -1 P-2 协理索偿事务干事 提高职等 地震后临时增援能力缩编 

 +1 FS 行政助理  调动 特派团支助事务副主任办公室

 +2 FS 合同管理干事 调动 合同管理科 

 +1 FS 行政助理 调动 总务科 



 A/66/718/Add.11

 

2712-30084 (C) 

 

办公室/科/股 数目 职等 职称 员额行动 从/至 

 + 2 NGS 行政助理 调动 特派团支助事务副主任办公室

 + 1 NGS 合同管理助理 调动 合同管理科 

 - 1 NGS 调查委员会助理 改派 人事科 

 + 2 UNV 环境助理，索偿事务助理 调动 总务科 

 - 1 UNV 调查委员会助理 调动 秘书长特别代表办公室 

 共计 + 9     

特派团支助事务副主任办公室     

 员额/职位 +1 P-5 高级行政干事 调动 区域协调科 

 -1 FS 行政助理 调动 特派团支助事务主任办公室 

 -1 NPO 福利干事 调动 工作人员咨询和福利股 

 -2 NGS 行政助理 调动 特派团支助事务主任办公室 

 共计 -3     

区域协调科     

 员额/职位 -1 P-5 高级行政干事 调动 特派团支助事务副主任办公室

 -3 FS 人力资源助理 调动 人事科 

 -2 FS 财务助理 调动 财务科 

 -1 FS 行政助理 调动 行政事务主任办公室 

 -4 NGS 人力资源助理 调动 人事科 

 -3 NGS 财务助理 调动 财务科 

 小计 -14     

 临时职位 -2 GTA P-4 行政干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -4 GTA P-3 行政干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA NGS 行政助理 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 小计 -7     

 共计 -21     

行政事务主任办公室     

 员额/职位 +1 FS 行政助理 调动 安保科 

 +1 FS 行政助理 调动 区域协调科 

 小计 +2     

 临时职位 -1 GTA D-1 行政事务主任 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA P-4 行政干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA P-3 行政干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

     



A/66/718/Add.11  
 

12-30084 (C)28 
 

办公室/科/股 数目 职等 职称 员额行动 从/至 

 -1 GTA UNV 培训助理 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 小计 -4     

 共计 -2     

财务科     

 员额/职位 +2 FS 财务助理 调动 区域协调科 

 +3 NGS 财务助理 调动 区域协调科 

 -1 NGS 行政助理 调动 人事科 

 -1 NGS 财务助理 改派 人事科 

 -1 UNV 财务助理 改派 工作人员咨询和福利股 

 小计 +2     

 临时职位 -1 GTA P-5 财务主任 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -3 GTA P-4 1 个出纳员，2个财务干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -2 GTA NGS 财务助理 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 小计 -6     

 共计 -4     

人事科     

 员额/职位 +3 FS 人力资源助理 调动 区域协调科 

 +1 FS 差旅事务助理 调动 总务科 

 +4 NGS 人力资源助理 调动 区域协调科 

 +340 NGS 5 个差旅事务助理， 

2 个行政助理，333 个 口译员

调动 总务科 

 +1 NGS 行政助理 调动 财务科 

 +1 NGS 人力资源助理 改派 财务科 

 +1 NGS 行政助理 改派 特派团支助事务主任办公室 

 小计 +351     

 临时职位 -1 GTA P-5 文职人事主任 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA P-3 人力资源干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -4 GTA FS 人力资源助理 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 +1 GTA NPO 差旅事务干事 调动 总务科 

 小计 -5     

 共计 +346     

     



 A/66/718/Add.11

 

2912-30084 (C) 

 

办公室/科/股 数目 职等 职称 员额行动 从/至 

采购科     

 临时职位 -1 GTA P-5 首席采购干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -2 GTA FS 采购助理 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA NPO 采购干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 共计 -4     

总务科     

 员额/职位 -1 P-4 总务科科长 调动 财产管理科 

 -1 P-3 信息管理干事 调动 通信和信息技术科 

 -1 P-3 环境事务干事 调动 特派团支助事务主任办公室 

 -3 P-3 财产管制和盘存干事，验收干

事，索偿事务干事 

调动 财产管理科 

 -1 P-2 协理旅行事务干事 调动 特派团支助事务主任办公室 

 -1 P-2 协理法律事务干事 改派 安保科 

 -1 FS 差旅事务助理 调动 特派团支助事务主任办公室 

 -11 FS 10 个财产管理助理，1个索偿

事务助理 

调动 财产管理科 

 -1 FS 差旅事务助理 调动 人事科 

 -11 NGS 口译员 改派 工程科 

 -6 NGS 邮件助理 调动 通信和信息技术科 

 -15 NGS 1 个行政助理，1 个司机，1

个调度助理，5个财产管制和

盘存助理，1 个验收助理，6

个仓库助理 

调动 财产管理科 

 -340 NGS 333 个口译员，5 个差旅事务

助理，2个行政助理 

调动 人事科 

 -6 NGS 口译员 调动 联合后勤业务中心 

 -2 UNV 行政助理，验收助理 调动 通信和信息技术科 

 -4 UNV 2 个财产管制和盘存助理，1

个验收助理，1个财产处置助

理 

调动 财产管理科 

 -2 UNV 行政助理，差旅事务助理 

 

调动 特派团支助事务主任办公室 

 小计 -407     

 临时职位 -1 GTA P-5 首席财产管理干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -21 GTA NGS 2 个差旅事务助理，1 个一般 裁撤 地震后临时增援能力缩编 
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12-30084 (C)30 
 

办公室/科/股 数目 职等 职称 员额行动 从/至 

事务助理，2 个邮件助理，2

个行政助理，6个设施管理助

理，4 个行政助理，4 个信息

管理助理 

 -3 GTA UNV 设施管理助理，邮件助理，差

旅事务助理 

裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA FS 行政助理 调动 财产管理科 

 -1 GTA FS 验收助理 调动 工程科 

 -1 GTA NPO 财产管制和盘存干事 调动 财产管理科 

 -1 GTA NPO 差旅事务干事 调动 人事科 

 -9 GTA NGS 2 个一般事务助理，3 个财产

管制和盘存助理，4个财产处

置助理 

调动 财产管理科 

 小计 -38     

 共计 -445     

合同管理科     

 员额/职位 -1 P-3 合同管理干事 调动 特派团支助事务主任办公室 

 -2 FS 合同管理助理 调动 特派团支助事务主任办公室 

 -1 NGS 合同管理助理 调动 特派团支助事务主任办公室 

 小计 -4     

 临时职位 -1 GTA P-4 合同管理主任 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -2 GTA P-3 合同管理干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -2 GTA FS 合同管理助理 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA UNV 合同管理助理 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 小计 -6     

 共计 -10     

工作人员咨询和福利股     

 员额/职位 +1 NPO 工作人员顾问助理 调动 特派团支助事务副主任办公室

 +1 UNV 工作人员顾问助理 改派 财务科 

 小计 +2     

 临时职位 -1 GTA P-5 高级工作人员顾问 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA P-4 工作人员顾问 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -8 GTA P-3 工作人员顾问 裁撤 地震后临时增援能力缩编 
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办公室/科/股 数目 职等 职称 员额行动 从/至 

 -13 GTA FS 2 个行政助理，6 个工作人员

顾问助理，4个工作人员顾问，

1个福利助理 

裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA NPO 工作人员顾问 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA NGS 司机 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 小计 -25     

 共计 -23     

医务科     

 临时职位 -1 GTA P-5 医务干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA P-3 医务干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA NPO 医务干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -3 GTA NGS 司机，实验室技术员，护士 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -4 GTA UNV 2 个医务干事，1 个实验室技

术员，1个护士 

裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 共计 -10     

综合支助事务处处长办公室     

 员额/职位 -1 P-3 特遣队所属装备干事 调动 财产管理科 

 -2 FS 特遣队所属装备助理 调动 财产管理科 

 -3 NGS 特遣队所属装备助理 调动 财产管理科 

 -1 NGS 办公室助理 调动 联合后勤业务中心 

 小计 -7     

 临时职位 -1 GTA D-1 综合支助事务处处长 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA P-4 后勤干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA P-3 特遣队所属装备干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA UNV 预算干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -3 GTA FS 1 个行政助理，2 个特遣队所

属装备助理 

调动 财产管理科 

 -3 GTA UNV 特遣队所属装备助理 调动 财产管理科 

 小计 -10     

 共计 -17     

财产管理科     

 员额/职位 +1 P-4 首席财产管理干事 调动 总务科 
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办公室/科/股 数目 职等 职称 员额行动 从/至 

 +3 P-3 财产管制和盘存干事，验收干

事，索偿事务干事 

调动 总务科 

 +1 P-3 特遣队所属装备干事 调动 综合支助事务主任办公室 

 +11 FS 1 个索偿事务助理，4 个财产

管制和盘存助理，4个验收助

理，2个财产处置助理 

调动 总务科 

 +2 FS 行政助理，特遣队所属装备助

理 

调动 综合支助事务主任办公室 

 +15 NGS 5个财产管制和盘存助理，1个

验收助理，6个仓库助理，2个

财产处置助理，1个行政助理

调动 总务科 

 +3 NGS 特遣队所属装备助理 调动 综合支助事务主任办公室 

 +4 UNV 2 个财产管制和盘存助理，2

个验收助理 

调动 总务科 

 +1 UNV 财产管理助理 改派 警务专员办公室 

 小计 +41     

 临时职位 +3 GTA FS 1 个行政助理，2 个特遣队所

属装备助理 

调动 综合支助事务主任办公室 

 +1 GTA FS 验收助理 调动 总务科 

 +1 GTA NPO 财产管制和盘存干事 调动 总务科 

 +9 GTA NGS 2 个一般事务助理，3 个财产

管制和盘存助理，4个财产处

置助理 

调动 总务科 

 +3 GTA UNV 特遣队所属装备助理 调动 综合支助事务主任办公室 

 小计 +17     

 共计 +58     

联合后勤业务中心     

 员额/职位 +6 NGS 后勤助理 调动 总务科 

 +1 NGS 后勤助理 调动 综合支助事务主任办公室 

 小计 +7     

 临时职位 -1 GTA P-5 后勤主任 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA P-4 规划干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -6 GTA P-3 后勤干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 
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办公室/科/股 数目 职等 职称 员额行动 从/至 

 -5 GTA FS 后勤干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 小计 -13     

 共计 -6     

调度科     

 临时职位 -1 GTA P-3 调度干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA FS 行政助理 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -5 GTA NGS 调度助理 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -4 GTA UNV 调度助理 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 共计 -11     

工程科     

员额/职位 +1 P-3 水和卫生干事 改派 航空科 

 +11 NGS 口译员 改派 总务科 

 +2 UNV 工程师 改派 警务专员办公室 

 小计 +14     

 临时职位 -1 GTA P-5 总工程师 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA P-4 工程师 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -3 GTA P-3 电气工程师 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -9 GTA FS 1 个电气工程师，6 个工程助

理，1个物资和资产助理 

裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -2 GTA NPO 设施管理干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -12 GTA NGS 物资和资产助理 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -6 GTA UNV 3 个设施管理助理，1 个预算

助理，1个地理信息系统专家，

1个物资和资产助理 

裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 +1 GTA FS 设施管理助理 调动 总务科 

 小计 -33     

 共计 -19     

航空科     

 员额/职位 -1 P-3 航空安全干事 改派 工程科 

 -1 FS 消防安全干事 调动 安保科 

 共计 -2     
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办公室/科/股 数目 职等 职称 员额行动 从/至 

通信和信息技术科     

 员额/职位 +1 P-3 信息管理干事 调动 总务科 

 +6 NGS 邮件助理 调动 总务科 

 +2 UNV 信息管理助理 调动 总务科 

 小计 +9     

 临时职位 -1 GTA P-5 通信和信息技术科科长  裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA P-4 首席信息技术官 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -2 GTA NPO 电信干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -8 GTA UNV 电信助理 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 小计 -12     

 共计 -3     

运输科     

 员额/职位 -1 NPO 运输干事 改派 司法科 

 +1 NGS 司机 调动 供应科 

 小计  —     

 临时职位 -1 GTA P-4 运输干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -1 GTA P-3 运输干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -4 GTA FS 1 个调度员，3个运输干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -10 GTA NGS 汽车机械师 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -3 GTA UNV 汽车机械师 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 +8 GTA NGS 司机 调动 供应科 

 小计 -11     

 共计 -11     

供应科     

 员额/职位 -1 NGS 司机 调动 运输科 

 +1 UNV 供应助理 改派 警务专员办公室 

 小计  —     

 临时职位 -1 GTA P-5 供应主任 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -2 GTA P-4 燃料干事，口粮干事 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -2 GTA FS 供应助理 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -6 GTA NGS 2 个口粮助理，4个供应助理 裁撤 地震后临时增援能力缩编 

 -2 GTA UNV 供应助理 裁撤 地震后临时增援能力缩编 
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办公室/科/股 数目 职等 职称 员额行动 从/至 

 -8 GTA NGS 司机 调动 运输科 

 小计 -21     

 共计 -21     

总计     

 员额/职位     

  国际  —    

  本国  —    

  联合国志愿人员  —    

 临时职位     

  国际 -162    

  本国 -138    

  联合国志愿人员 -52    

 

缩写：FS，外勤事务；NGS，本国一般事务；UNV，联合国志愿人员；GTA，一般临时人员；NPO，本国专业干事。 
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附件三 

  2012/13 年度拟议预算中所列圣多明各支助办事处所需员额

和非员额资源 
 
 

(单位：千美元) 

类别 数额 说明 

文职人员  

 国际工作人员 6 454.0 40 个员额 

 本国工作人员 649.5 31 个员额 

 联合国志愿人员 470.7 10 个职位(包括 1个临时职位) 

 一般临时人员   

  国际工作人员 225.1 2 个职位 

  本国工作人员 127.1 2 个职位 

 文职人员小计 7 926.4  

业务费用  

 公务差旅 213.7 太子港与圣多明各支助办事处之间的特派团内

部差旅 

 设施和基础设施   

  公用事业 360.0  

  维修事务 84.0  

  安保事务 180.0  

 陆运 750.0 车辆租金(19 辆四轮驱动车和 10 辆轿车) 

 空运  

  固定翼飞机的租赁和使用 2 281.0 太子港与圣多明各支助办事处之间的班机 

  直升机的租赁和使用 273.1 太子港与圣多明各支助办事处之间的应急班机 

 通信 16.5  

 业务费用小计 4 158.3  

 共计 12 084.7  

 

 


