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第六十六届会议 

议程项目 64、133 和 134 

人权理事会的报告 

2010-2011 两年期方案预算 

2012-2013 两年期拟议方案预算 
 
 
 

  人权理事会第十六届、第十七届和第十八届会议和第十五届、

第十六届和第十七届特别会议通过的决议和决定引起的订正

估计数 
 
 

  行政和预算问题咨询委员会关于 2012-2013 两年期拟议方案预算的第

二十一次报告 
 
 

1. 行政和预算问题咨询委员会审议了秘书长关于人权理事会第十六届、第十七

届和第十八届会议和第十五届、第十六届和第十七届特别会议通过的决议和决定

引起的订正估计数的报告的预发本(A/66/586)，该报告根据大会第 63/263 号决

议第五部分核准的程序提交。行预咨委会在审议该报告期间会见了秘书长的代

表，他们提供了补充资料和说明。 

2. 人权理事会三届常会和三届特别会议通过的 63 项决议和决定引起的所需经

费总额为：2010-2011 年，10 573 700 美元；2012-2013 年 13 261 800 美元(同

上，第 5 段)。秘书长提议，在 2010-2011 两年期第二次执行情况报告所报告的

现有批款中解决 2010-2011 两年期所需追加经费，在编制应急基金时审议

2012-2013 两年期所需追加经费。为 2012-2013 年请设 6 名员额和若干一般临时

人员职位(见本报告下文第 4 至 10 段和附件)。秘书长报告的附件载有各决议和

决定引起的所需经费汇总表。行预咨委会注意到，秘书长将在 2010-2011 两年期

批款中解决所需追加经费。 
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3. 行预咨委会注意到，在一些情况下，2012-2013 两年期所需追加经费数额相

对较少，且用于短期活动，如与第 18/3 号决议有关的 70 400 美元。行预咨委会

认为，在动用应急基金之前，应首先研究的是，能否想办法在 2012-2013 两年期

拟议方案预算中解决这笔经费。 

4. 请设与关于审查人权理事会工作和运作情况的第16/21号决议有关的2个员

额(1 个 P-3 和 1 个一般事务)，以协助咨商小组甄选和任用特别程序任务负责人

(同上，第 45 至 53 段)。行预咨委会经询问后获悉，任务负责人，例如特别报告

员或工作组成员已从 2007 年的 53 名增至目前的 69 名。行预咨委会还从秘书长

报告中了解到，在审议理事会第 5/1 号决议期间, 大会未核准拟设的 1个 P-3 员

额。行预咨委会认为，与所需经费增加有关的职能，其性质更属于行政而非实务

和技术。因此，行预咨委会建议核准设立一般事务员额，不建议设立 P-3 员额。 

5. 拟议设立与第 17/4 号决议有关的 4个员额(1 个 P-4、1 个 P-3、1 个 P-2 和 

1 个一般事务)，以协助新设的人权与跨国公司工作组和工作组内的工商业和人权

论坛(同上，第 87 段)。此外，还拟议设立 2 个一般临时人员职位(1 个 P-3 和 1

个一般事务)，为期各 6 个月。行预咨委会认为，完成工作量并不需要所有这些

请设员额和职位。因此，行预咨委会建议核准 1 个 P-4、1 个 P-2 和 1 个一般事

务员额及 1 个一般事务一般临时人员职位，建议不设立 1 个 P-3 员额和 1 个 P-3

级一般临时人员职位。 

6. 行预咨委会注意到秘书长报告请求设立几个一般临时人员职位，要求澄清为

这些一般临时人员职位申请多少经费以及这些职位各自的职能。行预咨委会获

悉，2012-2013 两年期，请求为人权理事会第十六届、第十七届和第十八届常会

及第十七届特别会议通过的决议引起的一般临时人员追加 3 720 000 美元所需经

费。本报告附件一载有提交给行预咨委会的、为 2012-2013 年请设的所有一般临

时人员职位及其级别、服务期限和职能表。 

7. 人权理事会在第 17/118 号决定中决定利用现有资源设立人权理事会主席办

公室，以协助主席并提高效率，加强经验传承(同上，第 130 段)。秘书长在报告

中指出，考虑到第 17/118 号决定第 2 段规定的主席办公室的组成和任务，可以

假定，3 名工作人员将分别按 P-4、P-3 和 P-2/1 职等作为一般临时人员来征聘(同

上，第 131 段)。与拟设的 3 个职位有关的所需追加资源数额为 989 300 美元，

列在 2012-2013 两年期拟议方案预算第 24 款项下(同上，第 134 段)。行预咨委

会还注意到，人权理事会在同一决定中还决定通过联合国人权事务高级专员办事

处(人权高专办)的现有职位，给主席提供支持(提供一位新闻干事)。 

8. 行预咨委会经询问后获悉，人权高专办发挥人权理事会秘书处功能，为主席、

主席团和整个理事会提供全面的技术和实务支助。但是，此种支助不包括与主席

的双边会议的时间安排和处理有关的个人协助职能。人权理事会自成立以来，各
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位主席(每年 6 月选出，任期一年)获得的支助来自其常驻代表团工作人员，并由

捐助国政府专门出资支助一名或两名人员来帮忙。行预咨委会确认人权理事会主

席办公室得到适当支持的重要性。行预咨委会注意到，一名 P-3 级新闻干事已调

至主席办公室，但行预咨委会认为应进一步努力利用人权高专办的现有能力，以

便根据第 17/118 号决定的要求传承经验。因此，行预咨委会建议仅核准一般临

时人员项下的 1 个 P-4 和 1 个 P-2 职位，不建议新设 P-3 级职位。行预咨委会认

为，新的人员配置安排足以确保按照第 17/118 号决定为人权理事会主席提供支

助，从而提高效率。 

9. 关于强迫或非自愿失踪的第 16/16 号决议引出追加所需资源的请求，主要是

为了协助工作组处理待审的400多个积压案件(同上，第40段和41段)。2012-2013

年所需追加资源总额为 351 600 美元，包括：(a) 1 个 P-3 职位每年 12 个月的经

费，这个职位负责受理新案件并管理现有案件；(b) 1 个 P-3 职位每年 2 个月的

经费，这个职位负责协助工作组清理积压待审案件。行预咨委会经询问后获悉，

截至 2011 年 12 月 8 日，待审案件增至 650 个。行预咨委会不反对一般临时人员

项下的拟议所需资源，但希望支助工作组设立 2 个拟议 P-3 职位后，待审积压案

件能尽快清理完毕。行预咨委会还强调，行预咨委会认为这些职位是有期限的职

位，因此不希望积压案件清理工作完成后仍保留这些职位。 

10. 关于促进建立一个民主和公平的国际秩序的第 18/6 号决议请设 3 个一般临

时人员职位，其中包括 1 个 P-3(24 个月)、1 个 P-3(12 个月)和 1 个一般事务职

位(12 个月)。行预咨委会认为，所设想的职能应该由 1 名 P-3 职等工作人员(24

个月)和 1 名一般事务人员(12 个月)承担。因此，委员会建议否决拟为 P-3 职等

职位(12 个月)请拨的资源。 

11. 将由大会采取的行动载于秘书长报告第 211 和 212 段。除上文第 3 至第 5、

第 8 和第 10 段载列的意见和建议外，行预咨委会建议核准秘书长的提议。 



A/66/7/Add.20  
 

11-63947 (C)4 
 

附件 

  2012-2013 年度人权理事会第十六届、第十七届和第十八届

会议以及第十七次特别会议通过的决议和决定引起的新增一

般临时人员所需经费 

决议/决定 数额(美元) 月数 职等 职能 

第 16/9 号决议 

伊朗伊斯兰共和国的人

权状况 

165 800 12 P-3 为特别报告员提供支持，包括帮助

开展和参加国家访问，编写简报和

新闻稿，以及编写提交人权理事会

的报告 

第 16/16 号决议 

强迫或非自愿失踪 

331 600 24 P-3 审查已经提交给强迫或非自愿失踪

问题工作组的有关已报告失踪人员

的积压和新案件，包括编写文件及

核实各种资料，与各国政府和其他

有关各方一道采取后续行动，以及

编写供工作组审查的文件档案 

第 17/4 号决议 

人权与跨国公司和其他

工商企业 

149 800 6 P-3 向工商业和人权论坛提供组织和实

质性支持，编写论坛文件及其总结

报告，协助同所有相关利益攸关方

进行协商，以及传播和贯彻落实论

坛的各项建议 

 6 一般事务

人员

向工商业和人权论坛提供行政和后

勤支持，包括筹备年度会议，写邀

请函和组织安排旅行，编写和处理

论坛的文件以及以其它方式支持会

议的有效运作，其中包括先期筹备

会议和后续活动 

第 17/17 号决议 

阿拉伯利比亚民众国的

人权状况 

193 600 3 P-5 延长利比亚问题独立国际调查委员

会秘书处协调员的服务任期，直到

完成该委员会的工作，以及完成编

写将于2012年3月提交人权理事会

第十九届会议的最后报告 

 1 P-4 延长该委员会调查小组组长的任

期，直到 2012 年 1 月完成工作 

 1 P-4 延长该委员会法律顾问的任期，直

到 2012 年 1 月完成工作 

 1 P-4 延长该委员会人权报告干事的任

期，直到 2012 年 1 月完成工作 

 4 P-3 延长协助该委员会的人权调查干事
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决议/决定 数额(美元) 月数 职等 职能 

的任期，直到 2012 年 1 月完成工作 

 1 P-2 延长向该委员会提供支持的档案/

信息管理干事的任期，直到 2012 年

1 月完成工作 

 2 一般事务

人员

延长向该委员会提供支持的两名行

政/后勤助理的任期，直到 2012 年

1 月完成工作 

第 17/21 号决议 

向科特迪瓦提供人权领

域的援助 

165 800 12 P-3 向独立专家提供支持，包括帮助开

展和参加国家访问，编写简报和新

闻稿，以及编写提交人权理事会的

报告 

第 17/118 号决定 

设立人权理事会主席办

公室 

989 900 24 P-4 人权理事会主席特别顾问临时合同

(逐年任命)，担任辅助主席全部工

作的联系人，指导办公室的工作，

审查发言稿，协助主席的所有政治

磋商活动 

 24 P-3 人权理事会主席政治顾问临时合同

(逐年任命)，负责安排和准备与主

席各种会议有关的实质性文件，起

草发言稿，就法律或程序事项提供

咨询意见 

 24 P-2 辅助人权理事会主席的协理干事临

时合同(逐年任命)，负责安排和准

备主席会议的记录，处理来往信件

和问询，处理与办公室有关的所有

行政事务 

第 18/2 号决议 

可预防的孕产妇死亡率

和发病率与人权 

82 900 6 P-3 为组织一次关于可预防的孕产妇死

亡率的专家研讨会提供组织和实质

性支持，编写先期文件/会议室文

件，与利益攸关方进行协商，协助

为与会者做出安排，以及协助起草

将提交人权理事会的技术指导 

第 18/5 号决议 

人权与国际团结 

82 800 6 P-3 为组织一次关于人权与国际团结的

专家研讨会提供组织和实质性支

持，研究及编写先期文件/会议室文

件，与利益攸关方进行协商，协助

为与会者做出安排，以及协助起草

将提交人权理事会的报告 

第 18/6 号决议 617 400 24 P-3 向独立专家提供持续的全职支持，

包括帮助开展和参加国家访问，编
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决议/决定 数额(美元) 月数 职等 职能 

促进建立一个民主和公

平的国际秩序 

写简报、新闻稿、调研报告和提交

人权理事会及大会的年度报告，以

及协助在任务负责人、各国和其他

利益相关方之间进行有效沟通 

 12 P-3 在准备实地考察和编写年度报告方

面向独立专家的工作提供额外调研

支持，每年六个月 

 12 一般事务

人员

向独立专家提供行政和后勤支持，

每年六个月，包括准备相关旅行，

拟定报告、文件和信函的格式并加

以处理，文档保存以及其他相关组

织事项 

第 18/7 号决议 

寻求真相、司法、赔偿

和保证不再发生问题特

别报告员 

617 400 24 P-3 向特别报告员持续提供专职支持，

包括帮助开展和参加国家访问，编

写简报、新闻稿、调研报告和提交

人权理事会及大会的年度报告，以

及根据人权理事会第 18/7 号决议，

协助在任务负责人、各国和其他利

益攸关方之间进行有效沟通 

 12 P-3 在准备实地考察和编写年度报告方

面向特别报告员的工作提供额外调

研支持，每年六个月 

 12 一般事务

人员

向特别报告员执行任务提供行政和

后勤支持，每年六个月，包括准备

相关旅行，拟定报告、文件和信函

的格式并加以处理，文档保存以及

其他相关组织事项 

第 17/1 号决议 

阿拉伯叙利亚共和国的

人权状况 

323 000 2.5 P-5 延长叙利亚问题独立国际调查委员

会秘书处协调员的服务任期，直到

完成该委员会的工作，以及完成编

写将于2012年3月提交人权理事会

第十九届会议的最后报告 

 2.5 P-4 延长该委员会调查小组组长的任

期，直到于 2012 年 3 月完成工作，

包括为最后报告提供资料 

 2.5 P-4 延长该委员会法律顾问的任期，直

到 2012 年 3 月完成工作，包括为最

后报告提供资料 

 2.5 P-4 延长该委员会调查/联络干事的任

期，直到 2012 年 3 月完成工作，包



 A/66/7/Add.20

 

711-63947 (C) 

 

决议/决定 数额(美元) 月数 职等 职能 

括为最后报告提供资料 

 4.5 P-3 延长为该委员会提供支持的 3 名安

保干事(每人 1.5 个月)的任期，直

到 2012 年 2 月中旬完成工作 

 1.5 P-3 延长为该委员会提供支持的证人保

护干事的任期，直到 2012 年 2 月中

旬完成工作 

 1 P-2 延长向该委员会提供支持的档案/

信息管理干事的任期，直到 2012 年

1 月完成工作 

 1.5 一般事务

人员

延长向该委员会提供支持的后勤助

理的任期，直到 2012 年 2 月中旬完

成工作 

 2.5 一般事务

人员

延长向该委员会提供支持的行政助

理的任期，直到 2012 年 3 月完成工

作，包括编写最后报告 

 共计 3 720 000  

 


