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 三. 会员国的意见和建议 
 
 

  委内瑞拉玻利瓦尔共和国 
 

[原件：西班牙文] 

[2010 年 8 月 6 日] 

 防止和消除一切形式种族歧视总统委员会准备为非洲裔人国际年开展的活

动包括： 

 A. 传播信息和出版物 
 

 估计将就这一主题制作八项出版物、四项广播报导、四项电视报道和 1 500

张招贴画。将在市和国家两级分发 2 000 份以非洲裔委内瑞拉人和本土文化为主

题的日历。还将制作以非洲裔人民为主题的三套教育资料，以促进和凸现文化间

问题，并彰显非洲裔委内瑞拉社群对建国的贡献。 

 B. 外联 
 

 将对委内瑞拉的“教育区域”进行 15 次访问，以进行调查研究，并教育人

民，向学生和教员提供必要的办法来消除歧视做法，并提供文化多样性和文化间

交流的信息，重点是非洲裔人民。 

 C. 培训 
 

 将为学生、教员和社区提供培训，包括在国内 14 个州举办 10 次研讨会，目

的是就各民族和种族群体及整个社会的“个人和社会承认”制定一项全国方案。

将举办两次活动，让人们注意 2011 年人口普查中关于非洲裔人民的内容。将在

有某种意义的日子举办活动，宣传委内瑞拉玻利瓦尔共和国的文化多样性并宣传

不歧视。还将举办摄影展、电影和录像活动，宣传文化多样性和不歧视。 

 D. 调查研究 
 

 为推动对这一问题的认识，将在国内 12 个州在当地知识分子的帮助下宣传

民族教育研究方案。 

 E. 研究者活动 
 

 为加强文化间对话，将就非洲裔人国际年同非洲裔委内瑞拉人和土著人研究

员举行全国性活动。 

 据防止和消除教育系统一切形式种族歧视和其他歧视总统委员会告知，将同

有关非洲裔人民问题的民间社会组织共同举办这类活动，这些活动的目的是提高

人们对非洲裔人民为委内瑞拉的社会建设所作的历史、政治、社会和文化贡献的

认识。 
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 值得一提的是，与非洲裔人民问题相关的其他机构也可能计划开展纪念活

动，这样的话，有可能同它们共同组织活动。 

 

  哥伦比亚 
 

[原件：西班牙文] 

[2010 年 5 月 11 日] 

 A. 目标 
 

 首先，考虑到题为“非洲裔人国际年”的决议的范围和内容，建议在拟定的

一项行动计划包括以下目标： 

 (a) 加强合作，以利于非洲裔人民全面享受经济、文化、社会、公民和政治

权利； 

 (b) 推动他们参加并融入社会的政治、经济、社会和文化等所有方面； 

 (c) 促进对其历史遗产和文化多样性的理解和尊重。 

 在上述目标的基础上，提出下面的一些倡议，内容涉及国家、联合国系统和

其他政府间组织、非政府组织和私营部门。 

 宜概括了解一下全世界非洲裔人民状况，并以此作为参考。这样就有可能找

到首要和根本的问题和领域，这项工作可从联合国分发的相关文件着手。有了这

样的研究，就可以采取能对非洲裔人民产生最大的作用的行动。 

 B. 显彰非洲裔人民对建国作出的贡献 
 

 考虑到重建历史记忆的意义，因为这项工作能够保障非洲裔人民权利的合法

性并承认其对建立国家的贡献，提议： 

 (a) 举行一场大规模的活动，由非洲、欧洲和美洲参加，包括非洲裔人及其

组织，以认识其在历史上的动力并彰显今天的非洲裔人民的贡献。通过这一活动

还可以促进交流人文经历、先民和群体的知识，并建立不同文化间的对话；  

 (b) 由学术界、民间社会和各国政府展开研究并举行会议，讨论非洲裔人民

的民族特性和权利，同时要考虑到其迁移变化。 

 C. 重新确认和采用民族、民族特性和公民等概念 
 

 针对在国家和民间社会对话的框架内重新确认和采用关于民族、民族特性和

公民等概念及其与建国进程的关系，我们建议如下： 

 (a) 在联合国系统和其他国际组织促进发展的人权层面； 
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 (b) 推动找出有关非洲裔人民的各种民族要素，说明其特殊的人口结构动

态，从而有可能按类型来界定群体并描述其特征，要考虑到特殊之处、不同之处

和相同之处，从而可进行分类，设计工具和方法来加强和发展民族、民族特性和

公民等概念。在这方面值得一提的是关于信息系统和将民族因素纳入公共决策之

迹象的国际论坛，各国在这一论坛上就以下方面交流了经验：㈠ 建立一体化信

息系统；㈡ 如何将这些信息用来制定和评估关于非洲裔人民的公共政策；㈢ 非

洲裔人民如何参与该系统的设计和运作； 

 (c) 制定一项计划，交流关于制止种族歧视，特别是对非洲裔人的歧视方面

的知识、经验和良好做法，并加以宣传和实施，从而促进各国制定相关的公共政策； 

 (d) 制定一项计划，以接纳非洲裔人民并促进民族和种族平等，并将该计划

作为所有国家的样板或指南； 

 (e) 拟订民族融和提案，促进国民团结； 

 (f) 促进对非洲裔人民历史上所作贡献的认识，为此目的，展开参与和包容

的教育工作，包括赞成和承认多样性和多元化。 

 D. 发展战略 
 

 最后，为了制定考虑到非洲裔人民的政治、社会、经济和文化权利的发展战

略，我们建议： 

 (a) 展开研究，找出限制非洲裔人民发展的关键障碍，但不损害地区特点； 

 (b) 根据非洲裔人民的各种看法和期待，创造机会，促进对贫穷和减轻战略

的分析和讨论； 

 (c) 创造和加强相关手段，以从切实享受各项权利和人类发展指标的角度来

衡量这一群体的发展和福祉； 

 (d) 就如何促进非洲裔人民参与各级决策交流经验； 

 (e) 提出并推动一项计划，交流促进非洲裔人民发展方面的经验和领导作用

例子，以加强并实施各种影响到非洲裔人民的行动、协商和有关问题的对话； 

 (f) 采取行动，旨在明确有关包括非洲裔人民社区和文化特征的社会干预进

程的跨学科或多学科的观点，同时采取不同的方法； 

 (g) 设立奖金方案、特别名额和其他人权教育的可能的办法，以提供手段来

促进保卫和促进他们的权利； 

 (h) 采取战略来加强学生福利、学业成就、指导和帮助方案，为非洲裔学生，

在公立和私立教育机构加以推动； 
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 (i) 在非洲裔人民中促进体制建设和服从治理，并制定规章，提高国家官员

的认识； 

 (j) 特别是通过交流经验，在私营部门鼓励制定对社会负责的政策，并采取

由非洲裔人民参加的行动； 

 (k) 鼓励各国在实施专门以非洲裔人民为对象的发展合作政策和战略时要

考虑到权利这个层面； 

 (l) 推动制定国际合作措施，但这种措施不是划一的战略，而是针对不同部

门采取独特的行动； 

 (m) 从不同的角度，通过交流战胜贫困的知识和经验来加强合作。 

 

  厄瓜多尔 
 

[原件：西班牙文] 

[2010 年 8 月 13 日] 

 人民、社会运动和公民参与秘书处以外交、商务和一体化部线上表示，厄瓜

多尔有兴趣在 2011 年举办国际活动，作为在非洲裔人国际年计划举办的活动之

一。 

 

 


