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第六十四届会议 

议程项目 146 和 156 

联合国维持和平行动经费筹措的行政和预算问题 

联合国科索沃临时行政当局特派团经费的筹措 
 
 
 

  联合国科索沃临时行政当局特派团2008年 7月 1日至2009年

6月30日期间财政执行情况报告和2010年7月1日至2011年

6 月 30 日期间拟议预算 
 
 

  行政和预算问题咨询委员会的报告 
 
 

2008/09 年度批款 198 012 000 

2008/09 年度支出 168 523 300 

2008/09 年度支配余额 29 488 700 

2009/10 年度批款 46 809 000 

2009/10 年度预计支出 46 059 700
a
 

2009/10 年度未支配余额估计数 749 300
a
 

2010/11 年度秘书长提议数 48 357 900 

2010/11 年度行预咨委会建议数 48 357 900 
———————————————— 

 
a
 截至 2010 年 2 月 24 日的估计数。  
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 一. 导言 
 

1. 行政和预算问题咨询委员会建议核准秘书长提出的联合国科索沃临时行政

当局特派团(科索沃特派团)2010年7月1日至2011年6月30日期间的拟议预算。 

2. 咨询委员会关于联合国维持和平行动经费筹措的行政和预算问题的一般性

报告(A/64/660)载有其对若干共有问题的意见和建议。在下文各段，咨询委员会

将讨论与科索沃特派团具体有关的资源及其他事项。 

3. 在审议秘书长关于科索沃特派团 2010 年 7 月 1 日至 2011 年 6 月 30 日期间

拟议预算时，咨询委员会考虑到审计委员会关于该特派团的建议，并在下文各段

就相关内容提出了具体意见。咨询委员会关于审计委员会关于联合国维持和平行

动的报告(A/64/5(Vol.II)，第二章)的报告载于 A/64/708 号文件。咨询委员会

重申必须加速执行各监督机构的相关建议(见第 10 段)。 

4. 咨询委员会在审议科索沃特派团经费筹措问题时所审阅和用作背景资料的

文件列于本报告末尾。 

 

 二. 2008 年 7月 1日至 2009 年 6月 30 日期间财政执行情况报告 
 
 

5. 大会在其第62/262号决议中，批款毛额共计198 012 000美元(净额182 733 600

美元)，作为特派团 2008 年 7 月 1 日至 2009 年 6 月 30 日期间的维持费用。这一

期间的支出共计毛额 168 523 300 美元(净额 153 228 000 美元)。相比批款总额

198 012 000 美元，由此产生的未支配余额为毛额 29 488 700 美元，反映军事和

警察人员(26 752 200 美元，即 41.2%)和文职人员(5 059 900 美元，即 4.6%)项

下支出低于预算，但因业务费用项下支出高于预算(2 323 400 美元，即 10.4%)

而部分相抵。  

6. 秘书长在科索沃特派团 2008 年 7 月 1 日至 2009 年 6 月 30 日期间预算执行

情况报告(A/64/604，第 11-13 段)中重点介绍了 2008/09 年财政期间影响特派团

任务执行并对其开展行动的能力产生重大影响的重要事态发展。咨询委员会回

顾，鉴于当地的新情况，秘书长决定调整科索沃特派团的结构和任务构成(见

S/2008/458 和 S/2008/692)。继安全理事会主席于 2008 年 11 月 26 日发表声明

(S/PRST/2008/44)之后，欧洲联盟驻科索沃法治特派团(欧盟驻科法治团)在联合

国的总体领导下，在其中立地位的框架内，并依照安全理事会第 1244(1999)号决

议，承担了警务、司法和海关领域的业务责任。特派团经过重组，其业务大幅缩

减。因此，执行情况报告详述了因特派团重组和减员进程带来的工作人员和业务

费用方面的重大差异。  
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7. 在这方面，2008/09 年期间，军事和警察人员费用项下有 26 752 200 美

元的支出节余，即 41.2%。出现支出节余的主要原因是联合国警察所需经费减

少(23 675 400 美元)，这是因为实际平均部署了 597 名警务人员，而预算编列

人数为 1 409 人。此外，由于 2008 年 12 月停止行动、偿还特遣队所属装备费用

减少以及 2009 年 2 月底前 终遣返人员，建制警察部队所需经费减少(2 653 500

美元)。军事观察员所需经费减少(423 300 美元)，因为其人数减少(实际平均人

数为 23 人，而预算人数为 37 人)。  

8. 文职人员项下出现净支出节余(5 059 900 美元，即 4.6%)的主要原因如下：  

 (a) 国际工作人员所需经费减少(8 867 900 美元)，反映了在实际平均空缺

率为 48.9%(预算编列数为 30%)的情况下，薪金费用和特派团生活津贴费用减少，

这因支付未编入预算的200万美元解雇偿金而导致的一般工作人员费用增加而部

分抵消；  

 (b) 本国工作人员所需经费增加(3 497 600 美元)，反映了因支付未编入预

算的 1 350 万美元解雇偿金而导致一般工作人员费用增加，这因总空缺率 42.1%

高于 10%的预算空缺率导致薪金费用所需经费减少而部分抵消。  

9. 业务费用超支 2 323 400 美元的主要原因是设施和基础设施所需经费增加

(2 419 100 美元)，原因是 2008 年出现一些情况后，所有权发生变化，科索沃特

派团所用房地的租金支出增加，这因移交某些房地后取消不再需要的服务而部分

抵消。由于 2007/08 年度的一批燃料(720 800 美元) 到货时间严重拖后，陆运所

需经费也有所增加(795 500 美元)。这些新增所需经费因停止空中业务而导致的

空运所需经费减少(1 109 300 美元)而部分抵消。  

10. 咨询委员会注意到，审计委员会在其关于联合国维持和平行动的报告中，就

特派团的成果预算框架、对非消耗性财产的管理、遵守采购手册各项要求的情况、

缩编和重组的处理情况、有关信息和通信技术的政策和程序，以及制定人力资源

行动计划等问题提出了意见和建议(见 A/64/5(Vol.II)，第二章，第 67-72 段、

87(b)段、88 段、90 段、121 段、158 段、162-164 段、185-188 段、310-316 段

和 333-335 段)。咨询委员会注意到行政当局在报告中提供的答复。咨询委员会

在听证期间还获悉，特派团正就审计委员会提出的各项建议采取相关纠正措施。

咨询委员会希望在下次提交的预算报告中充分说明已采取的所有相关行动(见上

文第 3 段)。  

11. 关于科索沃特派团重组和缩编，咨询委员会回顾其报告中所载资料(见

A/62/781/Add.18，第 18 段和 A/63/746/Add.14，第 25 段)以及特派团在缩编过

程中为留住合格和经验丰富的工作人员而做出的努力和采取的措施。咨询委员会

还获悉，关于本国工作人员，一些被欧盟驻科法治团聘用，另一些被鼓励去做临

时外派工作，还有一些人则作为个体承包商被重新聘用。咨询委员会相信，可考
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虑将科索沃特派团在重组和缩编方面的经验教训以及在此方面采取的措施用于

今后面临类似进程的其他特派团。  

12. 咨询委员会对执行情况报告内各项支出用途说明的相关评论意见，见下文各

段关于 2010 年 7 月 1 日至 2011 年 6 月 30 日期间拟议预算的讨论。  

 

 三. 本期财务状况和执行情况  
 
 

13. 咨询委员会获悉，从科索沃特派团设立到 2009 年 12 月 31 日为止，向会员

国摊派特派团经费共计 2 779 716 500 美元。截至同日，已收缴款 2 728 660 700

美元，未缴余额为 51 055 800 美元。截至 2010 年 2 月 22 日，特派团的现金资

源为 7 200 000 美元。咨询委员会关切地注意到，特派团的可用现金余额不够支

付总额为 11 702 000 美元的三个月业务准备金(资金缺口为 4 502 000 美元)。  

14. 咨询委员会获悉，截至 2009 年 12 月 31 日，特遣队所属装备的未清余额为

7 172 300 美元。2007 年 7 月 1 日至 2008 年 3 月 18 日期间，为一宗死亡和伤残

索赔支付了 5 万美元。截至 2010 年 2 月 22 日，没有待决的死亡和伤残索偿要求。  

15. 咨询委员会获悉，截至 2010 年 1 月 31 日，科索沃特派团 2009 年 7 月 1 日

至 2010 年 6 月 30 日期间人员在职情况如下： 

人员类别  核定数
a

在职数 空缺率(百分比) 

军事和警务人员  

 军事观察员 8 8 — 

 联合国警察 8 8 — 

文职人员  

 国际工作人员 173 148 14.5 

 本国工作人员 289 276 4.5 

一般临时人员  

 国际职位 3 — 100.0 

 本国职位 1 1 — 

 联合国志愿人员 28 26 7.1 

 

 a 系 高核定编制。 

16. 咨询委员会收到了 2009 年 7 月 1 日至 2010 年 6 月 30 日期间科索沃特派团

截止到 2010 年 2 月 24 日的初步支出情况表(见附件一)。整个财政期间的当前支

出和预计支出为毛额 46 059 700 美元(净额 42 068 000 美元)，而批款为毛额

46 809 000 美元(净额 42 816 600 美元)。这样在财政期间终了时将有毛额为

749 300 美元的支出节余。咨询委员会注意到，预计出现支出节余主要是因为预
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期业务费用将低于预算(3 601 400 美元)，这因文职人员费用(2 828 200 美元)

及军事和警务人员费用(23 900 美元)所需经费预期增加而部分抵消。 

 

 四. 2010 年 7 月 1 日至 2011 年 6 月 30 日期间拟议预算 
 
 

 A. 任务和计划成果 
 

17. 科索沃特派团的任务是由安全理事会第 1244(1999)号决议确定的。正如秘书

长在其关于科索沃特派团 2010/11 年度预算的报告(A/64/661，第 5 段)中所指出

的，继科索沃 2008 年出现一些情况、欧盟驻科法治团部署并承担科索沃全境警

务、司法和海关领域的业务责任后，特派团进行了改组和缩编。科索沃特派团正

将重点放在执行任务的政治方面，目标是确保科索沃及该区域的持久安全和稳

定。 

18. 拟议预算(A/64/661)第 9 至 14 段对规划假设和特派团支助举措作了说明，

它们构成了 2010/11 年度预算的基础。如拟议预算所示，由于情况发生变化，科

索沃特派团调整了自身职能，制定了新的战略，并承担了更具政治性的任务，在

其他机构无法开展业务的地区继续存在并积极开展活动，协助和鼓励开展合作并

促进稳定。根据安全理事会第 1244(1999)号决议，科索沃特派团将继续监测、报

告并协助解决有关科索沃各族裔和解的问题；协助科索沃参与各种区域和国际举

措，特别是旨在改善科索沃经济状况的举措；促进贝尔格莱德与普里什蒂纳就文

化遗产、失踪人员、境内流离失所者回返以及能源等实际关切问题进行对话；协

助欧盟驻科法治团在法治领域发挥作用；并集中应对科索沃北部存在的实际和政

治挑战。 

19. 如预算文件所述，特派团将维持其在普里什蒂纳的总部，设在普里什蒂纳的

政治事务办公室除现有职能外，还将充当科索沃特派团与科索沃当局之间关于政

治问题的联络办公室和接触点。科索沃特派团还将继续得到驻米特罗维察的外地

办事处(在科索沃北部开展的所有活动和报告的协调中心)和驻佩奇(因该地区有

多处重要文化遗址)的外地人员的支助。特派团还将继续保留斯科普里办事处，

负责对该地区的政治动态进行评价，并与地方和区域当局联络，向特派团运送和

提供货物及服务。它也将保留贝尔格莱德办事处，该办事处将继续发挥重要的政

治和外交作用，向特别代表提供咨询并管理与塞尔维亚高级政治领导层之间的联

系。秘书长在其 2010 年 1 月 5 日提交安全理事会的关于科索沃特派团的报告

(S/2010/5)中说明了 2009 年 9月 16 日至 12月 15 日期间特派团为执行任务而开

展的活动及有关情况。  

20. 秘书长在其关于科索沃特派团 2010/11 年度预算的报告中指出，科索沃特派

团与欧盟驻科法治团的关系要求在法治领域，实地持续开展战略层面和技术层面

的互动协作和协调(A/64/661，第 15 段)。特派团还将继续与欧洲安全与合作组
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织保持密切合作，后者将保留作为机构建设支柱的地位；并在安全和稳定领域与

驻科部队保持密切合作。此外，综合特派团规划流程提供了一个机制，以确保联

合国科索沃问题小组开展协调一致和相互支持的行动。咨询委员会相信，这些合

作努力将继续下去，从而避免可能出现的工作重叠或重复。 

 B. 所需资源 
 

21. 科索沃特派团 2010 年 7 月 1 日至 2011 年 6 月 30 日期间的拟议预算为毛额

48 357 900 美元(净额 43 799 800 美元)，与 2009/10 年度分配数 46 809 000

美元相比增加 1 548 900 美元，即 3.3%。预算编列部署 451 人(8 名军事联络官、

8 名联合国警察、166 名国际工作人员、240 名本国工作人员、1个临时职位和 28

名联合国志愿人员)，而 2009/10 年度核定人数为 510 人(8 名军事联络官、8 名

联合国警察、173 名国际工作人员、289 名本国工作人员、4 个临时职位和 28 名

联合国志愿人员)。 

 1. 军事和警务人员 
 
 

类别 2009/10 年度核定数 2010/11 年度拟议数 差异 

军事联络官 8 8 — 

联合国警察 8 8 — 

 
 

22. 2010年7月1日至2011年6月30日期间军事人员所需经费估计数为804 700

美元，比 2009/10 年度的分配数增加 99 800 美元，即 14.2%。如拟议预算所示，

这一增加主要是因为采用 0.70 欧元兑 1美元的兑换率(而 2009/10 年度所用的兑

换率为 0.762 欧元兑 1 美元)计算，军事观察员和联合国警察的特派任务生活津

贴所需经费增加；以及按照 2008/09 年度的实际支出计算，军事和警务人员的进

驻、轮调和任满回国所需经费增加。 

 2. 文职人员 
 
 

类别 2009/10 年度核定数 2010/11 年度拟议数 差异 

国际工作人员 173 166 (7) 

本国工作人员
a
 289 240 (49) 

联合国志愿人员 28 28 — 

临时职位
b
 4 1 (3) 

 

 a 包括本国干事和本国一般事务人员。 

 b 在一般临时人员项下供资。 



 A/64/660/Add.6

 

710-30977 (C) 

 

关于员额的意见和建议 

23. 2010年7月1日至2011年6月30日期间文职人员所需经费估计数为35 650 700

美元，比 2009/10 年度分配数增加 1 721 500 美元，即 5.1%。所需经费增加是因

为考虑到 2009/10 财政期间前 6 个月工作人员的更替率和实际平均空缺率较低，

降低了对国际工作人员和本国工作人员采用的空缺率，分别从 2009/10 年度的

15%和 10%降至 2010/11 年度的 12%和 4%。所需经费增加还反映了下列因素：根据

大会第 63/250 号决议的规定对国际工作人员新的服务条件采用新的成本计算方

法；采用 2009 年 7 月 1 日生效的本国工作人员订正薪金表；以及采用 0.70 欧元

兑换 1 美元的汇率。所需经费还反映了净减 7 名国际工作人员和 49 名本国工作

人员，其中包括 30 名警卫(见下文第 24(e)段)。 

24. 秘书长报告在各个构成部分项下对科索沃特派团 2010 年 7月 1日至 2011 年

6 月 30 日期间拟议人员编制变动做了详细说明(见 A/64/661，第 18-38 段和本报

告附件二)。咨询委员会注意到，拟议人员编制有以下变动： 

 (a) 将目前在一般临时人员项下供资的 3 个职位，即 1 个高级协调干事

(P-5)、1 个法律干事(P-4)和 1 个警务联络官(P-3)改划为员额，负责(除其他外)

与欧盟驻科法治团在有关政策和技术问题方面进行联络和协调(A/64/661，第

18-21 段)。咨询委员会回顾，这些员额是根据大会第 63/295 号决议设立的。咨

询委员会获悉，P-3 职位已经填补，而其他两个职位(P-5、P-4 )正在征聘中。咨

询委员会还获悉，拟议改划员额是考虑到这些职能的连续性，以及需要吸引合格

和有能力的国际工作人员； 

 (b) 将法律事务干事员额从外勤事务改叙为 P-2 职等(同上，第 26 段)，并

将副市代表员额(米特罗维察办事处)从 P-2 改叙为 P-3 职等(同上，第 28 段)； 

 (c) 将1个本国干事员额从特派团支助办公室调任至政治事务办公室(同上，

第 24 段)，并将 1 个 P-5 高级人权干事员额从办公室主任办公室调任至社区支助

和便利办公室(同上，第 27 段)； 

 (d) 将2个新闻助理员额(本国一般事务)从贝尔格莱德办事处调至发言人和

新闻办公室(同上，第 30 段)； 

 (e) 裁撤 29 个行政支助员额(1 个 P-4，4 个 P-3，2 个 P-2，3 个外勤事务，

19 个本国一般事务(同上，第 32-37 段)，并裁撤 30 个当地警卫员额(同上，第

38 段)，拟议将他们的职责外包，这样可实现效率收益 418 700 美元。 

25. 咨询委员会建议接受秘书长关于人员编制的提议。 
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 3. 业务费用 

(美元) 

2009/10 年度分配数 2010/11 年度拟议数 差异 

12 174 900 11 902 500 (272 400) 

 

26. 2010/11 年期间所需业务经费估计数为 11 902 500 美元，比 2009/10 年期间

分配数减少 272 400 美元，即 2.2%。拟议资源反映了设施和基础设施(906 900

美元)、通讯(556 500 美元)、其它用品、服务和装备(243 200 美元)项下拟议所

需经费的减少。关于后两项，所需经费减少主要是由于特派团缩编，购置设备的

需求减少，而且服务费用和运费整体下降。这些减少因陆运费用增加(1 320 900

美元)而部分抵消。 

设施和基础设施 

27. 设施和基础设施的拟议资源为 4 649 200 美元，比 2009/10 年度分配额净减

少906 900美元，即16.3%。净减少是因为特派团的房地减少导致维修事务(1 278 800

美元)和公用事业(291 800 美元)所需经费减少以及柴油所需经费减少；由于完成

缩编，改建和翻修所需经费减少；由于对柴油的需求减少及当地电力供应公司服

务改善，汽油、石油和润滑油所需经费减少。这些减少被主要因普里什蒂纳房地

所有权的改变导致房地租金费用增加(664 600 美元)而部分抵消。咨询委员会获

悉，根据商业合同，特派团总部的年度预算支出额为 867 300 美元(另见上文第 9

段)。安保事务所需经费增加 238 100 美元反映了拟议将 30 名警卫的职能外包(见

上文第 23 段和第 24(e)段)。 

陆运 

28. 陆运拟议资源为 1 764 600 美元，增加 1 320 900 美元。这是因为在外勤支

助部指示两年暂停更换科索沃特派团的车辆后，需要更换 204 部车辆中已达到 10

年或 10 年以上更换要求的 36 部轻型和重型车辆。22 500 美元维修经费(比

2009/10 年度减少 10 700 美元)反映了延长车队的保养间隔，从每 5 000 公里延

至每 15 000 公里，这样预期将节省 30%的维修费。咨询委员会预期，更换车辆将

使未来备件、维修和保养的所需经费减少。 

咨询人 

29. 咨询人的拟议所需资源为 217 500 美元(比 2009/10 年度分配数增加 83 000

美元)。咨询委员会注意到，其中有 137 500 美元用于人权咨询小组３名专家的

咨询服务。该小组设立于 2006 年，以审查有关科索沃特派团在行使其临时职能

过程中侵犯人权的指控。秘书长报告(A/64/661)第五.B 节提供了这方面的资料

(另见 S/2010/5，第 44 段)。增加的所需资源将用于与培训有关的咨询服务，以
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按照本预算期间的人力资源行动计划开展高级领导管理发展方案、电子考绩制度

和培训员培训等培训方案。2009/10 年度预算未列入此类资源。 

特派团支助计划 

30. 咨询委员会获悉，在审查了特派团的支助战略后，推出了有望减少支助费用

的一项计划，预期分四个阶段实施： 

 (a) 第一阶段，准备(2010 年 1 月至 4 月)，将结清未清索偿要求，并为所有

设施订立商业合同。将由比较审查小组确定拟裁减的工作人员，并发布意向书以

确认经济合算的吸收的可行性。将与联合国各机构、基金和方案开会讨论潜在的

合作领域； 

 (b) 第二阶段，采购行动(2010 年 4 月至 7月)：在这一阶段将制订外包合同，

并为在本阶段末将被裁减的工作人员找到就业机会； 

 (c) 第三阶段，执行和评价(2010 年 7 月至 2011 年 1 月)：在本阶段将签订

合同并评价所提供的服务； 

 (d) 第四阶段，改组(2011 年 1 月至 7 月)：科索沃特派团内正在执行即将外

包的各项任务的部门将被改组，并关闭剩余的后勤设施。 

31. 咨询委员会希望在执行情况报告中评价实施特派团支助计划实现的结果。应

在 2011/12 年度拟议预算中列入查明的进一步增效结果。 

 

 四. 结论 
 
 

32．有待大会就科索沃特派团 2008 年 7 月 1 日至 2009 年 6 月 30 日期间经费筹

措问题采取的行动，见科索沃特派团 2008/09 年度预算执行情况报告(A/64/604)

第 37 段。咨询委员会建议把未支配余额 29 488 700 美元以及 2009 年 6 月 30 日

终了期间的其他收入和调整数 9 134 100 美元贷记到会员国账下，具体方式由大

会决定。  

33． 有待大会就科索沃特派团 2010 年 7 月 1 日至 2011 年 6 月 30 日期间经费筹

措问题采取的行动，见预算报告(A/64/661)第 56 段。咨询委员会建议大会批款

48 357 900 美元，充作科索沃特派团 2010 年 7 月 1 日至 2011 年 6 月 30 日 12

个月期间的维持费。 
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文件 

• 联合国科索沃临时行政当局特派团 2008 年 7 月 1日至 2009 年 6 月 30

日期间预算执行情况报告(A/64/604)  

• 联合国科索沃临时行政当局特派团 2010 年 7 月 1日至 2011 年 6 月 30

日期间预算(A/64/661) 

• 秘书长关于联合国科索沃临时行政当局特派团的报告(S/2010/5) 

• 2008 年 7 月 1 日到 2009 年 6 月 30 日 12 个月期间财务报告和已审计

财务报表以及审计委员会关于联合国维持和平行动的报告

(A/64/5(Vol.II)) 

• 行政和预算问题咨询委员会关于联合国科索沃临时行政当局特派团

2007年 7月 1日至 2008年 6月 30日期间财政执行情况报告以及 2009

年 7月1日至2010年 6月30日期间拟议预算的报告(A/63/746/Add.14) 

• 安全理事会第 1244(1999)号决议 

• 大会关于联合国科索沃临时行政当局特派团经费筹措的第 62/262 号

和第 63/295 号决议 
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附件一 
 
 
 

  联合国科索沃临时行政当局特派团 2009 年 7 月 1 日至 2010 年 6 月 30 日期间当

前支出和预计支出 
 

(千美元) 

 2009 年 7月 1日至 2010 年 1 月 30 日 2010 年 2月 1日至 6月 30 日预计数

 分配数 支出共计 未支配余额 支出

包括预计支出 

在内的支出共计 

截至 2010 年 6月

30 日的未支配

余额估计数

差异

(百分比)

 (1) (2) (3)=(1)-(2) (4) (5)=(2)+(4) (6)=(1)-(5) (7)=(6)÷(1) 产生差异的原因

军事和警务人员     

军事观察员 355.1 217.7 137.4 144.2 361.9 (6.8) (1.9)

军事特遣队 — — — — — — —

联合国警察 349.8 234.8 115.0 132.1 366.9 (17.1) (4.9)

建制警察部队 — — — — — — —

小计 704.9 452.5 252.4 276.3 728.8 (23.9) (3.4)

文职人员     

国际工作人员 26 307.6 15 221.9 11 085.7 11 061.1 26 283.0 24.6 0.1  

本国工作人员 6 531.0 5 923.1 607.9 3 469.8 9 392.9 (2 861.9) (43.8) 产生差异是由于下列

因素的影响：(a) 本国

工作人员工薪金表上

调 14.2%；(b) 美元对

欧元 贬值；(c) 实际

空缺率为 4%，而预算

空缺率为 10%；(d) 本

国工作人员的实际平

均职等高于预算职等；

(e) 被解雇的本地一

般事务人员积存年假

偿付额 268 600 美元。

联合国志愿人员 1 067.6 661.6 406.0 397.5 1 059.1 8.5 0.8  
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 2009 年 7月 1日至 2010 年 1 月 30 日 2010 年 2月 1日至 6月 30 日预计数

 分配数 支出共计 未支配余额 支出

包括预计支出 

在内的支出共计 

截至 2010 年 6月

30 日的未支配

余额估计数

差异

(百分比)

 (1) (2) (3)=(1)-(2) (4) (5)=(2)+(4) (6)=(1)-(5) (7)=(6)÷(1) 产生差异的原因

一般临时人员 23.0 12.5 10.5 9.9 22.4 0.6 2.6  

 小计 33 929.2 21 819.1 12 110.1 14 938.3 36 757.4 (2 828.2) (8.3)  

业务费用   

政府提供的人员 — — — — — — —  

文职选举观察员 — — — — — — —  

咨询人 134.5 107.9 26.6 45.0 152.9 (18.4) (13.7) 产生差异的原因是聘

用一名咨询人来处理

索赔/惠给金要求而出

现未编入预算的所需

资源。 

公务差旅 661.6 303.3 358.3 281.0 584.3 77.3 11.7 产生差异的原因是在

任务区外的实际旅行

次数(82)少于预算旅

行次数(90)。 

设施和基础设施 5 556.1 3 030.2 2 525.9 1 147.3 4 177.5 1 378.6 24.8 产生差异的原因是特

派团房地缩小导致清

洁服务所需资源减少，

以及因当地电力供应

改善和房地数量减少

导致柴油所需资源减

少。  

陆运 443.7 387.7 56.0 56.1 443.8 (0.1) (0.0)  

空运 — — — — — — —  

海运 — — — — — — —  

通信 2 997.3 1 020.6 1 976.7 675.0 1 695.6 1 301.7 43.4 产生差异的原因是未

聘用承包商提供通信

服务，而是利用科索沃

特派团本国工作人员

的内部能力。因特派团

缩编，移交了一些通信

基础设施。 
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 2009 年 7月 1日至 2010 年 1 月 30 日 2010 年 2月 1日至 6月 30 日预计数

 分配数 支出共计 未支配余额 支出

包括预计支出 

在内的支出共计 

截至 2010 年 6月

30 日的未支配

余额估计数

差异

(百分比)

 (1) (2) (3)=(1)-(2) (4) (5)=(2)+(4) (6)=(1)-(5) (7)=(6)÷(1) 产生差异的原因

信息技术 1 315.7 542.6 773.1 235.5 778.1 537.6 40.9 产生差异的原因是利

用内部能力(科索沃特

派团本国工作人员)提

供信通服务而未聘用

承包商。 

医务 140.1 60.1 80.0 50.0 110.1 30.0 21.4 产生差异的原因是医

疗服务所需资源减少，

因为特派团预计没有

任何医疗后送需求。

特种装备 — — — — — — —  

其他用品、服务和设备 925.9 578.0 347.9 53.2 631.2 294.7 31.8 产生差异的原因是特

派团缩编后在用影印

机的数量减少，导致租

用影印机的所需资源

减少。 

速效项目 — — — — — — —  

 小计 12 174.9 6 030.4 6 144.5 2 543.1 8 573.5 3 601.4 29.6  

 所需资源毛额 46 809.0 28 302.0 18 507.0 17 757.7 46 059.7 749.3 1.6  

工作人员薪金税收入 3 992.4 2 711.7 1 280.7 1 280.0 3 991.7 0.7 0.0  

 所需资源净额 42 816.6 25 590.3 17 226.3 16 477.7 42 068.0 748.6 1.7  

(编入预算的)自愿实物捐助 — — — — — — —  

 所需资源共计 46 809.0 28 302.0 18 507.0 17 757.7 46 059.7 749.3 2  
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附件二 
 
 
 

  联合国科索沃临时行政当局特派团 2010 年 7 月 1 日至 2011

年 6 月 30 日期间拟议人员编制变动汇总表 

办公室/科/股 数目 职等 说明 

行政领导和管理   

秘书长特别代表办公室   

 -1 P-5(一般临时人员) 将高级协调干事职位改划为 P-5 级员额 

 +1 P-5 将高级协调干事职位改划为 P-5 级员额 

 -1 P-4(一般临时人员) 将法律干事职位改划为 P-4 级员额 

 +1 P-4 将法律干事职位改划为 P-4 级员额 

 -1 P-3(一般临时人员) 将警察联络官职位改划为 P-3 级员额 

 +1 P-3 将警察联络官职位改划为 P-3 级员额 

办公室主任办公室    

 -1 P-5 将高级信息分析员员额调至社区支助和便利办公室

(职能改变) 

 小计 -1   

构成部分 1：实务    

政治事务办公室    

 +1 本国干事 从特派团支助主任办公室调入政治事务干事员额（职

能改变） 

 -1 本国一般事务 裁撤本国一般事务员额 

法律事务办公室    

 -1 外勤事务 将法律事务助理从外勤事务类改叙为 P-2 级(法律事

务干事) 

 +1 P-2 将法律事务助理从外勤事务类改叙为 P-2 级(法律事

务干事) 

社区支助和便利办公室    

 +1 P-5 从办公室主任办公室调入高级人权干事员额（职能改

变） 

米特罗维察办事处    

 -1 P-2 将副市代表员额从 P-2 级改叙为 P-3 级 

 +1 P-3 将副市代表员额从 P-2 级改叙为 P-3 级 

联合国贝尔格莱德办事处    

 -2 本国一般事务 将新闻助理员额调至发言人和新闻办公室 
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办公室/科/股 数目 职等 说明 

发言人和新闻办公室    

 +2 本国一般事务 从联合国贝尔格莱德办事处调入新闻助理员额 

 小计 +1   

构成部分 2：支助    

特派团支助主任办公室    

 -1 本国干事 将区域行政干事员额调至政治事务办公室(职能改变) 

医疗事务    

 -1 P-3 裁撤工作人员顾问员额 

行政事务    

 -1 P-3 裁撤行政事务干事员额 

财务科    

 -1 P-3 裁撤财务干事员额 

 -1 本国一般事务 裁撤财务助理员额 

人事科    

 -1 本国一般事务 裁撤人事助理员额 

一般事务人员科    

 -1 P-3 裁撤财产管制和盘存干事员额 

 -5 本国一般事务 裁撤助理员额，其中包括 1 个财产处理助理、1 个邮

件助理、1个旅行助理、1个行政助理、1个验收助理

技术支助事务科    

 -1 外勤事务 裁撤后勤助理员额  

供应科    

 -1 P-4 裁撤供应主任员额 

 -1 外勤事务 裁撤后勤助理员额 

 -3 本国一般事务 裁撤供应助理员额 

工程科    

 -2 本国一般事务 裁撤工程助理员额 

信息和通信技术科    

 -1 P-2 裁撤信息技术协理干事员额 

运输科    

 -6 本国一般事务 裁撤司机/交通助理/车辆技术员员额 

安保科    

 -1 P-2 裁撤安保干事员额 

 -1 外勤事务 裁撤行政助理员额 
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办公室/科/股 数目 职等 说明 

 -30 本国一般事务 裁撤 30 个警卫员额 

 小计 -59   

 共计    

国际 -7   

本国工作人员 

(本国干事和本国一般事务) 

-49   

联合国志愿人员   

一般临时人员 -3   

 

 


