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第六十三届会议 

议程项目 118 

2008-2009 两年期方案预算 

 

  大会和(或)安全理事会授权的特别政治任务、斡旋和其他政

治举措的费用估计数 
 
 

  联合国索马里政治事务处 2009 年 1 月 1 日至 12 月 31 日期间订正预算 
 
 

  秘书长的报告 
 
 

增编 

 

 摘要 

 本报告载有联合国索马里政治事务处(联索政治处)2009 年 1 月 1 日至 12 月

31 日期间拟议订正预算净额 16 004 100 美元(毛额 16 987 300 美元)。考虑到已

按大会第 62/238、62/245 和 63/263 号决议所载决定批拨的数额以及 2008 年实

际产生的支出，根据大会第 41/213 号决议的规定，在第 3 款(政治事务)项下追

加批款净额 9 362 700 美元；在第 35 款(工作人员薪金税)项下追加批款 983 200

美元，由 2008-2009 两年期方案预算收入第 1 款(工作人员薪金税收入)项下相同

数额抵销。 
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 一. 联合国索马里政治事务处 
 

(16 004 100 美元) 

 

 A. 背景、任务和目标 
 
 

1. 联合国索马里政治事务处(联索政治处)是按照 S/1995/231 号文件所载秘书

长的报告及秘书长和安全理事会主席之间的往来信函(S/1995/451和S/1995/452)

于 1995 年 4 月 15 日成立的，其目的是协助努力推进索马里的和平与和解事业。

安全理事会第 1744(2007)和 1772(2007)号决议请秘书长继续促进包容各方的政

治进程，确保索马里的持久和平与安全。 

2. 作为落实安全理事会第1772(2007)号决议有关规定的第一步，秘书长在2007

年 8 月 27 日给安理会主席的信(S/2007/522)中告知安理会，他打算将联索政治

处主任的级别提升到副秘书长级。 

3. 秘书长在 2007 年 12 月 24 日给安全理事会主席的信(S/2007/762)中回顾他

在 2007 年 9 月 20 日的信(S/2007/566)中建议向联索政治处提供必要资源，以落

实联合国在索马里的综合办法，并最终形成一个联合国建设和平的共同战略。与

此同时，还概述了联索政治处 2008 年的各项目标，这些目标除其他外包括，帮

助加强过渡联邦机构和促进索马里所有党派之间开展包容各方的对话；与过渡联

邦机构和联合国国家工作队协作，以及协调联合国在政治、安全、选举、人道主

义和发展方面对过渡联邦机构的支助。联索政治处还将就可能派出的联合国维持

和平特派团的应急规划事宜，与联合国总部密切协作。 

4. 2008 年 1 月，秘书长派出了一个由政治事务部牵头的机构间小组进行战略评

估，目的是拟定一个联合国处理索马里问题的一致办法。评估的结果和建议载于

秘书长 2008 年 3 月 14 日的报告(S/2008/178 和 Corr.1 和 2)。战略评估的中心

要旨是联合国在政治、安全和方案层面作出的努力必须在协调统一的三轨办法中

紧密联系，相辅相成。重要的评估建议包括：(a) 实现联合国在政治、安全和方

案三个方面工作的一体化；(b) 在联索政治处内设立一个联合规划股，以加强联

合国国家工作队与联索政治处各项活动的协调；(c) 加强联索政治处的能力，确

保该办事处能够发挥领导作用并与联合国国家工作队建立联系；(d) 将联索政治

处和联合国国家工作队由内罗毕迁往索马里，以提高联合国的实施能力。 

5. 安全理事会在其第 1814(2008)号决议中通过了上述战略评估提出的建议，其

中安理会呼吁联索政治处与联合国国家工作队协调，推动在索马里达成全面、持

久的解决，并加强对过渡联邦机构的支持，使其能够执行《过渡联邦宪章》的主

要要求，即制订宪法，在 2009 年举行立宪公民投票和自由、民主的选举。安理

会进一步要求建立有效能力，加强和监察索马里境内的人权保护情况，设立一个

由联合国牵头的机制，用以推动在索马里境内活动的人道主义组织之间的协商。 
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6. 安全理事会在其第 1863(2009)号决议中欢迎秘书长建议在联索政治处内设

立一个专门单位，这个单位将配备警务和军事培训以及未来解除武装、复员和重

返社会活动及安全部门改革活动规划方面的知识专长，并设有法治和惩戒部门。

联索政治处的这些新责任主要涉及向联合安全委员会提供支持，以推动和监督包

括军队和警察的过渡安全部队的组建，而确保这些过渡机构建立在适当的法治框

架内，并对人权进行充分监督，是至关重要的。 

7. 随着《吉布提协议》的实施取得进展——例如选举新总统、建立新的扩大的

过渡联邦议会和将政府迁往摩加迪沙——及和平进程得到巩固，联索政治处的政

治活动可望在 2009 年得到实质性增强，这些活动包括：(a) 把和平进程从吉布

提带到索马里；(b) 协助过渡联邦政府加强与反对力量的对话，形成支持和平进

程的“足够数量”的力量；(c) 巩固过渡联邦机构。为此，联索政治处的主要重

点仍然是通过调解和斡旋致力于建立和平及加强当地的安全。 

8. 具体在政治方面，联索政治处将继续向过渡联邦机构和高级别委员会提供支

助，协助拟定过渡后《宪法》、《选举法》、根据为可行的国家机构提供整体法律、

政治和政策框架的《过渡联邦宪章》的规定，举行立宪公民投票和规划自由公正

的选举。联索政治处还将帮助新机构建立能力，协助建立地方行政。 

9. 为了确保一个包容各方的政治进程，联索政治处将提供斡旋，鼓励过渡联邦

政府继续同尚未加入进程的团体进行对话。将通过由过渡联邦机构成员(政府、

议会及和解委员会等各专门委员会)、联合国、非洲联盟和国际社会代表组成的

高级别委员会进行这方面的工作，国际社会发挥支持索马里和平进程各当事方之

间的政治协商的作用。过渡联邦政府、过渡联邦议会、海外移民社群和民间社会

必须密切协商与合作，才能使这些问题得到顺利解决。联索政治处将继续通过高

级别委员会支持这一政治进程。此外，高级别委员会将继续为过渡联邦机构与国

际社会在政治和技术问题上的协商和信息交流提供一个结构化论坛。高级别委员

会将每月举行一次会议，其议程和成员的参加将根据政府的政策需求进行调整。 

10. 在安全方面，过渡联邦政府与索马里再次解放联盟(索再解放联盟)于 2008

年 10月 26日签署的停止武装对抗协议为如何在索马里重建最起码的安全提供了

指导。这除其他外包括建立由联合国主持的联合安全委员会和建立一支联合安全

部队。将根据联合安全委员会的建议，建立一支 6 000 人兵力的国家安全部队和

一支由 1 万名警员组成的警察队伍，将确保摩加迪沙的稳定作为实现索马里全国

安全的第一步。 

11. 安全理事会第 1863(2009)号决议为根据《吉布提协议》的规定和联合安全委

员会的建议，将对巩固索马里安全的国际支助落到实处提供了指导原则。成功巩

固安全将为和平进程奠定牢固基础，为大幅改进人道主义援助的交付及开展尽早

复原和发展活动创造条件。 
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12. 《吉布提协议》和安全理事会第 1863(2009)号决议都对联索政治处提出了更

多的需求，在安全方面帮助过渡联邦政府和联合安全委员会执行《吉布提协议》

的任务规定扩大了。在索马里当前的过渡阶段建立有效、负责和专业的安全部队

所需的技术能力，必须由非洲联盟驻索马里特派团(非索特派团)、联合国非索特

派团支助办事处和联合国开发计划署(开发署)等其他伙伴一起共同向联合安全

委员会提供，以便建立索马里过渡安全机构。这包括向安全部队成员提供培训、

监督和发放薪金，确保能够留住他们，还包括帮助联合安全委员会和各小组委员

会成员建立能力，以便为组建索马里过渡安全机构拟定框架。联索政治处还将为

建立索马里过渡机构的管理和控制机制组织培训。除了警察的基本训练外，联索

政治处还将通过联合安全委员会和开发署法治和安全方案，为目前正在执行实地

任务的警员开设进修课程。 

13. 根据安全理事会第 1863(2009)号决议的规定，已经设立了一个由联索政治处

管理、向过渡安全机构提供支助和进行能力建设的信托基金。估计 2009 年的捐

款将达 6 640 万美元，这些资金还将用作负责管理该基金活动的信托基金股的经

费，该股约设五个职位(1 个 P-5、1 个 P-3、1 个外勤事务人员和 2 个当地雇员)。 

14. 这将使联索政治处能够着手开始安全部门的改革，也将使国际社会能够向索

马里过渡安全机构提供进一步支持。在此方面，联索政治处将继续为联合安全委

员会实现监督和发展这些机构的目标提供咨询。此外，预计那些同时支持过渡联

邦政府和索马里再次解放联盟的民间社会团体将进行整合，强硬反对派将加入和

平进程。 

15. 联索政治处的主要重点仍将是提供斡旋、调解、咨询、起草文件以及推动落

实索马里和平进程各当事方之间的政治合作。联索政治处还将协调执行包括索马

里人道主义和发展方案的联合国综合办法。 

16. 联索政治处还根据安全理事会第 1816(2008)、1838(2008)和 1846(2008)号

决议和大会第 62/215 号决议的规定，充当秘书处打击索马里沿岸海盗和海上武

装抢劫事件的协调中心。联索政治处将继续整理核对秘书处从会员国、区域和国

际组织收到的信息，以履行秘书长向安全理事会和大会提交报告的义务。政治处

还将与会员国和区域组织联络，以获取和分享与索马里沿海反海盗行动相关的情

报。联络方式包括代表秘书长出席有关索马里沿海海盗和海上武装抢劫问题的会

议。 

17. 根据第 1846(2008)号决议，索马里授权一些国家和区域组织在其领海开展行

动。但是上述决议并未就在索马里领海内的公海上进行扣押和逮捕的管辖权作出

明确说明。虽然索马里对其领海拥有管辖权，但是它并没有能力和手段在本国司

法制度下有效起诉和审判被指控的海盗，因此联索政治处可在该领域提供重大支

助。 
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 B. 与其他实体的合作 
 
 

18. 联索政治处将继续与非索特派团和联合国非索特派团支助办事处密切合作，

协助联合安全委员会监测与核查停止敌对协议及国家安全部队和索马里警察部

队的组建。 

19. 联索政治处将与开发署和联合国国家工作队合作，协助起草宪法和举行立宪

公民投票。联索政治处将继续给予总体战略指导并支助能力建设活动，以执行关

于各部委和行政部门的职责和程序的政策文件。联索政治处将与其他伙伴一道帮

助培训依照《过渡联邦宪章》和《吉布提协议》建立的各个委员会的成员，包括

就选举、解除武装、复员和重返社会、人权、和解、安全部门改革以及人道主义

形势等问题举行培训。培训工作将由联索政治处和联合国国家工作队内部相关人

员或联合国总部人员负责进行。外部人员也可能参与开展这些活动。关于选举，

联索政治处将与政治事务部选举援助司以及开发署和欧洲联盟密切协调，在起草

选举法以及培训选举委员会官员和观察员方面提供咨询。还将培训民间社会组

织，使其能够参与选举进程。 

20. 为处理联索政治处和拟议新设的联合国非索特派团支助办事处之间的协同

增效问题，一些行政职能和更广泛的外勤支助工作将由两个办事处共同承担。将

进行一次审查与评估，其结果将反映在联索政治处 2010 年拟议预算中。在此期

间，无需利用由支助办事处或联合国内罗毕办事处在费用偿还基础上为 2009 年

提供的任何所需额外支助来扩充联索政治处本年度的行政人员编制。此外，联索

政治处打算设立一个由政治处、支助办事处和开发署组成的协调机制，编制精简

计划、确保信息分享和商定共同事务费用分担安排。设想的合作结果将反映在联

索政治处 2010 年拟议预算中，作为特派政治任务整体拟议预算的一部分提交大

会第六十四届会议的主要会议。 

21. 2009 年联索政治处的目标、预期成绩和绩效指标列示如下。 

目标：增进索马里的和平、安全和全国和解 

预期成绩  绩效指标 

(a) 通过重点更加突出的谈判，在实现包容各

方且具有代表性的政治解决方面取得进展 

 (a) ㈠ 对包容各方、基础广泛的过渡联邦机构的

参与扩大 

业绩计量 

2007 年：3 个团体，包括过渡联邦政府、民间

社会成员和国外索马里人 

2008 年：4个团体，包括过渡联邦政府、索再解

放联盟、民间社会成员和国外索马里人 
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  2009 年目标：4 个团体，包括过渡联邦政府、

索再解放联盟、民间社会成员和国外索马里人 

   ㈡ 捐助方对过渡联邦机构执行《吉布提协议》

的捐款增加 

业绩计量 

2007 年：1.45 亿美元 

2008 年：1.45 亿美元 

2009 年目标：2亿美元 

产出 

• 高级别委员会和联合安全委员会每月举行会议，就执行《吉布提协议》规定和与过渡期剩余时

间有关的活动，向过渡联邦机构提供咨询和技术支助 

• 与维持和平行动部协作，举行 6 次部队派遣国、非洲联盟和捐助方会议，以支持非索特派团的

部署 

• 就政治进程同民间社会目标群体(包括工商界)举行 3次会议 

• 联索政治处就草拟宪法和选举法提供技术(法律和政治)专门知识 

• 就索马里局势与区域和次区域组织(政府间发展管理局(伊加特)、非洲联盟、阿拉伯国家联盟、

伊斯兰会议组织)定期举行协商 

• 就区域安全构架与次区域和区域各国领导人举行 18 次协商 

• 同阿拉伯国家联盟、伊加特和其他国际伙伴，包括索马里问题国际联络小组、欧洲联盟委员会

和欧洲联盟进行协商 

预期成绩  绩效指标 

(b) 过渡联邦机构有效执行《过渡联邦宪章》

的能力提高 

 (b) ㈠ 经过法律程序、司法实践、法庭管理、人

权和道德操守以及公共管理和地方行政职能等

方面培训的公务员人数增加 

业绩计量 

2007 年：70 

2008 年：73 

2009 年目标：130 

   ㈡ 联合国支助的过渡联邦政府各技术委员会

增加，除其他外包括以下方面的技术委员会：

宪法；解除武装、复员和重返社会；安全部门

改革；和解；全国人口普查；公务员制度；经

济和复苏以及选举委员会 
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业绩计量 

2007 年：15 

2008 年：15 

2009 年目标：25 

   ㈢ 过渡联邦政府制定一部新宪法和一部新选

举法 

业绩计量 

2007 年：0 

2008 年：0 

2009 年目标：1 

产出 

• 就包括宪法起草和举行立宪公民投票在内的各种任务与过渡联邦政府的所有技术委员会每周举

行一次咨询会议 

• 就起草选举法事宜每两星期同选举委员会举行一次会议 

• 为 38 名(每区 2名)公民投票事务员举办两次训练培训员讲习班 

• 为 45 名记者举办 3次包括公民投票在内的宪法问题宣传培训讲习班 

• 与过渡联邦议会关于宪法、安全和治理问题的技术委员会以及民间社会团体代表一道，为约 350

名学员举办 12次讲习班，题目包括：制宪进程；人权问题；民间社会在决策进程中的作用；解

除武装、复员和重返社会；安全部门改革；全国和解 

• 向过渡联邦机构以及“邦特兰”和“索马里兰”的其他州的当局提供斡旋、建立信任和咨询服

务 

• 就联合国综合战略评估报告(见 S/2008/178 和 Corr.1 和 2，附件二)各项建议的执行问题同联

合国国家工作队每周举行一次协调会议 

• 就联合国在索马里行动的政策和战略指导问题同联合国国家工作队每月举行一次会议 

• 同人道主义机构举行每周协调会议，以进行政治指导并交流信息 

预期成绩  绩效指标 

(c) 在举行自由公正的选举方面取得进展  (c) ㈠ 接受过训练的国家选举观察员人数增加 

业绩计量 

2007 年：0 

2008 年：0 

2009 年目标：38 
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   ㈡ 接受过训练的国家投票事务员人数增加 

业绩计量 

2007 年：0 

2008 年：0 

2009 年目标：38 

产出   

• 就《选举法》起草事宜与国家选举委员会委员保持每周协商 

• 与开发署和伙伴联盟成员(开发署、国际建设和平联盟、国家民主研究所、美国国际开发署、荷

兰乐施会索马里办事处、马克斯·普朗克比较公法和国际法研究所)协作，为国家选举委员会成

员举办 3次训练培训员讲习班 

• 与开发署和伙伴联盟成员协作，为 38 名国家选举干事举办 3次训练培训员讲习班 

• 与开发署和伙伴联盟成员协作，为 38 名国家选举观察员举办 3次训练培训员讲习班 

• 与开发署和伙伴联盟成员协作，为 10 名记者(3 名广播、2 名电视、2 名印刷媒体、3 名网络记

者)举办 3次关于国家选举报道的训练培训员讲习班 

• 开展宣传运动和外联运动以支持选举，包括制作电台广播节目和印制宣传资料(传单、海报、T

恤衫) 

• 为国家各政党举办 12 次选举进程情况通报会 

• 就选举规划和实施同联合国国家工作队和伙伴联盟举行每周协调会议 

预期成绩  绩效指标 

(d) 经与伊加特、非洲联盟、东非共同体以及

包括阿拉伯国家联盟、北大西洋公约组织(北

约)在内的其他国际伙伴协商，在加强区域安

全架构方面取得进展 

 (d) ㈠ 通过一个区域安全架构，包括关于打击海

盗问题的各项原则 

业绩计量 

2007 年：0 

2008 年：0 

2009 年目标：1 

   ㈡ 实行区域和平与安全问题强化战略行动计

划的国家数目增加 

业绩计量 

2007 年：0 

2008 年：0 

2009 年目标：6 
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   ㈢ 伊加特成员国的跨界活动增多 

业绩计量 

2007 年：2 

2008 年：2 

2009 年目标：3 

 ㈣ 参与打击海盗行为的国家和国际组织数目

增加 

业绩计量 

2007 年：2 

2008 年：10 

2009 年目标：13 

产出 

• 就区域安全问题同区域和次区域组织(伊加特、非洲联盟、东非共同体)举行 20 次协商 

• 同区域内各国(吉布提、厄立特里亚、埃塞俄比亚、肯尼亚、苏丹、乌干达)举行 20 次协商 

• 在伊加特国家和包括国际海事组织、阿拉伯国家联盟和北约在内的其他国际行为体专家组拟订

强化区域安全架构和防止海盗行为的过程中提供技术支助(军事、政治和经济专门知识)  

• 就非洲之角区域安全问题同伊加特每月举行会议 

• 拟订 3份概念文件，题目包括区域一体化、区域安全安排和区域跨界问题战略 

• 为政府或民间社会的 5个区域和平倡议提供帮助 

• 为区域内各国的高级官员举办 2次培训 

• 为区域内各国政府至少 48 名高级工作人员提供和平与安全问题培训 

• 为建立预防和解决冲突机制提供技术援助 

• 举行海盗问题年会 

• 向索马里提供防止和打击海盗行为的技术支助(军事、情报专门知识) 

• 同海事组织协作，向在国际领域打击海盗行为的船只提供技术支助(法律咨询) 
 

预期成绩  绩效指标 

(e) 在促进和保护人权及法治方面取得进展  (e) ㈠ 人权活动分子关于侵犯人权的投诉减少 

业绩计量 

2007 年：3 245 

2008 年：3 500 

2009 年目标：2 000 



 A/63/346/Add.7

 

1109-33519 (C) 

 

  ㈡ 人权资料中心数目增多 

业绩计量 

2007 年：0 

2008 年：0 

2009 年目标：3 

产出 

• 就执行国际人权规范事宜向索马里当局(警察、司法部门、军事、地方行政机构)提供咨询 

• 指导设立过渡司法机制 

• 为司法部官员和司法官员举办 5次人权培训讲习班 

• 为执法官员举办 5次人权问题训练培训员讲习班 

• 经常报告索马里境内的人权局势 

• 每两个星期就人权活动问题与联合国国家工作队举行一次协调会议 

• 每月与有关的国家过渡联邦机构举行会议，就国家人权问题、国际人权法及其在索马里的适用

进行协商并提供建议 

预期成绩  绩效指标 

(f) 在执行一项停火协议方面取得进展  (f) ㈠ 预集结区中的索再解放联盟战士的人数增

加 

业绩计量 

2007 年：0 

2008 年：0  

2009 年目标：索马里警察部队 1 000 人、国家

安全部队 6 000 人 

  ㈡ 经过培训的监察和核查官员的人数增加 

业绩计量 

2007 年：0 

2008 年：0  

2009 年目标：300 

  ㈢ 各方创建的安全区数目增多 

业绩计量 

2007 年：0 

2008 年：0  

2009 年目标：8 
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  ㈣ 加入过渡联邦政府/索再解放联盟部队的

索再解放联盟士兵的人数增加 

业绩计量 

2007 年：0 

2008 年：0  

2009 年目标：6 000 

产出 

• 通过联合安全委员会协调向预集结区提供的后勤服务，包括帐篷、口粮等 

• 与开发署法治和安全方案协作，开展关于监察和核查程序的培训 

• 在安全区的管理，包括人道主义准入和交付方面向过渡联邦政府/索再解放联盟各联合安全区域

和地区分委会提供咨询和技术援助 

• 就组建联合部队问题向过渡联邦政府/索再解放联盟部队提供咨询和技术援助 

• 为过渡联邦政府/索再解放联盟联合部队成员举办 4次训练讲习班 

预期成绩  绩效指标 

(g) 在安全机构稳定化方面取得进展  (g) ㈠ 接受过警务标准、人权和道德操守训练的

索马里警察部队人员的人数增加 

业绩计量 

2007 年：7 000 

2008 年：7 000 

2009 年目标：12 000 

   ㈡ 通过解除武装、复员和重返社会进程重返

社会的前战斗人员，即索再解放联盟前战斗人

员的人数增加 

业绩计量 

2007 年：0 

2008 年：0 

2009 年目标：8 000 

产出   

• 举办 2次警务标准、人权和道德操守培训班 

• 就解除武装、复员和重返社会方案和安全部门改革方案的实施向过渡联邦政府/安全机构提供咨

询和技术援助 

• 就组建国家安全部队和索马里警察部队事宜向过渡联邦政府提供咨询和技术援助 

• 举办国际捐助方会议并调集资源，支持和推动索马里安全机构的能力建设 
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 C. 外部因素 
 
 

22. 预计联索政治处将实现其目标，但前提是：(a) 内外反对势力不破坏过渡联

邦机构的稳定；(b) 过渡联邦政府和反对派签署一份全面和平协定；(c) 区域各

国政府和组织支持和平进程；(d) 国际社会继续协调支持索马里和平进程；(e) 

区域各国致力于促进非洲之角区域的和平与稳定。 

 D. 所需经费 
 

(千美元) 

  2009 年 1月 1日至 12 月 31 日 

 

批款 

2008 年 

实际支出

2008 年

批款

2009 年

批款总额

2008-2009 年

所需经费 

总额 

追加所需

经费净额

非经常

所需经费

支出类别 1 2 3 4＝1＋3 5 6＝(5＋2－4) 7

文职人员费用 6 395.9 3 554.3 1 012.3 7 408.2 7 398.8 3 544.9 —

业务费用 8 864.2 6 609.9 533.2 9 397.4 8 605.3 5 817.8 1 732.0

 所需经费共计 15 260.1 10 164.2 1 545.5 16 805.6 16 004.1 9 362.7 1 732.0

 

23. 安全理事会在其第 1814(2008)号决议中请秘书长订立必要的安保安排，以便

将联索政治处从内罗毕迁往摩加迪沙。忆及在为制定联索政治处迁往索马里的规

划假定和所需经费提供依据的评估团评估结果出来之前，大会核准了 2009 年 1

月 1 日至 6月 30 日期间共计 1 545 500 美元的经费。  

24. 2009 年订正预算已提交大会第六十三届会议续会第一期会议审议

(A/63/346/Add.6，C 节)。但是，安全理事会第 1863(2009)号决议通过后所产生

的影响并未反映在上述拟议预算中，为此，大会在其第 63/268 号决议第四部分

中请秘书长提交一份联索政治处 2009 年拟议订正预算，供大会第六十三届会议

续会第二期会议审议。本报告载有按大会要求提出的建议。 

25. 联索政治处2009年1月1日至12月31日期间订正所需经费净额为16 004 100

美元(毛额 16 987 300 美元)，用作 98 个职位的所需薪金、一般工作人员费用和

津贴(7 398 800 美元)、咨询人(211 500 美元)、公务差旅(1 092 100 美元)和其

他所需业务费用，如设施和基础设施(1 620 100 美元)、陆运(669 000 美元)、

空运(2 677 600 美元)、通信(1 629 400 美元)、信息技术(464 700 美元)、医疗

服务(51 900 美元)以及其他用品、服务和设备(189 000 美元)。 

26. 与 2008 年的批款额 15 260 100 美元相比，2009 年所需经费数增加了 744 000

美元，主要原因是拟设的工作人员职位增加，这笔费用由于不能搬迁至索马里，

导致对通信和信息技术设备需求的减少而被部分抵消。 
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27. 在 2008 年实际支出 10 164 200 美元的基础上，估计在 2008-2009 两年期批

款下有 6 641 400 美元的结余。因此 2009 年联索政治处追加所需经费净额将达

到 9 362 700 美元。 

 E. 所需人员编制 
 

 专业及以上职类 一般事务及有关职类  本国工作人员

 
副 

秘书长 

助理 

秘书长 D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 小计

外勤/

安保人员

一般

事务人员

国际人员 

共计 

本国 

干事 

当地

雇员

联合国

志愿人员 共计

2008 年核定数 1 — 1 1 7 9 9 — 28 12 4 44 12 16 — 72

直至 2009 年 6

月的核定数 

1 — 1 1 8 12 10 — 33 16 4 53 12 16 — 81

2009 年拟议数 1  1 2 10 20 11 1 46 24 — 70 12 16 98

 变动 — — — 1 2 8 1 1 13 8 (4) 17 — — — 17

 

28. 大会核准在 2009 年组建一个联合规划股，设有 4 个职位(1 个 P-5、1 个 P-4、

1 个 P-3 和 1 个 FS)和一个 P-4 级别的后勤干事职位，并增聘 4 名安保人员(1 个

P-4、3 个外勤事务人员)。由于通过了安全理事会第 1863(2009)号决议，建议新

设一个由一个军事顾问股和一个警务咨询股组成的安全部门发展办公室，并增加

联索政治处的人员配置，将新增的 17 个实务职位分配到下列领域： 

 (a) 一名法律事务干事(P-4),工作重点是在海盗问题上发挥协调职能和处

理这方面的法律事务，以及加强联索政治处现有的法律能力； 

 (b) 安全部门发展办公室共增加 10 个职位，包括 1 名安全部门发展办公室

主任(D-1)、1 名安全部门改革高等干事(P-5)、1 名安全部门发展办公室个人助

理，以及军事顾问股 1 名军事情报分析员/联络官(P-4)和 1 名行政助理(外勤事

务人员)、警务咨询股增加 4 名警务顾问(3 个 P-4 和 1 个 P-3)，他们将协助索马

里新政府拟定和执行支持《吉布提协议》的过渡期安保安排，并根据新宪法规划

较长期的安全部门体制； 

 (c) 一名政治事务干事(P-5)，负责根据《吉布提协定》框架内的事态发展，

对宪法起草进程提供支助、监督和战略指导； 

 (d) 一名行政助理(外勤事务人员)，协助人道主义和发展事务股的工作； 

 (e) 四名人权干事(3 个 P-4 和 1 个 P-2)，负责监督人权事务和与索马里安

全部队和监狱系统有关的问题。 

29. 由于大会通过了关于统一服务条件的第 63/250 号决议，自 2009 年 7 月 1日

起，现有的四个一般事务类(其他职等)职位也将转成外勤事务人员职类。 
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 二. 需请大会采取的行动 
 
 

30. 请大会： 

 (a) 核准联索政治处净额为 16 004 100 美元(毛额 16 987 300 美元)的 2009

年订正预算； 

 (b) 注意到根据 2008 年实际支出，2008-2009 两年期给联索政治处批款下的

余额为 6 641 400 美元； 

 (c) 根据大会第 41/213 号决议的规定，在第 3 款(政治事务)项下追加批款

9 362 700 美元，并在第 35 款(工作人员薪金税)项下追加批款 983 200 美元，由

2008-2009 两年期方案预算收入第１款(工作人员薪金税收入)项下相同数额抵

销。 

 

 


