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第六十二届会议 

议程项目 140 

联合国维持和平行动经费筹措 

的行政和预算问题 
 
 

  关于维持和平培训的全面报告 
 
 

  秘书长的说明 
 
 

1. 大会第60／266号决议第一节第4段请秘书长就维持和平培训工作进展情况

提出报告。此外，大会第 60／267 号决议第 6段请秘书长详细说明维持和平行动

部将在意大利布林迪西联合国后勤基地（后勤基地）进行的所有训练方案的效率

和效果，并将这些训练方案与其他设施和联合国办事处提供的训练方案作比较。 

2. 根据维持和平行动特别委员会的要求，在主管维持和平行动副秘书长的领导

下，从 2005 年 11 月 1 日起，总部维持和平行动部的所有培训单位（警察、军事

和文职）合并为综合培训处。与此相关，建议将综合培训处培训科迁至后勤基地。

搬迁的理由是预计将节省经费，因为通过在维和部主要培训地设立专门的培训小

组可以降低差旅费。这已在 2006／07 预算年度生效。 

3. 在后勤基地设立培训科的工作稳扎稳打，循序渐进。后勤基地通过设施改造

在培训设施内为培训科 10 名工作人员提供了办公场地，后勤基地还提供了交通

和行政支持。培训科自 2008 年第一季度开始以来一直全员运转。 

4. 后来，维持和平行动部于 2007 年一分为二（维持和平行动部和外勤支助部），

这推动了对综合培训处优先事项和工作重点的全面审查。培训处培训战略已经拟

订，在两个部内部并与会员国进行了广泛讨论。培训战略将在下一个日历年执行，

内容包括对会员国、外地特派团和总部培训需要的全面审查。 

5. 由于综合培训处工作重点调整，秘书长无法提交维和培训报告，供大会第六

十二届会议续会审议。虽然为改进维和行动的培训工作做了大量工作，但是仍需
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进一步努力，以敲定和实施综合培训处的新战略，进行全面的培训需要分析，核

实分析结果和建议。关于维和行动培训工作的全面报告预计将提交给大会第六十

三届会议续会审议。 

 


