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 摘要 

 本报告为联合国驻塞浦路斯维持和平部队（联塞部队）2006 年 7 月 1 日至

2007 年 6 月 30 日期间预算执行情况报告。 

 联塞部队在这一期间的支出总额，已通过按政治事务和民政、军事、联合

国警察和支助等构成部分归类的若干成果预算框架与特派团的目标相联系。 

 

财政资源使用情况 
(单位：千美元。预算年度为 2006 年 7 月 1 日至 2007 年 6 月 30 日。) 

  差异 

类别 分配数 支出 数额 百分比

军事和警务人员 18 161.6 19 509.9  (1 348.3) (7.4)

文职人员 11 700.5 12 920.6  (1 220.1) (10.4)

业务费用 14 969.3 14 917.4  51.9 0.3

 所需资源毛额 44 831.4 47 347.9 (2 516.5) (5.6)

工作人员薪金税收入 1 818.5 2 110.7 (292.2) (16.1)

 所需资源净额 43 012.9 45 237.2 (2 224.3) (5.2)

(编入预算的)自愿实物捐助 1 439.0 1 474.4 (35.4) (2.5)

 所需资源共计 46 270.4 48 822.3 (2 551.9) (5.5)

 

人力资源在职情况 

类别 核定数 a 实数(平均) 空缺率(百分比)b

军事特遣队员 860 853 0.8

联合国警察 69 65 5.8

国际工作人员 41 35 14.6

本国工作人员 110 106 3.6
 

 
a
 系最高核定数。 

 
b
 根据每月在职和核定数计算。 

 
 

 有待大会采取的行动载于本报告第五节。 
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 一. 导言 
 
 

1. 秘书长 2005 年 12 月 15 日的报告（A/60/592）载有联合国驻塞浦路斯维持

和平部队（联塞部队）2006 年 7 月 1日至 2007 年 6 月 30 日期间的维持预算，共

计毛额 44 954 300 美元（净额 43 135 800 美元），不包括自愿实物捐助 1 439 000

美元。预算用于 860 名军事特遣队人员、69 名联合国警官、42 名国际工作人员和

111 名本国工作人员的经费。行政和预算问题咨询委员会2006 年 4月 19 日关于联

塞部队经费筹措问题的报告（A/60/785）第 38 段建议大会批款毛额 44 954 300

美元，作为联塞部队在这一期间的维持费。 

2. 大会第 60/270 号决议批款毛额 44 831 400 美元（净额 43 012 900 美元），

充作该部队2006/07 年的维持费。批款额包括塞浦路斯政府的自愿捐款14 915 300

美元，相当于联塞部队费用净额的三分之一，以及由希腊政府提供的 650 万美元。

向会员国摊款毛额 23 416 100 美元（净额 21 597 600 美元），用于这一期间维

持联塞部队的经费。 

 

 二. 任务执行情况 
 
 

3. 联塞部队的任务是安全理事会第 186（1964）号决议确定的，并经安理会后

来各项决议予以延长。本执行期的任务是由安理会第 1687（2006）号和第 1728 

（2006）号决议规定的。 

4. 联塞部队的任务是协助安全理事会实现以下总目标，即确保塞浦路斯和平与

安全及恢复正常状况。 

5. 在这一总目标范围内，联塞部队在本报告所述期间提供了相关的重要产出，

取得了一些成绩。具体情况见下文关于政治事务和民政、军事、联合国警察和支

助等构成部分的框架。 

6. 本报告对照 2006/07 年预算所载的计划成果预算框架评估实际执行情况。具

体而言，本报告将实际绩效指标（即本期间相对预期成绩而言所取得的实际进展

程度）与计划绩效指标作了对比，将实际完成产出与计划产出作了对比。 
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  构成部分 1：政治事务和民政 

预期成绩 1.1：希族塞人同土族塞人两族之间关系改善 

计划绩效指标 
 

实际绩效指标 

双方过境人数增加，从 2004/05 年的 700 万

人增加到 2005/06 年的 730 万人，又增加到

2006/07 年的 750 万人 

2006/07 年为 240 万人（总人数为 1 300 万人），而

2005/06 年为 300 万人（总人数为 1 060 万人) 

与前一年相比，过境人数减少，这部分是由于土族塞

人一方停止提供有关 Pergamos 过境点的资料 

跨越缓冲区往来货物估计价值从 2004/05 年

70 万塞浦路斯镑（150 万美元）增加到

2005/06 年的 200 万塞浦路斯镑（440 万美

元），又增加到 2006/07 年的 400 万塞浦路

斯镑（880 万美元） 

跨越缓冲区往来货物的价值为 280 万塞浦路斯镑

（630 万美元） 

过境点不发生过境引起的事件 过境点发生 7起事件 

增加联合国缓冲区南北过境点数目，从

2004/05年的 4个增加到2005/06年的 6个，

又增加到 2006/07 年的 7个 

由于双方未就过境方式达成一致意见，尚未增开莱德

拉街过境点 

双方没有媒体限制 实现。自开放过境点以来，媒体代表的流动不再需要

经过批核程序 

双方建立人道主义联合委员会 由于两族领导人 2006 年 7 月 8 日达成的协议延迟执

行，所以没有建立人道主义联合委员会 

 

计划产出 

完成 

（数目或是/否）

 

说明 

作为该岛唯一的联合国政治接触点，促进同

双方和主要方面在最高级别不断接触，并提

供此种机会 

是 协调委员会举行 60 次会议（与双方举行

50 次双边会议，与有关会员国和保证国

举行 10 次会议） 

就建立信任的各种举措开展谈判、调解和在

双方间进行斡旋 

是 与双方（包括民间社会、双方的宗教、学

术、青年和非政府组织的代表）举行 110

次会议 

促进缓冲区土族部队雷区的排雷 否 由于经费问题而暂停行动 

同欧洲联盟委员会驻塞浦路斯代表每日接

触和联合行动 

是 与欧洲联盟方案支助办公室举行 70 次会

议 

在双方之间进行斡旋，帮助解决争端和与过

境有关的问题 

是 370 次日常便利接触(会议、电话通话及

信函) 

协助两族政治、私人、专业和民间社会团体

举行 100 次会议 

110 在莱德拉宫酒店（第 2区）举办两族的活

动，双方有 2 986 人参加 
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每天同保证国和其他会员国就执行联塞部

队的任务进行联络 

是 与安全理事会 5个常任理事国、保证国及

其他有关会员国的代表进行1 380次接触 

（会议、电话通话及信函） 

就两族问题和冲突解决问题同双方代表、非

政府组织和公民组织举行 240 次会议 

670 会议 

由于达成 2006 年 7 月 8 日协议后与非政

府组织和民间组织开展的外联活动增多，

所以产出增加 

每天同双方的新闻办公室进行联络 否 过境点开放使得双方的媒体代表的流动

更加自由。仍就缓冲区有关的特别活动保

持联络 

为排雷活动提供公共信息支助，包括与联合

国开发计划署未来伙伴方案和欧洲联盟进

行联络 

是 《蓝色贝雷帽》杂志 2篇文章 

预期成绩 1.2：推动联合国缓冲区内、北部希族塞人和马龙教徒、南部土族塞人生

活条件正常化 

计划绩效指标 
 

实际绩效指标 

缓冲区内开展的基础设施项目从 2004/05 年

期间的 14个增加到 2005/06 年期间的 15个

和 2006/07 年期间的 17 个 

实现。19 个基础设施项目，而 2005/06 年为 16个(修

建民居、钻井、更换一条石棉供水管道、修建道路、

一条有围栏的公路和一个停车场、为一下水系统修建

一个水泵站) 

缓冲区雷区扫雷从 2004/05 年期间的 9个增

加到 2005/06 年期间的 38 个和 2006/07 年

期间的 48 个 

迄今共有25个雷区已扫清：2004/05年 7个、2005/06

年 16 个和 2006/07 年 2 个 

缓冲区内没有触雷伤亡事件 实现 

将北方一所希族塞人中学升级，在中学教育

前 3个年级增加最后 3个年级 

实现 

解除对北部地区398名希族塞人和149 名马

龙派教徒行动自由的所有限制 

没有有关北部希族塞人和马龙派社区的人对其在北

部的行动受限提出投诉的报告。但是，他们进入宗教

场所仍受限制 

 

计划产出 

完成 

（数目或是/否）

 

说明 

就生活在另一方的有关族裔的教育、文化、

宗教和其他问题与当局进行日常交涉 

是 为 3 612 名塞人举行 11 次朝圣活动和 1

次纪念活动提供方便 

与双方谈判达成协议，以最大限度地将缓冲

区加以民用 

是 就在缓冲区举行民间活动的程序与市政、

区办公室及政府当局举行 95 次会议 
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确定并推动 2项跨社区互利基础设施项目 2 在联合国保护区（联保区）南部尼科西亚

修建一所学校，并修缮尼科西亚西部的一

个供水系统 

与皮拉的两族项目潜在捐助者每月举行筹

资会议 

3 就土族塞人社区的两族项目的供资问题

与欧洲联盟委员会工作队举行会议 

  工作队 2006 年 9 月才着手开展活动，由

于延迟运作，造成产出减少 

调解双方解决在缓冲区内的经济及法律问

题 

是 包括颁发 2 500 份农耕、出入和工作许可

证，并处理 111 份建筑申请，这就需要作

安全评估和确定产权 

安排每周与双方和国际承包人举行的关于

排雷活动的会议 

否 与土族塞人保安部队就北部排雷问题举

行 1次会议 

  由于排雷行动出现资金问题，2006 年 12

月暂停排雷活动，因而产出减少 

每周对卡帕斯地区的希族塞人和北部的马

龙派教徒进行人道主义访问，同南部的土族

塞人每周进行人道主义会晤 

是 为北部希族塞人和马龙派教徒运送 122

次人道主义补给，并对土族塞人进行 36

次人道主义访问 

协调提高 Rizokarpaso 的希族塞人初中的教

学能力，在中学教育前 3 个年级增加最后 3

个年级 

是 北部希族塞人的中学提升为包括 6 个年

级 

促进为利马索尔的土族塞人小学生提供一

所学校建筑、土耳其语教师和课程 

否 由于在利马索尔开办一所土耳其语学校

的事宜没有取得进展，所以没有完成 

每周就过境点的运作和缓冲区内货物移动

和排雷活动为媒体作情况介绍 

否 由于媒体代表可以在两边自由穿越，不再

需要举行新闻吹风会 

维护更新公共外联活动的网站 是 继续努力对网站进行升级和重新设计，以

改善为社区和民间社会提供的服务；登载

73 份新闻和图片发布；登载 12 期《蓝色

贝雷帽》 

 

构成部分 2：军事 

预期成绩 2.1：维持停火及维护联合国缓冲区 

计划绩效指标 
 

实际绩效指标 

违反停火规定的情况从 2005/06 年 1 000 次

下降到 2006/07 年 800 次 

实现。2006/07 年违反规定 796 次，而 2005/06 年违

反规定 946 次。由于继续实行机动巡逻，所以违反规

定的次数减少 
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缓冲区内敌对双方的部队数量从 2004/05 年

的 2 638 人减至 2005/06 年的 2 507 人，再

减至 2006/07 年的 2 500 人 

实现。敌对双方的部队人员：2006/07 年为 2 372 人，

而 2005/06 年为 2 538 人 

 

计划产出 

完成 

（数目或是/否）

 

说明 

机动巡逻 105 850 人日(每次巡逻 2 人，每

天共进行 145 次巡逻，共 365 天) 

102 930 机动巡逻人日(每次巡逻 2 人 141 次巡

逻 365 天) 

 产出减少反映了根据区级行动构想所制

订的有关巡逻的实际需要 

军事观察员和联络组 9 490 机动巡逻人日

（每天 26 名士兵 365 天） 

9 854 军事观察员巡逻人日（每天 28 名士兵  

243 天）以及联络组巡逻人日（每天 25

名士兵 122 天） 

10 950 个营地或基地值勤人日（每个观察岗

哨 6名士兵 5个观察岗哨 365 天） 

10 950 营地或基地值勤人日 

10 950 部队常设观察岗哨人日（每个观察岗

哨 1人 3班 365 天） 

9 855 部队常设观察岗哨人日（每个观察岗哨 1

人 9个岗哨 3班 365 天） 

 产出增加反映了 9 个常设阵地的观察岗

哨人日，而计划产出只涉及 1个阵地 

730 部队昼间观察岗哨人日（每个观察岗哨

1人 2班 365 天） 

730 昼间观察岗哨人日 

在整个缓冲区进行空中巡逻 1 320 小时 1 304 每架直升机每月平均飞行 54.3 小时 2

架直升机 12 个月 

20 440 人日维持 6个营区联合国设施的安全

（每班 14 人 4班 365 天） 

20 440 人日 

就有关缓冲区的问题每日在各级别上同敌

对双方军队联络（每日在联塞部队总部 1次

会议，在区级 3次会议） 

是 通过举行 1 599 次会议（总部（504 次会

议)和区级（1 095 次会议）） 

快速反应预备排 55 115 人日（每排 23 人 4

个排  365 天，可在 2小时内调用；每排 23

人 2 个排 365 天，可在 4 小时内调用；3

人 1 架直升机 365 天，可在 45 分钟内调

用；每次巡逻部队宪兵 2人 5次巡逻 365

天） 

55 845 快速反应预备排人日（每排 23 人 4 个

排 365 天，可在 2小时内调用；每排 24

人 2个排 365 天，可在 4小时内调用；

3 人 1架直升机 365 天，可在 45 分钟

内调用；每次巡逻部队宪兵 2人 5次巡

逻 365 天） 

 产出增加是因为部队轮调以及各区排的

人数有变动 

评估和鉴定联塞部队部队派遣国的训练中

心 

否 由本国的特遣队进行 
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3 514 协助排雷人日，3 次陪同第三方排雷

小组的巡逻，提供警卫、规划和联络援助（每

天 14 人 251 天） 

1 344 协助排雷人日（每天 14 人 96 天） 

由于就经费问题举行谈判，2006 年 12 月

暂停排雷活动，因而产出减少 

利用监测技术（闭路电视系统）每日监测缓

冲区 

是 2 区安装 6个闭路电视摄像机 

同敌对部队/双方联络，通报和咨询排雷活

动 

是 共 182 次会议：3 次在总部，179 次在各

区 

雷区排雷后拆除隔离栏 是 2 个雷区已进行排雷，并拆除 6 000 米隔

离栏 

 

构成部分 3：联合国警察 

预期成绩 3.1：联合国缓冲区内的执法工作得到加强 

计划绩效指标 
 

实际绩效指标 

缓冲区内及过境点附近发生的犯规违法事

件从2004/05年期间的95件减少到2005/06

年的 88 件，再减少到 2006/07 年的 79 件 

185 起事件（狩猎、非法倾倒、枪击、偷窃、贩卖人

口），而 2005/06 年为 127 起；由于联合国警察增加

了巡逻，因而发现更多事件，这也与缓冲区以及各过

境点附近人员流动增加有关 

在过境点未发生与货物流动有关的事件 实现 

两族混居的皮拉村涉及两族的事件从

2005/2006 年的 22 件减少到 2006/07 年的

12 件（2004/05 年是 15 件） 

在两族混居的皮拉村，两族之间发生了 36 起事件(而

2005/06 年实际发生 17 起事件) 

事件增多是因为皮拉村发生非法闯宅的事件增多 

在缓冲区内没有暴力示威活动发生 实现 

在缓冲区内没有未经授权的平民活动 报告了 642 起事件（施工、侵入和钻井取水） 

 

计划产出 

完成 

（数目或是/否）

 

说明 

联合国警察在缓冲区巡逻 3 650 人日（每次

巡逻 2 名联合国警察 每天 5 次巡逻 365

天），包括对缓冲区内的村庄和过境点进行

的巡逻 

10 950 联合国警察巡逻人日(每次巡逻 2 名联合

国警察 每天 15 次巡逻 365 天） 

产出增加是因为加强巡逻方案，平均每天

进行 15 次巡逻  

就警民携手维持社区治安问题同村民和社

区领袖接触 150 次 

301 接触 

产出增加是因为联合国与社区合作的巡

逻方案得到加强，接触的次数因此往往增

加 
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协助与塞族警察和土族塞人警察进行 1 000

次接触和信息交流 

1 460 平均每天与塞族警察和土族塞人警察进

行 2次接触 

每两个月对皮拉村的两所学校分别进行一

次访问，培养学生间更多的交流互动，缓解

村中的紧张气氛 

3 访问  

产出减少反映了经两族同意进行访问的

实际次数 

同皮拉村的两族裔进行 60 次接触，以增加

相互合作 

50 同皮拉村的两族裔举行会议，以增加相互

合作 

协助排雷和联络 1 004 联合国警察日 (2 个

联合国警察小组 每组 2个警察 251 天) 

否 由于 2006 年 12 月暂停排雷活动，因而不

需要协助排雷和联络。在此期间举行了 4

次教育会议，告知地方社区有关排雷进程

的信息 

就缓冲区平民使用和出入政策开展宣传活

动，包括外展会议和分发传单 

否 联赛部队重新评估产出，并确定通过区民

政队与地方当局和族裔代表进行接触会

更有效果。该产出由区民政队作为预期成

绩 1.2 下的部分产出提供 

在缓冲区签发 400 个农耕许可证和 900 个工

作出入证 

305 

625 

农耕许可证 

工作出入证 

在两族混居的皮拉村监测和协助经济社会

发展和两族项目 

否 由于两族没有达成协议，因而没有落实项

目  

预期成绩 3.2：改善对北部地区的希族塞人和马龙派教徒以及南部地区土族塞人的

人道主义援助 

计划绩效指标 
 

实际绩效指标 

双方人道主义援助接受者未提出意见 实现 

 

计划产出 

完成 

（数目或是/否）

 

说明 

护送对北方的 156 次人道主义援助巡逻 117 人道主义援助巡逻 

为家属探监活动提供 30 次护送行动 34 护送 

每周同南方土族塞人举行会晤 53 会议 

为前往缓冲区内 4个宗教地点的朝圣者提供

护送 

4 护送到缓冲区内的宗教地点 
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构成部分 4：支助 

预期成绩 4.1：向部队提供实际有效的后勤、行政和安全支助 

计划绩效指标 
 

实际绩效指标 

资产库存价值中有待注销和处置的部分，从

2005 年 6月 30 日占总库存价值的 9.6％(总

库存价值 16.1 百万美元中有 1.54 百万美

元)，降至 2006 年 6 月 30 日的 3％，再降至

2007 年 6 月 30 日的 2.5％ 

实现。由于改善了资产管理，截至 2007 年 6 月 30

日没有待注销和处置资产 

涉及联塞部队人员的交通事故从 2005/06 年

期间的平均每月 12 起降低到 2006/07 年期

间平均每月 8起(2004/05 年平均每月 9起)

实现。2006/07 年每月平均 7起事故，而 2005/06 年

每月 11 起；事故减少的原因是全面开展了道路安全

方案以及安全和驾驶技术考试，并全面实行了新的驾

驶执照核发标准 

为联塞部队和联合国警察提供改善的住宿

和设施，2004/05 年共 230 人，2005/06 年

为 467 人，2006/07 年为 584 人 

2006/07年为569名特遣队队员和警察改善了住宿和

设施，而 2005/06 年为 467 名特遣队队员和警察改善

了住宿和设施；人数下降的原因是东道国政府对莱德

拉宫旅馆的电力系统进行了改善，从而部队住宿改善

方案的规模缩小 

无法开展行动的主要巡逻路线长度从

2004/05 年的 80 公里减至 2005/06 年的 50

公里，再减至 2006/07 年的 20公里 

无法开展行动的主要巡逻路线长度缩短了 46％ 

(2006/07 年是 26.8 公里，而 2005/06 年是 50公里) 

符合国际民用航空组织(国际民航组织)标

准可供昼夜使用的直升机停机坪从 2004/05

年的 5个增加到 2005/06 年的 9个，再增加

到 2006/07 年的 13 个 

实现。16 个直升机停机坪按照国际民航组织标准进

行升级改造(8个用于日间作业，8个用于夜间作业)，

而 2005/06 年实际为 11 个 

发电机与发电机机修工的比例从 2005/06

年期间的 48:1 增加到 2006/07 年期间的

75:1(2004/05 年是 54:1) 

实现。截至 2007 年 6 月 30 日的比例是 86:1 (71 台

主用发电机和 15 台备用发电机) 

 

计划产出 

完成 

(数目或是/否)

 

说明 

实施资产注销/处置改进措施，包括监测内

部会计单位的注销程序，以确保及时提交注

销资产，以及每年两次拍卖处理注销资产 

是 内部会计单位具备标准注销程序，定期

提交注销请求，以及进行了 2次销售 

对所有联合国人员持续实施道路安全方案

和驾驶考试 

是 为所有工作人员提供 5 个道路安全方

案，为 110 名工作人员举办 2次驾驶技

能考试 

更换现有 50 个营房的住宿设备和家具，安

装 110 台空调机 

是 更换现有营房的 50 套住宿设备和家具，

安装 132 台空调机 
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修建 10 个涵洞 2 涵洞 

产出减少的原因是，由于联合国在黎巴

嫩危机期间撤来的人员增多，因而出现

未曾预见的需要，即工程师须将重点转

移到为特派团总部安装预制房屋和安全

措施严密的围墙 

对 4个直升机停机坪进行升级改造，以便符

合国际民航组织的标准 

5 直升机停机坪升级改造 

发电机组标准化 是 2006/07 年为 8 个制造商总计 86 个发电

机，而2005/06 年为 13个制造商总计95

个发电机 

全面实施口粮请购网络系统 是 全面更新联合国口粮申请系统，以体现

口粮请购程序的变化 

培训 6名本国一般事务人员，在国际员额转

为本国员额后，承担财务、采购、差旅和通

信方面国际外勤人员的职责 

5 本国一般事务人员 

在各区提供不间断信息技术服务 是 包括带宽速度增加 

平均860名部队官兵和69名联合国警察的

进驻、轮调和返国 

853 

65 

官兵(平均兵力) 

联合国警察(平均人数) 

在 6个军事地点为 860 名军事人员供应和储

存口粮 

6 军事地点 

管理平均 41 名国际工作人员和 111 名本国

工作人员 

35 

106 

国际工作人员(平均人数) 

本国工作人员(平均人数) 

对所有军事、警察和文职人员实施操守和

纪律方案，包括培训、防止、监测和纪律

行动 

是 特派团行为和纪律协调人开展了 6 次培

训，设在联合国驻黎巴嫩临时部队(联黎

部队)的区域行为和纪律组组长开展了

1次培训 

维护和修缮联塞部队总部、17 个军事和 6个

联合国警察设施，包括完成 5 000 项服务请

求 

是 包括完成 11 337 项服务请求(供应、工

程、运输以及信息通信技术) 

产出增加是由于计划产出只涉及向工程

和供应科提出的设施服务请求，而实际

产出还包括有关运输作业和信息通信技

术的服务请求 

拆除并销毁剩余 16 座房龄在 20 年以上有石

棉污染的预制建筑物 

否 未完成是由于招标过程出现延迟；2007

年 11 月 30 日完成了全部有石棉污染的

预制建筑物的拆除和销毁工作 
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维护和修理 80公里巡逻路线 58 公里巡逻路线 

产出减少是由于在缓冲区最危险的地段

工作进展缓慢 

运行并维护 75台发电机 86 发电机，包括 71 台主用发电机和 15 台

备用发电机 

维护并运营 348 部车辆，包括位于部队总部

一个地点的 9 辆装甲车(79 部联合国所属车

辆、42 部特遣队所属车辆、1部大巴士和 226

部租用车辆) 

343 车辆，包括 77 部联合国所属车辆、39

部特遣队所属车辆、1 部大巴士和 226

部租用车辆 

运行并维护 2架直升机 2 直升机，不包括一个特遣队提供的作为

另外 2 架直升机中任何一架在进行维护

时备用的 1架直升机 

支助并维护位于 23 处地点的 9 个专用自动

交换分机(分机)电话系统、5个卫星地面站、

28 个超高频和微波通信系统 

11 

3 

26 

分机电话系统 

卫星地面站 

超高频和微波通信系统 

支助并维护 1 个局域网和 7 个广域网、309

台台式电脑、55 台笔记本电脑、201 台打印

机(包括 1台网络打印机)和 18 个服务器 

1 

7 

324 

55 

185 

21 

局域网 

广域网 

台式电脑 

笔记本电脑 

打印机 

服务器 

每个区总部安装 1台冗余(备用)服务器 否 为每个区安装冗余服务器的要求被虚拟

服务器项目和100 Mbps微波网络的安装

所取代，以帮助在部队总部的中央备份

工作 

运营和维持 1个改善的一级医疗中心 是  

向所有工作人员开展艾滋病毒宣传方案，包

括同侪相互教育 

1 645 军事和警务人员在每 3 个月举办的宣传

方案中接受培训 

运营并维护供所有人员使用的艾滋病毒自

愿保密咨询和检测设施 

是  

预防与工作有关的疾病的提高认识方案 是 包括为处理食品(91 人)和化学品(4

人)的 95 名军事和文职人员每半年进

行体检 
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安装并维护监测缓冲区的 30 部闭路电视摄

像机 

6 闭路电视摄像机 

产出减少的原因是，为覆盖局势最为动

荡的地点，需将静态摄像机换成全景/

斜角/缩放摄像机 

更新安全计划，纳入季度培训，包括人质事

件、自然灾害和重大事件管理 

是  

举行 2次撤离演习 否 由于为联黎部队、西亚经济社会委员会

(西亚经社会)、联合国国际独立调查委

员会以及联合国其他机构人员撤离黎巴

嫩提供了支助，因此没有进行撤离演习 

为包括特派团总部在内的 17 个军事地点提

供每天 24 小时、每周七天的警卫服务 

是  

 

 三. 资源使用情况 
 

 A. 财政资源 

(单位：千美元。预算年度为 2006 年 7 月 1 日至 2007 年 6 月 30 日。) 

   差异 

 分配数 支出 数额 百分比 

类别 (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

军事人员和警务人员  

 军事观察员 — — — — 

 军事特遣队员 17 198.6 18 417.8 (1 219.2) (7.1) 

 联合国警察 963.0 1 092.1 (129.1) (13.4) 

 建制警察部队 — — — — 

 小计 18 161.6 19 509.9 (1 348.3) (7.4) 

文职人员  

 国际工作人员 5 856.2 6 069.8 (213.6) (3.6) 

 本国工作人员 5 844.3 6 850.8 (1 006.5) (17.2) 

 联合国志愿人员 — — — — 

 小计 11 700.5 12 920.6 (1 220.1) (10.4) 

业务费用  

 一般临时人员  332.9 155.2 177.7  53.4 

 政府提供的人员 — — — — 

 文职选举观察员 — — — — 

 咨询人 — — — — 

 公务差旅 145.1 142.9 2.2  1.5 

 设施和基础设施 7 263.4 7 315.6 (52.2) (0.7) 

 陆运 3 240.9 3 233.7 7.2  0.2 
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   差异 

 分配数 支出 数额 百分比 

类别 (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

 空运 1 567.2 1 576.5 (9.3) (0.6) 

 海运 — — — — 

 通信 916.6 797.0 119.6  13.0 

 信息技术 579.6 548.2 31.4  5.4 

 医务 282.4 276.3 6.1  2.2 

 特种装备 209.9 183.5 26.4  12.6 

 其他用品、服务和设备 431.3 688.5 (257.2) (59.6) 

 速效项目 — — — — 

 小计 14 969.3 14 917.4 51.9  0.3 

 所需经费毛额 44 831.4 47 347.9 (2 516.5) (5.6) 

工作人员薪金税收入 1 818.5 2 110.7 (292.2) (16.1) 

 所需经费净额 43 012.9 45 237.2 (2 224.3) (5.2) 

(编入预算的)自愿实物捐助 
a
 1 439.0 1 474.4 (35.4) (2.5) 

 所需经费共计 46 270.4 48 822.3 (2 551.9) (5.5) 
 

 a 
包括塞浦路斯政府的捐款 1 474 400 美元。 

 
 

 B. 月支出模式 
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7. 2006 年 10 月支出较高可以归因于如下承付款项：偿还部队派遣国政府的部

队费用和特遣队所属装备费用，以及为军事人员提供口粮。 

 C. 其他收入和调整 

(单位：千美元) 

类别 数额 

利息收入 286.3 

其他/杂项收入 266.0 

自愿现金捐助 — 

上期调整数 — 

上期债务节减额或核销额 660.4 

 共计 1 212.7 

 
 

 D. 特遣队所属装备支出：主要装备和自我维持 

(单位：千美元) 

类别 数额 

主要装备  

 军事特遣队 1 230.3 

自我维持  

 小工程 163.7 

 共计 1 394.0 

 
特派团因素 百分比 生效日期 上次审查日期 

A. 与任务区有关 — — — 

B. 与本国有关  

 递增运费因素 0.25-3.75  

 
 

 E. 未编入预算的捐助的价值 

(单位：千美元) 

类别 实际价值 

部队地位协定 a 205.9 

(未编入预算的)自愿实物捐助 — 

 共计 205.9 

 

 a 
包括联塞部队估计的由塞浦路斯政府为联塞部队军事特遣队和联合国民警提供的联合国观

察所和办公房舍设施的市值。 
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 四. 差异分析 1 

   差异 

军事特遣队 (1 219.2) (7.1％)
 
 

8. 所需资源增加的原因是，由于一个部队派遣国没有提供飞机，用于通过协助

通知书的安排轮调其特遣队，因而使用了商业手段轮调该特遣队。 

   差异 

联合国警察 (129.1) (13.4％) 
 
 

9. 所需资源增加的原因是，特派团每人每日生活津贴自 2006 年 10 月 1 日起从

17 塞浦路斯镑(35.79 美元）提高到 19 塞浦路斯镑(41.85 美元）。这笔所需资源

增加额因如下情况而被部分抵消：联合国警察实际所需差旅费用减少，并且由于

在本期间没有发生警务人员受伤事件，因而没有动用死亡和伤残偿金经费。 

   差异 

国际工作人员 (213.6) (3.6％)
 
 

10. 产生差异的原因是，2006 年 7 月起执行的工作地点差价调整数乘数与 2005

年 8 月预算所确定的乘数相比提高，并且 2 名国际工作人员的离职费用和 9 名工

作人员的特派团派遣费用增加。 

   差异 

本国工作人员 (1 006.5) (17.2％)
 
 

11. 所需资源增加的原因是，2005 年 9 月和 2006 年 9 月两次修订了本国工作人

员薪金表(第一次提高 2.1％，第二次提高 4.7％），并且塞浦路斯镑对美元升值

6.5％(从预算汇率 1 美元兑 0.475 塞浦路斯镑提高到本期间的实际平均汇率 1

美元兑 0.444 塞浦路斯镑）。 

   差异 

一般临时人员 177.7 53.4％
 

12. 出现未使用余额的主要原因是，由于在 2006 年 8 月联黎部队扩编后设立了

区域行为和纪律小组，因而没有动用为行为和纪律小组核准的经费(1 个 P-5 和 1

个本国一般事务人员）。 

 

__________________ 

 
1
 资源差异数以千美元计。对上下至少 5％或 100 000 美元的差异作了分析。 



 A/62/649

 

1708-21065 (C) 

 

   差异 

通信 119.6 13.0％
 
 

13. 产生差异的原因是，服务实际所需经费减少，电话服务支出因移动电话运营

商提供优惠费率而减少，并且微波链路和传真机备件所需经费减少。 

   差异 

信息技术 31.4 5.4％
 
 

14. 出现未使用余额的原因是，信息技术设备采购量减少，并且设备维护和维修

工作尽可能使用内部资源。未使用余额因联塞部队网站开发软件包所需资源增加

而被部分抵消。 

   差异 

其他用品、服务和设备 (257.2) (59.6％)
 
 

15. 所需资源增加可以主要归因于联塞部队为设在联合国总部的内部监督事务

厅采购问题工作队的经费支付自己应负的份额所产生的意外支出。 

 

 五. 有待大会采取的行动 
 
 

16. 就联塞部队经费筹措而言，有待大会采取的行动是： 

 (a) 为该部队 2006 年 7 月 1 日至 2007 年 6 月 30 日期间的维持费追加批款

和分摊 2 516 500 美元； 

 (b) 决定如何处理 2007 年 6 月 30 日终了期间因利息收入（286 300 美元）、

其他/杂项收入（266 000 美元）以及上期债务节减额或核销额（660 400 美元）

而产生的 1 212 700 美元其他收入。 

 


