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第六十二届会议 

临时议程
*
 项目 116(f) 

任命各附属机构成员以补空缺， 

并作出其他任命 
 
 
 

  任命独立审计咨询委员会成员 
 
 

  秘书长的说明 
 
 

1. 大会 2005 年 12 月 23 日第 60/248 号决议决定设立独立审计咨询委员会，并

在 2007 年 6 月 29 日第 61/275 号决议中，核可了委员会的职权范围，决定该委

员会由五名成员组成，并由大会选举产生。 

2. 秘书长谨根据大会议事规则第十三条，请求将题为“任命各附属机构成员以

补空缺，并作出其他任命：任命独立审计咨询委员会成员”的分项列入大会第六

十二届会议临时议程，将其分配给第五委员会（A/62/142）。 

3. 根据第 61/275 号决议附件中独立审计咨询委员会的职权范围，委员会的责

任是就审计以及其他监督职能的范围、结果和实效向大会提供咨询，就确保管理

层遵循审计和其他监督建议的措施向大会提供咨询。 

4. 第 61/275 号决议附件第 3、10、11、12 和 13 段规定： 

 “3. 委员会由五名成员组成，其中任何两名成员都不得为同一个国家

的国民。委员会成员由大会根据公平地域代表性、个人资格和经验予以任命。 

 “…… 

 “10. 所有成员应具备最高标准的品格，以个人身份任职，在履行职责

时不得征求或接受任何政府的指示。他们必须独立于审计委员会、联合检查

__________________ 

 * A/62/150。 



A/62/106  
 

07-435152 
 

组和秘书处，不得担任任何可能在事实上或被认为有损其对秘书处或与联合

国保持商业关系的公司的独立性的职务，或从事任何可能产生上述影响的活

动。 

 “11. 所有成员必须拥有担任财务、审计和（或）其他监督方面高级职

务的近期相关经历。此类经历应尽可能体现： 

 (a) 编制、审计、分析或评价财务报表的经验，这些报表所反映的会计

问题的广度和复杂程度与联合国所面临问题的广度和复杂程度大体上具有

可比性，这方面经验包括对相关的公认会计原则的了解； 

 (b) 了解检查、监督和评价及调查程序并尽可能拥有这些方面的相关经

验； 

 (c) 了解内部控制、风险管理和财务报告程序； 

 (d) 全面了解联合国的组织安排、结构和运作； 

 “12. 曾担任联合国秘书处高级官员者在离职后5年内无资格当选为委

员会成员。委员会成员在任期届满后 5 年内无资格被任命担任秘书处职务； 

 “13. 成员由会员国提名，大会任命，最好是从至少 10 名合格候选人

的名单中选出，同时妥善考虑公平地域代表性。建议会员国在提名候选人前，

与拥有审计和监督组织所行使职能方面相关专长的国际组织如最高审计机

关国际组织进行协商，根据上文关于委员会成员资格标准的第 11 段对候选

人进行评价和资格评估，并向会员国提供这一信息。” 

5. 为了方便选举委员会成员，应向秘书长提交候选人名单和其他有关资料。秘

书长的理解是，希望各区域组至少推选两名候选人参加委员会的选举，每个区域

组均有资格在委员会中占一个席位。
1
  

6. 第 61/275 号决议附件第 7 段规定，委员会成员的任命和任期为三年，可连

任三年，以两任为限，但委员会首任 5 名成员中经抽签决定任期为四年的两名成

员例外。 

7. 根据大会的议事规则，由简单多数的会员国出席并投票即可举行选举。选举

将在第六十二届会议主要会期期间举行。 

8． 建议第五委员会向大会提交一份决定草案，其中包括推荐任命的人员名单。 

 

__________________ 

 
1
 见 A/C.5/61/SR.58。 


