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第六十一届会议 

议程项目 132 和 147 

联合国维持和平行动经费筹措 
的行政和预算问题 

联合国西撒哈拉全民投票 
特派团经费的筹措 

  联合国西撒哈拉全民投票特派团 2005 年 7 月 1 日至 2006 年

6月30日期间财政执行情况报告和2007年7月1日至2008年

6 月 30 日期间拟议预算 

  行政和预算问题咨询委员会的报告 

2005/06 年度批款 45 540 400 美元 

2005/06 年度支出 42 348 400 美元 

2006/07 年度批款 42 619 400 美元 

2006/07 年度预计支出 a 40 154 000 美元 

2006/07 年度未支配余额估计数 a 2 466 100 美元 

秘书长提出的2007/08年度拟议预算 44 675 100 美元 

咨询委员会建议的2007/08年度款额 44 321 600 美元 

 

a 截至 2007 年 2 月 28 日（见附件一）。 
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 一. 导言 

1. 按照下文第 23 和 25 段中所载行政和预算问题咨询委员会的建议，联合国西

撒哈拉全民投票特派团（西撒特派团）2007 年 7 月 1 日至 2008 年 6 月 30 日期间

拟议预算将减少 353 500 美元。 

2. 咨询委员会将在关于维持和平行动的行政和预算问题的一般性报告中提出

对一些共有的问题的意见和建议。 因此，委员会将在以下各段中处理与西撒特

派团具体有关的资源和其他事项。 

3. 本报告的末尾载有咨询委员会在审议西撒特派团经费筹措问题时参考的文

件。 

 二. 2005年7月1日至2006年6月30日期间的财政执行情况报告 

4. 大会第 59/308 号决议为西撒特派团特别账户批拨毛额 45 540 400 美元（净

额 43 032 400 美元），用作该特派团 2005 年 7 月 1 日至 2006 年 6 月 30 日期间

的维持费用。该期间支出共计毛额 42 348 400 美元（净额 40 156 900 美元）

（见 A/61/683，第三 A 节）。产生未支配余额毛额 3 192 000 美元，占总拨款

毛额的 7％，预算执行率为 93％。 

5. 与所报的 2004/05 年 99％的预算执行率相比，预算执行率下降是因为所

报军事和警务人员（215 200 美元）、文职人员（1 737 800 美元）和业务费用

（1 239 000 美元）项下的支出产生节余，现说明如下。 

6. 军事和警务人员费用项下报告出现节余的主要原因是军事观察员项下支出

产生节余（165 300 美元），这是因为同 203 名军事观察员每次平均轮换费用 5 000

美元的预算经费相比，每次平均轮换175名军事观察员的实际平均费用降至4 792

美元；联合国警察项下开支产生节余（74 200 美元）是因为实际平均部署了 6

名警察，而不是预算编列的 8 名警察。这些节余因军事特遣队项下所需经费增加

（24 300 美元）而被抵消，原因是由马来西亚医疗股取代大韩民国医疗股（2006

年 5 月）而实际产生了两次双程轮调，而不是预算规定的一次双程轮调。 

7. 文职人员费用项下产生节余（1 737 800 美元）主要是因为国际工作人员

的实际总出缺率为 14％、本国工作人员为 18.6％，而不是预算为两项分别编列

的 6％和 2％。 

8. 业务费用项下有若干项需要追加经费，特别是： 

 (a) 设施和基础设施（1 429 500 美元），主要原因是在安全和安保部根据西

撒特派团管理层对安全的考虑对安全管理进行评估之后，需要在该特派团各个地

点实施若干加强安保项目； 
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 (b) 信息技术（210 400 美元），原因是需要追加经费实施地理信息系统，使

该特派团能够编制供计划用的精确行动地图以及增强工作人员和军事观察员在

地雷和未爆弹药方面的安全保障。 

 (c) 特种装备（140 200 美元），原因是购买未编入预算的夜视装置，2005

年 6 月对西撒特派团军事行动的审计工作中建议购置这种装置。 

9. 其他预算项目下的节余足以抵消增加的部分，特别是：空运（2 514 800 美

元），因本报告所述期间固定翼飞机和直升机飞行时数都低于计划数；政府提供

的人员（73 700 美元），因预算中向 5 人提供特派任务生活津贴，仅 4 人得到部

署，其中只有 2 人可享受此项津贴；咨询人（28 300 美元），因取消了已编入预

算的信息技术培训咨询人，并把语文培训咨询人的有关费用记入不同预算项目

（其他用品、服务和设备）下；通信（268 600 美元），因其他维持和平特派团的

建立和扩大，西撒特派团按比例分担的租借卫星转发器的费用减少。整个业务费

用项下产生净节余 1 239 000 美元。 

10. 咨询委员会对执行情况报告中关于个别支出用途资料的评论意见，见以下段

落中对 2007 年 7 月 1 日至 2008 年 6 月 30 日期间拟议预算的有关论述。 

11. 咨询委员会注意到大会第 61/264 号决议请秘书长向大会第六十三届会议提

交一份关于离职后健康保险福利的详细报告。在大会作出决定之前，委员会建议

将原先提出用于支付离职后健康保险负债所需费用的西撒特派团2005/06年期间

总额为1 274 000美元的其他收入和调整数以及未支配余额的一部分共计191 700

美元记在会员国名下。 

 三. 关于本期间执行情况的资料 

12. 咨询委员会获悉，截至 2006 年 12 月 31 日，自西撒特派团成立以来，已为

其向会员国摊款共计 630 219 000 美元。截至同日收到的款项为 578 108 700 美

元，未缴余额为 52 110 300 美元。截至 2007 年 3 月 12 日，该特派团有现金资

源 1 600 万美元，包括从联合国保护部队账户借用的 1 000 万美元。由于三个月

的业务准备金（不包括偿还部队派遣国的费用）是 11 400 000 美元，包括从联

合国保护部队借出的款项在内，现金只剩 460 000 美元。咨询委员会对未缴摊款

表示关切。 

13. 咨询委员会还获悉，截至2006年 12月 31日，部队费用项下的欠款为1 362 700

美元（包括截至 2006 年 1 月 1 日的欠款 1 074 400 美元和 2006 年 1 月 1 日至 12

月 31 日期间的欠款 288 300 美元），特遣队所属装备项下的欠款为 564 000 美元。

委员会注意到，由于西撒特派团现金头寸不足，本组织没有能力向提供部队和特

遣队所属装备的政府偿还相关费用。委员会重申对此问题的关切。关于死亡和伤

残赔偿问题，自该特派团设立以来，已为九项索偿要求赔偿了 237 600 美元。截

至 2006 年 12 月 31 日的未清债务共计 23 000 美元。 
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14. 咨询委员会获悉，在 2007 年 1 月 31 日，西撒特派团 2006 年 7 月 1 日至 2007

年 6 月 30 日期间的在职人员情况如下： 

人员职类 核定
a

在职 空缺 空缺率(百分比) 

军事观察员 203 185 18 8.9 

军事特遣队 27 28 (1) (3.7) 

联合国警察 6 6 — — 

国际工作人员 114 100 14 12.3 

本国工作人员 148 138 10 6.8 

联合国志愿人员 23 23 — — 

 

 
a
 为该期间的最高核定人数。 

15. 咨询委员会还获得 2006 年 7 月 1 日至 2007 年 6 月 30 日期间的现有和预计

支出数据（见附件一）。截至 2007 年 3 月 1 日，特派团的支出为毛额 27 760 000

美元，分配款额为毛额 42 620 000 美元。估计 2007 年 3 月 1 日至 6 月 30 日期

间的支出额为 12 394 000 美元，因此 2006/07 财政期间的未支配余额预计为

2 466 000 美元，预算执行率为 94％。 

16. 在这方面，咨询委员会获悉，预计 2006/07 年期间产生的多数支出节余都

与出缺率高于最初列入预算的出缺率有关。预计文职人员费用项下产生节余

（1 867 000 美元）的原因是，国际工作人员的出缺率为 10％、本国工作人员的

出缺率为 15％，而编入预算的这两个职类的出缺率都是 5％。预计军事和警务人

员费用项下产生净节余（359 000 美元）是因为预测军事观察员有 8％的出缺率、

联合国警察有 3％的出缺率，而预算中采用的分别是 2％和零出缺率。由于军事

特遣队轮调时的重叠而造成军事特遣队费用超支，从而部分抵消了产生的节余。

此外，预计业务费用项下也产生节余（240 000 美元）。 

 四. 2007 年 7 月 1 日至 2008 年 6 月 30 日期间拟议预算 

 A. 任务和计划成果 

17. 咨询委员会回顾，西撒特派团是安全理事会第 690（1991）号决议设立的。

其任务期限最近一次经安理会第 1720（2006）号决议授权延长至 2007 年 4 月 30

日。 

18. 咨询委员会注意到，2005/06 年期间共进行了三次审查，包括行政和其他文

职部分的架构、安全和一次军事行动审计。西撒特派团目前的行动分布在 12 个

地点，包括特派团总部所在地阿尤恩、廷杜夫、达赫拉及在整个任务区设立的九

个军事观察员队部。委员会获悉，西撒特派团还应要求向秘书长个人特使提供政

治指导和意见，以及为他访问该地区提供后勤支助。 
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19. 如预算文件（A/61/744）第 5 段所述，2007/08 年期间将在下列方面尽力提

高效率：国际工作人员费用、设施和基础设施、空运及商业通信。预算文件中对

上述效率增益作了说明，并确定了相关的节余和列出确切数额（见 A/61/744，第

二和第三节）。 

 B. 所需资源 

20. 西撒特派团 2007/08 年拟议预算为毛额 44 675 100 美元（净额 42 574 700

美元），比 2006/07 年分配款毛额 42 619 400 美元增加毛额 2 055 700 美元，即

增加 4.8％。委员会注意到，增加的经费多数与业务费用项下（2 417 600 美元）

需要追加经费净额有关，增加的款额因军事和警务人员项下（219 900 美元）和

文职人员费用项下（142 000 美元）拟议所需经费净额减少而被部分抵消。 

 1. 军事和警务人员 

职类 2006/07 年核准人数
a

2007/08 年拟议人数 

军事观察员 203 203 

军事特遣队人员 27 27 

联合国警察 6 6 
 

 a 为本期间的最高核定/核准工作人员人数。 

21. 咨询委员会注意到，所提出的 2007/08 年期间军事和警务人员人数未变。

2007/08 年军事观察员、军事特遣队人员和联合国警察的拟议资源为 6 258 800

美元，减少了 219 900 美元（3.4％）。这是因为军事观察员费用中列有 5％的出

缺率，而 2006/07 年期间采用了零出缺率，以及联合国警察每次双程旅行平均费

用估计数减少到 2 600 美元，而上一个预算所列每次双程旅行的估计费用为 5 000

美元。 

 2. 文职人员 

职类 2006/07 年核定人数 2007/08 年拟议人数 

国际工作人员
a
 114 114 

本国工作人员
b
 148 151 

联合国志愿人员 23 25 

 

 
a
 为本期间的最高核定/拟议人数。 

 
b
 包括本国干事和本国一般事务人员。 

22. 西撒特派团 2007 年 7 月 1 日至 2008 年 6 月 30 日期间的拟议文职人员费用

为 17 005 400 美元。 上述人员配置的构成部分反映有五个净员额变动，不包括

为行为和纪律小组一般临时人员项下供资的两个职位（1 个 P-4 和 1 个本国一般
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事务职位）。工作人员费用项下考虑到对国际工作人员、本国工作人员和联合国

志愿人员采用的 10％延迟征聘系数，而 2006/07 年对国际和本国工作人员采用的

系数为 5％、对联合国志愿人员采用的系数为 10％。此项订正比率是根据 2005/06

年的执行情况数据和 2006/07 年本预算期提出的（见上文第 7 和第 16 段）。 

23. 在大会就为离职后健康保险提供经费作出决定之前，咨询委员会建议在西撒

特派团2007/08年期间拟议预算中国际工作人员的一般工作人员费用项下减少经

费 320 700 美元，在一般临时人员项下减少经费 5 500 美元。 

有关员额的建议 

24. 本报告附有为西撒特派团 2007/08 年期间提出的人员配置变动摘要（见附件

二），包括若干调动情况。还在秘书长报告（A/61/744）各构成部分下对这些变

动作了说明。拟设新员额包括下列各段中提到的员额。 

25. 在人事科设一个方案主管员额（联合国志愿人员）（A/61/744，第 13 段）。

考虑到该特派团中志愿人员人数不多（2006/07 年期间 23 名，包括所述这个员额

在内，2007/08 年期间拟议人数为 25 名（见下文 26 段），提议该方案主管职能由

一名联合国志愿人员承担，而不是如 2006/07 年期间那样，由限期任用人员承担。

咨询委员会建议不同意设置这个员额；应将该项职能分给人事科其他两名联合国

志愿人员承担。 

26. 为了在工程科内设地理信息系统股，需要增加两个员额：地理信息系统干事

（1个 P-3）和地理信息系统助理（1名联合国志愿人员）（A/61/744，第 15 和第

16 段）。地理信息系统股负责向特派团提供可靠的路线及危险地绘制方法，特别

是记录雷区和未爆弹药地点，提供能力，保证地面巡逻的安全和效率，以协助特

派团执行任务。该股目前由一名军事技术员组成。咨询委员会建议同意在地理信

息系统股设置这两个员额（1 个 P-3 和 1 个联合国志愿人员员额）。 

27. 在工程科设置两个设施管理助理员额（本国一般事务人员）（A/61/744，

第 18 段）。相关职能包括负责空调维修和向特派团各队部和设施提供维修服

务，过去这项服务是由摩洛哥王家陆军提供的。咨询委员会建议同意设置这一

员额。 

28. 此外，咨询委员会还注意到在检讨了总务科科长的职责之后，提议将此员

额从 P-4 级降为 P-3 级（A/61/744，第 11 段），并提议将一个外勤事务员额（住

宿助理）转为本国一般事务员额，因为此项职能完全可以由一名本国工作人员

承担（A/61/744，第 17 段）。这些变动分别产生 34 315 美元和 76 600 美元的

效率增益（A/61/744，第 25 段）。咨询委员会建议核准这两项提议，并鼓励该

特派团力求在可行的情况下将更多的国际工作人员员额转为本国工作人员员

额。 
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 3. 业务费用(美元) 

2006/07 年度分派费用 2007/08 年度拟议数 

18 993 300 21 410 900 

 

29. 与 2006/07 年度分配款额相比，西撒特派团 2007 年 7 月 1 日至 2008 年 6 月

30 日期间的业务费用增加了 2 417 600 美元，即增加了 12.7％。下文第 30 至 36

段讨论了引起增长的主要因素。 

设施和基础设施 

30. 2007 年 7 月 1 日至 2008 年 6 月 30 日期间，设施和基础设施项下拟议资源达

3 675 900 美元，与 2006/07 年的分配款额 2 843 700 美元相比，增加了 832 000

美元，即增加了 29.3％。咨询委员会注意到，这一差异主要是由于以下方面需要

额外资源：为解决三个队部的用水问题购置净水设备（317 400 美元）；根据安全

和安保部 2005 年 12 月开展的安保审查所提建议，为改进三个队部的安保设施购

置安全和安保设备（206 000 美元）；为了让其它三个队部符合《最低实务安保标

准》开展改建和翻新项目（396 000 美元）。 

31. 咨询委员会注意到，由于一些设施从发电机转为公共电网供电，因而，特派团

的发电机减少了汽油、机油和润滑油用量，从而效率增益72 420美元（A/61/744，

第 33 段）。 

陆运 

32. 陆运拟议所需资源 2 524 100 美元，与 2006/07 年度分配款额相比增加了

969 100美元，即增加了62.3％。款额增加主要是计划2007年 6月更换334辆车中

的70辆车，这需要1 545 600美元。咨询委员会得知，这些车辆已达到维持和平行

动部政策规定的更换年限要求，此外，因任务区的路况太糟，这些车辆的车况很差。 

通信 

33. 2007/08 年度通信拟议资源为 1 656 100 美元，与 2006/07 年度款额相比增

加了 474 900 美元（即 40.2％）。委员会注意到，增加的这一数额主要是由于需

要更换为特派团提供通信联系的地面站的主要天线，且根据安全和安保部关于加

强安保的建议，需要为工作人员主要派驻地点购置设备。 

34. 咨询委员会注意到，特派团通过严格控制拨打国际长途电话和严格控制漫游

费用，开展了减少移动电话费用的方案，因而，商业通信项下的效率增益为 45 600

美元。咨询委员会对这一举措表示欢迎，还建议其它维和特派团予以仿效。 

空运 

35. 2007/08 年度拟议资源 11 141 100 美元，用于 3 架固定翼飞机和 3 架旋转翼

飞机的租赁和运营及相关费用。与 2006/07 年度分配款额相比，所需资源减少了
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172 700 美元，即减少了 1.5％。该减少表明根据新商定的合同，每个飞行时数

的费用减少，还表明，基于 2005/06 年度的经验，与前期相比，两种飞机飞行时

数有所减少（A/61/744，第 35 段），而减少数额因旋转翼飞机保证费用增加而被

部分抵销。 

36. 委员会注意到，因关闭了七个加油站中的三个，而这也应减少用于加油设备

备件和保养加油设备的费用，报告在该预算项目下产生效率增益 43 700 美元

（A/61/744，第 35 段）。 

 五. 结论 
 

37. 就西撒特派团 2005 年 7 月 1 日至 2006 年 6 月 30 日期间经费筹措问题有待

大会采取的行动见秘书长关于西撒特派团预算执行情况报告（A/61/683）第 24

段。咨询委员会建议，将 2006 年 6 月 30 日终了期间的未支配余额 3 192 000 美

元及其它收入和调整数 1 274 000 美元记在会员国名下，具体方式由大会确定（另

见上文第 23 段）。 

38. 就西撒特派团 2007 年 7 月 1 日至 2008 年 6 月 30 日期间经费筹措问题有待

大会采取的行动见秘书长的特派团预算报告（A/61/744）第 43 段。咨询委员会

建议，将 2006 年 7 月 1 日至 2007 年 6 月 30 日期间维持特派团的预算所需经费

减至 44 321 600 美元。 

文件 

• 联合国西撒哈拉全民投票特派团 2005 年 7 月 1 日至 2006 年 6 月 30 日期

间预算执行情况报告(A/61/683) 

• 秘书长关于联合国西撒哈拉全民投票特派团 2007 年 7月 1日至 2008 年 6

月 30 日期间预算的报告(A/61/744) 

• 行政和预算问题咨询委员会关于联合国西撒哈拉全民投票特派团 2004 年

7 月 1 日至 2005 年 6 月 30 日期间财政执行情况报告和 2006 年 7 月 1 日

至 2007 年 6 月 30 日期间拟议预算的报告(A/60/897) 

• 大会第 60/280 号决议 

• 秘书长关于西撒哈拉局势的报告(S/2006/817) 

• 安全理事会第 1720(2006)号决议 

• 审计委员会关于2005年 7月 1日至 2006年 6月 30日 12个月期间的财务

报告和已审计财务报表的报告(A/61/5, Volume II) 

• 大会第 61/264 号决议 
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附件一 
 
 

  联合国西撒哈拉全民投票特派团：2006 年 7 月 1 日至 2007 年 6 月 30 日期间的

本期支出和预计支出 

  (美元) 

  

2006 年 7 月 1日至 

2007 年 2月 28 日 预计：2007 年 3月 1日至 6月 30 日 

 

分配款 

(1) 
支出总额

(2)
未支配余额

(3)=(1)-(2)
支出

(4)

支出总额,
包括预计数

(5)=(2)+(4)

截至 2007 年 6 月

30 日的未支配 
余额估计数 

(6)=(1)-(5) 

差异

(百分比)
(7)=(6)÷(1) 造成差异的原因 

一. 军事和警务人员         

 军事观察员 5 598 3 365 2 233 1 848 5 213 385 7 因空缺率(8％)高于预算中的比率(2％)产

生的节余 

 军事特遣队 715 635 81 119 754 (39) -5 特遣队轮调期间，由于重叠，空缺率(-2％)

低于预算中的比率(0％)而产生的超支 

 联合国警察 166 107 59 46 153 13 8 因空缺率(3％)高于预算中的比率(0％)产

生的节余 

 建制警察部队 — — — — — — 0  

 共计，一 6 480 4 107 2 373 2 013 6 120 359 6  

二. 文职人员        

 国际工作人员 13 404 7 717 5 688 4 549 12 266 1 139 8 因空缺率(10％)高于预算中的比率(5％)

产生的节余 

 本国工作人员 2 960 1 337 1 623 804 2 141 820 28 因空缺率(15％)高于预算中的比率(5％)

产生的节余 

 联合国志愿人员 782 647 135 226 873 (91) -12 因志愿人员的月生活津贴从1483美元增至

1983 美元而产生超支；此外，临时住宿津

贴未纳入 2006/07 年度预算中 

 共计，二 17 147 9 701 7 446 5 579 15 280 1 867 11  
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2006 年 7 月 1日至 

2007 年 2月 28 日 预计：2007 年 3月 1日至 6月 30 日 

 

分配款 

(1) 
支出总额

(2)
未支配余额

(3)=(1)-(2)
支出

(4)

支出总额,
包括预计数

(5)=(2)+(4)

截至 2007 年 6 月

30 日的未支配 
余额估计数 

(6)=(1)-(5) 

差异

(百分比)
(7)=(6)÷(1) 造成差异的原因 

三. 业务费用     

 一般临时人员 170 17 153 49 66 104 61 空缺率(50％)高于预算中的比率(0％)产

生的节余 

 政府提供的人员 46 22 24 16 38 8 17 空缺率(60％)高于预算中的比率(50％)产

生的节余 

 文职选举观察员 — — — — — — 0  

 咨询人 3 — 3 3 3 — 0  

 公务差旅 336 225 111 89 314 22 7 秘书长特别代表及秘书长特别代表政治顾问

和助理等一些主要员额在财政年度上半年数

月内空缺，因而差旅较少，产生了节余 

 设施和基础设施 2 844 1 780 1 063 1 067 2 848 (4) 0  

 陆运 1 555 705 850 854 1 559 (4) 0  

 空运 11 314 9 485 1 829 1 688 11 173 141 1  

 海运 — — — — — — 0  

 通信 1 181 651 530 498 1 149 32 3  

 信息技术 658 625 34 29 653 5 1  

 医务 139 69 70 59 128 11 8 费用估计数基于根据最近五年来记录的医

患情况最高值，但所提供服务的性质不可

预测，因而产生了节余 

 特种装备 — — — — — — 0  

 其它用品、服务和设备 747 373 375 450 823 (76) -10 超支是因为危险货物培训费和付给 Chase 

insight finance 的培训费需额外资源，且

内部监督事务厅采购问题工作队所需资源

未编入预算 

 速效项目 — — — — — — 0  

 共计，三 18 993 13 952 5 042 4 802 18 754 240 1  

 总额 42 620 27 760 14 860 12 394 40 154 2 466 6  
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附件二 
 

  联合国西撒哈拉全民投票特派团：2007 年 7月 1日至 2008 年

6 月 30 日期间拟议变动概要 
处/科/股 员额数目 职等 说明 

一. 行政领导和管理   

 + 1 外勤人员 发电机技术员员额从阿尤恩的工程科调至廷杜

夫联络处，以提高效率，减少旅行时间并提供

更快捷的支助服务 

 + 1   

 部分 2   

 - 1 本国一般 
事务人员 

司机员额从部队指挥官办公室调至运输科，以

便将司机集中起来，根据需要共同承担任务 

 - 1   

 部分 3 

 首席行政干事办公室 

  

 + 1 外勤人员 索偿事务助理员额从总务科调至首席行政干

事办公室，负责全面审查和处理特派团的索偿

事务 

 + 1 本国一般 
事务人员 

行政办事员员额从总务科调至首席行政干事办

公室，负责全面审查和处理特派团的索偿事务 

 + 2   

二. 人事科   

 + 1 外勤人员 旅行助理员额从总务科调至人事科，以提高特

派团处理旅行事务的成效 

 + 1 联合国 
志愿人员 

支助联合国志愿人员的联合国志愿人员方案

主管 

 + 2   

三. 总务科   

 - 1 P-4 总务科科长员额从 P-4 降至 P-3 以求效率增益 

 + 1 P-3  

 - 2 外勤人员 旅行助理员额从总务科调至人事科，以提高特

派团处理旅行事务的效率；索偿事务助理员额

从总务调至首席行政干事办公室，负责全面审

查和处理特派团的索偿事务 
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处/科/股 员额数目 职等 说明 

 - 1 本国一般 
事务人员 

行政办事员员额从总务科调至首席行政干事办

公室，负责全面审查和处理特派团的索偿事务  

 - 3   

四. 运输科   

 + 1 本国一般 
事务人员 

司机员额从部队指挥官办公室调至运输科，以

便将司机集中起来，根据需要共同承担任务 

 + 1   

五. 工程科   

 + 1 P-3 地理信息系统干事提供适当的技术知识并具备

为支助特派团行动开发产品的能力 

 - 2 外勤人员 发电机技术员员额从阿尤恩的工程科调至廷杜

夫联络处，以提高效率，减少旅行时间并提供

更快捷的支助服务；住宿助理员额从外勤人员

改为本国一般事务人员 

 + 3 本国一般 
事务人员 

住宿助理员额从外勤人员改为本国一般事务人

员，2 个设施管理助理员额，以便为特派团设

施提供维修服务 

 + 1 联合国 
志愿人员 

地理信息系统助理向地理信息系统干事提供

支助 

 + 3   

 共计   

  国际 —   

  本国 + 3   

  联合国志愿人员 + 2   

 5   

 

–––––––––––––– 

 


