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第六十一届会议 

议程项目 132 和 137 

联合国维持和平行动经费筹措的 
行政和预算问题 

联合国东帝汶特派团经费的筹措 
 
 
 

  联合国东帝汶综合特派团 2007 年 7月 1日至 2008 年 6月 30

日期间的拟议预算 
 
 

  行政和预算问题咨询委员会的报告 

 

2006 年 8 月 25 日至 2007 年 6 月 30 日期间的批款数 184 819 900 美元 

2006 年 8 月 25 日至 2007 年 6 月 30 日期间的预计支出 a 167 893 400 美元 

同期未支配余额估计数 a 16 926 500 美元 

秘书长提出的 2007/08 年度拟议预算 153 187 500 美元 

咨询委员会建议的 2007/08 年度数额 153 159 800 美元 

 

 a 截至 2007 年 4 月 17 日的估计数（见附件一）。 

 

 一. 导言 
 
 

1. 行政和预算问题咨询委员会在下文第 28 段中提出的建议将使联合国东帝汶

综合特派团（东帝汶综合团）2007 年 7 月 1 日至 2008 年 6 月 30 日期间的拟议预

算减少 27 700 美元。咨询委员会针对该特派团的行政和管理及进一步节约资金

的可能性提出了若干意见和建议。 
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2. 咨询委员会关于维持和平行动经费筹措的行政和预算方面的一般性报告载

述它对若干涉及多领域的问题的看法和建议。因此，委员会将在下面各段中专门

讨论涉及东帝汶综合团的资源问题和其他事项。 

3. 在审议拟议预算期间，委员会与秘书长副特别代表和其他代表举行了会晤。

本报告末尾列出委员会在审议东帝汶综合团经费的筹措问题时使用的文件。 

 二. 当前预算执行情况(2006 年 7 月 1 日至 2007 年 6 月 30 日) 
 

4. 大会 2006 年 12月 22日第 61/249 A号决议授权秘书长为东帝汶综合团 2006

年 8 月 25 日至 2007 年 3 月 31 日期间承付总额不超过 170 221 100 美元的款项，

其中包括咨询委员会先前核准的49 961 500 美元，并决定由会员国分摊170 221 100

美元的款项。大会根据 2007 年 4 月 2 日第 61/249 B 号决议，核批 184 819 900

美元，作为该特派团的维持费用，并请东帝汶综合团重新说明特派团办公室主任、

首席政治事务干事和主管行政和发展的副警务专员等员额的定级理由。 

5. 咨询委员会获悉，自设团以来，截至 2007 年 3 月 31 日，就东帝汶综合团向

会员国摊款的总额达 168 430 600 美元。截至同日收到付款 83 596 100 美元，

未付余额为84 834 500 美元。截至2007年 4月 16日，特派团现金头寸为42 700 000

美元。维持和平准备基金的未偿贷款额达 3 200 000 美元。若计入 3 个月的业务

准备金 70 671 700 美元(不包括向建制警察派遣国支付的款项) ，则该特派团的

现金赤字估计为 27 971 700 美元。因此，现有现金的数额无法偿还建制警察派

遣国的费用。虽然自委员会上次于 2007 年 3 月审议东帝汶综合团经费筹措问题

以来现金流动状况得到了改善 (A/61/802)，但仍然是令人关切的问题。 

6. 委员会获悉，截至 2007 年 3 月 31 日，东帝汶综合团的在职人数如下： 

 核定数/拟议数 在职 空缺率 

军事观察员 34 34 — 

联合国警察 1 045 1 000 4 

建制警察部队 563 564 — 

国际工作人员 469 233 50 

本国工作人员 1 136 846 26 

联合国志愿人员 386 295 24 

 
 

7. 咨询委员会得到了2006 年 8月 25日至 2007 年 6月 30日期间的当期支出和预

计支出情况(见本报告附件一)。截至2007年 4月 17日，当期支出达87 427 500 美

元，占核定分配数毛额184 819 900美元的47％，而当前财政期已渡过逾80％的时

间。东帝汶综合团估计2007年 4月 18日至6月 30日期间的预计支出为80 465 900

美元。因此，就整个财政期间而言，支出估计为 167 893 400 美元，占分配数的

90.8％。未支配余额将达 16 926 500 美元。 
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8. 委员会收到了有关 2007 年 4 月 18 日至 6 月 30 日期间的预计支出大笔数

额的其他资料，这笔支出约占分配总额的 44％。委员会得知预计支出的总额

为 80 465 900 美元，其中包括预留款项 1 960 万美元、军事观察员、联合国警

务和文职人员费用 3 370 万美元、采购商品和服务费用 2 640 万美元以及咨询员、

差旅和一般临时助理人员的费用 813 800 美元。  

9. 关于占分配数 8.8％的预计未支配余额 16 926 500 美元， 委员会获悉，出

现资源差异的原因如下：由于国际和本国工作人员的实际平均薪金率比预算的

低，造成文职人员(4 078 500 美元)所需经费减少，还有由于安全局势的问题导

致无法按计划在该国各地部署联合国警务人员，却迫使他们滞留在帝力，以及这

些差异对工作人员落实项目的能力所产生的影响，因而业务经费项下(18 417 800

美元)的所需经费减少了。由于警官部署工作早于计划，还增加部署一支建制警

察部队，因而军事和警务人员项下(5 569 800 美元)的支出增加了，这部分抵消

了减少的数额。 

 三. 2007 年 7 月 1 日至 2008 年 6 月 30 日期间拟议预算 
 

 A. 任务规定和计划成果 
 

10. 在其第 1704（2006）号决议中，安全理事会决定设立东帝汶综合团作为后续

特派团，任期最初为 6个月，并打算继续延长；又决定东帝汶综合团将有适当的

文职部门，包括最多 1 608 名警员及 34 名军事联络官和参谋。第 1704（2006）

号决议第 4段规定了东帝汶综合团的任务。安理会在第 1745（2007）号决议中除

其他外把特派团的任期延长到 2008 年 2 月 26 日，并决定将特派团的核定兵力至

多增加 140 名警察，以便能够再部署一支建制警察部队，以补充现有部队，特别

是在选举前后期间。安全理事会还要求秘书长在东帝汶举行总统和议会选举之后

60 天内提交一份报告，其中包括就该特派团的任务和兵力可能作出调整提出建

议。4 月 30 日举行了总统选举，第二轮选举投票于 2007 年 5 月 9 日进行。议会

选举的日期定在 2007 年 6 月 30 日。  

 B. 所需资源 
 

11. 东帝汶综合团2007/08年度拟议预算(A/61/871)毛额达153 187 500美元(净

额 147 126 300 美元)，减少了毛额 31 632 400 美元，占 2006 年 8 月 25 日至 2007

年 6 月 30 日 10 个月期间的分配数额 184 819 900 美元的 17.1％。预算用于部署

34 名军事联络官和参谋、初步部署 1 045 名联合国警务人员和 703 名建制警察人

员、427 名国际工作人员、754 名本国工作人员和 131 名联合国志愿人员以及行

为和纪律小组 2 个本国和 5 个国际临时职位。427 名国际工作人员和 754 名本国

工作人员包括由联合国国家工作队分摊费用安排供资的 7个安保员额。 
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 1. 军事和警务人员 

职类 

2006 年 8月 25 日至

2007年 6月 30日期间

核定数

2006 年 8月 25 日至

2007 年 6月 30 日期间

延迟部署率(百分比)

2007/08 年度

核定数/拟议数

2007/08 年度的延迟

部署率(百分比)  

军事观察员 34 5 34 5 

联合国警察 1 045 20 1 045 10 

建制警察部队 563 — 703 — 

 

12. 2007年 7月 1日至2008年 6月 30日期间军事和警务人员所需经费估计数为

42 134 400美元，比本10个月财政期间的分配数增加6 813 500美元，或19.3％。

经费出现差异的原因如下：经费是用于整年而不是 10 个月；全员部署 34 名军事联

络官和参谋；在本财政期间，警务人员适用的延迟部署率为10％，而不是20％。 

13. 委员会获悉，特派团计划分阶段缩编联合国警察，即从 2007 年 9 月开始至

2008 年 2 月底，每个月减少 100 名警察，从 1 045 名减少到 445 名警察，但须根

据安全局势进行审议。到 2008 年 5 月 31 日，5 支联合国建制警察部队也将裁减

成 1 支建制警察部队。 

 2. 文职人员 
 

职类 

2006 年 8月 25 日至 2007 年 6 月 30 日

期间核定员额 2007/08 年度拟议数 

国际工作人员 a 459 432 

本国工作人员 b 1 133 756  

联合国志愿人员 386 131 

 

 a 包括联合国国家工作队通过分摊成本安排供资的安保科 3 个员额（1 个 P-5、1 个 P-4 和 1

个 P-3）和行为和纪律小组的 5 个员额（1 个 P-5、2 个 P-4、1 个 P-2 和 1 个外勤事务)，

在一般临时助理人员项下供资。 

 b 包括联合国国家工作队通过分摊成本安排供资的安保科 4 个本国一般事务员额和行为和纪

律小组的 2 个员额（1 个本国干事、1 个本国一般事务人员)，在一般临时助理人员项下供

资。 

 

14. 2007年7月1日至2008年6月30日期间文职人员所需经费估计数为51 963 100

美元，与 2006 年 8 月 25 日至 2007 年 6 月 30 日期间批款 37 428 100 相比，增

加 14 535 000 美元，或 38.8％。已在预算文件（(A/61/871，第三款）中说明，

这一差异主要是由于对国际工作人员采用了较低的 30％空缺率，而没有采用当前

预算期的空缺率：2007 年 1 月 31 日征聘的国际工作人员为 50％；截止该日期的

空缺率为 75％。国际员额减少 32 个，部分抵消该项费用的增加。 

15. 委员会注意到，空缺情况仍然给特派团造成严重挑战。员会了解到，截至 2007

年 4 月 1 日，共有 97 位受任命者因各种原因没有到 UNMIT 任职，52 人没有接受
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聘用，29 人的聘书后被撤回，16 人所在特派团没有放人。委员会敦促 UNMIT 和

秘书处制定具体战略，确保 UNMIT 有充足的工作人员，以完成特派团任务。 

关于员额的建议 

16. 本报告附件二列出要求改划、设立和废除的员额概况。报告建议将国际员额

减少 32 和、国际一般临时助理员额减少 5 个、本国员额减少 379 个、本国一般

临时助理员额减少 1 个、联合国志愿人员员额减少 255 个。咨询委员会注意到，

提议废除的员额主要是在政治事务办公室、通信和新闻办公室、警务专员办公室、

选举援助办公室和行政司。一般临时助理人员项下提供资金的临时职位设在内部

监督办公室，已列入 2007/08 支助账户预算。委员会建议，通过从裁员科室调出

员额来解决安全部门改革科、重罪调查股、首席军事观察员办公室、民主治理支

助办公室的新员额需求。咨询委员会建议，除下述各项外，接受秘书长的提议。  

17. 上文第 4 段曾提到，大会在其第 61/249 B 号决议中请 UNMIT 重新说明特派

团以下员额定级理由：办公室主任、首席政治事务干事和主管行政和发展的副警

务专员。  咨询委员会指出，UNMIT 提议保持原来提出这些员额的级别，并且提

供了理由，说明为什么将办公室主任级别定为 D-2(A/61/871，第 11 至 14 段）、

首席政治干事级别定为 D-1(A/61/871，第 16 至 17 段）和副警务专员级别定为

D-1(A/61/871，第 20 至 23 段）。 

18. 咨询委员会在上一次报告(A/61/802，第 18 段）中指出，委员会认为将实务

部门，如政治事务办公室、通信和新闻办公室以及规划和最佳做法股，放在办公

室主任职责之下的理由不能成立，因为这样做会在 UNMIT 这样规模的特派团造成

更多的不必要的官僚层。委员会建议修正办公室主任的职能，使之包括更传统的

职责，并将该员额定为 D-1 级，而不是 D-2 级。秘书长提出的新的理由（见

A/61/871，第 11 至 14 段）强调办公室主任负责总体协调特派团的活动，并继续

直接督导他/她手下的六个实务办公室。委员会指出，其他几个特派团办公室主

任的职级也定在 D-1，包括联合国海地稳定特派团、联合国科特迪瓦行动、联合

国利比里亚特派团、联合国科索沃临时行政当局特派团和联合国西撒哈拉全民投

票特派团。只有联合国组织刚果民主共和国特派团和联合国苏丹特派团的办公室

主任的级别是 P-2，但这是两个大型综合特派团。而且，在其他几个特派团没有

这个职位，如联合国埃塞俄比亚和厄立特里亚特派团、联合国格鲁吉亚观察团、

联合国驻黎巴嫩临时部队、脱离接触观察员部队或联合国驻塞浦路斯维持和平部

队。 

19. 关于就所要求的 D-1 首席政治事务干事员额重新说明理由（见 A/61/871，第

16 和 17 段），UNMIT 说，该员额所涉的责任包括帮助特别代表和特派团高级管理

层与帝汶当局、政党和民间社会联络；促进主要国家和国际行动者之间的经常接

触；与外交使团、政府官员和在东帝汶的联合国系统各实体保持经常联络。委员
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会承认选举进程将增加该办公室的工作量。委员会根据其要求提供的更多信息，

还指出，大多数特派团的政治事务办公室主管的职位是 D-1 级。因此委员会建议，

将首席政治事务干事的员额仍保持在 D-1 级。 

20. 关于就主管行政和发展的副警务专员员额重新说明理由（见 A/61/871，第

20 至 23 段），咨询委员会指出，该员额的职能基本上同原来的相同：他/她主要

负责管理联合国警察特遣队，包括 1 045 名警官和 703 名建制警察人员。咨询委

员会指出，上文第 13 段已说明，预计联合国警务人员和建制警察人员到 2008 年

5 月 31 日时将大大减少（警务人员从 1 045 减至 445，建制警察单位从 5 个减至

1 个）。因此肯定会重新审查副警务专员的职等。此外，咨询委员会还指出，特派

团已经有一个 D-1 主管行动的副警务专员，负责恢复和维持公共安全并向东帝汶

警察提供支助。关于这个问题，咨询委员会经要求还了解到，只有在 5 个其他特

派团设有副警务专员职位，在联合国科特迪瓦行动和联合国组织刚果民主共和国

特派团这个职位是 P-5 级。鉴此，咨询委员会保留其看法，即拟议预算中所述的

责任不足以构成设立一个 D-1 员额的理由。 

21. 咨询委员会认为，仍然有余地提高资源使用效率和成本效益。例如，咨询委

员会指出，与建团有关的很大一部分采购活动将在 2006/07 年期间完成

（A/61/871，见第 74、76、82 段；以及下文第 26 段）。再加上裁减警务人员以

及选举结束并计划裁减 450 名选举支助工作人员，这将会减少各部门的需求，如

采购科减少（17 人）、通信和信息技术科(87 人）、人力资源(23 人）和一般事务

人员（68 人）。咨询委员会还重申其在上一次报告中关于 UNMIT 人员配置计划的

意见（见 A/61/802，第 15 段）。在该报告中，咨询委员会强调需要考虑到 UNMIT

的特殊情况，即联合国的机构、基金和方案在东帝汶的众多活动，需要特别注意

避免与国家工作队其他单位已有的职能和机构重叠。 

22. 在这方面，咨询委员会注意到，UNMIT 提议在民主治理支助办公室保留 10

个关键员额号（见 A/61/871，第 37 至 42 段），以确保选举机构的可持续性，并

提供技术咨询和能力建设支助。特派团建议将选举援助办公室的 10 个员额调到

民主治理支助办公室（见 A/61/871，第 36 段）。咨询委员会承认加强国际选举机

构能力的重要性。但委员会一贯强调，应特别注意联合国的作用与其他机构和组

织作用之间的关系。咨询委员会请 UNMIT 加紧努力，同联合国国家工作队的其他

伙伴和非政府组织协调，以在这项职能上获得它们的支持。 

23. UNMIT 管理结构看来头重脚轻，与该特派团的规模和活动不成比例，同其他

更大和更复杂的特派团相比更是如此。管理支助结构的规模和能力应符合特派团

所需管理的总体人员、活动和工作量，以确保资源的最佳利用。鉴于上文第 18

和 20 段所述原因，咨询委员会认为秘书长对办公室主任和副警务专员的定级没

有充足的理由。因此咨询委员会重申其以前关于此问题的建议（见 A/61/802，第
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18 和 20 段），建议将办公室主任和副警务专员员额级别分别降低到 D-1 级和 P-5

级。 

24. 咨询委员会在上一次关于 UNMIT 的报告（A/61/802，第 15 和 16 段）中敦促

认真审查 UNMIT 外地和总部人员需求，要结合考虑在东帝汶的联合国机构、基金

和方案的大量活动，并需要避免与国家工作队中已经存在的职能和结构重复。咨

询委员会曾建议2007/08拟议预算说明联合国国家工作队与特派团之间的协调和

合作安排。 

25. 咨询委员会认为，仍然十分需要对UNMIT的人员配置需要做认真深入的审查。

咨询委员会再次要求 UNMIT 同秘书处合作，根据上文第 15、18 和 22 至 24 段中

的各项考虑，对其人员配置结构做全面审查，并根据该审查的结果来编制 2008/09

拟议预算。咨询委员会指出，根据选举日期（见上文第 10 段），特派团的任务规

定也有可能要调整，如果这样，应对审查作出相应调整。 

 3. 业务费用 
 
 

2006 年 8月 25 日至 2007 
年 6月 30 日期间分配额 

至 2007 年 6 月 30 日的

预计支出 2006/07 年度预计节余 2007/08 年度拟议数 

112 070 900 美元 93 653 100 美元 18 417 800 美元 59 090 000 美元 

 

26. 2007 年 7 月 1 日至 2008 年 6 月 30 日期间所需业务经费估计数比 2006/07

年度分配数减少 5300 万美元，或 47.3％。造成上述差异的主要因素已在预算文

件（A/61/871）第三部分中说明，其中包括下列采购项目的减少：公共信息设备

（1 360 万美元）、车辆（2 020 万美元）以及设备和基础设施（1 880 万美元），

采购减少的的原因是上述开支属于建团支出，而不是经常性支出。鉴于计划裁减

警察和工作人员，加上选举结束（见上文第 21 段），咨询委员会认为有可能进一

步节省业务费用。 

27. 关于速效项目，咨询委员会指出，在 2007/08 年度要求提供 250 000 美元，

比当前预算期的 100 000 美元有增加。这一数额相当于特派团整个预算的 0.2％。

咨询委员会注意到，要求增加速效项目资源，用于恢复和修整公共环卫设施、社

区基本基础设施、校舍和道路，并提供清洁饮用水。 

 四. 结论 
 

28. 关于 UNMIT2007 年 7 月 1 日至 2008 年 6 月 30 日期间经费筹措问题，有待大

会采取的行动见拟议预算（A/61/871）第 89 段。咨询委员会建议，在上述各段

所述的意见和评论前提下，接受秘书长的请求。考虑到咨询委员会在上文第 23

段提出的意见，委员会建议将用于维持特派团行动的所需预算估计数 153 187 500

美元减少 27 700 美元。因此，咨询委员会建议大会批款 153 159 800 美元（毛
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额，净额 147 108 700 美元），作为 UNMIT2007 年 7 月 1 日至 2008 年 6 月 30 日

期间 12 个月的维持费用。 

 

文件 

 • 联合国东帝汶综合特派团2007年 7月 1日至2008年 6月 30日期间预算：

秘书长的报告(A/61/871) 

 • 行政和预算问题咨询委员会关于联合国东帝汶综合特派团2006年 8月 25

日至 2007 年 6 月 30 日期间的拟议预算的报告(A/61/802) 

 • 大会第 61/249 A 和 B 号决议 

 • 秘书长关于联合国东帝汶综合特派团的报告(2006年8月9日至2007年1

月 26 日期间)(S/2007/50) 

 • 安全理事会第 1704(2006）号和 1745(2007)号决议 

 • 2005 年 7月 1日到 2006 年 6月 30 日 12 个月期间财务报告和已审计财务

报表和审计委员会关于联合国维持和平行动的报告(A/61/5/(Vol.II)) 
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附件一 
 

  联合国东帝汶综合特派团：2006 年 7 月 1 日至 2007 年 6 月

30 日期间本期支出和预计支出 
 

 2006 年 8 月 25 日至 2007 年 4 月 17 日 预计：2007 年 4 月 18 日至 6月 30 日 

 分配数 支出共计 未支配余额 预计支出

支出共计，

包括预计

支出

截至 2007 年 6 

月 30 日的估计 
未支配余额 

差异 

(百分比) 

 ⑴ ⑵ ⑶=⑴-⑵ ⑷ ⑸＝⑵+⑷ ⑹＝⑴-⑸ ⑺=⑹÷⑴ 出现差异原因 

军事和警务人员      

 军事观察员 1 106.7 665.7 441.0 390.9 1 056.6 50.1 4.5  

 军事特遣队 — — — — — — —  

 联合国警察 21 321.5 16 629.4 4 692.1 9 565.0 26 194.4 (4 872.9) (22.9) 同预算中的预测

相比，联合国警察

部署步伐加快。

 建制警察部队 12 892.7 6 372.7 6 520.0 7 267.0 13 639.7 (747.0) (5.8) 又部署一支建制

警察部队。 

 小计 35 320.9 23 667.8 11 653.1 17 222.9 40 890.7 (5 569.8) (15.8)  

文职人员      

 国际工作人员 26 570.6 11 793.1 14 777.5 12 079.7 23 872.8 2 697.8 10.2 同预算条款相比，国

际工作人员的征聘

工作延迟，实际平均

薪金费用较低。 

 本国工作人员 3 252.1 1 271.7 1 980.4 1 512.6 2 784.3 467.8 14.4 同编入预算的费率

相比，实际平均薪金

费用较低(G-4，1级

和本国干事-B，4

级）。此外，实际一

般工作人员费用约

为薪金净额的12％，

而编入预算的比例

为18％。 

 联合国志愿人员 7 605.4 3 842.5 3 762.9 2 850.0 6 692.5 912.9 12.0 联合国志愿人员的

部署工作延迟。 

 小计 37 428.1 16 907.3 20 520.8 16 442.3 33 349.6 4 078.5 10.9  

业务费用      

 一般临时助理人员 670.3 47.6 622.7 140.0 187.6 482.7 72.0 行为和纪律小组和

内部监督办公室的

征聘工作延迟。 

 政府提供的人员 — — — — — — —  

 文职选举观察员 — — — — — — —  
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 2006 年 8 月 25 日至 2007 年 4 月 17 日 预计：2007 年 4 月 18 日至 6月 30 日 

 分配数 支出共计 未支配余额 预计支出

支出共计，

包括预计

支出

截至 2007 年 6 

月 30 日的估计 
未支配余额 

差异 

(百分比) 

 ⑴ ⑵ ⑶=⑴-⑵ ⑷ ⑸＝⑵+⑷ ⑹＝⑴-⑸ ⑺=⑹÷⑴ 出现差异原因 

 咨询人 612.2 247.4 364.8 259.8 507.2 105.0 17.2 在组成新政府之

前，推迟聘用安全

部门改革咨询人。

预期2007年6月30

日举行议会选举，

因此在 2007/08 年

期间将利用 3 名咨

询人的服务，支助

在防卫和维持治安

方面的安全部门改

革研究。 

 公务差旅 1 781.5 884.3 897.2 414.0 1 298.3 483.2 27.1 把临时派往东帝汶

综合团的人员的特

派任务生活津贴费

用记入支出部分的

国际工作人员类别

下，而为此目的的经

费编列在支出部分

的公务差旅费下。

 设施和基础设施 34 782.1 9 387.5 25 394.6 14 429.5 23 817.0 10 965.1 31.5 出现差异主要是因

为：由于帝力治安

局势动荡，联合国

警察延迟部署到各

县，故燃料、改建

和翻修事务、建筑

事务、采购预制设

施、发电机和家具

方面的实际所需资

源较低。预算是以

联合国警察部署到

12 个县和 65 个县

以下地区为基础

的，他们将部署到

15 个县以下地区，

视情况需要每天陆

路前往其余各县。

 陆运 23 154.9 14 449.3 8 705.6 8 662.2 23 111.5 43.4 0.2  

 空运 9 220.1 6 090.7 3 129.4 1 242.5 7 333.2 1 886.9 20.5 一架直升机延迟

部署。 

 海运 — — — — — — —  
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 2006 年 8 月 25 日至 2007 年 4 月 17 日 预计：2007 年 4 月 18 日至 6月 30 日 

 分配数 支出共计 未支配余额 预计支出

支出共计，

包括预计

支出

截至 2007 年 6 

月 30 日的估计 
未支配余额 

差异 

(百分比) 

 ⑴ ⑵ ⑶=⑴-⑵ ⑷ ⑸＝⑵+⑷ ⑹＝⑴-⑸ ⑺=⑹÷⑴ 出现差异原因 

 通信 19 931.1 7 519.8 12 411.3 9 348.0 16 867.8 3 063.3 15.4 不采购打算给联

合国警察用的通

信中继系统，因为

在治安局势动荡

期间，出于业务原

因，认为进行系统

变动是不可接受

的。此外，在征聘

新闻工作人员前，

采购一些新闻设

备的工作推迟了。

 信息技术 11 375.4 4 546.4 6 829.0 6 077.1 10 623.5 751.9 6.6 聘用15个承包人，

而预算编列了 25

个承包人。 

 医务 4 731.0 768.0 3 963.0 3 905.3 4 673.3 57.7 1.2  

 特种装备 277.3 — 277.3 194.6 194.6 82.7 29.8  

 其它用品、服务和 

 设备 

5 435.0 2 911.4 2 523.6 2 127.7 5 039.1 395.9 7.3 由联合国布隆迪

行动无偿转来地

理信息系统设备，

仅涉及运费。 

 速效项目 100.0 — 100.0 — — 100.0 100.0 鉴于工作人员延

迟征聘，把各项目

推迟到2007/08年

期间。 

 小计 112 070.9 46 852.4 65 218.5 46 800.7 93 653.1 18 417.8 16.4  

 所需资源毛额 184 819.9 87 427.5 97 392.4 80 465.9 167 893.4 16 926.5 9.2  

工作人员薪金税收入 3 836.8 814.0 3 022.8 792.0 1 606.0 2 230.8 58.1  

 所需资源净额 180 983.1 86 613.5 94 369.6 79 673.9 166 287.4 14 695.7 8.1  

(编入预算的)自愿实物 

捐助 

 

— 

 

— — — —

 

— 

 

— 

 

 

 所需资源共计 184 819.9 87 427.5 97 392.4 80 465.9 167 893.4 16 926.5 9.2  
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附件二 
 
 

  联合国东帝汶综合特派团：2006 年 7 月 1 日至 2007 年 6 月

30 日期间人员配置拟议变动汇总表 

办公室/科/股 员额数目 职等 说明 

构成部分 1：行政领导和管理   

内部监督办公室   

 -2 P-4 驻地审计员(1)和调查员(1) 

 -2 P-3 驻地审计员(1)和调查员(1) 

 -1 外勤人员 审计助理 

 -1 本国一般事务人员 语文助理 

 -6   

构成部分 1：政治进程   

政治事务办公室   

 -1

-1

-1

P-3 

P-2 

本国干事 

政治事务干事 

政治事务干事 

政治事务干事 

 -3   

通信和新闻办公室   

 -4 本国干事 新闻干事 

 -4   

构成部分 2：安全部门和法治   

安全部门支助科   

 +4 P-4 

 

安全部门支助干事（由选举援助办公室调入 4 个

P-4 员额加以解决） 

 +2 P-3 安全部门支助干事（由选举援助办公室调入 2 个

P-3 员额加以解决） 

 +6   

人权和过渡时期司法办公室   

 -1 本国干事 人权干事 

 -1   
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办公室/科/股 员额数目 职等 说明 

重罪调查股 

+4

 

外勤人员 

 

口、笔译员(3)和行政助理(1)（由选举援助办公

室和人力资源科各调入 2 个外勤人员员额加以解

决） 

 +11 本国一般事务人员 语文助理（由警察局长办公室调入 11 个本国一般

事务人员员额加以解决） 

 +15   

警察局长办公室 

-173

 

本国一般事务人员 

 

语文助理 

 -173   

首席军事联络官办公室 

+2

 

本国一般事务人员 

 

语文助理（由警察局长办公室调入 2 个本国一般

事务人员员额加以解决） 

 +2   

构成部分 3：治理、发展和人道主义协调   

选举援助办公室   

 -1 D-1 首席选举干事 

 -1 P-5 专员高级顾问/副选举干事 

 -13 P-4 选举干事(2)、社会性别问题顾问(1)、首席笔译

员/协调员(1)、法律顾问(2)、管理顾问(2)、新

闻、与媒体关系和选民教育顾问(1)、程序顾问

(1)、数据库管理员(1)、规划和业务顾问(1)和信

息技术协调员(1) 

 -13 P-3 口、笔译员（德顿语/英语、马来语/英语、葡萄牙

语/英语）(3)、笔译员（德顿语/葡萄牙语/英语）

(1)、选民教育顾问(1)、后勤顾问(1)、东中西区外

地协调员(3)、公共外联和信息顾问(1)、训练干事

(1)、信息技术顾问(1)和上诉法庭/法律顾问(1) 

 -6 外勤人员 后勤干事(1)、笔译员(1)和行政助理(4) 

 -12 本国干事 笔译员(8)和本国选举干事(4) 

 -175 本国一般事务人员 语文助理（155）和司机（20） 

 -250 联合国志愿人员 外地选举事务干事 

 -471   

民主治理支助办公室   

 +5 P-4 选举治理顾问(4)和新闻和选民教育顾问(1)(由

选举援助办公室调入 5个 P-4 员额加以解决) 
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办公室/科/股 员额数目 职等 说明 

 +1 P-3 协理人事干事（由选举援助办公室调入 1 个 P-3

员额加以解决） 

 +4 外勤人员 行政助理（由选举援助办公室调入 4 个外勤人员

员额加以解决） 

 +10   

构成部分 4：支助   

行政事务处   

行政事务处处长办公室 

-2

 

本国一般事务人员 

 

语文助理 

 +1 联合国志愿人员 口、笔译员（由人力资源科调入 1 个联合国志愿

人员职位加以解决） 

 -1   

财务科 

-1

 

P-3 

 

财务干事 

 -1 P-2 财务协理干事 

 -1 外勤人员 财务助理 

 -3   

人力资源科 

-1

 

P-3  

 

人力资源干事 

 -2 外勤人员 人力资源助理 

 -1 联合国志愿人员 人力资源干事 

 -4   

综合支助事务处   

供应科 

-1

 

P-2 

 

燃料协理助理 

 -6 本国一般事务人员 行政助理(2)、供应助理(1)、仓库助理(1)、口粮

助理(1)和燃料助理(1) 

 -7   

运输科 

-1

 

P-3 

 

副运输干事 

 -1 外勤人员 运输助理 

 -1 一般事务/特等 车队运输干事 

 -3 本国一般事务人员 车辆技师(1)和司机(2) 

 -1 联合国志愿人员 车辆技师  

 -7   
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办公室/科/股 员额数目 职等 说明 

通信和信息技术科   

 -1 P-3 电信干事 

 -1 外勤人员 卫星技术员 

 -1 联合国志愿人员 电信技术员 

 -3   

工程科 

-2

 

P-3 

 

土木工程师(1)和区域工程师(1) 

 -3 外勤人员 财产管制和盘存助理(1)、设施管理助理(1)和材

料及资产助理(1) 

 -14 本国一般事务人员 财产管制和盘存助理(2)、发电机技工(3)、行政

助理(1)、设施管理助理(5)和材料及资产助理(3)

 -3 联合国志愿人员 工程技术员(2)和财产管制和盘存助理(1) 

 -22   

共计   

国际人员 -37   

本国人员 -380   

联合国志愿人员 -255   

 总计 -672   

 

 


