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第六十一届会议 

议程项目 132 和 136 

联合国维持和平行动经费筹措的 
行政和预算问题 

联合国组织刚果民主共和国特派团 
经费的筹措 

 

  联合国组织刚果民主共和国特派团 2005 年 7 月 1 日至 2006

年6月30日期间财政执行情况报告和2007年7月1日至2008

年 6 月 30 日期间拟议预算 
 

  行政和预算问题咨询委员会的报告 

 

2005/06 年度批款 $1 133 672 200 

2005/06 年度支出 $1 055 040 300 

2005/06 年度未支配余额 $78 631 900 

2006/07 年度批款 $1 091 242 800 

2006/07 年度预计支出
a
 $1 091 234 000 

2006/07 年度预计未支配余额
a
 $8 800 

秘书长提出的 2007/08 年度概算 $1 117 492 700 

咨询委员会提出的 2007/08 年度建议数 $1 112 739 500 

 
a
 2007 年 3 月 26 日的估计数。 
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 一. 导言 
 
 

1. 下文第25和 27段所载行政和预算问题咨询委员会的建议将导致联合国组织

刚果民主共和国特派团（联刚特派团）2007 年 7 月 1 日至 2008 年 6 月 30 日期间

的拟议预算减少 4 753 200 美元（见 A/61/767 和 Corr.1）。委员会还针对该特派

团的行政和管理以及进一步节省的机会，提出了若干意见和建议。 

2. 咨询委员会关于维持和平行动行政和预算问题的一般性报告将载有对一些

贯串各领域问题的意见和建议。因此，委员会还利用 2007 年 2 月 10 日至 18 日

在刚果民主共和国访问时了解的情况，在下面各段述及具体涉及联刚特派团的资

源问题和其他事项。 

3. 咨询委员会审议联刚特派团经费筹措问题时使用的文件列于本报告的末尾。 

 二. 2005 年 7月 1日至 2006 年 6月 30 日期间财政执行情况报告 
 
 

4. 大会第 60/121 号决议为联刚特派团特别账户批款 1 133 672 200 美元，充

作 2005 年 7 月 1 日至 2006 年 6 月 30 日期间的维持费，其中包括大会此前根据

第 59/285 B 号决议的规定核准的 383 187 800 美元。2005 年 7 月 1 日至 2006

年 6 月 30 日支出总额毛额为 1 055 040 300 美元（净额 1 038 004 800 美元），

未支配余额毛额 78 631 900 美元，占批款总额 1 133 672 200 美元（毛额）的

6.9％。 

5. 毛额 78 631 900 美元的未支配余额反映以下变动的净影响：(a) 文职人员

（13 654 900 美元）和业务费用（68 698 800 美元）的经费减少；(b) 军事和

警察人员经费增加（3 721 800 美元）。 

6. 文职人员经费减少 13 654 900 美元，主要是由于国际工作人员（这一期间

的国际工作人员月均人数为 759 人，而预算是 826 人）和本国工作人员（这一期

间的本国工作人员月均人数为 1 279 人，而预算是 1 327 人）的空缺率高于预算。

业务费用减少 68 698 800 美元大多与空中业务有关，主要是由于飞行小时减少

（飞行了 43 106 个小时，预算假定为 65 123 个小时）。军事和警察人员经费增

加 3 721 800 美元，主要是由于部署了由 125 人组成的 6 支建制警察队伍，而预

算仅为 5 支建制警察队伍提供了资金。 

7. 咨询委员会注意到，2006年 6月 30日终了期间的其他收入和调整为58 390 600

美元，包括上期债务节减额或注销额 44 998 800 美元。委员会注意到上期债务

节减额或注销额大幅度增加，从 2004/05 年度 12 055 200 美元增加到 2005/06

年度 44 998 800 美元。在这方面，委员会回顾审计委员会在其关于 2005 年 7 月
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1日至 2006年 6月 30日的 12个月期间联合国维持和平行动的报告 
1
 中的意见，

即无效债务的注销表明，行政当局正在定期审查未清债务，但是，与维持和平行

动有关的注销债务几乎增加一倍，这表明为之承付了资金的活动最终未能执行。

就联刚特派团而言，这个数额更高。咨询委员会建议秘书处评估上期债务节减或

注销的原因，并采取适当措施避免再次出现这种情况。 

8. 咨询委员会注意到，联刚特派团在过去三个财政期间都报告有大笔未支配余

额。下表列出有关财政期间未支配余额的美元数和与批款的百分比： 

财政期 未支配余额(美元) 未支配余额(％) 

2003/04 年度 4 552 900 0.7 

2004/05 年度 53 881 600 5.6 

2005/06 年度 78 631 900 6.9 

 

在这方面，表中数据表明，联刚特派团的外地和总部预算预报都需要改进。 

9. 咨询委员会就执行情况报告内有关各项支出用途的资料提出的评论，见下文

各段关于 2007 年 7 月 1 日至 2008 年 6 月 30 日期间拟议预算的讨论。 

10. 咨询委员会注意到，大会在第 61/264 号决议中请秘书长向大会第六十三届

会议提出一份详细的离职后健康保险问题报告。在大会作出决定之前，委员会建

议将原拟用于支付离职后健康保险费用的2005/06年度联刚特派团其他收入和调

整数全额（58 390 600 美元）以及未支配余额的一部分（4 722 400 美元）计入

会员国的贷项。 

 三. 关于本财政期执行情况的资料 
 
 

11. 咨询委员会注意到，截至 2006 年 12 月 31 日，自联刚特派团成立以来总共

已向会员国摊款38.99亿美元。截至同日收到35.497亿美元，有未支配余额3.493

亿美元。截至 2007 年 4 月 2 日，联刚特派团有现金 3.33 亿美元。考虑到三个月

的业务准备金金额为 1.807 亿美元（不包括偿还部队派遣国的费用），可用现金

余额为 1.523 亿美元。委员会获悉，定于 2007 年 5 月 1 日下一次付款时用于偿

还部队派遣国的现金如下： 

 (a) 2006 年 11 月至 2007 年 2 月期间的部队和建制警察部队标准费用 7 760

万美元； 

 (b) 截至 2006 年 9 月的特遣队所属装备和自我维持费用 6 860 万美元。 

__________________ 

 
1
 见《大会正式记录，第六十一届会议，补编第 5号》（A/61/5 (Vol.II），第二章，第 38 段）。 
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12. 咨询委员会还获悉，截至 2006 年 12 月 31 日，欠会员国的偿还部队费用和

特遣队所属装备费用分别为 149 440 000 美元和 128 591 000 美元。部队费用和

特遣队所属装备费用分别偿还到 2006 年 10 月和 2006 年 3 月。关于死亡和伤残

偿金，截至 2006 年 12 月 31 日，已为 75 项索偿支付了 360 万美元；未清债务为

2 001 000 美元，其中 775 500 美元涉及 30 项未决索偿（14 项与以往财政期有

关（457 150 美元）和 16 个案件与 2006/07 年度财政期有关（318 350 美元））。

经询问，委员会获悉，1 225 500 美元债务将用于支付财政期结束前可能提出的

其他索偿。委员会还获悉，任何死亡和伤残偿金未用债款将作为上期债务注销额

载于 2006/07 年度执行情况报告。 

13. 截至 2007 年 3 月 20 日，联刚特派团人员的在职情况如下：  

人员职类 核定
a

计划 在职 空缺 空缺率(％) 

军事观察员 760 760 720 40 5.3 

军事特遣队 17 031 16 037 16 615 (578) (3.6) 

联合国警察 391 391 288 103 26.3 

建制警察部队 750 750 750 － － 

国际工作人员 1 099 1 098 955 143 13.0 

本国工作人员 2 079 2 076 2 025 51 2.5 

联合国志愿人员 567 562 571 (9) (1.6) 

 

 
a
 最高核定人数。 

 

14. 咨询委员会收到 2007 年 3 月 26 日关于 2006 年 7 月 1 日至 2007 年 6 月 30

日期间的支出数据（见附件一）。2006 年 7 月 1 日至 2007 年 3 月 26 日期间的支

出为 9.311 亿美元，2007 年 3 月 27 日至 6 月 30 日的支出估计为 1.631 亿美元。

整个预算期间（2006 年 7 月 1 日至 2007 年 6 月 30 日）的预计支出为 10.942 亿

美元，批款是 10.942 亿美元。预计支出反映军事和警察人员经费减少 1 600 万

美元，但预计同期文职人员（350 万美元）和业务费用（1 250 万美元）的经费

将增加同样数额。 

 

 四. 2007 年 7 月 1 日至 2008 年 6 月 30 日期间拟议预算 
 

 A. 任务和计划的成果 
 

15. 联刚特派团的任务是安全理事会第 1291（2000）号决议设定的。安全理事会

在其第 1711（2006）号决议中欣见秘书长打算就选举进程结束后调整联刚特派团

任务和能力一事，同刚果新当局密切协商，并请秘书长就此事向安理会提出建议。
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安全理事会在其第 1742（2007）号决议中请秘书长尽快至迟于 2007 年 3 月 15

日汇报他与刚果当局进行协商的结果，并就安理会可能考虑对联刚特派团的任务

和能力作出的调整提出建议。安全理事会其后通过第 1751（2007）号决议将联刚

特派团的任务期限延长到 2007 年 5 月 15 日，并增强了其兵力。 

16. 咨询委员会注意到 2007 年 7 月 1 日至 2008 年 6 月 30 日期间的所需资源反

映了安全理事会在包括第 1742（2007）号决议在内的以前各决议中为特派团规定

的任务。如果安理会决定调整联刚特派团的任务和能力，这样做对特派团在

2007/08 年的所需资源的任何影响，都将在大会第六十二届会议主要会期提出，

供大会审议（见 A/61/767 和 Corr.1,第 5 段）。 

17. 正如在预算文件（A/61/767）中所指出的，特派团将向全国独立选举委员会

提供支助。至于地方选举，已计划在 2006 年 7 月至 2007 年 6 月财政期间新政府

成立后 6 个月举行。不过，地方选举因总统选举和议会选举改期而没有按计划举

行，现预期在 2007 年 7 月至 2008 年 6 月财政期间举行。这个过程的启动日期将

在新政府通过有关的立法后决定。 

18. 咨询委员会注意到特派团已落实曾对特派团的人员编制和组织结构进行了

全面审查的顾问的建议，改组了其行政司，包括把特派团总部的权力下放，在金

沙萨、布尼亚和布卡武三地设立区域办事处来监督它们负责的 22 个外地办事处

和 3 个分处的行政、后勤和技术支助工作。联刚特派团还在布琼布拉、基加利、

坎帕拉和比勒陀利亚等地设有联络处。特派团在金沙萨设有后勤基地，向部署在

金沙萨及刚果民主共和国西部地区的人员提供支援服务。特派团还扩大了其在乌

干达恩德培的后勤中心，向军队、联合国警察和该国东部的实务文职人员提供后

勤支援，包括协调空中业务，支援战略性空运部队和货物经恩德培部署到联合国

苏丹特派团、联合国埃塞俄比亚和厄立特里亚特派团、联合国布隆迪行动和联合

国布隆迪综合办事处。 

19. 咨询委员会欣见为改善特派团的行政架构所做的努力。委员会获悉，秘书处

继续研究关于联刚特派团的管理报告（见 A/61/767 和 Corr.1,附件一），并且也

在研究其中的建议是否可用于其他特派团。咨询委员会期望审查的结果会向其报

告，供其在审议 2008/09 年预算时审议。 

20. 特派团的军事架构包含东师和西旅。东师总部设基桑加尼，下设 3 个旅级

的军事特遣队和 2 个从事地区管制的营。西旅总部设金沙萨，下设 1 个警卫营

和 1 个后备营。2 支建制警察部队部署在金沙萨，其余 4 支警察部队驻扎在西

开赛省和东开赛省、东方省和加丹加省。军事观察员和联合国警察部署在全国

各地。 
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 B. 所需资源 
 

 1. 军事人员和警务人员 

类 别 2006/07 年核定数 a 2007/08 年拟议数 差异 

联合国警察 391 391 － 

建制警察部队 750 750 － 

军事联络官 760 760 － 

军事特遣队 16 115 17 031 916 

 共计 18 016 18 932 916 

 

 a 
核定/拟议人数最高值。 

21. 军事和警务人员所需费用估计数476 659 700美元，与2006/07年的465 825 700

美元分配数相比净增加 10 834 000 美元（2.3％）。经费增加主要是因为安全理

事会第 1736（2006）号和第 1742（2007）号决议授权增加 916 名军事人员。正

如预算报告所指出的，军事和警务人员的估计费用反映军事观察员和军事特遣队

延迟部署系数 3.0％和联合国警察延迟部署系数 10.0％。 

22. 净增加 10 834 000 美元主要是下面 3 个预算项目费用增加所致：(a) 部队

标准费用偿还数（6 584 100 美元）；(b) 进驻、轮调和返国旅费（7 050 100 美

元)；(c) 口粮(2 276 700 美元)。增加的数额也已计入特遣队所属装备（主要装

备）项下减少的 6 224 300 美元。进驻、轮调和返国旅费项下所需经费增加是因

为与 2006/07 年预算（32 247 人次）相比，2007/08 年计划的部队轮调人次

（52 406 人次）增加。口粮项下所需资源增加主要是因为，按照安全理事会第

1565（2004）号决议第 5(c)段，需要为支援刚果民主共和国武装部队人员参与

联刚特派团的共同行动提供 192 000 人日备用食物包，其经费为 1 720 300 美

元。 

 2. 文职人员 

类 别 2006/07 年核定数 2007/08 年拟议数 差异 

国际工作人员 1 083 1 105 22 

本国工作人员 2 055 2 166 111 

联合国志愿人员 539 576 37 

临时职位 68
a

68
a

－ 
 

 a
 包括 40 个一般临时人员职位（16 个国际工作人员和 24 个本国工作人员）和 28 个联合国

志愿人员职位。 
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23. 文职人员项下所需经费估计数为 208 482 500 美元，这是因为国际工作人员

项下增加了 13 596 500 美元、本国工作人员项下增加了 3 193 900 美元和联合

国志愿人员项下增加了 1 775 800 美元。增加的所需经费反映以下因素：(a) 增

设 22 个国际员额；(b) 根据 2005/06 年财政期实际支出计算的薪金、工作人员

薪金税和一般人事费费率增加；(c) 国际工作人员的空缺率预计会降低（17％，

而 2006/07 年财政期则为 20％）；(d) 共增设 111 个本国工作人员员额；(e) 根

据 2006 年 10 月生效的订正薪金表，本国工作人员的薪金、工作人员薪金税和一

般人事费费率都提高，一般事务人员 G-3 职等 4 级的薪金增加 12.8％，本国干事

NO-A/1 级的薪金增加 13.7％；(f) 增设 37 个联合国志愿人员职位。这个所需经

费估计数已计入下列空缺率：对国际工作人员所需经费适用 17％的空缺率，对本

国一般事务人员适用 10％的空缺率，对本国干事适用 20％的空缺率，对联合国

志愿人员职位适用 10％的空缺率。 

24. 正如上文第 17 段所解释的，现在预期地方选举将在 2007/08 年财政期间举

行。因此特派团建议保留 54 个临时职位（7 个国际工作人员和 19 名本国工作人

员（经费来自一般临时人员经费）及 28 名联合国联合国志愿人员），以支援选举

工作。 

25. 委员会获悉，依照秘书长关于确定与离职后健康保险相关的初次收费为所有

预算种类的净基薪费用的 8％的建议（见 A/61/730，第 35(b)段），联刚特派团的

拟议预算包含一笔 4 222 600 美元的经费，作为国际工作人员和一般临时人员的

一般工作人员费用下的离职后健康保险费用。在大会就离职后健康保险经费作出

决定之前，委员会建议在联刚特派团 2007/08 年拟议预算中将一般工作人员费用

项下国际工作人员预算减少 4 153 700 美元，将一般临时人员预算减少 68 900

美元。 

关于员额和联合国志愿人员职位的建议 

26. 建议的 2007/08 年文职人员编制规定净增加 22 个国际员额、111 个本国工作

人员员额和 37 个联合国志愿人员职位，并反映下列情况： 

• 在行政领导和管理项下：把速效项目管理人 P-3 员额改为本国员额（本

国干事），把布尼亚办事处负责人 D-2 员额改为 D-1 职等； 

• 在构成部分 3，民间社会和人权：增设 4个担任艾滋病毒/艾滋病培训员/

辅导员的本国干事员额； 

• 在构成部分 4，支助：设立 23 个国际员额（1 个 P-4，1 个 P-3，3 个 P-2

和 18 个外勤事务人员）；106 个本国工作人员员额（3 个本国干事和 103

个本国一般事务人员）；37 个联合国志愿人员职位；把 1 个 P-3 员额改

为 P-4 职等。 
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27. 秘书处提供的拟议人员配置变动的进一步详情和概要见附件二。咨询委员会

赞同 2007/08 年期间关于该特派团的人员编制的建议，但须符合以下条件： 

• 安保和安全科需要的1个外勤事务消防主管员额应当通过现有的空缺员

额来填补（2007 年 3 月 31 日该科有 11 个空缺的外勤事务人员员额）； 

• 人力资源科所需的 1 个 P-3 人力资源干事员额应当通过该科 2007 年 3

月 31 日存在的 4 个空缺的 P-3 员额来填补； 

• 空运科所需的1个外勤事务人力资源干事员额应该通过该科现有的空缺

员额来填补（2007 年 3 月 31 日有 1个 P-4、2 个 P-3、1 个 P-2 和 1 个

外勤事务人员员额空缺）； 

• 财产管理科所需的1个外勤事务仓库主管员额应当通过该科现有的空缺

员额来填补（2007 年 3 月 31 日有 1个 P-4、2 个 P-3、1 个外勤事务人

员员额空缺）。 

28. 咨询委员会获悉，联刚特派团正在试图招聘更多精通法语（刚果民主共和国

的官方语言）的国际工作人员。委员会喜见这些努力，强调必须加快招聘说法语

的工作人员，并期望在这方面加大力度。 

 3. 业务费用 

 

2006/07 年度分配数 2007/08 年度拟议数      差异 

435 500 800 美元 432 350 500 美元     (3 150 300 美元) 

 
 

29. 与 2006/07 年度分配数相比,4.323 亿美元费用估计数反映了空运（1 420 万

美元）、海运（80 万美元）和特种装备（70 万美元）项下所需经费减少，减少的

经费的很大一部分因下列各项所需经费增加而被抵消：陆运（460 万美元）、通信

（400 万美元）、医疗（250 万美元）、信息技术（80 万美元）、其他用品、服务和

设备（60 万美元）和公务差旅（10 万美元）。 

一般临时人员 

30. 2007/08 年度拟议所需经费 2 108 700 美元，增幅 0.3％，用于支付保留 10

个月以辅助地方选举的 26 个临时职位（7 个国际工作人员和 19 个本国工作人员）

和行为和纪律小组 14 个临时职位（9 个国际工作人员和 5 个本国工作人员）在

12 个月期间的薪金、一般工作人员费用和工作人员薪金税。委员会经询问后获悉，

行为和纪律小组 2004、2005、2006 和 2007 年的办案统计资料如下： 
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 严重不当行为案件 轻微不当行为案件 共计 

文职人员 107 95 202 

军事人员 125 85 210 

警察 8 18 26 

 共计 240 198 438 

 
 

一般临时人员经费包括 68 900 美元的离职后健康保险首付款，上文第 25 段载有

委员会在这方面的建议。 

公务差旅(训练和非训练) 

31. 2005/06 年度公务差旅(训练和非训练)分配数为 5 884 400 美元，超支

1 259 600 美元，即 21.4％，使支出总额达 7 144 000 美元。咨询委员会

从所获的进一步资料中注意到，所需经费增加的主要原因是，为开展下列各项

活动增加了在特派团内的旅行次数：向选举进程提供后勤和实质性支助、向军事

特遣队提供支助、派出考察团、调查违反停火行为、监测武器禁运和非法开采自

然资源、支持解除武装、复员、遣返、重新安置和重返社会方案和人权调查。委

员会指出，提供一份几乎涵盖该特派团所有活动的清单，这本身并不能说明超出

预算限额的理由。以后不可再以这种方法来解释为何超支。 

32. 2007/08 年度费用估计数为 4 154 000 美元，比本财政期分配数 4 056 900

增加了 97 100 美元，增幅为 2.4％。如预算报告所述，与训练有关的拟订差旅费

为 835 200 美元(见 A/61/767，第 56 段)。咨询委员会从所获资料中注意到，余

额 3 318 800 美元用于支付非训练差旅费、包括特派团内差旅费(2 500 000 美元)

和任务区外差旅费(818 800 美元)。任务区外最大一笔差旅费是用于支助(504 800

美元)，其中提议拨出 186 400 美元用于支付前往纽约总部通报情况、参加协调

会议和协商的 19 次差旅费。委员会期望尽量慎重利用差旅费预算。 

陆运 

33. 如预算报告第64段所述，陆运所需经费增加的主要原因是，必须更换207 辆

待注销的汽车。咨询委员会从所获资料中注意到，陆运项下估计数包括经费161 100

美元，用作 158 400 立升的燃油费，以协助刚果民主共和国武装部队成员参加与

联刚特派团进行的联合行动。此项费用估计数还计入效率收益 1 651 300 美元，

因为通过监测在所有联合国所属轻型车辆上安装的行车监督记录使汽油管理得

到改善，减少了每辆汽车日平均耗油量。 

通信和信息技术 

34. 咨询委员会注意到，该特派团打算更换 1 650 件通信设备、1 004 台台式计

算机、153 台膝上型计算机、1 005 台显示器和其他信息技术设备，因为这些设
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备的使用期限已过。如预算报告所述，通信和信息技术费用估计数还计入效率收

益，这是因为采用特派团囤储率后，减少了战略囤储水平和对备件的需求(通信

项下 66 800 美元，信息技术项下 633 600 美元)。委员会认为在处理注销的通信

和信息技术设备时应考虑到本组织的利益，在可行和适当的情况下，也应考虑到

地方社区的利益。 

医疗费用 

35. 所需经费比本期分配数增加 250 万美元,即增加 16.8％，主要原因是偿还部

署在南北基伍以及金沙萨、伊图里、卡莱米和卡米纳的军事人员和建制警察部队

人员自我维持费的估计数增加，而 2006/07 年预算中编列的经费只根据南北基伍

各旅军事人员和支援部队的人数计算。咨询委员会欣见在整个特派团更大的行动

地区努力扩大医疗服务。委员会还认为联刚特派团的医疗实施将供机构人员有偿

使用，特别是在紧急情况下和在边远地区。 

速效项目 

36. 咨询委员会注意到，预算文件中没有就 100 万美元速效项目所需经费估计数

作出任何说明。经询问后委员会获悉，现阶段还无法提供在 2007/08 年度执行的

项目详细清单，这类项目要在预算周期开始后由速效项目委员会审查和批准。委

员会承认速效项目为联刚特派团成功执行任务作出重大贡献。委员会在一般性报

告中进一步评论了与速效项目有关的政策问题。 

 C. 其他事项 
 

37. 咨询委员会面前还有审计委员会关于 2005 年 7 月 1 日至 2006 年 6 月 30 日

的 12 个月期间联合国维持和平行动帐户的报告 
1
 和内部监督事务厅关于维持和

平特派团燃料管理的横向审计报告(A/61/760 和 Corr.1)。各审计员除其他外，

发现联刚特派团为购买贮备燃料向一家供应商预付了 190 万美元，但是货物从未

交付。如内部监督事务厅的报告（A/61/760 和 Corr.1）第 11(a)段所述，联刚特

派团解释说，截至 2006 年 10 月，特派团已经从该供应商收回 500 000 美元，其

余 140 万美元将从供应商未清货款中扣除。委员会注意到，监督事务厅打算对该

特派团采取的行动进行监测直到全部收回剩余预付款（140 万美元）。委员会认为

应加快解决这一问题并将相关资料列入 2006/07 年度执行情况报告。 

38. 在审议预算文件期间，委员会注意到与联刚特派团的特派团综合办法有关的

若干问题，包括联合国各机构在通信、医疗设施、飞机、安保网络、特派团身份

证、外勤支助和可偿还费用等方面遇到的行政困难。委员会被告知将在刚果民主

共和国境内努力改善机构间合作。据称已在 2006 和 2007 年采取步骤建立和加强

结构，确保联合国各机构与联刚特派团在广泛的实质性、行政和业务问题上，采

用综合特派团办法，更好地进行协调。委员会欢迎在实质性问题上努力改进协调，

鼓励在这方面进一步合作。 
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 五. 结论 
 

39. 在联刚特派团 2005 年 7 月 1 日至 2006 年 6 月 30 日期间经费筹措方面，有

待大会采取的行动载于执行情况报告(见 A/61/672,sect.V)第 23 段。咨询委员会

建议把 2006 年 6 月 30 日终了期间的未支配余额 78 631 900 美元及其他收入/调

整数 58 390 600 美元记入会员国贷项，具体方式由大会确定（另见上文第 10 段）。 

40. 在联刚特派团 2007 年 7 月 1 日至 2008 年 6 月 30 日期间经费筹措方面，有

待大会采取的行动载于预算报告(A/61/767,sect.IV)第 72 段。咨询委员会考虑

到它在上文第 25 和 27 段中的看法，建议如果安全理事会决定延长联刚特派团的

任务期限，则大会应批款毛额 1 112 739 500 美元，充作该特派团 2007 年 7 月 1

日至 2008 年 6 月 30 日 12 个月期间的维持费。 
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文件 

• 审计委员会关于 2005 年 7 月 1 日至 2006 年 6 月 30 日的 12 个月期间联合国

维持和平行动的报告(A/61/5(Vol.II)) 

• 联合国组织刚果民主共和国特派团2005年 7月 1日至2006年 6月 30日期间

预算执行情况报告(A/61/672) 

• 联合国组织刚果民主共和国特派团2007年 7月 1日至2008年 6月 30日期间

预算(A/61/767 和 Corr.1) 

• 秘书长关于与离职后健康保险福利有关的负债和拟议经费的报告(A/61/730) 

• 秘书长关于联合国组织刚果民主共和国特派团的第二十三次报告

(S/2007/156) 

• 行政和预算问题咨询委员会的报告：联合国组织刚果民主共和国特派团 2004

年 7 月 1 日至 2005 年 6 月 30 日期间财政执行情况报告和 2006 年 7 月 1 日

至 2007 年 6 月 30 日期间拟议预算(A/60/888) 

• 内部监督事务厅关于维持和平特派团燃料管理的横向审计报告(A/61/760 和

Corr.1) 

• 大会第 59/285 B 号、第 60/121 号和第 61/264 号决议 

• 安全理事会第1291(2000)号、第1565（2004）、第1592(2005)号、第1621(2005)

号、第 1628(2005)号、第 1635(2005)号、第 1669(2006)号、第 1711(2006)

号、第 1736（2006）号、第 1742(2007)号和第 1751(2007)号决议 
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附件一 
 

  联合国组织刚果民主共和国特派团 2006 年 7 月 1 日至 2007 年 6 月 30 日期间本期支出和预计支出 
 

 2006 年 7 月 1日至 2007 年 3 月 26 日  至 2007 年 6 月 30 日预计数 

 

分配数 

⑴ 

支出总额

⑵

未支配余额

⑶＝⑴-⑵

支出(2007 年

3 月 27 日至

6 月 30 日

⑷

包括预计

支出的支出

总额

⑸＝⑵＋⑷

2007 年 6月

30 日估计的

未支配余额

⑹＝⑴-⑸

差异

(百分比

⑺＝⑹＋⑴ 出现差异原因 

军事人员和警务人员    

 军事观察员 43 874 32 514 11 360 11 303 43 817 57 0.1  

 军事特遣队 382 579 346 603 35 976 20 376 366 979 15 600 4.1  

 联合国警察 21 174 14 330 6 844 6 555 20 885 289 1.4  

 建制警察部队 18 199 17 402 797 753 18 155 44 0.2  

 小计 465 826 410 848 54 978 38 988 449 836 15 990 (96.6)  

文职人员    

 国际工作人员 140 785 106 136 34 645 34 350 140 489 296 0.2  

 本国工作人员 29 440 18 033 11 408 10 721 28 754 686 2.3  

 联合国志愿人员 19 692 21 686 (1 995) 2 497 24 183 (4 491) (22.8) 需要追加经费的原因是，为协助选举

而保留了132个临时职位，此项经费

在2006年 12月之前未列入预算。

 小计 189 916 145 858 44 058 47 568 193 426 (3 510) (101.8)  

业务费    

 一般临时人员 2 102 6 729 (4 627) 2 085 8 814 (6 712) (319.3) 所需经费增加的原因是，为协助选

举而保留 321 个临时职位，为期六

个月，增设 17 个临时职位，为期

四个月，这些职位未列入预算，以

及为加强行动支助，保留 204 个职

位，直到 2007 年 6 月底。 

 政府提供的人员 － － － － － － －  

 文职选举观察员 － － － － － － －  

 咨询人 317 141 176 176 317 0 0.1  

 公务差旅 4 057 5 128 (1 071) 329 5 457 (1 400) (34.5) 所需经费增加的原因是，为协助选举

而增加了在特派团内的旅行次数。
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 2006 年 7 月 1日至 2007 年 3 月 26 日  至 2007 年 6 月 30 日预计数 

 

分配数 

⑴ 

支出总额

⑵

未支配余额

⑶＝⑴-⑵

支出(2007 年

3 月 27 日至

6 月 30 日

⑷

包括预计

支出的支出

总额

⑸＝⑵＋⑷

2007 年 6月

30 日估计的

未支配余额

⑹＝⑴-⑸

差异

(百分比

⑺＝⑹＋⑴ 出现差异原因 

 设施和基础设施 93 059 79 895 13 164 11 764 91 659 1 400 1.5  

 陆运 17 165 15 133 2 032 2 349 17 482 (317) (1.8)  

 空运 244 776 203 265 41 511 45 111 248 376 (3 600) (1.5) 需要追加经费的原因是，直升机的

飞行时数增加，以协助选举。 

 海运 2 729 1 853 876 791 2 644 85 3.1  

 电信费 28 814 25 399 3 425 3 221 28 610 204 0.7  

 信息技术 7 496 5 383 2 112 2 113 7 496 (0) (0.0)  

 医务 15 114 12 429 2 685 2 620 15 049 65 0.4  

 特别设备 7 200 6 496 703 (0) 6 496 704 9.8 所需经费减少的原因是，由于某些

特遣队在爆炸物处理类别和观察类

别没有达到自我维持标准，使得自

我维持的偿还费用减少。 

 其他用品、服务 

 和设备 

11 672 12 086 (414) 2 486 14 572 (2 900) (24.8) 需要追加经费的原因是，较多利用

了货物转运承包商。 

 速效项目 1 000 486 514 514 1 000 － —  

 小计 435 501 374 414 61 087 73 558 447 972 (12 471) (2.9)  

 所需经费毛额 1 091 243 931 120 160 123 160 114 1 091 234 9 0.0  

工作人员薪金税收入 18 760 9 662 9 099 8 990 18 652 108 0.6  

 所需经费净额 1 072 483 921 459 151 024 151 123 1 072 582 (99) (0.0)  

(编入预算的)自愿 

实物捐助 3 005 － 3 005 3 005 3 005  － —  

 所需经费共计 1 094 248 931 120 163 128 163 119 1 094 239 9 0  
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附件二 
 

  联合国组织刚果民主共和国特派团 2007/08 年度人员配置的变动 
 

办公室/科/股 员额数 职等 备注 

行政领导和管理    

秘书长特别代表办公室 -1 

 ＋1 

0 

P-3 

本国干事 

将速效项目管理员员额改为本国员额（本国干事） 

联络和外勤办公室负责人 

 

 

-1 

 ＋1 

0 

D-2 

D-1 

将布尼亚办事处主任改成 D-1 职等 

构成部分 3，民间社会和人权    

艾滋病毒/艾滋病股 ＋4 本国干事 为金沙萨总部及戈马、布尼亚和布卡武服务的艾滋病毒/

艾滋病培训员/顾问 

构成部分 4，支助    

安全和安保科 

 

 

 

＋1 

＋1 

＋30 

＋32 

外勤 

本国干事 

本国一般事务 

驻基桑加尼消防主管 

金沙萨地区马哈吉办事处安保干事 

19名警卫、9名机场警卫、1名消防助理和1名行政办事员

行政主任办公室 ＋1 P-2 协助协调股行政干事 

副行政主任办公室 

 

 

 

＋10 

＋1 

 ＋1 

＋12 

外勤 

外勤 

本国一般事务 

外地行政办公室行政助理 

调查委员会助理 

副主任办公室办事员/司机 

人力资源科 ＋1 

-1 

 ＋1 

＋1 

P-4 

P-3 

P-3 

培训股股长从 P-3 改成 P-4 

培训股股长改成 P-4 

人力资源/特别项目干事 

医疗科 

 

 

＋1 

＋2 

＋3 

 

 ＋3 

 

＋9 

外勤 

本国干事 

本国一般事务 

 

联合国志愿人员

 

在金沙萨总部担任医疗后送协调员 

金沙萨三级医院的医疗人员 

驻金沙萨的 1 名 X 射线技术员、在班顿杜的 1 名护士和 1

名救护车司机 

在戈马和布卡武提供服务的 2 名医疗人员和在布卡武的 1

名环境助理 
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办公室/科/股 员额数 职等 备注 

联合国志愿人员支助股 ＋4 联合国志愿人员 2名行政干事、1名财务干事和 1名新闻干事 

福利股 

 

 

＋1 

 ＋2 

＋3 

P-3 

联合国志愿人员

领导该股的福利干事 

福利助理 

笔译和口译股 

 

 

＋1 

 ＋1 

＋2 

P-2/1 

本国一般事务 

协理口译员/笔译员 

语文助理 

调度科 

 

 

 

＋2 

＋5 

 ＋1 

＋8 

外勤 

本国一般事务 

联合国志愿人员

驻恩德培的运输干事 

驻恩德培的重型车辆司机 

驻恩德培的运输助理 

运输科 

 

 

 

＋1 

＋48 

 ＋5 

＋54 

外勤 

本国一般事务 

联合国志愿人员

驻金沙萨预算助理 

将部署在各外地行政办公室的司机/技工 

将部署在各外地行政办公室的运输助理 

通信和信息技术科 

 

＋7 本国一般事务 将部署在各地区行政办公室的 6 名技术人员及部署在比勒

陀利亚联络处信息技术股的 1名技术人员 

空运科 

 

 

 

 

 

＋1 

＋1 

＋8 

 ＋21 

 

＋31 

P-2 

外勤 

本国一般事务 

联合国志愿人员

首席规划干事 

人力资源干事 

为各地区机场服务的地勤助理 

1 名培训干事、1 名负荷任务规划干事、1 名预算干事、3

名机场地勤干事、5名技术合规干事和 10 名规划干事 

财产管理科 

 

 

＋1 

 ＋1 

＋2 

外勤 

联合国志愿人员

仓库监督员 

库存控制干事 

共计： 

 共计 ＋22 

＋111 

 ＋37 

＋170 

国际工作人员 

本国工作人员 

联合国志愿人员

 

 

 

 


