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第六十一届会议

议程项目144(b)

联合国中东维持和平部队经费的筹措：
联合国驻黎巴嫩临时部队


联合国驻黎巴嫩临时部队2006年7月1日至2007年3月31日期间经费的筹措


秘书长的报告
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摘要

	
安全理事会在其第1701(2006)号决议中决定，为了在人数、装备、任务和行动范围上补充和加强部队，批准将联合国驻黎巴嫩临时部队（联黎部队）的兵力最多增至15 000人。安理会在同一项决议中决定，该部队除了根据第425（1978）和426（1978）号决议执行任务外，其任务还将包括监测停止敌对行动，支持黎巴嫩武装部队的部署，并且支持黎巴嫩政府保障边境和其他入境点的安全。

	
在向大会第六十一届会议续会第一部分会议提交联黎部队2006年7月1日至2007年6月30日期间包括成果框架在内的新预算之前，本报告请求为2006年7月1日至2007年3月31日期间授权承付摊款263 364 200美元，包括行政和预算问题咨询委员会先前核准用于支付安全理事会第1701(2006)号决议决定所产生的部队马上需要的经费5 000万美元。此外，秘书长在其8月17日给大会主席的信(A/60/986)中表示，他已告知咨询委员会，大会根据其第60/278号决议的规定核准的用作联黎部队2006年7月1日至2007年6月30日期间维持费用的批款93 526 200美元，将灵活使用，以满足扩大联黎部队需要。

	
该承付权请求是根据大会第49/233号决议第四节第2段提出的，用作预计部署14 023名军事特遣队人员、390名国际工作人员和688名本国工作人员的经费。

	
为支持联黎部队的迅速增强和扩大，该承付权请求包括总部秘书处战略军事小组、维持和平行动部和管理事务部的一般临时助理人员职位以及外地业务、行政和后勤支持的经费及其相关非人员费用。

	
本报告所载拟议的临时工作人员编制不影响大会第六十一届会议续会第一部分会议期间对联黎部队2006-2007年度新预算进行立法审查的结果。

	
本报告列示了该部队所需人力资源总数，包括行政指导和管理、行动和支持人员。

	


	

财政资源

（单位：千美元）

	分配数a
额外所需经费

费用估计数

类别
2006年7月1日至
2007年6月30日
2006年7月1日至
2007年3月31日
2006年7月1日至
2007年3月31日
军事人员和警务人员
38 456.6

128 207.6

166 664.2

文职人员

34 725.1

3 753.4

38 478.5

业务费用

20 344.5

131 403.2

151 747.7


所需经费毛额

93 526.2

263 364.2

356 890.4

工作人员薪金税收入

4 538.4

2 619.1

7 157.5


所需经费净额

88 987.8

260 745.1

349 732.9

自愿实物捐助(已编入预算)

—

—

—


所需经费共计

93 526.2

263 364.2

356 890.4



	


  a  仅供参考。


人力资源a
类别
2006年7月1日至2007年3月31日
军事特遣队b
14 023

国际工作人员c
446

本国工作人员d e
705



 a  为2007年3月31日前预计部署人员。



  b  包括总部战略军事小组的29名军事参谋人员。



 c  包括战略军事小组的2个一般临时助理人员职位（1名D-2和1名D-1）、联合国总部支助联黎部队的40个职位(3名P-5、13名P-4、23名P-3和1名P-2)、行为和纪律小组5个职位(1名P-5、2名P-4、1名P-2和1名外勤人员)和驻地监督办公室9个职位(1名P-5、3名P-4、3名P-3、2个一般事务人员(其他职等))。



 d  包括本国干事和本国一般事务人员。



 e  包括战略军事小组的2个一般临时助理人员职位（一般事务人员（其他职等））、总部支助联黎部队的11个一般事务人员（其他职等）职位、行为和纪律小组2个职位（1名本国干事、1名本国一般事务人员）和驻地监督办公室2个职位（本国一般事务人员）。


有待大会采取的行动见本报告第四节。

	



一.
联合国驻黎巴嫩临时部队的任务

1.
安全理事会第425（1978）和第426（1978）号决议规定了联合国驻黎巴嫩临时部队（联黎部队）的任务。

2.
大会第60/278号决议批款93 526 200美元，用作联黎部队2006年7月1日至2007年6月30日期间的维持费用。

3.
安全理事会在其第1701(2006)号决议中决定，为了在人数、装备、任务和行动范围上补充和加强部队，批准将联合国驻黎巴嫩临时部队（联黎部队）的兵力最多增至15 000人。在同一项决议中，安理会决定将该部队的任务期限延长至2007年8月31日。

4.
在第1701(2006)号决议中，安理会还决定，该部队除了根据第425（1978）和426（1978）号决议执行任务外，还将：(a) 监测停止敌对行动；(b) 在以色列从黎巴嫩撤出武装部队时，陪同和支助黎巴嫩武装部队在整个南部，包括蓝线沿线，进行部署；(c) 与黎巴嫩政府和以色列政府协调与上文(b)项有关的活动；(d) 提供援助，帮助确保人道主义援助送达平民和流离失所者自愿安全回返；(e) 协助黎巴嫩武装部队采取步骤，建立决议第8段提及的区域；(f) 应黎巴嫩政府要求，协助它执行决议第14段。

5.
由于黎巴嫩近期发生敌对行动，联黎部队文职人员被疏散，直到2006年8月14日敌对行动停止。疏散的联黎部队文职人员返回后，在执行安理会第1701（2006）号决议方面，特别是迅速加强部队方面做了大量工作。由于这一情况，同时考虑到编制联黎部队成果框架和确定2006-2007年度全部所需资源及其立法审查需要时间，所以，联黎部队2006年7月1日至2007年6月30日期间的新预算将在第六十一届会议续会第一部分会议期间提交大会。 

6.
在这期间，在向大会提交联黎部队2006-2007年度新预算之前，需要马上提供现金、人力和业务资源，以支助该部队的扩大。因此，根据大会第49/233 A号决议第四节第2段，本报告请求为2006年7月1日至2007年3月31日期间承付摊款263 364 200美元。这一数额包括先前行政和预算问题咨询委员会批准，用来满足该部队扩大急需的必要经费5 000万美元，但不包括根据大会第60/278号决议的规定批准用作联黎部队2006年7月1日至2007年6月30日期间维持费用的93 526 200美元。

7.
安理会在其第1701（2006）号决议中吁请联合国承担广泛的政治、人道主义和军事责任。联黎部队任务的扩大将带来实地部队组织和部署方式的调整。新的海洋行动区是黎巴嫩沿海东西宽43海里、南北长120海里的区域，除此以外，陆地行动区向北扩大到利塔尼河，增加了大约400平方公里。由于行动区扩大，为有效管理和支助该部队的授权活动，包括海洋行动，需要将该部队总部从纳古拉迁到提尔，重新组织设在提卜宁和迈尔杰尤的两个现有区，并在贝鲁特和特拉维夫设立联络处。将在提尔设立第二个后勤基地，以补充纳古拉后勤基地，并在提尔基地扩大和全部投入运转后取代纳古拉基地。

8.
秘书长在其2006年8月18日的报告（S/2006/670）中向安理会通报了自安理会第1701（2006）号决议通过以来所开展的大量工作，包括为巩固停止敌对行动所采取的步骤和急需采取的措施，特别是在南黎巴嫩撤出和部署有关部队，以及迅速加强联黎部队。除先前的部队兵力2 000名军事人员以外，联黎部队将支助分阶段部署最多13 000名军事特遣队人员（预计这将在第1701（2006）号决议通过后90天之内完成），以及在南黎巴嫩部署最多15 000人的黎巴嫩武装部队。
9.
根据上述情况，扩大联黎部队将需要立即大幅增加现有行动的支持性基础设施和维持能力。因此，秘书长在其2006年8月17日的信（A/60/986）中告诉大会主席，秘书处在执行管理政策和程序方面需要一定的灵活性，并概述了秘书长为使秘书处能切实有效完成执行安全理事会第1701(2006)号决议方面对其提出的要求，作为例外所批准的特别措施。为便利这一措施和新的军事人员的迅速部署，秘书长在其报告（S/2006/670）第34至38段中还向安理会通报，已准许秘书处作为例外情况，在一定程度上灵活运用有关派任文职人员、部署特遣队、支助合同展期和增加合同金额、财务管理和采购授权以及利用《联合国财务条例和细则》和《工作人员细则》内应急条款的规定。在同一报告第36段，秘书长向安理会通报了为协助快速增派文职支助人员而采取的例外措施，包括使用一般临时助理人员经费，以迅速加强总部的规划和支持能力以及外地的行动支持能力。

10.
如上文第8和第9段所述，联黎部队的现有工作人员资源以及为维持和平行动支助账户批准的2006-2007年期间总部秘书处维持和平行动部和管理事务部的工作人员资源将不足以应付支持联黎部队所需的大量额外增加的需要。此外，正如秘书长的报告（S/2006/670）第39段所述，联黎部队将要执行的军事任务范围大，十分复杂，因此可能需要成立一个专门针对联黎部队的军事小组，以进一步加强维和部军事司。总部战略军事小组需要4个职位，拟在一般临时助理人员项下供资，成为联黎部队军事部门的支助结构的一部分。

11.
为加强总部和外地的规划和支持能力，以支持该部队的扩大，该承付请求包括维持和平行动部和管理事务部51个一般临时助理人员职位及其相关非人员资源。考虑到由于该部队核定兵力增加7倍以上，支助任务的增幅和总量之大，必须设立这些临时职位，增强现有能力，以应付为该部队扩大而提供的管理、财务、技术和后勤支持的迅速大幅增加。在编制2007-2008年度支助账户预算时，将重新评估对这些职位的持续需要，那些被认为长期支持联黎部队所必需的职位将得到相应反映。秘书长知道有其他可行的选择，可以为新增的总部支持能力筹措经费，以满足联黎部队扩大的基本需要，并将服从大会在这方面作出的决定。最重要的是，应赋予秘书长一定的灵活性，为联黎部队的扩大提供急需的至关重要的支持，这些支持将通过大会认为妥当的来源筹措经费。

12.
联黎部队将继续由助理秘书长职等的部队指挥官负责，并由1名D-2职等部队副指挥官提供支持。如上文第10段所述，将在总部成立一个专门针对该部队的军事小组——战略军事小组，以便向该部队提供战略指导。战略军事小组将由1名高级军官担任主任（D-2职等），该主任将向主管维持和平行动的副秘书长报告。该主任将由1名担任助理主任（D-1职等）的高级军官提供协助，并由出兵国的29名军事参谋提供支持，由2名行政助理（一般事务人员（其他职等））提供行政支持。

13.
在业务支持方面，政治事务办公室将由1名主任（D-2职等）负责，该主任将由D-1职等的新闻科科长和P-5职等的民政科科长支持。此外，设在贝鲁特和特拉维夫的联络处处长分别为D-1职等和P-5职等。向该部队人员提供行政、后勤和技术支持，将由一名行政主任（D-2职等）负责。

14.
该部队总部目前设在纳古拉，但是适当时将移至提尔。军事特遣队人员以及业务人员和支持人员也将部署在贝鲁特、提尔、分别设在提卜宁和迈尔杰尤的西区和东区总部以及设在特拉维夫的联络处。联黎部队将由15 000名军事特遣队人员、390名国际工作人员和688名本国工作人员（包括18名本国干事和670名本国一般事务人员）组成。该部队将向其驻纳古拉和整个行动区的军事和业务人员提供后勤和技术支持。

15.
本报告列示了该部队人力资源总需求，包括军事特遣队人员、行政指导和管理、业务和支持人员，并将在联黎部队2006-2007年度新预算中加以充分说明。

16.
本报告所示拟议临时工作人员编制不影响大会第六十一届会议续会第一部分会议期间对联黎部队2006-2007年度新预算进行的立法审查的结果。


二.
所需资源


A.
资金

(单位：千美元)
	
	分配数a
	所需额外经费
	分配数 

	类别
	2006年7月1日至
2007年6月30日
	2006年7月1日至2007年3月31日
	2006年7月1日至2007年3月31日

	
	
	
	

	军事和警务人员
	
	
	

	
军事观察员
	—
	—
	—

	
军事特遣队
	38 456.6
	128 207.6
	166 664.2

	
联合国警察
	—
	—
	—

	
建制警察部队
	—
	—
	—

	小计
	38 456.6
	128 207.6
	166 664.2

	文职人员
	
	
	

	
国际工作人员b
	18 063.1
	3 444.3
	21 507.4

	
本国工作人员c
	16 662.0
	309.1
	16 971.1

	
联合国志愿人员
	—
	—
	—

	小计
	34 725.1
	3 753.4
	38 478.5

	业务费用
	
	
	

	
一般临时助理人员d
	46.5
	4 354.9
	4 401.4

	
政府提供的人员
	—
	—
	—

	
文职选举观察员
	—
	—
	—

	
咨询人
	—
	531.8
	531.8

	
公务旅行
	248.1
	409.7
	657.8

	
设施和基础设施
	8,121.2
	78 900.9
	87 022.1

	
陆运
	4 659.6
	11 460.2
	16 119.8  

	
空运
	2 039.1
	146.9
	2 186.0

	
海运
	—
	1 488.5
	1 488.5

	
通信
	1 343.0
	18 394.0
	19 737.0

	
信息技术
	1 039.0
	6 653.5
	7 692.5

	
医务
	689.8
	2 601.5
	3 291.3

	
特种装备
	526.3
	934.7
	1 461.0

	
其他用品、服务和设备
	1 631.9
	5 026.6
	6 658.5   

	
速效项目
	—
	500.0
	500.0

	小计
	20 344.5
	131 403.2
	151 747.7

	
所需经费毛额
	93 526.2
	263 364.2
	356 890.4

	工作人员薪金税收入
	4 538.4
	2 619.1
	7 157.5

	
所需经费净额
	88 987.8
	260 745.1
	349 732.9

	自愿实物捐助(已编入预算)
	—
	—
	—

	
所需经费总计
	93 526.2
	263 364.2
	356 890.4



a
仅供参考。

b
分别体现了核定与追加员额10％和50％的递延征聘系数。

c
分别体现了核定与追加员额10％和40％的递延征聘系数。

d
体现了外地临时职位50％递延征聘系数和总部40％的递延征聘系数。


B.
人力资源


1.
军事和警务人员

	
	预计派遣人数

	
	

	军事观察员
	—  

	军事特遣队
	14 023

	联合国警察
	—

	建制警察部队
	—



2.
文职人员

拟议暂定人员编制总表

(a)
联黎部队a
	
	副秘书长-
助理秘书长
	D-2-
D-1
	P-5-
P-4
	P-3-
P-1
	外勤
人员
	一般事务人员
	安保
人员
	国际人员共计
	本国工作人员
	联合国
志愿人员
	共计

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	行政领导和管理 b
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	核定
	1
	1
	2
	—
	1
	3
	—
	8
	—
	—
	8

	增加
	—
	2
	5
	6
	1
	3
	—
	17
	3
	—
	20

	拟议员额共计
	1
	3
	7
	6
	2
	6
	—
	25
	3
	—
	28

	业务c
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	核定
	—
	—
	—
	1
	—
	—
	—
	1
	3
	—
	4

	增加
	—
	3
	15
	6
	6
	2
	—
	32
	19
	—
	51

	拟议员额共计
	—
	3
	15
	7
	6
	2
	—
	33
	22
	—
	55

	特派团支助 d
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	核定
	—
	1
	8
	12
	69
	20
	—
	110
	336
	—
	446

	增加/(减少)
	—
	2
	33
	35
	171
	(1)
	—
	240
	331
	—
	571

	拟议员额共计
	—
	3
	41
	47
	240
	19
	—
	350
	667
	—
	1 017

	共计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	核定
	1
	2
	10
	13
	70
	23
	—
	119
	339
	—
	458

	增加/(减少)
	1
	7
	53
	47
	178
	4
	—
	289
	353
	—
	642

	拟议员额共计
	1
	9
	63
	60
	248
	27
	—
	408
	692
	—
	1 100



a
包括一般临时助理人员项下提供经费的22个临时职位（行为和纪律小组7个职位、驻地监督办公室11个职位和总部战略军事小组4个职位）。


b
包括部队指挥官办公室、总部战略军事小组、法律事务科、驻地监督办公室和特派团联合分析小组。


c
包括政治和民政办公室和在特拉维夫和贝鲁特的联络办公室。

d
包括行政司、行为和纪律小组以及安保科。
(b)
总部a
	
	副秘书长-
助理秘书长
	D-2-
D-1
	P-5-
P-4
	P-3-
P-1
	外勤
人员
	一般事务人员
	安保
人员
	共计

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总部支助
	—
	—
	16
	24
	—
	11
	—
	51



a
一般临时助理人员项下提供经费。
按部门分列的拟议暂定人员编制

联黎部队

行政领导和管理
	
	副秘书长-
助理秘书长
	D-2-
D-1
	P-5-
P-4
	P-3-
P-1
	外勤
人员
	一般事务人员
	安保
人员
	国际人员共计
	本国工
作人员
	联合国
志愿人员
	共计

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	核定
	1
	1
	2
	—
	1
	3
	—
	8
	—
	—
	8

	增加 a
	—
	2
	5
	6
	1
	3
	—
	17
	3
	—
	20

	拟议员额共计b 
	1
	3
	7
	6
	2
	6
	—
	25
	3
	—
	28



a
包括总部的战略军事小组。


b
包括部队指挥官办公室、总部战略军事小组、法律事务科、驻地监督办公室和特派团联合分析小组）。
17.
将继续由部队指挥官办公室为联黎部队提供总体领导和管理。这个构成部分将包括总部的战略军事小组、驻地监督办公室、法律事务科以及特派团联合分析小组。这些部门的负责人向部队指挥官/部队副指挥官报告。

18.
应指出，联黎部队在扩大前，由塞浦路斯尼科西亚的区域驻地审计员对其进行内部监督。2006/07年度支助账户核定预算反映了这一点。由于部队扩大，本报告包括专门驻地监督办公室的暂定人员编制，总计11个临时职位（1个P-5、3个P-4、3个P-3、2个一般事务人员（其他职等）和2个本国一般事务人员）。这些需求将随后反映在2007/08年度支助账户拟议预算。

业务

	
	副秘书长-
助理秘书长
	D-2-
D-1
	P-5-
P-4
	P-3-
P-1
	外勤
人员
	一般事务人员
	安保
人员
	国际人员共计
	本国工
作人员
	联合国
志愿人员
	共计

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	核定
	—
	—
	—
	1
	—
	—
	—
	1
	3
	—
	4

	增加 
	—
	3
	15
	6
	6
	2
	—
	32
	19
	—
	51

	拟议员额共计a
	—
	3
	15
	7
	6
	2
	—
	33
	22
	—
	55



a
包括政治和民政办公室和在特拉维夫和贝鲁特的联络办公室。
19.
业务项下的拟议暂定人员编制由上表汇总并由暂定组织表（见附件A节）详细说明。这个构成部分包括政治和民政办公室和在特拉维夫和贝鲁特的联络办公室。在部队扩大前，政治和宣传活动由部队指挥官高级顾问负责。随着联黎部队任务扩大，拟设政治和民政办公室，组成为民政科、宣传科和三方协调秘书处。办公室将设在纳古拉的部队总部，民政工作人员分配到区总部，政治事务干事分配到贝鲁特办事处。政治和民政办公室将开展、管理和协调政治分析与干预工作，支持联黎部队的军事活动、分配到区总部的民政干事的活动与联络以及相关的报告和协调要求，并监督宣传活动。随着有关扩大黎巴嫩政府中央和地方当局权力扩展而政治活动范围扩大，将加强政治和民政办公室，以管理和解决这个问题。

特派团支助
	
	副秘书长-
助理秘书长
	D-2-
D-1
	P-5-
P-4
	P-3-
P-1
	外勤
人员
	一般事务人员
	安保
人员
	国际人员共计
	本国工
作人员
	联合国
志愿人员
	共计

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	核定
	—
	1
	8
	12
	69
	20
	—
	110
	336
	—
	446

	增加/(减少)
	—
	2
	33
	35
	171
	(1)
	—
	240
	331
	—
	571

	拟议员额共计a
	—
	3
	41
	47
	240
	19
	—
	350
	667
	—
	1 017



a
包括行政司、行为和纪律小组以及安保科。
20.
特派团支助项下的拟议暂定人员编制由上表汇总并由暂定组织表（见附件B部分）详细说明。这些人员将为部队行政领导和管理以及业务方面的军事人员和工作人员提供行政、技术、后勤和安保服务。这个构成部分将包括行政司、行为和纪律小组以及安保科。行政司的负责人是行政司长（D-2职等），他向部队指挥官/部队副指挥官报告。行政司由预算科、行政事务处长办公室、综合支助事务处以及区行政办公室组成 。暂定组织结构图对此有详细说明。行政司所负责的服务包括人员征聘、训练和咨询、财务和会计、部队的物资、用品和服务采购、财产管理、邮件和邮袋处理、保健维护、后勤支助、部队信息技术和通信网络维护与运行、空中和运输业务、用品管理和分配以及乘客和货物运输。安保科的负责人是安全顾问（P-5职等），他向部队指挥官/部队副指挥官报告。安保科负责特派团地区的所有保卫服务。本部分包括组建专门的行为和纪律小组的人员编制，总计7个临时职位（1个P-5、2个P-4、1个P-2、1个外勤人员、1个本国干事以及1个本国一般事务人员）。应指出，联黎部队在扩大前，由塞浦路斯尼科西亚的区域行为和纪律小组提供支助。


B.
增加总部支助能力

21.
如本报告第10段所述，维持和平行动部和管理事务部现有编制能力不足以为联黎部队的扩大充分提供亟需的行政、技术、后勤及相关支助。联黎部队的政治和军事任务的范围和复杂情况需要增加总部支助能力。秘书长给安全理事会的报告（S/2006/670和S/2006/730）表明了这一点。如上文第二.B节相关表所示，拟利用由一般临时助理人员项下提供经费的总计51个临时职位，扩大维持和平行动部与管理事务部的现有能力，以支援和支持联黎部队实质性扩大工作。

22.
这51个临时职位将由维持和平行动部39个和管理事务部12个职位组成。在维持和平行动部，考虑到部队的政治及相关业务活动范围扩大，拟设立5个临时职位（1个P-5、1个P-4、2个P-3以及1个一般事务人员（其他职等）），加强行动厅的能力 。此外，拟设立32个临时职位（27个专业人员和5个一般事务人员（其他职等）），加强行政支助司和后勤支助司的现有能力。在行政支助司，任职人员将协助部队加快国际和本国人员的招聘工作，为增补的国际工作人员的调动工作安排旅行事宜，办理国际工作人员的福利待遇（1个P-5、1个P-4、2个P-3和3个一般事务人员（其他职等）），以及编制和审查2006/07和2007/08年度部队所需预算经费，并处理特遣队所属装备索偿要求(1个P-4、2个P-3和1个一般事务人员（其他职等）)。在后勤支助司，将设立两个小组，进行计划和增援，任职人员将协助编制后勤支助计划并协调计划执行工作(1个 P-5)、后勤计划和支助(1个P-4和2个P-3)、海上小队的部署和行动(1个P-4和1个P-3)、特遣队所属装备调配和管理（1个P-4）、通信和信息技术支持(1个P-4和1个P-3)、运输行动管理(1个P-3)、部队飞机的部署和管理(1个P-3)、口粮和燃料供应（２个P-3)、医疗支助(1个P-4)、工程支助(1个P-4和1个P-3)、调度(2个P-3)、联黎部队地理信息系统支持(2个P-3)。配备1名行政助理(1个一般事务人员（其他职等）。

23.
总部维持和平行动部临时职位定编后，拟通过设立2个临时职位（1个P-3和1个一般事务人员（其他职等）扩大维和部执行办公室现有编制，为上文22段所述增补的临时职位提供相关的行政支助。

24.
由于安全理事会突然大规模扩大联黎部队，因此还需要通过设立12个临时职位（8个专业人员和４个一般事务人员（其他职等）），扩大管理事务部的现有能力。任职人员将帮助联黎部队迅速采购大幅增加的设备、燃料、口粮及其他用品、汽车、工程资产，以及开展飞机承包服务（１个P-4、4个P-3、１个P-2和２个一般事务人员（其他职等）；进行联黎部队账目的会计核算和维护（1个一般事务人员（其他职等））；为总部一般临时助理人员项下提供经费的职位办理行政手续（1个P-4），为派到部队的国际和本国人员办理体检(1个P-4和1个一般事务人员（其他职等）)。

25.
在编制2007/08年度支助账户预算时将重新评估是否继续需要总部维持和平行动部与管理事务部的这51个临时职位，然后支助账户预算将反映那些被视为需要较长期设立的职位。

三.
所需资源分析

	
	估计费用

	军事特遣队
	166 664 200美元


26.
本项下编列的经费主要用于将部队核定兵力从2 000人增加到15 000人。估计费用用于按照在2007年3月31日前分阶段部署14 023名官兵计算的部队费用标准偿款、军事特遣队人员的部署旅费、标准文娱津贴和每日津贴、口粮、偿还特遣队所属装备和有关运费。这些经费还包括将部署在总部战略军事小组的29名参谋每日生活津贴的所需费用。所需经费的计算基于2006年7月1日至10月31日军事人员实际部署情况，对2006年11月1日至2007年3月31日部署的特遣队员适用30％的延迟部署系数。
	
	估计费用

	国际工作人员
	21 507 400美元


27.
本项下编列的经费用于390个国际员额，包括119个核定员额和271个补充员额，以支持部队的大规模扩充。
28.
国际工作人员所需资源用于工作人员薪给、工作人员薪金税、一般人事费和危险工作地点津贴(酌情)，并考虑到2006年7月1日至10月31日国际工作人员实际部署情况和2006年11月1日至2007年3月31日分阶段部署新增国际工作人员。估计费用对2006年11月1日至2007年3月31日271名拟议补充工作人员适用50％的递延征聘系数，对2006年7月1日至2007年3月31日的119个核定员额适用10％的递延征聘系数。 

29.
薪金、一般人事费和工作人员薪金税估计费用按联黎部队工作人员类别和职等实际平均支出计算，调整了工作人员薪金税所需经费，以反映大会核准于2006年1月1日生效的降低的工作人员薪金税税率。
	
	估计费用

	本国工作人员
	16 971 100美元


30.
本项下编列的经费用于本国工作人员薪给、工作人员薪金税和一般人事费、危险工作地点津贴（酌情)，以及工作最忙期间的加班费，涉及与部队大规模扩充相关的拟议688个本国工作人员员额，包括339个核定员额和349个补充员额。

31.
所需资源考虑到2006年7月1日至10月31日本国工作人员实际部署情况和2006年11月1日至2007年3月31日分阶段部署本国工作人员。经费估计数对2006年11月1日至2007年3月31日的349个补充员额适用40％的递延征聘系数，并假定2006年7月1日至2007年3月31日期间339个核定员额完全没有空缺。

32.
估计费用按现行本国工作人员薪金表（G-5，5级和本国干事(贝鲁特)，5级）计算，一般人事费所需经费反映了联黎部队的历史支出模式。

	
	估计费用

	一般临时助理人员
	4 401 400美元


33.
本项下编列的经费用于共计173个临时职位的工作人员薪给、工作人员薪金税和一般人事费，包括总部战略军事小组4个职位、外地100个职位、总部维持和平行动部和管理事务部51个职位、行为和纪律小组7个职位和驻地监督办公室11个职位。驻地监督办公室工作人员薪给和其他有关费用随后将列于2007/08年度维持和平支助账户拟议预算。

34.
外地的100个短期快速部署职位仅在2006年12月31日之前需要，这段时间大会尚未就联黎部队拟议临时人员需要作出决定。这些临时职位包括职等相当的4个P-5、7个P-4,、15个P-3、5个P-2和69个外勤人员，他们将迅速加强部队的行动、行政和后勤支援能力。

35.
计算联合国总部55个国际职位和外地114个国际职位(包括行为和纪律小组和驻地监督办公室）的费用分别适用了40％和50％的递延征聘系数。此外，行为和纪律小组和驻地监督办公室的4个本国职位适用了40％的递延征聘系数。

	
	估计费用

	咨询人
	531 800美元


36.
本项下编列的经费用于短期聘用咨询人，包括旅费，以便为联黎部队提供地理信息系统服务，提供最新制图信息和该地区作战地图。编列的经费还用于调度等方面的培训、危险材料处理、采购培训、地理信息系统课程和图像处理，以及当地征聘人员的培训。

	
	估计费用

	公务旅费
	657 800美元


37.
本项下编列的经费用于部队指挥官和联黎部队高级工作人员参加政治协商和会议的公务旅费，以及随着部队在扩大的行动区活动增多而进行的特派团范围内的旅费。估计费用还用于行政和技术工作人员有关业务问题和参加维持和平行动部为在维和行动中促进最佳做法而组织的年度讨论会旅费。此外，估计费用还用于总部人员的旅费，包括维持和平行动部、军事司、行动厅和后勤支助司人员的规划和协调访问，以及往返黎巴嫩和以色列之间的额外旅费。

	
	估计费用

	设施和基础设施
	87 022 100美元


38.
本项下编列的经费用于联黎部队目前在纳古拉总部的扩建、搬迁、修建、修缮和维修，修建在提尔的部队新总部、东区总部和4个营部，以及在10个地点打井。因此，估计费用包括购置460件额外预制设施、406套冷冻设备、82台发电机、各种住宿和办公室设备家具，以及安保和安全设备和用品。由于发电机和车辆数量增加，估计费用中包括采购燃料箱。拟议估计费用还包括维修服务和用品、办公室用品、环境卫生和清洁用品、防御工事用品和发电机燃料增加的费用，包括黎巴嫩武装部队的燃料经费。

39.
预期房地租金需要补充经费，包括计划在纽约为战略军事小组租用的办公房舍(4个临时职位和29个军事参谋)和用于联黎部队行政支持的51个补充的总部工作人员以及在行动区租用土地的费用。

40.
在与部队派遣国缔结谅解备忘录之前，上述经费还包括按备忘录草案计算的自我维持估计费用。

	
	估计费用

	陆运
	16 119 800美元


41.
本项下编列的经费用于车队从699辆增加到737辆的费用，考虑到更换老旧和（或）损坏车辆、购置新车以及从其他特派团调来的车辆。估计费用还包括维修和保养、责任保险以及汽油和柴油，包括黎巴嫩武装部队的燃料费用。

	
	估计费用

	空运
	2 186 000美元


42.
为了在扩大的行动区进行人员调动和运送货物，特派团将部署6架AB-205型直升机，包括现有4架和补充的2架。这些飞机将由部队派遣国按协助通知书安排提供。本项下编列的经费用于租赁和相关运营费用（航空燃料、机油和润滑油、责任保险和机组人员生活津贴)，以及机场设备和用品的购置、着陆费和地面装运费。

	
	估计费用

	海运
	1 488 500美元


43.
本项下编列的经费用于2006年7月1日起将非必要人员及其家属用船紧急撤到塞浦路斯的费用以及其他海上业务费。根据联合国与海事资源提供国签署的协定，有关海上特遣队的实际所需经费将反映在联黎部队2006/07年度全额预算中。联黎部队海上船队将包括4艘护卫舰、10艘巡逻艇、1艘补给船和1艘快速巡逻艇/补给船。
	
	估计费用

	通信
	19 737 000美元


44.
本项下编列的经费用于改进和运营联黎部队扩大的通信网，包括增购高频、甚高频、超高频设备，补充卫星和电话设备，以及商业通信费、维修事务、备件和专用通信支持事务。估计费用考虑到购置新闻设备，以建立制作设施，传输广播节目，以及为信息的设计、制作和传播提供服务。编列的经费还用于购置电话设备和附件以及总部支援联黎部队扩充的55个新增人员的商业通信费。

45.
与部队派遣国缔结谅解备忘录之前，上述经费包括按照正在谈判的谅解备忘录偿还派遣国政府自我维持费用的估计所需经费。

	
	估计费用

	信息技术
	7 692 500美元


46.
本项下编列的经费用于改进和运营部队扩大的信息技术网络，包括购置补充的台式电脑和显示器、各种规格的打印机、膝上型计算机、服务器和服务器机柜设备、网络设备各种物品（开关、无线桥接器)、数码设备和扫描器、地理信息系统设备、不间断电源装置，并用于购置软件，包括地理信息系统，软件许可证和有关的费用、备件和用品以及专门技术支持服务费用。编列的经费还用于为总部支援联黎部队扩充的55个新增人员购置台式电脑、有关附件和维修费。

	
	估计费用

	医疗
	3 291 300美元


47.
本项下编列的经费用于扩大部队的医疗设施，包括购置补充的化验室和外科手术室单元，以及空运后送、医疗用品和医疗服务，包括住院、专家会诊和专门化验。

48.
与部队派遣国缔结谅解备忘录之前，上述经费包括按照正在谈判的备忘录草案偿还派遣国政府自我维持费用的估计所需经费。

	
	估计费用

	特种装备
	1 461 000美元


49.
本项下编列的经费用于购置夜视装置、探雷器、防护设备(防弹衣、钢盔和护目镜)、双目望远镜和其他专用设备。与部队派遣国缔结谅解备忘录之前，上述经费包括按照正在谈判的备忘录草案偿还派遣国政府自我维持费用的估计所需经费。

	
	估计费用

	其他用品、服务和设备
	6 658 500美元


50.
本项下编列的经费用于根据与联合国项目事务厅的协定提供的探雷和清雷服务、其他地方没有编列经费的联合国所属装备的运输和有关费用、军事特遣队福利费，以及用品、制服、旗帜和徽记、个人防护设备、订阅费和银行费。
	
	估计费用

	速效项目
	500 000美元


51.
本项下所需经费用于部队实施速效项目，解决在南黎巴嫩恢复基本公共基础设施和服务的紧迫需要，包括(a) 恢复和(或)改善供电和供水；(b) 修缮校舍和提供基本的家具和(或)材料；(c) 修缮和恢复村庄社区住房；(d) 修缮医院和(或)医疗设施并提供基本的医疗设备和用品。


四.
有待大会采取的行动

52.
关于联黎部队经费的筹措问题，有待大会采取的行动是:


(a)
授权秘书长承付263 364 200美元，用作2006年7月1日至2007年3月31日期间部队的扩充及维持费用，包括行政和预算问题咨询委员会先前为部队扩充的最急迫需要所核准的5 000万美元，不包括大会第60/278号决议已为2006年7月1日至2007年6月30日期间的批款97 579 600美元；


(b)
除了根据大会第60/278号决议的条款已为2006年7月1日至2007年6月30日期间的摊款97 579 600美元，再为 2006年7月1日至2007年3月31日摊款263 364 200美元。
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临时组织结构图a

A.
业务活动
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行政办公室
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