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第六十一届会议

议程项目123

人力资源管理



人力资源管理改革



秘书长的报告



更正
1.
第128段
该段应改为：

128.　其结果是182名P-2职等的工作人员（83％）在其任职头五年期间就调动了工作。其中有大约25％得到晋升，37％则自己在部门、工作地点和职业类别之内或之间进行平行调动。另有38％在统筹调动下调动工作。在有资格参加统筹调动方案的所有P-2职等工作人员中，12％出于业务需要（如具有完成一个预算周期的能力）或紧迫的个人情况等各种原因要求推迟一年才调动。其余的5％辞职离开本组织。

2.
附件第9段
第一句应改为：


截至2006年6月30日，在纽约秘书处服务的5 856名工作人员中，有727人获准得到或保留美利坚合众国的永久居民身份，其中203人为专业及以上职类，524人为一般事务及有关职类。
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